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GIRIS

Giintimiizde artan bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda giderek hizla gelisen teknolojik
yenilikler, is yasaminda bilgi ve teknolojiye dayali zorlu bir rekabete yol agmaktadir. Bu rekabet, is
diinyasiimn ilgili alanlarda ¢agdas bilgiyle donanmis ve uygulama becerisi olan nitelikli ¢alisan ihtiyacini da
artirmaktadir. Universitemizin iistiin rekabet sartlarma uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve ogretimde Kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve
yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak, bolgenin en iyi tniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii
bir bilim kurumu haline gelmek, ve arastirma tinversiteleri arasina girmek vizyonu dogrulturusunda, Biga
Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii, Mobilya ve Dekorasyon

Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii, Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmigtir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli
revizyon ve giincellemelerin ileride yapilamasina imkan saglayacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin
sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespitinde ve ¢oziilmesinde 6nemli

rehberlerden biri olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Amac
Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih

edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiirtilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii, Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin rgiin dgretim
programlarint kapsamaktadir. Bu dokiiman &zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tim i¢ ve dis

paydasarin Onerileri 1s18inda hazirlanmigtir.

Uygulama Plam
Program danigmanligimizca yiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimz

arasindan 2 Kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Ogr. Gor. Dr. Aysin ASKIN (Baskan)
E-posta : aysinaskin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (3809)


mailto:aysinaskin@comu.edu.tr

Ogr. Gér. Faruk CETIN (Uye)
E-posta : farukcetin @comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (3806)

1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

1.1. Programun Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii
Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36
egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yami sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tirkiye’ nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu
1990-1991 egitim-6gretim doneminde Trakya Universitesi biinyesinde dgretime baslanustir. Ardindan 1992
yilinda 3837 Sayilh Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz 2001-2002 Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasinda dgretime
devam etmektedir. 2020-2021 Akademik Yili itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu’nda 16 adet 6rgiin 6gretim
ve 7 adet de ikinci ogretim olmak tizere toplam 22 programda 1367 o6grenci bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve at6lyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi
115 kisilik modern bir konferans salonunu vardir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir
adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir
adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica ogrencilerimiz Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi ve
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Bununla birlikte, Prof.
Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde insaasi devam eden binamizin bitmesi durumunda, yiiksekokulumuz

daha fazla olanaklara sahip olacaktir.

Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile mumkiindir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, tilke ile
tim diinyaya aktarilmas: sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Bu gergevede,
Mobilya ve Dekorasyon Programi Biga Meslek Yiiksekokulu’nda ¢alismalarina devam etmektedir. Malzeme
ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii, Mobilya ve Dekorasyon Programi’min ilk olarak 2006-2007
akademik yilinda o6grenci almaya baslarms ve ilk mezunlarini 2008 yilinda vermistir. Programimiz

Canakkale’nin Biga il¢esinde olup programimiza 2018 yilindan beri 6grenci alinmamaktadir. Mobilya ve
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Dekorasyon onlisans programimizi ¢ogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag bolgelerindeki adaylar tercih etmektedir. Programimiz paydaslariyla iletisim
halindedir.

Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri aday: 6grencilerimize Mobilya ve Dekorasyon alaninda hem teorik
hem de uygulama ile ilgili gerekli egitim ve ogretimin verilmesini saglamak amaciyla DOGTAS
Mobilya ve diger mobilya sirketleriyle igbirligi istisare toplantilar1 diizenlenmekte, isletme ziyaretlerine
gidilmektedir, 6grencilerin staj ¢alismalarin1 yapma imkani saglanmakta ve isyerleri ile yapilan anlasmalarla
bir dénem ¢alismas1 saglanmaktadir. Ayrica Biga’da ve yakin ilgelerde programimizin tanitimi yapilmakta

ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

1.2. Programn Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Meslek Yiiksekokulumuz Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Béliimii’ne bagli Mobilya ve

Dekorasyon Program: yukarda bahsedilen imkanlar kapsaminda 6grencilere daha ¢ok 6zel sektorde is firsati
sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir 6nlisans programdir.
Mobilya ve Dekorasyon programindan mezun olan 6grenciler mobilya imalat, dekorasyon isletmeleri,
ormancilik ve i¢ mimarlik ofislerinin tiim bolimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiza
Ogrenci alimmasi halinde Meslek Yiiksekokulumuzun en c¢ok tercih edilen programlari arasinda yer
alabilecek Mobilya ve Dekorasyon Programinin 6rgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda
zorunlu ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim programlari Ocak 2017 tarihi verilerine
gore 30 kontenjana sahipti. Ancak donem igerisinde gergeklestirilen giincellemeye gore programa o6grenci
alimt durdurulmustur. Buna istinaden program o6rgiin 6gretim olarak artik yil dgrencileriyle egitim-6gretime
devam etmektedir. Mobilya ve Dekorasyon programi OSYM Smav yonetmeligine goére TYT puan
tiiriinden 6grencilerini kabul etmektedir. Ileriki yillarda Mobilya ve dekorasyon programmna ogrenci
alinmas1 halinde 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiirtilebilirligine azami derecede onem verilmekte ve Ogrencinlerin stajlari takip
edilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik donemi takip eden ilk 2 hafta iginde
ilgili program danismanlarina teslim ederler. Ayrica meslek yiiksekokulumuzun 3+1 tercihli sistemine gore,
ogrencilerimiz isterlerse 3 donem miifredattaki derslerini alip, 4. donem ise anlagmal1 igyerlerinde staj ve

istihdam imkanina sahiptirler.

1.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Mobilya ve DekorasyonProgramimzda kadrolu olarak bir Ogr. Gér. Dr., bir Ogretim Gorevlisi

bulunmaktadir. Ayrica basta DOGTAS Mobilya olmak iizere iiniversitemizin diger birimlerindeki gretim
elemanlarindan da destek alinmaktadir. Program danigmani boliim bagkanina, bélim bagkani da birim

yOneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. Program danigmani ve boliim bagkani ortaklasa bulunduklari bir
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komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular: aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere programmmiz hedefleri olan bu hedeflerin
ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, sefaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili

tim paydaslari siirece dahil etmeye c¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Biga Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii, Mobilya ve
Dekorasyon Programi’ na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki

tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilin

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Ogr. Gor. Dr. 1
Ogr. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tammmm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Ogr. Gor. Dr. Aysin ASKIN 12 X
Ogr. Gor. Faruk CETIN 12 X

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 2 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemam 1
Sayisi 2

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal zf:n?;ET:gz
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif . Ders Kitab1
Giren .
Ad, Soyad vb. Yayinlanan Sayis1 Derailerd ve Kitap
Makale, Bildiri ergrierce Boliimleri
’ Aldiklar1 Ataf
Sayis1
Sayisi
Opr. Gor. Dr. Aysin ASKIN - 22 - Yok
Opr. Gor. Faruk CETIN - 6 Yok
Genel Toplam




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Akademik Ogretim Kamu, N Kamu, Sanayi
Unvan Soglgilj%zun Goriiyorsa | Ozel lel(acB %grelth Meslek ve Ozel Sektore Arastrmada
Kurum \;gequh Hangi Sektor, Klu rller d'; S{if'elgil Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel $
Asamada Sanayi Danismanlhikta
Oldugu
_ Bartin
Ogr. Gér. Dr. %‘gﬁﬁ;’n - 14 13 14 Diisiik Yok Diisiik
Ayin ASKIN | Enqritiisii/2019
) Bartin
Ogr.Gor. | pVESUSSh |\ Ders | 16 14 17 Dilsiik Yok Diisiik
Faruk CETIN | g q4itiisii/2018

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vh. Proje Sayisi
Opr. Gor. Dr. Aysin ASKIN Yok Yok
Ogr. Gor. Faruk CETIN Yok Yok

Genel Toplam

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimn Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren

Ogr. Gor. Dr. Aysin ASKIN

Y

Ogr. Gor. Faruk CETIN

Y

Genel Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Ogr. Gor. Dr. Aysin ASKIN Yok
Ogr. Gor. Faruk CETIN 1
Toplam 1

1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ulkemiz mobilya ve i¢ mekan alaninda ihtiyag duyulan nitelikli teknik

elemanlarin yiiksekdgretim kalite standartlarinda uygun sekilde mezunlar verilmesini saglamak.

Progranin Misyonu; Yiiksek bilgi donanimina sahip meslegini icra edebilecek mezunlar veriyoruz,

tiniversite sanayi isbirligi ile 6grencilerimize yeni ufuklar agryoruz, alaninda uzman akademik personel ile

daha giincel bilgiler ile 6grencilerimizi donatiyoruz, uygulamali derslerimiz ile 6grencilerimize yeni beceriler

kazandiriyoruz.




Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Uygulama odakl1 6grenim anlayisini ilke edinen;
Co6zim odakli ve analitik diisiinceyi yapisina sahip ;
Uretkenligin 6nemini farkinda olan;

Alanindaki teknolojik yeniliklere ilgi duyan;

Sosyal ve teknik iletisime 6zen gosteren;

Ekip ¢alismasinin ruhuna uygun hareket eden;
Girigimcilik yan1 kuvvetli;

En az bir CAD programi kullanabilen;

Sik kullanilan ofis programlarina hakim;

Programimizin Vizyon ve miSyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri insan haklari ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

« Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

« Bilimin uluslararas: kabul gérmesine inanmak,

« Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

. Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

« Ekip ¢alismasinin 6nemini kavramak

. Alanindaki girisimcilik ruhuna haiz olmak

- Uriin gelistirmek ve iiretimde bulunmak

1.5. Programin Amaci
Mobilya ve Dekorasyon Programinin amaci; endistriyel mobilya tretimi ve i¢ mekan donati

elemanlarinin tiim proseslerinde yer alabilecek, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yaratici,
nesnel ve analitik diisiince yapisina sahip alaninda uzman mezunlar vermektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
6grenim siireleri boyunca mobilya imalatinda temel islemler, dekorasyon ve teknolojiyi kullanma bilgi ve
becerisi kazandiriimaktadir. Ozellikle mobilya ve dekorasyon konulari basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve
teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;
Insan iliskileri ve teknik iletisime azami derecede &zen gosteren;

Coziim odakli diigtinen;



Bilgisayar ve CAD programlarini bilen;

Yabanc1 dil 6grenmeye istekli 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

1.6. Programn Hedefi

Mobilya ve Dekorasyon teknikeri, mobilya tiretim standartlar1 ve seri {iretim sistemi uygulamalarinda
gelisen teknoljileri takip edebilme ve isletmelerin ihtiyaci dogrultusunda gerekli bilgileri tiretebilme, mobilya
ve i¢ mimari uygulamalarinda kullanilan teknolojileri kullanabilme becerisine sahip olmalidir. Programimiz
ise bu kapsamda mezunlarinin, yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilikgi, tiretken, girisimci, sosyal ve

teknik iletisim becerisi yiiksek Mobilya ve Dekorasyon Teknikerleri yetistirmektedir.

1.7. Kazanilan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Mobilya ve Dekorasyon alaninda 6nlisans diplomasini

Tekniker iinvaniyla almaya hak kazanirlar.

1.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM simnav yonetmeligine gore

2018 YKS sistemine goére TYT puan tiriinden 150,000 puan ve iizeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica sayisal
bilimlere yatkinlik, analitik ve uzamsal diistinebilme, iiretken olma, sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme,
ince motor haraeketlerini kullanabilme, fikir ve proje gelistirebilme, girigskenlik ve girisimci ruha sahip olma,
belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime ac¢ik olma, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik ve teknolojik

gelismelere takip edebilmedir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 6grencilerimize stirekli degisen ve gelisen mobilya ve i¢c mimari

alaminda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, DOGTAS Mobilya ile is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Mobilya ve Dekorasyon
programindan mezun olan o6grenciler basta tretim olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tim
boliimlerinde (tasarim, tretim planlama, ambalajlama, kalite kontrol, pazarlama ve i¢ mimarlik ofis ve

uygulama alanlarinda) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

1.10. Programun Mevcut Ogrenci Profili
Liselerin her alanmdan o6zellikle de meslek lisesi Mobilya ve ic Mekan Tasarim mezunlarinin tercih

etmesinde yiiksek fayda saylayacak Mobilya ve Dekorasyon onlisans programimiza yogunlukla Balikesir,
Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinde ve bu illerin ilgelerindeki

liselerden mezunlar tercih etmektedir.
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1.11. Program Mezunlarmin Mesleki Profili
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler Mobilya ve Dekorasyon programi mezunlart mobilya

alanlarinda faaliyet gosteren sirketlerin Tasarim, AR-GE, iretim planlama, kalite kontrol, ambalajlama,
pazarlama, satis gibi boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte ve kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar.

I¢c mimari tasarim ofislerinde ve uygulama alanlarinda kolaylikla calisabilmektedir.

Mobilya ve Dekorasyon programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde veya yasal sartlar

sagladiktan sonra ¢ok rahat kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.
1.12. Programin Paydaslari

Programimuzin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarinm1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve
Biga MYO’nun ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalar su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

+ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
+ Biga’da online mobilya iiretim ve satis1 yapan Ozel Sektér Mobilya Kuruluslari,
« I¢ mimarlik ofisleri ve dekorasyon isyerleri,

« DOGTAS Mobilya Biga Lokasyonu,

» Orman Endiistri Mithendisligi odalari

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

1.13. Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Biga Meslek Yiiksekokulu

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Blimii
Mobilya ve Dekorasyon Programi

Sirintepe Mah. Kibris Sehitleri Cad. No: 37
17200 Biga/ CANAKKALE
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Mobilya ve Dekorasyon Danigsmant
Ogr.Gér. Faruk CETIN

E-posta : farukcetin@comu.edu. hili: (3806)
Faks : 0 (286) 316 373

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam, 2019 Biga
MYO Kurum ¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2022 Béliim

Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanitlinkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢ciktilar1 (bilgi, beceri ve

davramslar) éngoériilen siirede tamamlayabilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde

goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekoklu Mobilya ve Dekorasyon onlisans
programma Ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlhig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Mobilya ve Dekorasyon Programi YKS sistemine gére TYT puan
tirtinden 150,000 puan ve tizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program ogrenci
almamaktadir. Egitim dili Tiirkge olup yabanc1 dil olarak zorunlu Ingilizce ve mesleki yabanci dil (ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Mobilya ve Dekorasyon programina Kkaydolan o6grenciler, programdan mezun

olabilmek igin 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiirtilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra
staj yaptign kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders kayit haftasinda ilgili program danismanlarina teslim ederler. Mobilya ve
Dekorasyon programindan mezun olan ogrenciler basta mobilya olmak {izere kamu ve o6zel sektor
isletmelerin tiim bolimlerinde ( tiretim, tasarim, tiretim planlama, ambalajlama, kalite kontrol, pazarlama ve
i¢ mimarlik ofis ve uygulama alanlarinda) ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Mobilya ve Dekorasyon teknikeri,
mobilya tretim standartlar1 ve seri iiretim sistemi uygulamalarinda gelisen teknoljileri takip edebilme ve
isletmelerin ihtiyac1 dogrultusunda gerekli bilgileri iiretebilme, mobilya ve i¢ mimari uygulamalarinda
kullanilan teknolojileri kullanabilme becerisine sahip olmalidir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin,
yiiksek mesleki bilgi donanimina sahip, yenilikgi, iiretken, girisimci, sosyal ve teknik iletisim becerisi yiksek
Mobilya ve Dekorasyon Teknikerleri yetistirmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere Mobilya ve i¢ mimari
konularinda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle pekistirilerek is hayatina hazirlamaktadir.
Ozellikle Mobilya ve ic mimari konular1 basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini

yetistirmeye hevesli;
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Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve teknik iletisime azami derecede 6zen gosteren;
Coziim odakl1 diisiinen;

Bilgisayar ve CAD programlarini bilen;

Yabanci dil 6grenmeye istekli 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Mobilya ve Dekorasyon Programi 2006 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini 2008
yilinda vermistir. YOK mevzuatinda gerceklestirilen yenilik geregi basarisizlik ve siire nedeniyle atilan
ogrencilerden sonra 6grenci sayimiz yeniden hesaplanmistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine
mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitli bulunan &grencilerimiz ve yillara gore YKS puanlarimiz
asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmisir. Mobilya ve Dekorasyon Programimiza &grenci
alimmadigindan doluluk oranimiz % 0 ’dir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 376
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Mobilya ve Dekorasyon Orgiin 2
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 378

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
193

Mobilya ve Dekorasyon Orgiin

Genel Toplam 193

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Mobilya ve Dekorasyon Orgiin 2018’ den beri 6grenci almadi 0

Toplam Ogrenci Sayisi 0

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Mobilya ve Dekorasyon Orgiin 2018’ den beri 6grenci almadi

Genel Ortalama 0

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlanmz (YKS)
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii Taban Tavan
Mobilya ve Dekorasyon Orgiin >=150 Yok
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Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tniversitemiz O6grenci isleri daire
bagkanligindan takip edilmektedir. Programmmiza Ogrenci alinmadigindan taban puanlardaki degisim

bilinmemektedir. Bu yiizden programimiza olan talep degisim orani tahmin edilememektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2021-2023 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam, 2019 Biga

MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2023 Program Stratejik Eylem Plam, 2022 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-vyila-ait-taban-puanlar.html

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile

baska kurumlarda velveya programlarda almmms dersler ve kazanilmus Kkredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanms ve uygulaniyor olmahdar.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin dgrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu

kurumda gegirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda égrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
smav1 veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Mobilya ve Dekorasyon Programina kayit yaptirdig: takdirde
daha 6nce kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin, 6grenimine
basladiklar1 ilk yartyilin ilk haftasinda ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigii muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis
oldugu dersleri, ilgili program danismaninin gorisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis

kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyilldan 6nceki yariyila
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ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim
programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim
ve Simav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden dsiiliir ve

ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya dzel yetenek
smavlar1 sonucu tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari
notlar, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not
ortalamasi 2.00 ve tizerinde olan &grencilerden tist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyihin toplam kredisinin en az yarisi1 olmasi
halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist
yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz vyetkilidir. Muafiyet
kararinin alindigi yarnyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmas iist yartyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler igin muafiyet smavlari, her dénemin basinda ingilizce | ve Il dersleri igin de yapilmaktadir. S6z
konusu sinavlardan geger not alan dgrenciler mifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek veya sinavsiz
asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler. Agac Isleri Endiistri Miihendisligi, Endiistri
Tasarmmi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Endiistriyel Tasarim, i¢ Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu,
Imalat Miihendisligi, Orman Endiistrisi Miihendisligi, Orman Miihendisligi. Ayrica 6grencilerimiz lisans
ogrenimlerini  son vyillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘uzaktan egitim’> yoluyla
siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans
egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler. Bu yatay ve dikey ge¢is uygulamalarin disinda
programimizda aktif bi¢cimde uygulanan cift anadal, yan dal ve o6grenci degisim uygulamalari heniiz

bulunmamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, 2021-2023 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam, 2021 Biga

MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021-202 Program Stratejik Eylem Plam, 2022 Birim ve

Program Faaliyet Raporlari.
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Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6376

http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-eqgitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari--
r895.html

http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Programimuizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve
yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlar: ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmal:
oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci degisim programlartyla da ilgili bir
koordinatorliikk bulunmakta ve dgrencilerimiz aktif olarka buradan ve kendi program danigmanlarindan destek
almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler tretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa
Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans ogrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda &grencilerimizin 1. sif 6grencisi
olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tgiincii kademe) bir
yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci olmasit gerekmektedir. Program ogrencilerimizin
kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas:1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
ogrencilerimiz basvurularmi Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yaymlanan link aracihg: ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin
boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 icin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi
gerekmektedir.

Ayrica ogrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler. Daha once
ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince basarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus program: kapsaminda
iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanc yiiksekdgretim kurumlari disinda onlisans diizeyinde ikili anlagsma

yaptigimiz bir {iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
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http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-

SONUC

ORNEK UYGULAMA (Ogrencilerimiz yeterli yabanci dil seviyesine sahip olmadiklar: icin
degisim programlarina cok ilgi gostermediginden bu durum MYO’lara gore her ne kadar normal
kabul edilse de fakiiltelerde degisim programlarindan faydalanma talebi 6grencilerin yabanci dil
seviyelerinden dolayr daha fazla oldugu icin birim ve béliim bazinda daha fazla ikili anlagmalar
olmasim gerektirmektedir. Eger biriminizde yeterli diizeyde ikili anlasma bulunmuyorsa heniiz
olgunlagsmams uygulama olarak bu durumu belirtmeniz daha uygun olacaktir!)

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2023 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam, 2022 Biga

MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2022 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

Damismanlar, ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve so6zlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar:
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerinin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasmin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aynm zamanda
danigman 6gretim elemani1 6grencileri birinci simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tim boliim baskanliklarina bagli programlarin
program danmigsmant 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlart ise
Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleriyle degil aynm1 zamanda
onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gérmektedirler. Bunun yani sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim Kurup destek gormek dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi

oranda etkilemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1sinif-ogrencilerimize-yonelik-2019-2020-akademik--
r793.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-kultur-ve-kariyer-gunlerimiz-sona-erdi-r753.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/staj-islemleri-ve-dosyalari.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basvuru-ve-kayitlar/kayit-yenilemelerle-ilgili-bilgiler/kayit-
yenilemelerle-ilgili-bilgiler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil

ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara siav, ara stnav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari yapulir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performans: Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara simnav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan

edilmektedir.

b) Yariyill Sonu / Final Sinavlarn: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu smavina katilmayan ogrenciler 0
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu

sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen o6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar 0 yariyil i¢inde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smmavlari: Donem sonu simavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme siavlari donem sonu sinavlarimm bitiminden itibaren tiglincii

haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 igin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:
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a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig

sinavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyll- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler igin iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili
ogretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda
ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik smirmi asan 6grenciler, 0 derse devam etmemis Sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde
de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil
sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak

dersin yariy1l sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)
45- 49 Puan FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0- 44 Puan FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz YS (Katsayi -, AKTS notu U)
Devamsiz DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini alms ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig: not iptal edilir.
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2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplammin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamma boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yoénetmeligi uyarmca 2014 ve sonrasi Kayitli égrenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)

notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

SONUC

ORNEKUYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html http://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-
tanimlari.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Meslek yiiksekokulumuzda ilgili béliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet Kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Mobilya ve Dekorasyon
programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsiligr) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlariin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci 30 glinliikk stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;
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a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bsliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tgtinciisti onur 6grencileri olarak kabul edilir ve

bu dgrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

c) Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu o6grenci/ogrenciler Rektorlilkge Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanmimlanan Program Egitim Amaclar:
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar: tammlanmis olmahdar.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve oOnceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile
olgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim

yetkinlikleri kapsamaktadir.
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Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Mobilya ve Dekorasyon
Programinin tiim yonlerini Mobilya ve Dekorasyon ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira teknik bilimciye,
isletmeciye yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi igin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden
de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
perginlenmektedir. Bu ¢er¢evede Mobilya ve Dekorasyon Programinin amaci; kamu ve 6zel sektor mobilya
isletmelerinin dretim ve i¢c mimari uygulamalarin verimli bir sekilde yiritilmesinde calisacak, ¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile bilgi tireten mobilya teknikeri 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere 6grenim siireleri boyunca temel mobilya imalati ve ig
mimari uygulamalarm yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir. Ozellikle mobilua
ve i¢ mimari uygulama konular1 basta olmak tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye

hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve teknik iletisime azami derecede 6nem veren;
Sorun ¢6zme anlayisina yatkin;

Bilgisayar ve CAD programlarini bilen;

Yabanc1 dil 6grenmeye 6nem veren mezunlar vermeyi amag edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
a) Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlar1 mobilya isletmelerinin tretim birimleri basta olmak tizere, tasarim, tiretim

planlama, stok, pazarlama, satis, teknik servis, lojistik vb. calisma alanlarinda istindam edilebilirler,

c) Yasam boyu 6grenme bilinciyle kariyer gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini

ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin misyonu ve egitim

amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
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mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip mobilya ve i¢ mimari teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis
paydasarimizin gorisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu
programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve Kuruluslarinin mobilya tiretim ve i¢ mimari uygulamalarinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
bilgi tireten tekniker 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, teknik iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, bilgili ve
mali konularda gerekli bilgiyi tiretebilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ise 6grencilere mobilya ve i¢ mimari uygulama konularinda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize mobilya ve i¢ mimari uygulamalar: alaninda gerekli
egitim ve ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorler ve meslek odalari ile isbirligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Isletme programindan
mezun olan 6grenciler basta muhasebe olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tim boliimlerinde
(tasarim, tiretim planlama, stok, pazarlama, satis, teknik servis, lojistik vb.) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Mobilya ve Dekorasyon programi mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, calisabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin tasarim, iiretim
planlama, stok, pazarlama, satis, teknik servis, lojistik vb. farkli bolimlerinde is imkanlarina sahip

olabilmektedir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavina (DGS) girerek asagida belirtilen lisans bolimlerine
devam edebilmektedirler. Agag isleri Endiistri Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim, i¢ Mimarlik i¢ Mimarlik
ve Cevre Tasarimi, Imalat Miihendisligi, Orman Endiistrisi Miihendisligi, Orman Miihendisligi
Ayrica ogrencilerimiz lisans ogrenimlerine Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ve uzaktan egitim yoluyla

stirdiirebilmektedirler.
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2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgoérevlerine Uygunlugu
Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Meslek Yiiksekokulu &zgérevleriyle uyumludur. Bu

uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktariimstir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdarilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve
saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalit Kl veni likei irisimci bir

iiniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Biga Meslek Yiiksekokulu olarak biririmimiz bdlgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilikgi projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas: sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi

kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini tiniversitemizin en 6nemli paydasi bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar: da dahil, cesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin Kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
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Bilimsel arastirmalarin kapsam alanmi genisletmek amaciyla, c¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas: alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda vyiiksek performans ve basart Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak isbirlikleri
gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi i¢ine alacak
sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay: baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Biga Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojilerine bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Zira programimz da bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan

ogretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bi¢imde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Biga Meslek Yiiksekokulu’na bagh Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin misyonu
ise yiiksek bilgi donanimina sahip meslegini icra edebilecek mezunlar veriyoruz, tiniversite sanayi igbirligi ile

ogrencilerimize yeni ufuklar agiyoruz, alaninda uzman akademik personel ile daha giincel bilgiler ile
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ogrencilerimizi donatiyoruz, uygulamali derslerimiz ile 6grencilerimize yeni beceriler kazandirirak nitelikli

ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip insan kaynagini yetistirtirmektir. Programimiz bu gergevede;

Uygulama odakli 6grenim anlayisini ilke edinen;
Coziim odakli ve analitik diigiinceyi yapisina sahip ;
Uretkenligin dnemini farkinda olan;

Alanindaki teknolojik yeniliklere ilgi duyan;

Sosyal ve teknik iletisime 6zen gosteren;

Ekip calismasinin ruhuna uygun hareket eden;
Girigimcilik yani1 kuvvetli;

En az bir CAD program kullanabilen;

Sik kullanilan ofis programlarina hakim;

Programimizin amaci kamu ve ozel sektor isletme ve kuruluslarinin muhasebe ve vergi faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiirtitiilmesinde calisacak, ¢cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, mobilya ve i¢ mimari uygulama teknikeri 6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir.
Bu dogrultuda 6grencilere 6grenim siireleri boyunca mobilya imalatinda temel islemler ve i¢ mimari
uygulamalari ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda teknolojiyi kullanma bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir.
Ozellikle mobilya ve i¢ mimari uygulamalar basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

. Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve yiiksek &gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

« Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

« Caligmaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

« Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

« Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

« Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Ekip ¢aligmasinin 6nemini kavramak

< Alanindaki girisimcilik ruhuna haiz olmak

- Uriin gelistirmek ve iiretimde bulunmak

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,

calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararas: platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
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becerisi yiiksek, 6zgitiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Goriildigi gibi, programimizin 6zgorevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonlesiyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6zgoérevlerinin bir ¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandiriimasinda birimin
ve kurumun o6zgorevleri géz online alinmus, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalar
gergevesinde giincellenmigtir. Tim bunlara yénelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2022 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/misyon-vizyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-myo-ogrencileri-turkiye-inovasyon-haftasina-t-r405.html
https://www.rehbercanakkale.com/gestas-genel-muduru-uslu-ogrencilere-tecrubelerini-aktardi/246/
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iskur-meslek-yuksekokulumuzda-stand-acti-r802.html

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu ogrenmeyi ilke edinmis, cagin

gerektirdigi niteliklere sahip Mobilya ve i¢c mimari teknikeri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Biga MYO’nun ikili isbirligi ve
protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

+ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

+ Biga’da online mobilya iiretim ve satis1 yapan Ozel Sektdr Mobilya Kuruluslari,

» I¢ mimarlik ofisleri ve dekorasyon isyerleri,
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« DOGTAS Mobilya Biga Lokasyonu,
» Orman Endiistri Mithendisligi odalari
» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

» Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin misyonu ve egitim
amagclart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gériisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gortildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin

gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gtincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damigma kurullari olusturulmustur. Program ozgogervi, amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danisman: ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini,
programdaki 6gretim elemanlarini ve program oOgrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
gortiglerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve
endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde
glincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut onlisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli,
daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢aligsmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem doénem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz
aracihigiyla uygulanmistir. Bu da Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda
program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin
acik bir gostergesidir. Ogretim planlar1 giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi
tutulmaktadir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamtlinkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html
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2.5. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Mobilya ve Dekorasyon Programi misyon, amac,
hedef, detaylh 6gretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi

Y onetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta i¢erisinde biri meslek
yiiksekokulu midiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program danismanlig: tarafindan verilen en az
iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda
ilgili program danigmani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan 6grencilerimize programimizin

ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme Kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kamt linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html

2.6. Program Amaclarmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahiklarla

giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Mobilya ve DekorasyonProgrami’nin misyonu, egitim
amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem doénem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olugturulmustur. Program
ozgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigman ilgili boliim baskanini, birim
yoOneticisini, programdaki dgretim elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢
paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda program o6zgorevi ve amaglart ilgili birim ve
kuruma uygun bi¢imde gilincellenmistir. Bu c¢ercevede gerek mevcut onlisans o6grencilerimiz gerekse
mezunlarimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir,
daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi igin gerekli

tim ¢aligmalar yapilmistir. Bu c¢alismalar her akademik yilinda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda

29


http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon.html

gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda

ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin amaglarina ulasmast yolunda program misyon, amag,
hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar stirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
Ayrica 6gretim planlari giincellenirken ayrica MEYOK tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
Tim bunlara dair en son giincellemeler 2016, 2018 ve 2019 yillarinda program hedef ve amaglarinin
degistirilerek ogretim planlarmin giincellenmesi seklinde isleyisimize de aktif bir bicimde yansimustir.

Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuz-2019-2020-guz-yariyili-akade-r785.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-meslek-yuksekokulu-isyeri-mesleki-uygulamalar-r788.html

2.7. Program Amaclarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program o6gretim amaclarima ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin
kullamlan él¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimyla program égretim amaglarina

ulasildigim kanitlariyla anlatimz.

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmistir. 1lgili akademik kurullarda boliimiin ve programmizin daha onceki Yyillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine bolimimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
onlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig ile dlgiimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bolimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplanlarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigsma kurulu

toplantisi ger¢eklestirmektedir.
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Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire
baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test 6lgiimlerinin birgok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlari icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test olgiitleri de
gelistirmek i¢in program danigsmanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif oalrak
yuriitmektedir.

) SONUC

ORNEKUYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Program ciktilary, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bi¢imde tanimlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar

tamimlayabilirler.

Mobilya ve Dekorasyon Programi’mmm misyonu, Yiiksek bilgi donanimma sahip meslegini icra
edebilecek mezunlar veriyoruz, tiniversite sanayi isbirligi ile 6grencilerimize yeni ufuklar aciyoruz, alaninda
uzman akademik personel ile daha giincel bilgiler ile 6grencilerimizi donatiyoruz, uygulamali derslerimiz ile

ogrencilerimize yeni beceriler kazandiriyoruz.. Programimiz bu gergevede;

Uygulama odakli1 6grenim anlayisini ilke edinen;
Co6zim odakli ve analitik diisiinceyi yapisina sahip ;
Uretkenligin 6nemini farkinda olan;

Alanindaki teknolojik yeniliklere ilgi duyan;

Sosyal ve teknik iletisime 6zen gosteren;
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Ekip ¢alismasinin ruhuna uygun hareket eden;
Girigimcilik yan1 kuvvetli;

En az bir CAD programu kullanabilen;

Sik kullanilan ofis programlarina hakim;

Kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Mobilya ve Dekorasyon Programinin amaci; Endiistriyel mobilya tiretimi ve i¢ mekan donati elemanlarinin
tiim proseslerinde yer alabilecek, arastirma ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yaratici, nesnel ve analitik
diisiince yapisina sahip alaninda uzman mezunlar vermektedir. Ozellikle mobilya ve i¢c mimari uygulama

konular1 basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olan,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve yiiksek Ogretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getiren,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 seven ve sayan,
Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermeyen,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olan,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanan,

Yenilik¢i olan, degisimi yoneten ve gergeklestiren,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem veren,

Isini seven ve dzgiin arastirmalar yapan,

Ekip galismasinin 6nemini kavrayan,

Alanindaki girisimcilik ruhuna haiz olan,

Uriin gelistirme Ve iiretiminde bulunan,

Yabanc dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz, bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim ve
uygulama becerisi yiiksek, 6zgtiveni tam, bilgili ve teknolojiyi etkili kullanabilen uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir.

Mobilya ve Dekorasyon programini bitiren 6grencilere onlisans diplomasi ile Mobilya ve Dekorasyon
Teknikeri tinvan1 verilmektedir. Mobilya ve Dekorasyon programindan mezun olan 6grenciler basta tiretim
olmak tizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (tasarim, iiretim planlama, ambalajlama,
kalite kontrol, pazarlama ve i¢ mimarlik ofis ve uygulama alanlarinda) ¢alisma olanaklara sahiptirler. Bir
dersten basaril1 sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak 6nlisans dgrencisinin en az (DD) almis olmasi
gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan dnlisans 6grencileri basarili sayilirlar.
Mobilya ve Dekorasyon programinda Onlisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin programda almasi

gereken zorunlu ve secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsiligi) tiimiini basariyla tamamlamak ve genel
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agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas: gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinlik stajini

tamamlamak zorundadir.

Bu 6zgorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin program
ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim bagkanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve
akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin
de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde
ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani1 ve komisyon tarafindan gézden
gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig: ile
olgtimler yapilmaktadir. Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
doénem (giiz/bahar) igerisinde aldig: derslerdeki basari seviyesiyla de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla

hesaplanan Donem Not Ortalamas: (DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide,
Mobilya ve Dekorasyon Programinin tiim yonlerini 6rnegin mobilya, dekorasyon, isletme, tiretim, ergonomi
ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranig
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi,
seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Boliimii, Mobilya ve Dekorasyon

Programi’nin program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Mobilya ve Dekorasyon alanindaki temel kavramlari bilir.

P.C.2. Temel teknik resim bilgisi ile proje okuma yetenegini gelistirerek teknik iletisim Kurar.

P.C.3. Ahsap mobilya imalati yapar.

P.C.4. Bilgisayar destekli ¢izim, tiretim ve paket programlarini kullanarak ¢izim yapar.

P.C.5. Ahsap levha ve ahsap iiriinii yapay levha imalatini bilir.

P.C.6. Meslek resimde mobilya tasarimini yaparak; imalat raporlarini, montaj talimatlarini hazirlar ve

uygulaniginda yol gosterir.
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P.C.7. Ahsap aksesuar mobilyalarinin iiretim ve siislemesini gerceklestirir.

P.C.8. Ahsap islemenin temel ilkelerini bilir.

P.C.9. Panel mobilya imalatindaki tiim proseslerde yer alir ve sektorel makinalari etkin bir sekilde
kullanir.

P.C.10. i¢ mekana yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasini gergeklestirir.

P.C.11. Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanarak arastirma yontem ve tekniklerini ilke edinmis halde
kendini devamli yeniler.

P.C.12. Mobilya iiretim yonetimi ve isletme yonetiminde temel etik, kiiltiirel ve sosyal bilgilere
sahiptir.

P.C.13. Temel is saghgi ve giivenligi ile ergonomi bilgilerine sahiptir.

P.C.14. D1s mekan mobilyalarinin tasarim ve iiretimini gergeklestirir.

P.C.15. Atatiirk Ilke ve Inkilaplari'na duyarli, is yasaminda sportif ve kiiltiirel etkinliklere yer veren ve
bir yabanci dil bilen sosyal ve katilimci kisilige sahiptir.

P.C.16. Temel fizik bilgilerini tiriin ve malzeme entegrasyonu dahilinde ele alir ve isine uyarlar.

P.C.17. Mesleki alanda karsilasabilecegi projelerin tasarim ile uygulanmasinda, sistem tasarimi ve
analizini yaparak projelerin gergeklestirilmesini saglar.

P.C.18. Mobilya ve Dekorasyon alaninda ihtiyag duydugu temel matematiksel bilgilere sahiptir.

P.C.19. Tiirk Dili ve iletisim teknolojisini mesleki yazisma ve goriismelerinde dogru ve etkin olarak

kullanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program ogretim plani, ders igerikleri ve Ogrenme
ciktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgoérev, amag ve hedefleriyle, 6gretim plamyla, ders igerikleri ve
ogrenme ¢iktilariyla program giktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu
acik bir bigimde gorilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili
tiim detay Kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, égrenci adaylarimiz
ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Meslek Yiiksekokulu, Mobilya ve Dekorasyon Programi’na ait program
¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bigcimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi

UBYS egitim katalogu iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program o6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders icerikleri ve program ciktilariyla
o6grenme ¢iktilart iligkisi birinci simif 6grencilerimize dénem basinda iligli program danigsmani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte
ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine, amaglarina, hedeflerine,

ogretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla
34



6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda stireglerin ve is
akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve

stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamtlinkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html

3.2. Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Onlisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigstir. Mobilya ve Dekorasyon Programi’nin

program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim basgkanina onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica
gerekli goruldigi takdirde ve/veya oOgretim plami giincellendiginde program c¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin garpimlari toplaminin, ayni

derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dig paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimmin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri

doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
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Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin yeterliligi,
alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme
anketi ile 6grencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdig, ierik ve kapsamimnin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi
Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Onlisans Programinda yer alan tim dersler igin, hedeflenen
ogrenme ¢iktilar: ile kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanittim formlar: baz alinarak belirlenir. Bu
program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Onlisans Programinin program ciktilarmi ne olgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik
bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

) SONUC

ORNEKUYGULAMA

KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html

3.3. zunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarini

sagladiklarim kanitlamahdar.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-ogretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikca goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsihik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere mobilya,
dekorasyon, iretim ve ergonomi gibi meslek igin gerekli konulara yonelik teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorler ve meslek odalari isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar saglanmaya calisiimaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir

kredisiz dersten YE notu almig olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120
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AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarim tamamlamis olmalar: zorunludur. Ogrenim programlarimi bagart ile
tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav dénemi sonunda diplomalar
verilmektedir. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin 0
program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte

bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6376
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-
dekorasyon.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinn Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurulan ol¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin bagar1 durumlarinin yapilan Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari ve is akis semalart ve bunlarin siirekli

giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine
dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii
giinclelemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayli
olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Mobilya ve Dekorasyon Programinin stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir
arastirma universitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i c¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
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gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimz adimlar ve 6niimiizdeki bes yi1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait

stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katka,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

 Akademisyenlerindegerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

« Ogrenci/akademisyeniletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Geng, dinamik, yenilikei, aragtirmaci ve akademik kariyerini yiikseltmekte olan kadro yapisi,

+ Sektorel gelismelerle yakindan ilgili akademik personel,

+ Ders uygulama olanaklarina sahip olunmasi,

+ Lisans 6grenimine gegiste siirdiiriilebilirlik basar1 orani,

» Mobilya sektor piyasasinin giiglii oldugu bir bolgede egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmakla
beraber sanayinin gelisimine katkida bulunulmasi

* Mezunlarimizin alana 6zgii mesleki icratinin yiiksek olmasi

» Her donemde 6grencileriyle en az bir etkinlik gergeklestirilebilen dinamik bir program yapisi

* Programimiza yerlesen 6grencilerin bilingli tercihte bulunmasi

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamz,

« Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakiligimiz,

« DOGTAS gibi markalarin referansinda sanayi ve ticaret aglaria yakinligimiz,

+ Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

+ Universite -Sanayi isbirligini DOGTAS Mobilya ile Isbas1 Egitim Modeli Uygulama Yontemiyle
saglanmis olmasi

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,

 Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

+ Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,
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» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 8grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimmuzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi1 ve kampiis
dis1 erigim igin dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erigim saglamasi,

« Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve vyenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve onerilerin dikkate alinmast,

« Konferans salonumuz, bilgisayar ve CAD laboratuvarina sahip olmamiz,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi igin yeterli olmasi,

* YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

» Programin ¢ok genel ve bilinirlik diizeyi diisiik bir ismin altinda egitim ve dgretim faaliyetlerini
stirdiirmesi sonucu yasanan talep diisuklugi
* 2018’den beri tniversiteye giris sinavi degisikliginden kaynaklanan diisiik kontenjan nedeniyle
programimiza 6grenci alinmayist
+ Kalibrasyonu dahi yapilamayacak diizeydeki baz1 makinalarla uygulama yapilmasi
« Kamu kurumlarina istihdamin ¢ok diisiik olmasi,
« Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayn1 konularda
bir biittin halinde hareket etme gabasinda kurumsal bir siirekliligin olmamasi,
* Yiiksekokulumuz biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki
sartlarin yetersizliginden dolayi ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,
« Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin éneminin yadirganmasi ve
kamuda ¢aligma aliskanlig1 nedeniyle yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,
+ Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,
» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

+ Ogrencilerin veya 6gretim elemanlarinin staj hususunda gerekli hassasiyeti géstermemesi,
39



* Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya Kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi amact ile olusturulan o6grenci kuliiplerinin etkin
caligsmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle grenimlerine yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

Firsatlar:

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye taginarak elde edecegimiz
kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,

* Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu distiniildigiinde ilgede en
kapsamli, en biiyiik ve tek meslek yiiksekokulu olmamiz,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve tiniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Meslek Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimcr,
elestiri ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

 Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Lise tanitimlari, yitksekokulumuz hakkinda tanitici brostirler ve tercih danismanligi gibi adimlar
atilmadigi igin programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle karsi karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

« Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, CAD gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok
zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

« Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma ve DGS’ye yénelik ¢alismalari,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegcmek amagcli ezbere egitime
ogretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

» Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, Kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara

kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari, sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,
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* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin bigada olmayis,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina goére programimizda;
Mobilya ve Dekorasyon iizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-
ogretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlart gibi konulara daha
fazla egilmesi gerektigi gorilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu gorilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkan1 saglamigtir. 2020 yili itibariyle tniversitemizin yeni kurum ig¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2020 yilinda paydaslara
yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yoénleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6genci
performansin1 dogrudan ya da dolayli olarak etkileyebileceginden calisan ve G6grenci memnuniyetinin
bilinemedigi ve yiiksekokulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sistemine
gore tercih edilirliginin programa 6grenci alinmadigr igin miimkiin olmadigi goriilmektedir. Bu kapsamda

uygulanmasi diistiniilen temel ¢6ziim onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Meslek Yiiksekokulu (2018-2022) Stratejik Plan1
Tablo 14. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plan

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi  daha
giiclii ve etkin hale getirmek
Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel | Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
bagliligini ve ogrenci | calisanlarin katilimini saglamak.
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif calisir hale getirmek.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda gliven kiiltiiri gelistirmek ve

. isbirligi olugturmak.
STRATEJIK AMAC 1 Strateji 1.3.2. Calisanlarin
Universitemizin ve Meslek Stratejik Hedef 1.3. Sosyal 6d1'_illendi?ir_ngsi, rekabet ortami yartilmasi
Yiiksekokulumuzun Kurumsal olanaklarin artirilmasi, Ve is ta_t_mlnlnl arttirmast.
Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik calisanlarin sorumlu‘luk Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
Katk: Saglamak almalarinin ve yonetime ve yayg_lnlastlrllmas_l _ _ _
katiliminin saglanmast. Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve &gretim

faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
igin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.
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STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci

ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynagmin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara y6nelik
(arastirma  yontemleri, arastirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararast ikili/goklu anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
¢ ay yurt dist arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5.  Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢alismak
lizere uzman personel istihdamini
saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili ve
dijital  olanaklar1 ile agik  erigsim
kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin  alimimni
gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger vyaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmasi

Strateji  2.3.1. Kurum dist  destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilikei (inovatif)
tirtin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurular tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmast.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar1 ve
Agikédgretim Onlisans Programlar
Mezunlarinim Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (Dikey
Gegis) ile ilgili vb. dnemli konularda
6grencilere daha etkin ve sik bigimde
sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢alismalar yapilmast.
Strateji 3.1.4. Internet uygulamal egitim
ve sanal gergeklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileimn daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamalaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli ~ yenilemelerinin  saglanmasinin
tesvik edilemesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak odiil gibi tegvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stareteji  3.1.7. Nitelikli  6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
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akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders

sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji  3.1.12. Uluslararast  degisim

programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman ve
Ogretincilerin  stirekli bigimde 6grenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre ve
Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yo6nelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif calisir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile ileitsim kurmalarmi karsilikli
etkilesim kurarak danigmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3.  Ogretim elemanlarinin
giincel emvzuat ve piyasa kosullarin takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmast

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagmalarin daha falz
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirllmasina Katk1

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje, ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite
Ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinleraras: ¢alismanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik

Sunmak gruplar  olusturulup, grup ¢alismalart
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
Strateji 6.1.1. Okulumuza aktiralacak
kaynaklarin artilmasi i¢in gerekli projeleri
gergeklestirmek
STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki  sanayi
kuruluglarmin ~ gelisimini  saglayacak
Universitemizin ve Meslek o : programlarin agilmast,
Yiiksekokulumuzun Finansal Stratejik Hedef 6.1. Mali Strateji 6.1.3.  Mevcut programlarin

Kaynaklarimi Arttirmaya Y 6nelik
Calismalar Yapmak

kaynaklar1 etkin bigimde
kullanmak ve arttirmak.

bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak

bu kuruluglarin  finansal  desteginin
saglanmasi

Strateji 6.1.4. Kooperatif¢ilik programi
Ogrencilerinin uygulama alani

olusturulmasi.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-
dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalar
Bu iyilestirme c¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanms, somut
verilere dayal olmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mobilya ve Dekorasyon Programi’nda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim &gretim elemanlarii kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii

esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar ve
Taslak Ders Plam olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar
aracihigryla goriilmektedir. Toplantilara béliim dgretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde
meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danmisma Kurulu fiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimeci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadur:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Béliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar ve Program
Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglart Egitim Amagclarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,
Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

V) Bir &nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.
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Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide
Katki yaptigin1 belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida
tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plann MEYOK koordinatérliigiinden gectikten
sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamas: biiyiik oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi
ile gakigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme
sonuglar kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme
dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar: arasindaki iliskiyi gosteren
tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira

kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegcirilmektedir.
Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basar1 durumlarimin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterleri, boliim degerlendirme anketleri

yilda bir gtincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program

Stratejileri
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Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve o6gretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullartyla daha
rekabetgi bir program igin yeniligik¢i bir ogretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

arttirtlmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her doénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarimin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders

paylagimm yapilmalidir.

Strateji 6: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga ve Bandirma’daki liselere tanitim ve tercih danismanlig
yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin daha fazla caba

harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin

ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama klavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 10: Mobilya ve Dekorasyon Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmin uyumlu ¢ahsabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin

kullanilmasi.

Strateji 12: Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi i¢in

destek saglanmasi.
Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve sorumluluk

almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
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Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmlarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii meslek yiiksekokullar: arasinda

yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Bolumiimiiz dgrencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektdrel ¢alismalara
katilimmin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart ve meslek yiiksekokulumuz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili dgrencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve

boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanc dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi

degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmast.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar: ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza

cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet

Raporlan, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-
dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim

plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Programimuza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Mobilya ve Dekorasyon amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2010 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz

gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Biga Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Dekorasyon Onlisans
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Program iiniversitemizde ayni isimle egitim veren programlarin entegrasyonu saglanarak diger
tiniversitelerle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Programimizin &gretim plani,
degerlendirmeler dogrultusunda tekrar giincellenecektir. Egitim programmin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlan igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar
bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime
ayrilan siireye uygun olgciide, Mobilya ve Dekorasyon programinin tiim yonlerini, mobilya, dekorasyon
konular1 basta olmak tizere ilgili konularda bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica 30 giinliik zorunlu
staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin
bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli
bir bilgi donanmimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir mifredat gergevesinde egitim

vermektir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim goérmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her ozel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donamma sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Mobilya ve Dekorasyon Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslartnin mobilya ve dekorasyon ile ilgili faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde galisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giintimiiz teknolojisini kullanabilen, mobilya ve dekorasyon teknikeri
ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere mobilya ve dekorasyon konularina
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Mobilya
ve Dekorasyon programi mezunlari boylelikle daha ¢ok ozel isyerlerinde ¢alisabilmekte veya kendi isini
kurabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan o6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin mobilya basta olmak ftizere tasarim, iiretim, pazarlama, satis, lojistik ve sevkiyat gibi farkli
bolumlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz:
Cagdas teknolojinin gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi dizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler 6zel sektor kuruluglarinin nitelikli ara eleman ihtiyaci
icin gerekli donamima sahip Kkaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir. Ozellikle mobilya ve
dekorasyon uygulamlar1 basta olmak tizere tiretim, ergonomi, isletme yonetimi, bilgi ve iletisim teknolejileri,

iletisim ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

Insan iliskileri ve teknik iletisime azami derecede 6zen gdsteren;
Coziim odakl diistinen;

Bilgisayar ve CAD programlarini bilen;

Yabanc1 dil 6grenmeye istekli 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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Bu 6zgorev ve amag cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve o&grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgit i¢in verilen minimum
kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 15. Program Ogretim Plami
T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BIGA MESLEK YUKSEKOKULU
MALZEME VE MALZEME ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU
MOBILYA VE DEKORASYON PROGRAMI
2018-2020 OGRETIM PLANI

l. Yariyil Ders Plani
Kodu Ders Adi Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14ATA101 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi | Evet Girer 2+0 2 1
14MBD101 Masif Mobilya Evet Girer 3+0 3 3
14MBD103 Teknik Resim Evet Girer 2+0 2 4
14MBD105 Bilgisayar Destekli Cizim | Evet Girer 3+0 3 4
14MBD107 Mob. imalat. Temel islemler Evet Girer 2+4 4 6
14TDI101  Tiirk Dili | Evet Girer 2+0 2 1
14YDI101  Yabanci Dil I (Ingilizce) Evet Girer 2+0 2 2

l. Yariyil Se¢gmeli Dersler

Kodu Ders Ad1 Zorunlumu?  Ortalama T+U Saat U.Kredi AKTS
14MBD109 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Hayir Girer 2+0 2 3
14MBD111 Meslek Matematik | Hayir Girer 2+0 2 2
14MBD113 Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Hay1r Girer 2+0 2 4

Toplam : 18 30

1. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Adi Zorunlu Ortalama T+U U.Kredi AKTS
mu? Saat
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14ATA102

14MBD102

14MBD104

14MBD106

14MBD108

14MBD110

14MBD112

14TDIi102

14YDI102

Kodu

14BED102

14MBD114

Kodu

14MBD201
14MBD203
14MBD205
14MBD207

14MBD209

Kodu

14MBD211

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1l

Fizik

Meslek Resim |

Ahsap Levha Uretimi

Masif Mobilya imalat:

Bilgisayar Destekli Cizim 11

Mekan Donatt |

Tirk Dili 11

Yabanci Dil 1l (Ingilizce)

Ders Ad1

Beden Egitimi Il

Meslek Matematik 11

Ders Adi

Meslek Resim Il

Mekan Donati 11

Ergonomi

Agac Siisleme Teknikleri |

Panel Mobilya imalati |

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

Girer

2+0

2+0

2+2

2+0

2+4

3+0

2+0

2+0

2+0

Yariyil Se¢cmeli Dersler

Zorunlu
mu?

Hay1r

Hayir

YARIYIL DERS PLANI

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Ortalama

Girer

Girer

Girer
Girer
Girer
Girer

Girer

I11. Yartyll Se¢meli Dersler

Ders Ad1

Mesleki Yabanci Dil

Zorunlu mu?
Hayi1r
50

Ortalama

Girer

T+U Saat

2+0

2+0

Toplam :

2+2
2+0
3+0
2+0

2+4

T+U Saat

2+0

U.Kredi

22

Zorunlu mu? Ortalama T+U Saat U.Kredi

U.Kredi

2

AKTS

30

AKTS

AKTS

2


http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348414&amp;bno=1256&amp;bot=1772
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348411&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348412&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348413&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348415&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348416&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348417&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348418&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14822&amp;dno=348463&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14823&amp;dno=348465&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348419&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348420&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348421&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348422&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348423&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14820&amp;dno=348449&amp;bno=1256&amp;bot=1772

14MBD213  Ust Yiizey Islemleri | Hayir Girer 2+0 2 3

14MBD215 Bilgisayar Destekli Uretim | Hayir Girer 2+2 3 6
14MBD217  Sistem Analizi ve Tasarimi Hayir Girer 2+0 2 3
14MBD219 Arastirma Yontem ve Teknikleri Hayir Girer 2+0 2 3

Toplam : 15 30

4. YARIYIL DERS PLANI

Kodu Ders Ad1 Zorunlu Ortalama T+USaat U.Kredi AKTS
mu?
14MBD202 Mekan Projesi Cizimi Evet Girer 2+2 3 3
14MBD204 Dis Mekan Mobilyalari Evet Girer 3+0 3 2
14MBD206 Agac Siisleme Teknikleri Il Evet Girer 2+0 2 2
14MBD208 Uretim Y&netimi Evet Girer 2+0 2 2
14MBD210 Yapay Levha Uretimi Evet Girer 2+0 2 2
14MBD212 Panel Mobilya imalati I1 Evet Girer 2+4 4 5

IV. Yariyll Se¢meli Dersler

Kodu Ders Ad1 Zorunlumu?  Ortalama  T+U Saat U.Kredi AKTS
14MBD214 Staj Hayir Girmez 0+0 0 8
14MBD216 Bilgisayar Destekli Uretim I1 Hayir Girer 2+2 3 6
14MBD218 Isletme Y&netimi Il Hayir Girer 2+0 2 3
14MBD220 Doseme Yapimi Hayir Girer 2+0 2 3
14MBD222 Ust Yiizey islemleri Il Hayir Girer 2+0 2 3
Toplam: 16

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlar.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/72-ders-icerikleri.pdf
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348424&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348425&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348426&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348427&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348428&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=348429&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14818&amp;dno=348431&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14819&amp;dno=348438&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14819&amp;dno=348439&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14819&amp;dno=348440&amp;bno=1256&amp;bot=1772
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?sdgNo=14819&amp;dno=348441&amp;bno=1256&amp;bot=1772
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigamyo/files/72-ders-icerikleri.pdf
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim plamnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en

yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem o6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler
tarfindan da bu konularin simifta anlatilmasi 6grenciye o6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini

saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda Yyapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama eshasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularim yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirti tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi

amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilms

caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarmda Microsoft Office ve

CAD uygulamalarmni kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar

konulari ziyaret edilen tesiste gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler tek grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan segmeli
derslerin agilmast 6gretim tiyesi programi ve ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin
dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger bolimlerinin dgretim elemanlari veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz Yyiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda
astli olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan program egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve
Ozel alanlarda ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde
istatistigin 6zel bir yeri olmas: dolayisiyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrencilerin ders
esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin éngorildigii
bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Onlisans-Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda

ilgili tim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Egitim plammin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlar
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6nlisans egitim planini ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili

program danismami bu bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yaryl
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basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci damismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri,
ogrenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon dyeleri birim web sitesinde ilan
edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin onlisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gésterilmigstir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse o6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman: hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erigebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tammlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik Kkurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar: ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin ongoriildigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planinin strekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s1ginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararas1 iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin ~ yapilmas:  gerektigi gibi  konular  gorisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin  giidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongorilmektedir.
SONUC

ORNEKUYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, igkontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yilhk ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Slgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette secimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin éngoriilldigii
bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve o6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

I. YARIYIL DERSLERI
14ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkllﬁp Tarihi | (Teorik: 2 Uygulama: 0 Kredi: 2 Avrupa Kredi Transfer
Sistem: 1)
Mustafa Kemal Atatiirk'iin {lkeleri Isiginda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Kurulus Tarihi.
14MBD101 Masif Mobilya (T: 3 U: 0 K:3 AKTS: 3)
Endiistriyel Masif Mobilya Uretimine Giris, Ahsap Islemenin Temel Ilkeleri, Ahsap isleme Makinalari,
Ahsap Birlestirmeler ve Baglant:1 Elemanlari, Laminasyon Teknigi, Seri Uretim Kaliplar1, Masif Mobilya
Tasarimi, Masif Mobilya Seri Uretim Hatlar1, Masif Mobilya Ambalaji.
14MBD103 Teknik Resim (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 4)
Teknik Resim’e Giris, Cizgiler-Yazilar-Olgek, Geometrik Cizimler, izdiisiimler, Olciilendirme, Kesitler,
Detaylar, Perspektifler, Ders Ici Uygulamalar.
14MBD105 Bilgisayar Destekli Cizim I (T: 3U: 0 K:3 AKTS: 4)
Ekran Diizenleme Komutlari, Cizim Yardimc: Komutlari, Katman Olusturulma ve Diizenlenme, Cizim
Komutlar1 ve Kullanimi, Cizimlere Yazi Ekleme, Cizim Yapma Asamalarinda Koordinat Sistemlerini
Kullanabilme, Diizenleme Komutlarmi Kullanabilme, Olciilendirme Komutlar;, Olgiilendirme ve
Olgiilendirme Yazilarin1 Ayarlama, BDC Programlar1 Aras1 Veri Déniisiimleri, Yazict Ayarlar1 ve Cikti
Alma.
14MBD107 Mobilya imalatinda Temel Islemler (T: 2 U: 4 K:4 AKTS: 6)
Ahsap Ebatlama Makineleri ile Ebatlama, Ahsap Rendeleme Makineleri ile Rendeleme Yapma, Ahsap Isleme
Makineleri ile Delik Delme, Ahsap Kenar Isleme Makineleri ile Bantlama Yapma, is Giivenligi Entegreli
Fabrika i¢i Ders (DOGTAS) Uygulamalar.

14TDi 101 Tiirk Dili I (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 1)
Dil, Diller ve Tiirk Dili, Dil Bilgisi, Sozciik, Ciimle, Kelime Tiirleri, Anlatimin Ogeleri ve Anlatim Tiirleri,

Diizgiin ve Etkili Konusmanin Temel Ilkeleri.

14YDI 101 Yabanai Dil I (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 2)
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Tamgma Diyaloglari, Tekil-Cogul Isimler, Alfabe ve Sayilar, Ulkeler ve Milletler, To Be Fiilinin Cekimi ve
Bu Fiille Yapilan Sorular, Giinler ve Saatler, Siklik Zarflari, Genis Zamanla Fiil Ctimleleri, Baglaglar, Bos
Zaman Aktiviteleri, Genis Zamanla Soru Ciimleleri, ‘Would You Like’ Kalib: ile Oneri Ciimleleri, Aile
Uyeleri, ‘Have/Has Got’ Kalib1 Ile Sahiplik Bildirme, Sahis Zamirleri, Oneri Ciimleleri, Artikeller, ‘There
Is/There Are’ Kalib1 Ile Varlik-Yokluk.
14MBD109 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 3)
Internet ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Haber Gruplar1 / Forumlar, Web Tabanli Ogrenme,
Kisisel Web Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda Ozgecmis, Internet ve
Kariyer, Is Goriismesine Hazirlik, islem Tablosu, Formiiller ve Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu Hazirlama,
Tanitic1 Materyal Hazirlama.
14MBD111 Meslek Matematik I (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 2)
Cebirsel Islemler, Polinom ve Ozdeslikler, Rasyonel ifadeler ve Oran Oranti, Denklem Olusturmak ve
Cozmek, Esitsizlikler, Meslekte Temel Fonksiyonlar, Meslekte Fonksiyon Cesit ve Uygulamalari, Meslekte
Temel Geometri Bilgiler, Meslekte Cokgen Bilgi Uygulamalari, Meslekte Siisleme Sekilleri, Meslekte Daire,
Cember ve Geometrik Bilgi Uygulamalari, Meslekte Koordinat Sistemi ve Konik Cisim Uygulamalari,
Logaritmik Temel islemleri Meslekte Uygulamak, Ustel Fonksiyon Islemleri Meslekte Uygulamak.
14MBD113 isci Saghg ve Is Giivenligi (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 4)
Is Giivenligi Tanimi ve Mevzuati, Meslek Hastaliklari, is Giivenligi ve Is Giivenligi EKipmanlari, Koruyucu
ve Onleyici Tedbirler, Ic Ortam Hava Kalitesi, {lkyardim, Malzemeleri, Koruyucu Ilk Yardim ve Acil Arama,
Atiklar ve Atiklar1 Smiflandirma, Atiklar1 Depolama, Geri Doniisiim ve Geri Doniistim Sistemleri, Tehlikeli
Atik Yonetmelikleri.

I YARIYIL DERSLERI
14ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 1)
Mustafa Kemal Atatiirk'iin {lkeleri Isiginda Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Kurulus Tarihi.
14MBD102 Fizik (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 2)
Birim Sistemleri, Vektorler, Kuvvet ve Moment, Denge ve Denge Sartlari, Hareket Kanunlari, Is, Giig,
Enerji Is1 ve Sicaklik, Iletim, Tasinim ve Istmm, Temel Akiskan Ozellikleri, Akis Tiirleri ve Debi Hesabr,
Basing Kaybi.
14MBD104 Meslek Resim I (T: 2-U: 1-K:3-AKTS: 5)
Meslek Resime Giris, Bilgisayar Destekli 3D Kati Modelleme Teknigi, Bilgisayar ile Tasarim Modelinin

Gorsellestrilmesi, Grafik Programlarinda Mobilya Uretim Raporlarinin Hazirlanmasi, Ders Igi Uygulamalar.
14MBD106 Ahsap Levha Uretimi (T: 2-U:0-K:2-AKTS: 3)

Tabakali Ahsap Malzeme Uriinlerine Giris, Ahsap Kaplama Uretim Teknolojisi, Kontraplak Uretim

Teknolojisi, Masif Panel Uretim Teknolojisi.
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14MBD108 Masif Mobilya imalati (T: 2 - U:4 - K:4 - AKTS: 6)
Endiistriyel Masif Mobilya Uretimine Giris, Ahsap Mobilya Uretim Hatlar1, Sandalye Uretim Teknolojisi,
Ahsap Masa Uretim Teknolojisi, Diger Ahsap Mobilya Uretim Teknolojileri, Masif Mobilya Maliyet
Hesaplari, ISG Entegreli Fabrika i¢i Ders (DOGTAS) Uygulamalar.
14MBD110 Bilgisayar Destekli Cizim Il (T: 3-U:0- K:3 - AKTS: 4)
Kat1 Olusturmak, Hazir Prizmatik Katilar, Katilarda Delik Delme, Pah Kirma, Kdse Yuvarlama Islemleri,
Kat1 Modelleri Cogaltma, Yiizey Olusturmak, Yiizeyleri Diizenleme, Yiizeyleri Cogaltma ve Aynalama,
Yiizey Modeli Kati Modele Doéniistiirme, Blok Kullanarak Mekan Olusturma, Referans Dosya Kullanarak
Mekan Olusturma, Mekandan Veri Dosyalar1 Hazirlama, Sayfa Diizeni ve Goriintis Olusturma, Kesit
Cizimleri Olusturma, Detay Olusturma ve Antet Hazirlama
14MBD112 Mekan Donat1 | (T: 2-U:0-K:2-AKTS: 3)
Ic Mekanda Devinimli Donat1 Elemanlari, I¢ Mekan Endiistriyel Ahsap Kap1 Uretimi, Ic Mekan Endiistriyel
Ahsap ve PVC Pencere Uretimi, Ahsap Panjur Uretimi.
14TDi 102 Tiirk Dili 11 (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 1)
Yazili ve S6z1i Anlatim Tirleri, Noktalama ve Yazim Kurallari, Anlatim Bozukluklari.
14YDI102 Yabana Dil Il (ingilizce) (T: 2 U: 0 K:2 AKTS: 2)
Yer-Yon Tarifi, Evin Boliimleri ve Esyalar, Simdiki Zaman, Yardim Onerileri, Aylar ve Tarihler, ‘Can/Can’t’
Kalibiyla Yetenek Bildirme, Rica Kaliplar1, Meslekler, Genis Zaman Ile Simdiki Zamanin Karsilastirilmast,
Problem Bildirme, ‘To / At’ Edatlarinin Kullanimi, Ge¢mis Zaman ‘To Be’ Fiilinin Kullanimi, Simdiki
Zamanin Gelecek Ile ilgili Diizenleme Yapmak i¢in Kullanimi, Okul Dersleri ve Ge¢mis Zaman Fiil
Cumleleri.
14BED102 Beden Egitimi (T: 2 U: 0 K:0 AKTS:1)
Beden Egitimi ve Spor Bilimine Giris, Sporun Toplumdaki Yeri ve Onemi, Spor Tiirleri, Spor Malzemeleri,
Spor Alanlar;, Bos Zaman Egitimi, Ritmik Hareketler, Antrenman Prensipleri ve Uygulamalar, Ders ici
Sportif Etkinlikler.
14MBD114 Meslek Matematik 11 (T:2 U:0 K:2 AKTS:2)
Matris, Matris Denklem Sistemleri, Meslekte Olasilik Durumlarini Belirleme ve Hesaplamalari, Kiimeler,
Sayilar, Ondalik Sayilar ve Trigonometrik Fonksiyonlar. Ders i¢ci Mesleki Uygulamalar.

I1l. YARIYIL DERSLERI
14MBD201 Meslek Resim 11 (T:2 U:2 K:3 AKTS:5)
CAD Programlarinda Montaj Cizimlerinin Yapilmasi, Vektorel Grafik Programlarina Giris, Mobilya Montaj
Talimatinda Kapak Sayfasi, Aksesuar Listesi, Patlatilmis Model Uzerinde Par¢a Kodlama, Modiil Toplama,
Modiil Uzerinden Detay Gosterimleri, Nihai Mobilya Modelinin Perspektifi, Mobilya Ambalaj Projelerinin
Hazirlanmast, Ders i¢i Uygulamalar.
14MBD203 Mekan Donat1 11 (T:2 U:0 K:2 AKTS:4)
Ic Mekan Sabit Donati Elemanlari, Zemin Désemeleri, Duvar Kaplamalari, Tavan Kaplamalari, Ahsap
Merdivenler.

14MBD205 Ergonomi (T:3 U:0 K:3 AKTS:3)
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Insan Anatomik Yapisi ve Uriin, Insan Antropometrik Yapisi ve Uriin, Aydmlatma ve Etkileri, Yapay
Aydinlatma ve Dogal Aydinlatma, Calisma Ortami ve Hava Hareketleri, Kisisel Koruyucular ve Giysiler,
Calisma Ortaminda Giiriiltii, Ergonomik Calisma Tezgah Olgiileri, Ergonomi ve Calisma Tezgahi Uyumu,
Ergonomik Ahsap Makine Olgiileri, Ergonomi ve Ahsap Makine Uyumu, Atdlyede Ergonomik Hareketler,
Atolyede Ergonomik Hareket Etmemenin Sonuglari.
14MBD207 Ahsap Siisleme Teknikleri I (T:2 U:0 K:2 AKTS:2)
Ahsap Oymaciligina Giris, Kupe Oyma, Dekupe Oyma, Masif Kakmacilik, Ahsap Kaplama Kakmaciligi.
14MBD209 Panel Mobilya imalati | (T:2 U:4 K:4 AKTS:5)
Yapay Lamine Levhali Mobilya Uretimine Giris, EI Aletleri, Ozel Amagli Mobilya Uretim Makinalari, Levha
Ebatlama, Levha Kenar Kaplama, Levha Delik islemleri, Ozel Baglant: Elemanlari, Mobilya Temel Tasiyict
Elemanlarmin Montaji, Cekmece Uretimi, Kapak Uretimi, Arkalik Uretimi ve Baglantis1, Is Giivenligi
Entegreli Ders ici Atslye Uygulamalari.
14MBD211 Mesleki Yabane1 Dil I (T:2 U:0 K:2 AKTS:2)
Mesleki Terim ve Kavramlar, Temel Diizeyde Tanimlamalar, Sayisal Deger ve Miktarlar, Matematiksel
Terimler, Mesleki Metinlerde Sozciik Tiirleri, Imla Kurallari, ingilizce’den Tiirkge’ye Mesleki Paragraf
Cevirileri, Tiirkce’den Ingilizce’ye Mesleki Paragraf Cevirileri, Yabanci Dilde Teknik Yazigsma, Is
Goriismesi ve Sunum Yapmak, Ders I¢i Uygulamalar.
14MBD213 Ust Yiizey Islemleri | (T:2 U:0 K:2 AKTS:3)
Ahsap Yiizey Islemlerine Giris, Ahsap Yiizey Islemleri Atolye Fizibilitesi, Ust Yiizey Islem Arac-Geregleri,
Perdah Yapmak, Renk A¢mak, Ahsap Koruyucular, Ahsap Boyalar, Boya ve Vernik Uygulama Kurallari,
Boya ve Vernik Kusurlari.
14MBD215 Bilgisayar Destekli Uretim I (T:2 U:2 K:3 AKTS:6)
Uretim Sisteminde Bilgisayar Kontroliiniin Yapis;, CAD/CAM Sistemlerinin Yapisi, CNC Tezgah Eksenleri,
Takim Yollar1, Parca Simiilasyonu, CAM Programlar1 ile Kod Tiiretebilecek ve Post Processor Segimi,
Bilgisayardan Tezgaha Program Aktarmak, Tezgahtan Bilgisayara Program Aktarmak.
14MBD217 Sistem Analizi ve Tasarmm (T:2 U:0 K:2 AKTS:3)
Calisma Konusunu Belirleme, Arastirma Bulgularini Sunma, Sistem Fonksiyonlarini ve Degiskenlerini
Tammlama, Malzeme ihtiyag Listesi Belirleme, Sistemin Maliyet Analizi Yapma, Secilen Sistemdeki
Mekanizmalar1 Tanimlama, Sistemi Is Akisina Gére Uretme, Sistemin/Uriiniin Kurulumunu Yapma, Uriinii
Test Etme, Uriiniin Ciktilarmi Raporlayip Sunma.
14MBD219 Arastirma Y oéntem ve Teknikleri (T:2 U:0 K:2 AKTS:3)
Arastirma Konularimi Belirleme, Kaynak Arastirmasi Yapma, Arastirma Sonuglarimin Analizi, Arastirma
Sonuglarini Raporlama, Sunum Hazirligi, Sunumu Yapma.

IV. YARIYIL DERSLERI
14MBD202 Mekan Projesi Cizimi (T:2 U:2 K:3 AKTS:3)
Ic Mimaride Konut ve isyeri Tasarimina Giris, Mekan Rolevesi Alma, Temel Yapi: Elemanlarinin Olgekli

Cizimi, I¢ Mekan Donat1 Elemanlarimin Projeye Eklenmesi, Yap: Elemanlarinin Kesit ve Detaylandiriimasi,
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Cephe Gorsellerin Alinmasi, Proje Unsurlarmin Agiklamali Analizi, Maliyet Hesaplamalari, Projenin
Raporlanmasi ve Sunumu.

14MBD204 Di1s Mekan Mobilyalar: (T:3 U:0 K:3 AKTS:2)

Ahsap Malzeme Bilgisine Giris, Ahsap Koruma Teknolojisi, Emprenye Teknigi, Dis Mekan Mobilya Tiirleri,
Ahsap Koruma Yonteminin Ahsap Mobilyalara Uygulama Teknikleri.

14MBD206 Agag Siisleme Teknikleri 11 (T:2 U:0 K:2 AKTS:2)

Ahsap Tornaciligina Giris, Tornalama Sablonu Hazirlama, Torna makineleri, Torna Kalemleri, Dogrusal
Tornalama Yontemleri, Alin Tornalama Yontemleri.

14MBD208 Uretim Yonetimi (T:2 U:0 K:2 AKTS:2)

Uretim ve Uretim Yonetimi, Uretim Sistemleri ve Sistem Yaklasimi, Fabrika Yeri Secimi, Fabrika
Diizenlemesi, Mamiil Tasarimi, Is Etiidii, Kapasite Planlama, Talep Tahminleri, Uretim Planlamasi ve
Kontrolii, Stok Y&netimi, Kalite Yonetimi, Bakim Planlama, Ucret Yonetimi, Bilgisayar Destekli Uretim
Sistemleri, Esnek Uretim Sistemleri, Robotlarla Uretim.

14MBD210 Yapay Levha Uretimi (T:2 U:0 K:2 AKTS:2)

Yapay Levha Uretimine Giris, Yonga Levha Uretim Teknolojisi, Lif Levha Uretim Teknolojisi, Werzalit
Uretim Teknolojisi, Laminat Uretim Teknolojisi.

14MBD212 Panel Mobilya imalat1 11 (T:2 U:4 K:4 AKTS:5)

Ham Yapay Levhali Mobilya Uretimine Giris, El Aletleri, Ozel Amacli Mobilya Uretim Makinalari, Levha
Ebatlama, Levha Kenar isleme, Levha Delik Islemleri, Yiizey Islemleri, Ozel Baglant: Elemanlari, Mobilya
Temel Tasiyic1 Elemanlarinin Montaji, Cekmece Uretimi, Kapak Uretimi, Arkalik Uretimi ve Baglantisi, Is
Giivenligi Entegreli Ders i¢i Atolye Uygulamalari.

14MBD214 Staj (T:0 U:0 K:0 AKTS:8)

Ogrencilerimiz tarafindan, program élgiitlerine uygun mobilya iiretim ve i¢ mimari hizmetlerinin herhangi bir
prosesinde yer alacacak sekilde, staj yapilacak isyeri arayisina girilir. Anlastigi ISG entegreli isyeri ile
tiniversitemiz staj yonergesine uygun bir sekilde 30 is giinii stajim yapar. Staj sonunda tiim staj evraklarini
okulumuza teslim ederek staj siirecini tamamlar.

14MBD216 Bilgisayar Destekli Uretim 11 (T:2 U:2 K:3 AKTS:6)

Mesleki Paket Programlara Giris, Panel Optimizayon Yazilimlari, Mutfak Tasarim Programlari, Merdiven
Tasarim Programlar1, Mobilya Parametrik Tasarim Programlari, Ders I¢i Uygulamalar.

14MBD218 Isletme Yénetimi (T:2 U:0 K:2 AKTS:3)

Yonetim ve Yonetici, Klasik ve Neo Klasik Yonetim Kuramlart Modern, Yonetim Kuramlari, Planlama,
Orgiitleme, Yéneltme, Koordinasyon ve Kontrol, Cagdas Ydnetim Konulari.

14MBD220 Dioseme Yapimi (T:2 U:0 K:2 AKTS:3)

Mobilya Désemeciligine Giris, Mobilya Iskeletciligi, Déseme Malzemeleri, Dosemecilik Makinalari, Aplet
dosemeler, Burleli Désemeler, Pikeli Dosemeler.

14MBD222 Ust Yiizey islemleri 11 (T:2 U:0 K:2 AKTS:3)
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Yiizey Asindirmasi, Resim ile Siisleme ve Metotlari, Serigrafi , Kumas Lifi ile Kaplama, CNC Sistemleri Ile
Boya ve Vernik Uygulamalari, Elektrostatik Boya ve Vernik Uygulamalari, Lak Dokme Makinesinde Boya

ve Vernik Uygulamalari, Silindirli Boya ve Vernik Siirme Makinesinde Ile Boya Vernik Uygulamalar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11
En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kantlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Teknik
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, o6grencilerin ilgi alanlarma yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,

tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratic1 diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla
ogrencilerimize bu ¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik
etmek amacli olarak da bu tir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger bolimlerle ortak projeler

yiriitiilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, igkontrol Raporlari.

Kanit linkleri; https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmalhdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin mobilya, dekorasyon, iiretim, ergonomi, arastirma yontemleri, teknik resim,
bilgisayar destekli iiretim, vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya ozel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2022 Birim ve Program Faaliyet Raporlar, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili

standartlan ve gercekg¢i kisitlar1 ve kosullar: i¢erecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
aliman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler 6nlisans
egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani1 da bulabilmektedirler. Bu dersler Mobilya Imalatinda temel
Islemler (DOGTAS), Masif Mobilya Imalati, Panel Mobilya imalat1 1, Panel Mobilya imalat1 11, Meslek
Resim 1, Meslek Resim Il, Bilgisayar Destekli Uretim Il, Arastirma Yéntem ve Teknikleri, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan
odev ve projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla

kazandirilmaktadir.
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ORNEK UYGULAMA
KANIT
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. gretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damismanh@in, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programn tiim alanlannm kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri boliimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Bu kapsamda bir 6gretim eleman: alimi daha planlanmaktadir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 6gretim gorevlisi, 1
doktor oOgretim gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki oOgretim elemanlarinin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin  6zgegMmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tamimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmigtir. Boliimimiizde yer
alan 6gretim elemanlari; Dr. Ogr. Gor. Aysin ASKIN, Faruk CETIN’dir. Ayrica program &gretim elemanlari
hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu bashigi altinda 6lgiit 01.3’te detayli olarak

verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Béliimdekki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Al;?:‘gglk Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dr.Ogr.Gor. 1
Ogr.Gor. 1

Tablo 17. Bsliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi
25 / Programda Kadrosu Bulunan 13
Ogretim Elemani Sayisi 2

Tablo 18. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
| Programda Aktif Kayitl: Ogrenci Sayist | 13
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25 / Programda Kadrosu Bulunan
Ogretim Eleman1 Sayis1 2

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Ogr. Gor. Dr. Aysin ASKIN 12 12
Ogr. Gor. Faruk CETIN 12 12
Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Ogr. Gor. Dr. Aysin ASKIN 15 10 0
Ogr. Gér. Faruk CETIN 15 10 0
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2018-2020 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam, 2019 Biga
MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2022 Béliim
Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanitlinkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi1 ve dgretim kadrosu baslig

altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi + Ulusal :li::]il(lil;nslea
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
Akademik Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif - Ders Kitab1
Giren .
Ad, Soyad vb. Yaymlanan Sayisi Derailerd ve Kitap
Makale, Bildiri ergrierce Boliimleri
' AldiKlar1 Atf
Sayisi
Sayisi
Opr. Gor. Dr. 22 13
Ogr. Gér. 6 6
Genel Toplam
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Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Dr.Ogr.Gor. - -

Opr.Gor. - -

Genel Toplam 0
Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu, . ve Ozel
Akademik SOOI’IIS/["I(':"ZUH Goriiyorsa Ozel % lld<?~¢B %greit'.m Meslek Sektore Arastirmada
Unvan Kurum \;gequh Hangi Sektor, Klur:Jm dl; Sxiel;gil Kuruluslarinda Verilen st
Asamada | Sanayi, u Bilimsel
Oldugu Danigsmanhikt
. Bartin
Ogr. Gor. | Universitesi, - -
Dr. Fen Bilimleri - 16 13 16 Diistik Yok Diistik
Enstitiisti/2019
Bartin
. . Universitesi, - o
Ogr. Gor. Fen Bilimleri - 2 14 2 Diisiik Yok Diisiik
Enstitiisti/2018
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, 2021-2025 Birim (Biga MYO) Stratejik Eylem Plam, 2022 Biga
MYO Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, 2021-2025 Program Stratejik Eylem Plam, 2022 Béliim
Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kamtlinkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde o&gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na goére yapilir. So6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baghig altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyle yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
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ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da galismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilarak uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar: aranar.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar: aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolaria basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde

ayrintili bicimde tanimlanmuastir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tretilmemis en az bir tanesi uluslararas: indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az birinde
ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65’i 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {tizere akademik etkinlik

degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
almarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi igin 400 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc: dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul

edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi maddelerinden
almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasit maddelerinden almis
olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi1 olmak tizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmig ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe
kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamig olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html http://bigamyo.comu.edu.tr/akademik-personel.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclaria ve program ciktilarina

ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdar.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir
adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanmima sahiptir. Mevcut binamizda alt yapi
sorunlarimiz bulunmakta olup yeni binamiz Biga/Agakoy’de Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesinde insa
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci Sayisinin artmasi ve mevcut imkanlarinin giincelligini
yitirmesinden kaynakli fiziki yetersizliker nedeniyle Biga / Agakoy’deki Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi’ne yeni bina yatirimina kaynak ayrilmis ve gerekli insaat
caligmalar1 baglamistir. Calismalar hizla devam etmekte olup tahminen en ge¢ 2020-2021 Akademik Y11 Giiz
doneminde yeni yerleskemize tasinmamiz sz konusu olacaktir. 2001-2002 Egitim- Ogretim yilindan beri
“48225 metrekare alana sahip” mevcut Kampiis alan tizerine insa edilmis olan 4500 metrekarelik binada (B
Blok) egitime devam edilmekte olup 2021-2022 akademik yili igerisinde Agakdy-Ramazan Aydin
Yerleskesine tasinmasi i¢in caligmalar baslatilacaktir. Bu amagla 31 Mart 2017 giinii yapilan temel atma toreni
ile binamizin insaatina baglanmistir. 7800 metrekare kapali alan tizerine insa edilen yeni okulumuzda kantin,
64 adet ofis, 1 adet 150 Kisilik amfi derslik, 4 adet atlye (makine, mobilya, otomotiv ve siit tiriinleri), 2 adet
gida teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar laboratuvar1 (muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar laboratuvari
olmak tizere toplam 8 adet laboratuvar mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis
igerisindeki mevcut ortak kullamim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de
ulagilabilir. Mevcut binamizda Meslek Yiiksekokulumuzun 48,225 m? agik, 9149 m? kapali alani olan iki
binasinda hizmet verilmekteydi. Bir tanesi yiktirilmis durumda ve kullamlmamaktadir. Ogrencilerimizin
uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuvar; mobilya, siit
ve triinleri, otomotiv, elektrik atolyesi bulunmaktaydi. Bir binanin yiktirilmasi nedeniyle bazi laboratuvarlar
kullanilmamaktadir. Bunlara ilaveten 110 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve

yemekhane bulunmaktadir.

Ayrica ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari,
tenis kortu ve 300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri havuz etrafinda konumlandirilmis
kameriye bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? agik alanda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi
yapilmig olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak tizere 2 adet otopark bulunmaktadir. Bu fiziki

imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima

sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel

faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern
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bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman

kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kamitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/ http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-quvence-
politikamiz.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.
Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarim sergileme olanag: bulabilmektedir. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir

adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz
Prof. Dr. Ramazan AYDIN erleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanlig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin
Meslek Yiiksekokulumuzun agik spor alanlarindan ve komsu kurumuz olan Genglik ve Spor Bakanligi
yerleskesinden ve Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN vyerleskemizdeki kapali spor salonundan
faydalanabilmektedirler. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal
tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiltir merkezlerinde de
ogrencilerimiz  etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglhikla ilgili
sorunlarinda Biga Devlet Hastanesi, saglik ocaklar1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile
meslek yiiksekokulumuz ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet téreni Biga Atatiirk Kiiltiir Merkezi'nde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin
mesleki agilardan yetkin olmalar i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletigsim

ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini
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de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmakta ve bunlar meslek yiiksekokulumuzun
konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle
yeni bina ihtiyactimiz oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmakta fakat bunlar da yeni

binamizin ingast ile giderilmeye ¢alisimaktadir.

Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun
ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe,
spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet anfik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Meslek Yiiksekokulumuzun Biga Degerleri adimi tasiyan bir adet &grenci
kuliibu bulunmaktadir.,

Ozetle bu dlgiitte karsilanmaktadir lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://www.bigadegerleri.com/anasayfa

7.3. Teknik Alt Yapt1
Programlar 6grencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmayr égrenebilecekleri

olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢cahsmalar: i¢in

yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiksekokulumuz, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekan hazirlamay: hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari,
Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ahsap isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000
litre siit isleme Kkapasitesine sahip Siit ve Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini
kapsayan bir adet Uygulama Atolyesi, mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik caligmalar siirmektedir.
Ayrica ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir adet
kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin
bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin yerleskemizde eduroam

internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atélyeler:
Siit ve Uriinleri Programi Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),

Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,
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Otomotiv Programi Uygulama Atolyesi,
Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,
Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atélyesi.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve g¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite

biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.
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7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ektilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdair.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m?
alanm1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi tinvanina sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencileri de bu kiitiiphaneden, Biga Atatiirk Kiiltir Merkezindeki kaynaklardan ve
merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Birimimizde ayrica kiitiiphane bulunmamaktadir. Zira binamiz
kisa zaman icerisinde Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nin bulundugu Biga/Agakdy
Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesine tasinacaktir. Bu kiitiiphane 65.000 civarinda Kitap, 700 civarinda
elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin iizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak iizere 70.000’den fazla
eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir.Ve tlkemizin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphane,
acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi  kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin  akademik — bilgi
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ihtiyaglarinin karsilanmasi1 amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de

“Kiitiiphaneler aras1 Odiing™ hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmus
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmuis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almamakktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yapi yoktur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina
mutlaka gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin birgogu yeni o6gretim yilinda yeni binamiza

gectigimizde giderilmis olacaktir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapie liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce

Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce
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tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidirligii olanaklari olgiisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2019 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam
4.286.813,77 b olup, gider dagilimi i¢ kontrol raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinmn yénetimi
stratejileri  kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.
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8.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir oégretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi1 ve strateji daire baskanlhigi biinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama Kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanalrinin maas ve ek ders iicretleri Biga Meslek
Yiksekokulu biit¢esinden, doéner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimin
ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14
Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas: iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ancak
sonrasinda enflasyon ve diger ekonomik nedenlerle 6gretim gorevlilerinin ticretleri, diger kamu gorevlileri
gibi satinalma giicii acisindan énemli Slciide azalmistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program ogretim
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elemanlarinin bazilar1 {niversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakl
projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak égretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Ancak bu uygulama, sonraki tarihlerde yapilan
degisikliklerle tesvik edici 6zelligini kaybetmistir. Ornegin AB projelerine verilen puan %90 azaltilmstir.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye Kitap alimlari
gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari

genisletilmektedir.
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8.3. Altyapr Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu Miidirligii
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Béliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir. Mudiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlari dahilinde baliimlerin alt yap:
istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
yine midirlige bildirilir. Mudirlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini astigi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Mudirliik biitgesinin tamam kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve
alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani
sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir.
Programimuz, yukarida ifade edilen nedenlerle yetersiz olan dersliklerinde ve bir binada egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan kiigiik ve yetersiz olan bilgisayar
ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Bununla birlikte yeni binamiza taginmasi durumunda
bu sorunlar giderilmis olacaktir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadr. lgili gider kalemi ile

ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarka sunulmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde eski
ama is goriir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kigiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.
Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Bu baglamda, kimisi
kullanilamayan ve kimileri yetersiz olan Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari, Kimya
Laboratuar1, Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atdlyesi, 3000 litre siit isleme kapasitesine sahip Siit ve
Uriinleri Uygulama Atdlyesi, Otomotiv ve Makine Programlarini kapsayan bir adet Uygulama Atélyesi,

mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar siirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde bir
adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmasi igin ¢alismalar stirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin

yerleskemizde eduroam internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atélyeler:

Siit ve Uriinleri Program: Siit Uygulama Birimi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli),
Kimya ve Cig Siit Analiz Laboratuvari,

Otomotiv Programi Uygulama Atélyesi,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 1,

Elektrik Programi Uygulama Laboratuvari 2,

Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari,

Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,

Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim Atélyesi,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve
e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarma yonelik iiniversite
biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki

kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalhdar.

Bu bolimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ancak yeni binaya
gecis stirecinde bu gibi talepler rektorliik de uygun goriirse bu imkan saglanabilir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 25 idari personel (9 idari, 4/Dsiirekli is¢i kadrosunda; biiroda 2, temizlikte 4 personel, 5

yardimci destek ve 5 giivenlik gorevlisi) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini1 esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére tasarlamakta ve olabildigince yatay ve
yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle

meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmas: gereken bilgilerle

donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar: diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tim uygulamalarda vyiiksek performans ve basar Olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y&netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini

etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan meslek
yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda bu
bolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili

olarak belirtilmistir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2
md.) Eskiden Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrist ile toplanacak {iniversite Ogretim tyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanirdi. Rektoriin gorev siiresi 4 yildi. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilmekteydi. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamazdi. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil ederdi. Rektor aday: secimleri gizli oyla yapilirdi. Oy veren her 6gretim tiyesi
oy pusulasina Yyalniz bir isim yazabilirdi.

9 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 703 sayili KHK ile Rektorlik secimleri

diizenlenmistir. Buna gore, Devlet fiiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek,
profesor olarak en az ii¢ yil gorev yapmis ii¢ aday arasinda Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak aynm1 Devlet iiniversitesinde iki dénemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca

kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine cumhurbaskani tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en g¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle
smirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi

basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan
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fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir

rektGr atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda

diizenli galigmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini

yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in Secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - dgretim yili basinda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,
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(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin Kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim Kurulunu toplantiya

cagirir. Rektor yardimeilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige

,vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, (1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, ytiksekokul

kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiiri, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmin &nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylhikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ yil icin atayacagi en g¢ok iki
yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.
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c) Yiiksekokul kurulu, miidiirin baskanliginda, midiir yardimcilart ve okulu olusturan bdliim veya ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ile midiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim bagkani; bolimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimei dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli
yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce ti¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir. Bolim bagskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Béliim Kalite siireglerini

yiriitmekle sorumludur.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yirtitmek o6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiriitmek, o6grencilere damigsmanlik etmek, program kalite siireglerini

yiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar1, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, B6liim Bagkan Yardimcilari, Program Danigmanlari arasinda gorev
dagilimt yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanmimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yo6netimi, aktif, stirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmas: dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
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Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZAS YON SEMAS!

Ofr. Gor. Ertugrul BiLGUCD

Miidiir

/

Opr. Gor. Muradiye OzEL ODOL
Miidir Yardimasi

o,

Ogr. Gor. Bahaddin ZAYiM
Miidir Yardimas:

Basri CORAK
Meslek Yiksekokulu Sekreteri

|

Ogrenciisleri

Birosu
-Saide AYGUN
(5aghk Teknikeri)

- ilke AY
(VHKI)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalar1 detayli bigimde |

aktarilmustir.

Muhaszbe Personel ve Yazi
Birosu isleri Barosu
- Sevcan AYDIN - Bergin OKUR
(Bilg. Isit.) (Bilg. Isit)
- Gilzan DEVELI - Mzhmet Akif EREN
(Bilg. Isit.) (Bilg. Isit)
Bilgi islem-Teknik Destek

Ogr. Gor. Emrzh OGUZ

: !

!

)

Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

Halkla iliskiler Tagnir Kayit- Glivenlik
Kontrol Personeli
- Mifit YARDIMCI
(Arastirmaci) - Vedat - M{ de YILDIRIM
KOZABIVIK (0 Py
(Memur] - Erol POYRAZ
(4/d 50v. Per.)
- Taner SARI
(VHKl) ~lsmail TURAN
(4/d S0v. Per.)
- Sedat CANDAR
(4/d 30v. Per.)
- Onur NAIR
(4/d S0v. Per.)

Yardimci Hzmetler

-Mustafa CALISAN
(4/d Per.)

- Elif OZTURK
(4/d Per.)

-Isa EROL

(4/d Per.)
-Sevcan KARTAL
(4/d Per.)
~Huseyin TEKELI
(3/d Per.)
~Merve TEKEL
(3/d Per.)
-Ethem ERDEN
(4/d Per.)

[

lbrahim AVCI
(3/d Per.)
-Necati CENGEL

~ YUKSEKOKUL KURULU ( )
1) Of. Gor. Ertugrul BILGUCU (Bagkan)
3 gg;; o fdﬁjf;gﬂn%g%‘gw 0. Gor. Ertugrul BILGOC YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
4) Dog. Dr. Murat AKYILDIZ( Uye) Midur 1) O Gor Ertugrul BILGOCE

e o, Oar. Gor. Ertuzrul BILGUCT (Bagkan)
2 gf%‘!"‘-g‘;:f:‘m‘é%% 2) Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM ( Uye)
3 Pro Do Assiye AKA (Uye) 3) Ogr. Gor. Muradiye OZEL ODUL ( Uye)
8) Prof. Dr. Halis KALMIS (Uye) 0dr. Gor. Muradiye OZEL 0DUL Ogr. Gor. Bahaddin ZAYIM g) g°969r' g"'a.‘ Ah l%%'%%%g{ 5
9) Ogr. Gor. Zafer 0ZGUR (Uye) Midir Yardimcist Midir Yardimcist 6; D: 69:'0;::-'/\ m?;ﬁlin ESER(( &3
10)0. Goér. fsmail HACIKURU (Uye) et i
11)0r, G, Selin NEHIR (Uye) 7) Basri CORAK ( Raportdr)
1?(53:. Gér. Aygin ASKIN (Uye) L )
13) Basri CORAK( Raportsr)
L

Elektrik ve Enerji Bolimi Malzeme ve Malzeme Isleme Bolima

| Elektrik Program

Mobilya ve Dekorasyon Programi

|_Elekrik (1.0) Programi(*)

otorlu Arac! Jlagtirma Teknolojileri Bolimi

Otomotiv Teknoloiisi Proarami

Elektrik Enerisi Uretim. lletim ve Daditmy Program:
Bitkisel ve Hayvansal Urefim Boliimi Otomotiv Teknoloiisi (10) Proarami(*)
Sit ve Besi Hayvanciliji Programi(*) Gida isleme Boliimii
Makine ve Metal Tel Bolumi Siit ve Urinleri Teknolojisi Programi
| Makine Programi (Gida Teknolosi Program:
Makine (1.0) Programi(*) Gida Teknolojisi (10) Programi(*)
Metalurji Programs Muhasebe ve Vergi Bolumi
Yonetim ve N Boliimii Muhasebe ve Vergi ar
ratifeiiik Programi Muhasebe ve Verai Uyqulamalari (10) Programi(*)
Isletme YYonetimi Programi Kimya ve Kimyasal isleme Teknoloiileri Bolimii
Isletme Yonetimi (i0) Programi*) Kimya Teknoloiisi Proarami (*)
Yerel Yonetimier Programi Hemgirelik ve Bakim Hizmetleri Bolumil
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimu Cocuk Gelisimi Program (*)
Pazarlama Programi Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolami
Pazarlama (10) Programi(*) Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanigi Programi (*)

(*) Ofrenci




SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ckontrol Raporlari, Stratejik Planlar.

Kamt linkleri: http://bigamyo.comu.edu.tr/birim-gorev-tanimlari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

10. PROGRAMA 0ZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olg¢iitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Malzeme ve Malzeme Isleme
Teknolojileri Bolumii, Mobilya ve Dekorasyon Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit

belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik galismalar devam etmektedir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlar, Stratejik planlar,

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6376
http://bigamyo.comu.edu.tr/mobilya-ve-dekorasyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim calismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari yapilmis, gorev
tammlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalars,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son
2018-2022 oalrak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
tekrar giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans olgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik
olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik
olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun

iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimei bir
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yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu) raporlart
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program giktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
ogrenci ve mezunlar igin anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegmemistir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Program tamemen o6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmayr basarmistir. Sonug¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

gortilmektedir.

Dr. Ogr. Gor. Aysin ASKIN
Kalite Gtivence Komisyonu ve B6liim Bagkani
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