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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AITBILGILER
GIRIS
Giliniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n {istiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak ve aragtirma

tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon

Boliimii Yerel YonetimlerProgrami’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu,
Yonetim ve Organizasyon Bolimi Yerel Yonetimler Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de
ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢Ozmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.
Amag

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi

arttirarak itiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlaml1 katkilar sunmaktir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Yénetim ve
Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu

tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s1g1inda hazirlanmistir.
Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 2
kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan

gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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E-posta : filizdeniz@comu.edu.tr



mailto:filizdeniz@comu.edu.tr

Telefon:0(286)3162878Dahili:(3820)
Ogr.Gor. Dr. Ahmet KURT(Uye)

E-posta : ahmetkurt@comu.edu.trTelefon : 0
(286) 316 2878 Dahili: (3802)



mailto:ahmetkurt@comu.edu.tr

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber liniversitemiz toplam 36 egitim
birimine ulagmistir. Bunlarin yan1 sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye nin en
1yi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Programimizin bulundugu Biga Meslek Yiiksekokulu 1990-1991 egitim-
ogretim doneminde Trakya Universitesi biinyesinde 6gretime baslamistir. Ardindan 1992 yilinda 3837 Sayili
Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2001-2002
Ogretim Yilindan itibaren Biga Kampiisiindeki mevcut binasinda 6gretime devam etmektedir. 2019-2020
Akademik Y1l itibariyla Biga Meslek Yiiksekokulu’nda 13 adet orgiin 6gretim ve 7 adet de ikinci dgretim
olmak iizere toplam 20 programda 1621 6grenci bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik
mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 9149
metrekare kapali alana sahiptir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet
hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Prof.Dr. Ramazan Aydin yerleskesi ve Terzioglu yerleskesinde bulunan

kiitiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bdlge, tilke ile tiim diinyaya
aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Yerel Yonetimler Programi Biga
Meslek Yiiksekokulunda Yonetim ve Organizasyon Boliimiine bagl olarak calismalarima devam etmektedir.
Yerel Yonetimler Programi ilk olarak2010 yilinda 6rgiin dgretim ve yonetim dali opsiyonuyla faaliyete
gecmistir. Ik kez 2010-2011 &gretim yilinda ek kontenjan yoluyla 30 6grenci ile egitim-dgretime baslanmistir.
Programimiz Canakkale’nin Biga il¢esinde bulunmakta olup Meslek Yiiksekokulumuzun en ¢ok tercih edilen
programlarinin basinda gelmektedir. Bursa, Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir. Programimiz

kamu ile siki iletisim halindedir.

Yerel Yonetimler meslek elemani adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen kamu sektorii alaninda
gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektdrlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve

konferanslar diizenlenmekte ve ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica Biga’da ve yakin ilgelerde programimizin



tanitimi1 yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Meslek Yiiksekokulumuz Yo6netim ve Organizasyon Boliimiine bagh Yerel Yonetimler programi yukarda
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere belediyeler, il 6zel idareleri gibi yerel yonetim kuruluslar
ve ¢esitli merkezi yonetim kuruluslarin ilgili birimlerine ara ve orta diizeyde yonetici yetistirmek amaciyla
dort yartyillik tam zamanl bir onlisans programidir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu
yabanci dil dersi Ingilizcedir ve 50’ser kisilik kontenjan hakkina sahipti. Yerel Yonetimler Programi yeni
OSYM smav yonetmeligine gore TYT puan tiiriinden 195,28945 puan ve iizeri alan dgrencilerini kabul
etmektedir. Yerel Yonetimler programina kaydolan dgrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Béliimde stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin
staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptign kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim

dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman teslim ederler.

01.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Yerel Yénetimler Programimizda kadrolu olarak gérev yapan ii¢ Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Program
baskan1 boliim bagkanina boliim bagkani da birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Program baskani
ve bolim bagkani ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve
smnav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlagilacag: iizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, sefaf
ve katilimet bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve
rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Biga Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimi Yerel Yonetimler
Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler kanit boliimiindeki Tablo 1-2-3-

4-5-6-7-8 numaral1 tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
. Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E
Prof. Dr. 1




Ogr.Gor. 1

Ogr.Gor. 1

Ogr.Gor. 1

Ogr.Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders
Yiikii

Prof. Dr. Assiye AKA 6 12

Ogr.Gér. Filiz DENIZ 12 14

Ogr.Gor. Coskun BOLAT 12 17

Ogr.Gor. Dalga BASARIR | 12 12

Ogr.Gér. Dilara BENEK 12 12

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 108/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Eleman1 Sayis1 4

27




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlaria Yonelik Istatistikler

Uluslararas1 + Teknik
Ulusal Bilimler Akademi
Hakemli Alaninda
Akademik Dergi, Kongre Toplam Atf S| K Ders
Unvan ’ " | Sayisi _ Kital ve
Sempozyum Indexlerine Kit
Ad. itap
vb. Giren Biéliimleri
Soyad - olumierl
Yayinlanan Dergilerde
Makale, Aldiklar:
Bildiri Sayisi Atif
Sayis1
Ogr. Gor. Filiz DENIZ 1
Ogr.Gor. Coskun 3
BORLAT
Ogr.Gér.Dalga BASARIR 6 1
Ogr.Gor. Dilara BENEK |- - -
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Son Halen
Mezun Ogretim .
Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Oldugu Goriiyors
Kurum a

ve Yili

Yok)

Hangi




Asamada
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Kamu,
Kamu Sanayi ve
. Kag N ,
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Akadem Yildir Meslek
_ Sekto m Sektore Arastirma
ik Bu .. . . | Kuruluslarin )
. r, Uyeligi Verilen da
Unvan Kurum da N
Sanay g Siiresi Bilimsel
a
i, Damismanh
kta
Hacettepe
Universite
Prof. Dr. | si, Sosyal
Assiye Bilimler 16 16 Yok Yok Yiiksek
AKA Enstitiisii,
Sosyoloji
A.B.D,,
LU
Kamu Siyaset
Y Onetimi Bilimi  ve
Ogr. Yiiksek Kamu
. 3 11 - Yok Yok Yok
Gor. Lisans Y Onetimi
cCoMU Doktora
2012 Tez
Asamasi
cCoMU
Uluslarara Balkan
st iliskiler | Arastrmal Yok Yok
Ogr. _ art
Gr. Lisans Yiiksek 2 4 - Yok
COMU Lisans
2009 Tez
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Iktisat
Yiiksek
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-

Ogr.

Gor. )
COMU

2018

Yok

Yok

Yok

Kamu

Y Onetimi
. Bolumi
Ogr.
Gor Yiiksek
Lisans
COMU

2019

Yok

Yok

Yok

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Assiye AKA Yok Yok
Ogr. Gér. Filiz DENIZ Yok Yok
Ogr.Gor. Coskun BORLAT Yok Yok
Ogr.Gor.Dalga AKYUZ Yok Yok
Ogr.Gér. Dilara BENEK Yok Yok

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller




Akademik Unvan - Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi /
Veren Kurum
Prof. Dr. Assiye AKA Yok
Ogr. Gor. Filiz DENIZ Yok
Ogr.Gor. Coskun BORLAT Yok
Ogr.Gor.Dalga AKYUZ Yok
Ogr.Gér. Dilara BENEK Yok

01.4. Programm Vizyon ve Misyonu

Programin  Vizyonu; Uluslararas1  bilinirligi  yiiksek ve Tiirkiye’'nin en ¢ok tercih edilen

YerelYonetimlerOnlisans Programi haline gelmek.

Programin Misyonu; giiniimiizde diinyadaki pek ¢ok iilke gibi, Tiirkiye'de de mahalli idarelerin ilerlemesi ve
gelisebilmesi yoniinde c¢alismalar yapilirken, programimiz buna yogun ¢aba gdstermektedir. Bu alanda egitim
ve 6gretim alan 0grencilerin, bugiin mahalli idarelerde elestirel olarak yaklasilan konulara alternatif tiretebilecek

ve bunlar1 kurumlarinda yasama gecirebilecek kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Insan kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 0gretim mevzuatiyla

ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,



» Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
* Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,
* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
» Zaman yonetimine 6zen gostererek stirekli miikemmelligi yakalamaya caligmak,
» Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
+Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak
Programin Amaci

Yerel yonetimler yapilar1 ve sunduklari hizmetler agisindan halka en yakin yonetim birimleridir.
Kiiresellesme siirecinde kamusal hizmetlerin 6nemli bir kisminin yerel yonetimlere aktarilmasi bu alanda
egitimli is giicii ihtiyacin1 arttirmaktadir. Yerel Yonetimler Onlisans Programi da artan bu ihtiyaci
karsilamaya yonelik olarak yasam boyu ve kendi kendine 6grenme becerisini kazanmis yerel yonetimlerde

calisabilecek personel yetistirmek amaclamaktadir.

Bununla birlikte Yerel Yo6netimler Programi;

e Basta sosyoloji, siyaset ve yonetim olmak tizere beseri alanlara ilgi duyan;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

e Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.5. ProgrammHedefi

Program, lilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki bir¢ok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve 6nemi giin
gectikce artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve nitelikli isgiicli gereksinimini karsilayabilmek i¢in; yerel
yonetimlere ve hizmetlerine iligkin projeler lireten, aragtirmaci, modern ydnetim tekniklerini uygulayabilme
ozelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedeflemistir. Ayrica bu program; ¢agdas yerel yonetim biliminin temel
ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle

donanmig yonetici adaylarini yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konusunda egitim almis, 6zellikle yerel
yonetimlerin ve kamu sektoriinlin ¢esitli kademelerinde gorev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi teorik
bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yOnetici adaylarmin yetistirilmesi

programin baslica hedefleridir.



01.6. Kazamilan Derece

Yerel Yonetimler programini bitiren 6grenciler Onlisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“Yerel Yonetimler” meslek elemani tinvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek
i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen stirede ve ozellikte

tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas1 gerekliliklerin yan: sira yeni OSYM smav yonetmeligine gore 2018 YKS
sistemine gore TYT puan tiirtinden 195,000 puan ve iizeri almis olmalar gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme,
sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢ozmiim
oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere
katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere
mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde

onlara katki saglamaktadir.

01.7. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip OlacagYetkinlikler

Programinfaaliyetleri sonucunda amaclanan 6grenci kazanimlar1 sunlardir:

e Yerel yonetimler alaninda kuramsal ve uygulamayla ilgili temel bilgileri edinir.
e Yerel yonetimler alaninda ortaya ¢ikan teorik ve pratik gelismeleri takip eder

e Yerel yonetimler, hizmet yontemleri ve politikalari, kentlesme, yerel siyaset ve kiiltlir alanlarinda ortaya
cikan yeni gelismeleri takip eder, kentsel uygulama orneklerini arastirir, bu konularla ilgili yeni yaklagimlar

ve uygulamalar ortaya koyar.
e Yerel, bolgesel, ulusal gelismeleri kavrayarak bunlarla kiiresel gelismeler arasinda iliskiler kurar.
e Alaninda 6grendigi kavram ve yaklagimlari yorumlama, analiz etme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

e Alaninda edindigi temel bilgileri kullanarak alani ile ilgili kurum ve kuruluslarin problemlerine ¢6ziim

iiretme yetkinligine sahiptir.

e Bilgiye erisebilme, bu amacla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ile alaniyla ilgili literatiirii ve

diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisine sahiptir

e Alan ile ilgili bir konuda bireysel olarak veya takim i¢inde etkin ¢aligma yapabilme ve sorumluluk alma

yetkinligine sahiptir.

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine, alanindaki gelismeleri izleme ve kendini siirekli geligtirme

istegine sahiptir.

e Kendini dogru sekilde ifade etme ve empati kurma yetkinligine sahiptir.



e Kamu yonetimi alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim teknolojilerini kullanma yetkinligine sahiptir.

e Hukukun istiinliigii ve evrenselligi, adalet, esitlik, insan haklar1 ve yurttaslik, saglik ve cevre degerleri

konusunda yeterli bilince sahip olur.

01.8. ProgrammMevcutOgrenciProfili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Onlisans programi olan yerel yonetimler Onlisans
programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli,
Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz, Anadolu ve meslek lisesi mezunlart tercih

etmektedir.

01.9. ProgramMezunlarmmMeslekiProfili

Yerel yonetimler programi mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan ogrenciler “YerelYonetimMeslekEleman1” unvani
verilir. Bu unvani kazanmis kisiler meslek hayatlarinda yerel yonetim kuruluslarinda ara eleman ve orta diizey
yOnetici veya yerel yOnetimlerin iist diizey yoneticilerinin en yakin yardimcilart olarak calisirlar ve alinan

kararlar yliriitiirler.

01.10. Programin Paydaslan

Programimmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek
onlarm durumlarimi dadikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve
Biga MYO’nun ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.Bu kapsamda paydaslarimizin

baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik,Kaymakamlikvedigerresmikuruluslar,

* YiiksekOgretimKurulu,

* UniversitelerarasiKurul,

* UlusalveUluslararasiEgitimveArastirmaKurumlari,
¢ OzelSektdérKuruluslari(Dogtas,IiCDAS, Dardanelvb.),
* SivilToplumKuruluslari,

* Bankalar (ZiraatBankast),

* Istanbul il SaglikMiidiirliigii,

* Akademik personelimiz veaileleri,

* Idari personelimiz veaileleri,

. Ogrencilerimiz veaileleri,

* Mezunlarimiz.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,becerive
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyaptya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz oniine

alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
1. OGRENCILER

1.1. OgrenciKabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz dniine alman gostergeler

izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekoklu Yerel yonetimler dnlisans programma &grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhig ile
Rektorliik  tarafindan  belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda,istenenbelgelerilebirlikteMeslek Yiiksekokulumuzdgrenciislerikayitbiirosutarafindan ~ yapilmaktadir.
Meslek  Yiiksekokulumuz  Yerel yonetimler Programi  YKS  sistemine gére TYT  puan
tiirlinden195,000puanveiizerialangrencilerinikabuletmektedir.Programérgiin 6gretim olarak 50kisilik 6rglin
Ogretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. ProgrammuzinegitimdiliTirkgeolup, orgiindgretim

doluluk oranimiz %100’ dir .

Yerel Yonetimler programina kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek ic¢in Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Boliimde stajlarin takibine ve siirdiirtilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin
staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim

dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman teslim ederler.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar
Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci | 356
Sayisi

Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi
108
Yerel Yonetimler




Toplam Aktif Kayith Ogrenci

108
Sayisi

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Yerel YOnetimler 201

Genel Toplam 201

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Yerel Yonetimler 2018-2019 52
Yerel YOnetimler 2019-2020 53
Toplam Ogrenci Sayisi 105

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama

Ogrenci Sayisi

Yerel Yonetimler Covid-19 sebebiyle
uzaktan egitime
gecilmesinden  dolayi

saglikli  veri  elde

edilemedi
Genel Ortalama Covid-19 sebebiyle
uzaktan egitime

gecilmesinden  dolay:
saghkli  veri  elde

edilemedi




Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimmz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Yerel Yonetimler 2018 YKS - TYT 194,525  [256,38802
39
Yerel Yonetimler 2019 YKS - TYT 195,289 |235,89479
45
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1.2. Yatayvedikeygecisledgrencikabulii,¢iftanadal,yandalvesgrencidegisimiuygulamalariile
baskakurumlardave/veyaprogramlardaalinmigderslervekazanilmigkredilerindegerlendirilmesinde

uygulananpolitikalarayrintiliolaraktanimlanmisveuygulaniyorolmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢iftanadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintil olarak tamimlanmis ve uygulamyor olmahdir.

Tim vyatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
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Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh
fakiilte, yiiksekokul ve boliimlerarasi yatay gegislerise,Yiiksek &gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.Yatay gegis
yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de

hesaba katilir. Toplam siire,kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksek dgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi veya
bagar1 duruma gore yatay gegisile Yerel Yonetimler Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith
bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumunda CC ile Dbasarili olduklar1 dersler i¢in, &grenimine
basladiklariilkyariyihinilkhaftasindadgrenciislerinebagvurarak,buderslerinmuafiyetitalebinde
bulunabilirler.MeslekYiiksekokulumuzMiidiirliigimuafiyettalebindebulunandgrencinin,dahaénce
almisoldugudersleri,ilgiliprogramdanismaniningdriisiiniialarakhangiderslerdendenkliknedeniile
gecmiskabuledileceginionaylar.Busekildekaydiyapilanbirégrenci,intibakettirildigiyartyildan
oncekiyartyilaaitolanvemuafolmadigidersleritamamlamakzorundadir.OgrencilerinUniversite disindaki &rgiin
ogretim programlarinda daha &nceden basardizi ve muaf oldugu ders/dersler COMU  Onlisans-
LisansEgitim,OgretimveSinavY dnetmeliginin22ncimaddesinde yeralanSinavlarin
DegerlendirilmesiveNotlarinDegerlendirilmesinegéredoniistiiriilerek DNOveGNOhesabinakatilir.

Busiireazamisiiredendiisiiliirvedgrenciprogramindaderslerinibukalansiireigerisindetamamlar.

Herhangibirytiksekdgretimkurumundanmezunolan,kayitsildiren,biryliksekd gretimkurumuna
kayithikenOlgme,SegmeveYerlestirmeMerkezitarafindanyapilansinavlarsonucuveyadzelyetenek sinavlari sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi  yapilir ve muafiyet talebi uygun gorilen Ggrencilerin  muaf  tutuldugu
derslerininbasarmotlari,buY 6netmeligin22ncimaddesindekibasarinotunadoniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamast 2.00 ve iizerinde olan Ogrencilerden st yariyildan ders almak
isteyenlerin,bulunduguyartyildanmuaftutulduguderslerintoplamkredisininprogramdakioyartyilin
toplamkredisininenazyarisiolmasihalinde;intibakettirildigiyartyilvedncekiyariyillardaalmadigivebasarisizolduguder
slerilebirliktebiriistyartyilldandersalabilmelerikonusundameslekyiiksekokulu  yonetim  kurulumuz  yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yartyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/derslerialmakisteyendgrencitekraralabilir.Ogrencinin ist yariyildan ders almis olmast iist yartyilda oldugu
anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olandersleri¢inmuafiyetsinavlari,herdsneminbagsindaingilizcelvelldersleriigindeyapiimaktadir.
S6zkonususinavlardangegernotalandgrencilermiifredattakiilgiliderstenmuafolmaktavenotlar
ogrencilerintranskriptlerineislenmektedir. MezunolandgrencilerDikeyGegisSinavina(DGS)girerek  veya simavsiz

asagida belirtilen lisans boliimlerine devam edebilmektedirler.
e Kamu Yonetimi.
e Siyaset Bilimi.

e Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi.



« Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler.
e Uluslararas: Iliskiler.
e Yerel Yonetimler.

Ayricadgrencilerimizlisanségrenimlerinisonyillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘uzaktan egitim’
yoluyla stirdiirebilmektedirler. Benzer
sekildedgrencilerimizA¢ikOgretimFakiiltesi( AOF)ilgiliboliimlerindelisansegitimlerinitamamlama olanagma da
sahiptirler. Bu vyatay ve dikey gecis uygulamalarin disginda  programmmizda  aktif  bigimde

uygulanangiftanadal,yandalve6grencidegisimuygulamalaritheniizbulunmamaktadir.
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1.3. Kurumve/veyaprogramtarafindanbaskakurumlarlayapilacakanlasmalarvekurulacak
ortakliklariledgrencihareketliliginitesvikedecekvesaglayacakonlemleralinmalidir.
1.3. Ogrenci Degisimi
Kurumve/veyaprogramtarafindanbaskakurumlarlayapilacakanlasmalarvekurulacakortakliklarile

ogrencihareketliliginitesvikedecekvesaglayacakonlemleralinmahdir.

Programimizdakiégrenciler,yabancidil,miilakat,notortalamasigibiistenensartlariyerinegetirdikleri takdirde lisans
egitimlerinin  belirli  bir  doneminde  bagka bir yiiksekdgretim  kurumunda < yurt  ici

(Farabi)veyurtdisi(Erasmus)dgrenciprogramlariileegitimgorebilirler. Universitemizinisebu konuda anlasmali
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oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmusve Disiliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif
olarak ulagilmaktadir. Ayrica MeslekYiiksekokulumuzda
ogrencidegisimprogramlariyladailgilibirkoordinatorliikbulunmaktavedgrencilerimizaktifolarka buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru

yapmaktaheveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarin
tesvik  etmeye  yonelik  Avrupa Birligi' nin  bir egitim  programudir.  Yiiksekdgretim
kurumlarinmbirbirleriileortakprojeleriiretiphayatage¢irmeleri,6grenci,idariveakademikpersonel
egisimiyapabilmelerii¢inhibeniteligindekarsiliksizmalidesteksaglamaktadir. Erasmusdgrenim

hareketliligi, YiksekogretimKurumudgrencilerininbirakademikyil icerisindeegitimlerininbirveya
ikidoneminiAvrupaBirligitiyesibiriilkedekianlasmalibiryliksekogretimkurumundagergeklestirmesi olarak
tamimlanmaktadir.  Degisimin  gergeklesecegi  akademik  yil  birinci  smifta  okuyan lisans
ogrencilerimizErasmusogrenimhareketliliginebagvurudabulunabilmekte,ancakdegisimbasladiginda
ogrencilerimizin 1. siif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina bagvurabilmesi
icin dgrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya tiglincii kademe) bir yiiksekgretim programina kayitl, tam
zamanliogrenciolmasigerekmektedir.Programégrencilerimizinkiimiilatifakademiknotortalamasinin (GNO) en az
2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde ogrencilerimiz basvurularini
Universitemizinwebsayfasinda(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)yaymlananlink aracilig ile
yapmaktadirlar. ~ Ogrencilerimizin ~ bagvuru  yapabilmesi  i¢in  béliimiimiiz ~ ile  Erasmus
UniversiteBeyannamesisahibibirABYiiksekogretimKurumuarasindailgiliakademikyilda(rn. 2019-

2020Egitim-Ogretim Y1liigin)gecerliolanbirErasmuslikiliAnlasmasiolmasigerekmektedir.

Ayrica Ogrencilerimiz  Fulbrigth degisim programima da basvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce
ogrencilerimiz Erasmusve Fulbrigth gibi degisim programlarina basvurmuslarsa da yabanci dil
nedeniyleyeterincebasariliolamadiklarindankabulgérmemislerdir.ProgramimizadzelErasmus
programikapsamindaiiniversitemizinanlagmaliolduguyabanciyiiksekdgretimkurumlaridiginda

Onlisansdiizeyindeikilianlagsmayaptigimizbiriiniversiteiseheniizbulunmamaktadir.
SONUC
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(Ogrencilerimizyeterliyabancidilseviyesinesahipolmadiklariigindegisim
programlarinagokilgigéstermedigindenbudurumMY O’laragorehernekadarnormalkabuledilsede fakiiltelerde
degisim  programlarindan  faydalanma  talebi  Ggrencilerin  yabanct  dil  seviyelerinden  dolay1
dahafazlaolduguiginbirimveboliimbazindadahafazlaikilianlagsmalarolmasinigerektirmektedir.
Egerbiriminizdeyeterlidiizeydeikilianlagsmabulunmuyorsaheniizolgunlagmamisuygulamaolarakbu durumu

belirtmeniz daha uygunoalcaktir!)
KANIT
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1.4. Opgrencileridersvekariyerplanlamasikonularindaydnlendirecekdanismanlikhizmeti

verilmelidir.
1.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Damigmanlar,6grencilerinstajyerikabulonay,stajdegerlendirmevesozliisinavkomisyonuolusturma, kayit yenileme,
ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde;
egitim-0gretim caligmalari ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
¢oziimiinderehberlikyapmaklagorevlidirler.Programdgrencilerinbasarisinitakipetme,danigmanlik
hizmetiverme,niteliklerinigelistirmeveizlemesorumlulugunuyiiklenmistir.Ogrencibasarisinin
degerlendirilmesiveizlenmesiogretimdeamaglananhedeflereulagilmasiminbirgdstergesiolarakkabul — edilmektedir.
Basari, bireysel smav notu ve simif bazinda genel ortalamalarin  izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Aynizamandadanismandgretimelemanidgrencileribirincisiniftanitibarenher
konudabilgilendirmek,yonlendirmekvetakipetmekdurumundadir.Meslek Yiiksekokulumuzdatiim
boliimbagskanliklarinabagliprogramlarinprogramdanismanidgretimelemanlaribulunmaktadir.
Programdanigmaniolandgretimelemanlariisedgrencilerinsadecestaj, kayityenileme,derskayitveya
dersdanismanlikislemleriyledegilaymzamandaonlarladostaneiligkilericerisinegirerektipkibir
mentorveyakoggibiogrencileryonlendirilmeyecalisiimaktavedestekgérmektedirler.Bununyanisira
MeslekYiiksekokulumuzdakitiimogretimelemanlariogrencilerleyakiniligkilerigerisindeoluponlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de

ogrencilerimiznmotivasyonunuarttirmaktavememnuniyetdiizeyleriniciddiorandaetkilemektedir.

SONUC
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15. Ogrencilerinprogramkapsamindakitiimderslervedigeretkinliklerdekibasarilariseffaf,adilve tutarh

yontemlerle 6l¢iilmelive degerlendirilmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerinprogramkapsamindakitiimderslervedigeretkinliklerdekibasarilariseffaf,adilvetutarl: yontemlerle

Olciilmeli vedegerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll SONU smnavi ve biitiinleme smavlari yapilir.

Ayricadgrencilerimizintalepdebulunduguilgilibazidersleriginyazokuludaagilabilmektedir. Yant

sirapgrencilerimizinisyiikiiveperformansiBolognasisteminegére AK TSBilgi PaketindeveUBYS Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smnav yikleri agirliklarmma — gore

degistirilebilmektedir.Sinavlarimiz;

a) AraSmavlar/Vizeler:herdersiginenazbirkezyapilir. Arasinavprogrami;heryariyilmilkdort  haftas1  iginde
derslerden  sorumlu  Ogretim  elemanlariin  goriisi =~ almarak  yonetim  tarafindanorganize
edilirvetarihlerbunagoreilanedilir. Arasinavnotlariddnemsonusinavlarindanenazikihaftadnce

ilanedilmektedir.

b) YariyilSonu/FinalSinavlari:Enazonddrthaftalikegitim-6gretimdonemindensonrakiikihafta
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icerisindeyapilir.Herdersiginyartyilsonusinaviyapilir. Yariyilsonusinavinakatilmayandgrencilero - dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerindnerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yaryil sonu smav programlart,
dekanlikveyiiksekokulmiidiirliikleritarafindanhazirlanirvesinavlardanenazikihaftaonceilanedilir. ~ Yariyll ~ sonu

sinavi i¢in mazeretsinavi agilmaz.

C) MazeretSinavlari:Haklivegegerlinedenleredayalimazeretidolayisiylaarasmavakatilmayanve sinavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil igcinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte
yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen ogrencilere, tekrar mazeret

sinaviacilmaz.

d) Biitiinlemesinavlari:Dénemsonusinavlarisonucundabasarisizolanlarbasarisizolduklariderslerin
biitinlemesiavlarmagirebilirler. Biitiinlemesinavinagirmeyenlerbasarisizsayilirlarvebudgrencilere
ayricabirsinavagilmaz.Biitlinlemesinavlaridénemsonusinavlarininbitimindenitibarentigiincii

haftadayapilir.Biitiinlemesinavlariiginmazeretsinaviagilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) TekDersSinavi:Dértyartyilitamamlayarakmezunolmadurumunagelenancakyalmzcabirdersi

veremeyenveyatiimdersleriveripteGNO'su2.00olmayanégrencilerinyararlandigisinavdir.
b) UgDersSinavi:Bir,iki veyaiigderstengirilen2010vedncesigirislidgrencilerinyararlandigi smavdir.

C) Ek Smavlar: Azami ogrenim siiresi (8 Yaryil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize,basarisizolduklari(FF-FD-Y Sharfnotlu)biitiindersleriginikieksinavhakkitaninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagarmasi gereken toplam ders sayisim, bese indiremeyen
ogrencileriniiniversiteileilisiklerikesilir.Genelolaraktiimsimavsonuglarionbesgiinigerisindedersin ~ ilgili ~ 6gretim
eleman1  tarafindan  Canakkale Onsekiz ~Mart  Universitesi Ogrenci  Bilgi  Sistemi  internet
sayfasuindailanedilir.Sinavsonuglarininagiklanmasindanitibarensinavbelgeleritigyilsiirelisaklanir.
Derslerdedevamsizliksiniriniagandgrenciler,odersedevametmemissayilirlar,sinavlaraalinmazlarve
oderstenbasarisizkabuledilirler.Ogrenciler,ilgilikurullarcakabuledilensaglikraporlariminkapsadig
stirelerigindededevamsizsayilirlar. Arasinavvedonemigietkinliklerdenalinannotlariortalamasinin% 40’1,  yartyil
sonu veya bitlinleme smmav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili Ogretim  elemam
tarafindanbelirlenirvedgretiminilkikihaftasindadgrencilerebildirilir.Dersindgretimelemant
tarafindan,herdersi¢inégrencilerinaldiklaribasarmotlar1100puaniizerindenelealinarakbasarinotudegerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90-100Puan-AA(Katsayi4.0,AKTSnotuA)
85-89Puan-BA(Katsay13.5,AKTSnotuB)

80-84Puan-BB(Katsay13.0,AKTSnotuB)



70-79Puan-CB(Katsay12.5,AKTSnotuC)
60-69Puan-CC(Katsay12.0,AKTSnotuC)
55-59Puan-DC(Katsay11.5,AKTSnotuD)
50-54Puan-DD(Katsay11.0,AKTSnotuE)
40-49Puan-FD(Katsay10.5, AKTSnotuF)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S)

Yetersiz-YS(Katsayi-, AKTSnotuU)
Devamsiz-DS(Katsay10(Krediliderslerigin), AKTSnotuNA)

Buna goredgrenci;

a) (AA),(BA),(BB),(CB)veya(CC)notlardanbirinialmisiseodersibasarmigsayilir.
b) (DC)veya(DD)notlarindanbirinialmigiseodersi‘kosullu”’basarmissayulir.

C) (FD)ve(FF)notlarindanbirinialmisiseodersibasaramamissayulir.

d) Kredisizolanderslerilestajlarindevamsizlikvebasaridegerlendirmelerinde;( YE)yeterli,(YS) yetersiz, (DS)

devamsizsayilir.

e) Girmeyehaketmedigibirsmavagirmesisonucundaaldigmotiptaledilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerindenalinan(Y E)ve(Y S)notlariilekredisizdersleri¢in(DS)notlariagirliklinotortalamasinin
hesabindadikkatealinmazlar;ancakkrediliderslerde(DS) ninkarsil1810.00sayilir.Birderstenbasarili
sayilabilmekicindigersartlarackolarakodersinyartyilsonuveyabiitiinlemesimavindanenazs0puan

almakgerekir,alamayanlarnotortalamasineolursaolsunbasarisiz(FDvealti)sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basari durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden
almis  olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi
(DNO)”ve“GenelNotOrtalamasi(GNO)”degerleriyleizlenmisolur.DNObiryariyildaaldiklar: ~ derslerin - her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi,
GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete’deyaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi uyarmca 2014 ve sonrasl kayith
ogrencileri¢inguhiikiimuygulanir:“(DC)veya(DD)notlarindanbirinialmigveGNO’su2.00veiizeri

isekosullubasarilisayilir;(DC)veya(DD)notlarindanbirinialmisveGNO’su2.00’1naltindaisekosullu ~ basarisiz

sayilir.”
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1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerinekararverebilmekigin,programingerektirdigitiimkosullarinyerine

getirildiginibelirleyecekgiiveniliryontemlergelistirilmisveuygulaniyorolmalidir.
1.6.Programdan Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerinmezuniyetlerinekararverebilmekicin,programingerektirdigitiimkosullarinyerine

getirildiginibelirleyecekgiiveniliryontemlergelistirilmisveuygulaniyorolmalidir.

Meslekyiiksekokulumuzdailgiliboliimbagkanliklarindanolusanmezuniyetkriterleribelirlemeve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir dgrencinin 6grenimini basari ile bitirerek Yerel
Yonetimlerprogramindandnlisansderecesieldeedebilmesii¢inprogramdaalmasigerekenzorunluvesegimlik
derslerin (120 ATKS karsiligl) timiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur.Ayricahergrenci30giinliikstajinitamamlamakzorundadir. GNO’su2.00veiizerinde
olanogrencilerkosullubasariliderslerdendebasarilikabuledilirler.Mezunolabilmekigindgrenciler

120AKT Skredisinimutlakatamamlamalidirlar.BirogrencininGNO’ suaynizamandamezuniyetnot

ortalamasidir.Ayrica;

a) Birdgretimyiliboyuncatiimderslerialmak,devamkosulunuyerinegetirmek,tiimderslerdeenaz
(CC)almakveherhangi birdisiplincezasialmamigolmaksartiylagenelnotortalamasia(GNO)gore kayith bulundugu
programin/boliimiin -~ her  smifinin  birinci,  ikinci ve  {giinclisi  onur  Ogrencileri  olarak

kabuledilirvebudgrencilerilgiliDekanlikga/Miidiirliikgedgretimyilisonundatesekkiirbelgesiile odiillendirilir.

b) Normaldgrenimsiiresiigerisindetiimderslerialmak,devamkosulunuyerinegetirmek, tiimderslerde
enaz(CC)almakveherhangibirdisiplincezasialmamisolmaksartiylaGNO’nagorekayitlibulundugu
okulunubirinciolarakbitirendgrencilerfakiilte/yliksekokul/meslekyiiksekokuluyiiksekonurogrencisi kabul edilir ve
bu 6grenciler Rektorlikkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi

ileddiillendirilir.

C) Normaldgrenimsiiresiigerisindetiimderslerialmak,devamkosulunuyerinegetirmek,tiimderslerde
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enaz(CC)almakveherhangibirdisiplincezasialmamisolmaksartiylaGNO’nagoreCanakkale  Onsekiz ~ Mart
Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur
Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenci/0grenciler Rektorliikce (Canakkale

OnsekizMartUniversitesiyiiksekonurgrencisitakdirbelgesiileddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIMAMACLARI
2.1. Degerlendirilecekherprogramiginprogramegitimamaglaritanimlanmisolmalidir.

2. PROGRAM EGITIMAMACLARI

2.1. TammlananProgramEgitimAmaclar
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Programimizegitimprogramlarindaiiniversitemizinvemeslekyiiksekokulumuzunkurumsalhedefleri

veonceliklerininyanisiragiincel yerel,bolgesel,ulusalihtiyaclarivehedefleridikkatealmaktadir.Bu kapsamda
Yiiksekogretim  Yeterlilikler ~ Cergevesi  Onlisans  egitimi  igin  gerekli  yeterlilikleri de  zaten
tanimlamistir. Mezunlarinbuyeterliliklerenekadarsahipolduguhakkindabirimwebsitemizaracih@r  ile  6lglimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri

karsilamasinayoneliktiimyetkinliklerikapsamaktadir.
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Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Yerel Yonetimler programinin
tiimydnlerini 6rnegin kamu yonetimi, halkla iliskiler, muhasebe, insan kaynaklar1 yonetimi, ile ilgili bilgi
ve beceriler yani sira kamu hizmeti verecek bir meslek elamanina yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi igin davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayricaher yariyil
yapilan proje, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler
ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag,
hedefyadagiktilariylakarsilastirllmisdrnekprogramlarbirkomisyontarafindanincelenerek2020yilinda

programda genel bir degisiklige gidilmistir. Yerel Yonetimler Programi; Endiirstri 4.0’in gerektirdigi
cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
kamu ve STK’larm nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini

yetistirmeyi misyon edinmistir.

Program, iilke genelinde yerel ve bolgesel nitelikteki bircok hizmetin yiiriitiilmesini saglayan ve 6nemi giin
gectikge artan yerel yonetim kuruluslarinin yetismis ve nitelikli isgiicii gereksinimini karsilayabilmek igin; yerel
yonetimlere ve hizmetlerine iliskin projeler iireten, arastirmaci, modern yonetim tekniklerini uygulayabilme
ozelliklerine sahip eleman yetistirmeyi hedeflemistir. Ayrica bu program; ¢agdas yerel yonetim biliminin temel
ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine vakif; analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenekleriyle
donanmis yonetici adaylarini yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir.

Siyaset, ekonomi, hukuk, kamu yonetimi, kentlesme ve gevre sorunlari konusunda egitim almis, 6zellikle
yerel yonetimlerin ve kamu sektoriiniin ¢esitli kademelerinde goérev alacak, yonetim anlayisinin gerektirdigi
teorik bilgilere sahip, bu bilgileri uygulamaya aktarabilecek alt ve orta diizey yonetici adaylarinin yetistirilmesi

programin baslica hedefleridir.

Bununla birlikte Yerel Yonetimler Programi;

» Basta sosyoloji, siyaset ve yonetim olmak {izere beseri alanlara ilgi duyan;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

o Ekip ve proje calismalarina yatkin;

o Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
SONUC
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2.2. Buamaglar;programmmezunlarininyakinbirgelecekteerismeleriistenenkariyerhedeflerinive mesleki

beklentileri taniminauymalidir.
2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Buamaglar;programmmezunlarininyakinbirgelecekteerismeleriistenenkariyerhedeflerinive  mesleki

beklentileri tanmminauymahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’mmm misyonu ve egitim amaglari
mezunlarinerismeyiistediklerikariyerhedeflerivemeslekibeklentileriyleuyumludur.Yeterlimesleki
donanimasahip,siirekliiyilesmeyiveyasamboyudgrenmeyiilkeedinmis,cagingerektirdiginiteliklere ~ sahip ~ Yerel
Yonetimler meslek  elemamt  yetistirebilmek i¢cin  programm  6zgdrevi ile uyumlu amaclar
yukaridakiboliimlerdedezatendetayliolarakaktarilmistir. Programimbuamaglarivedzgorevitiimic
vedigpaydaslarimizingériislerialinarakbenimsenmigvebolgesel,ulusalvekiireselolgektekigelismeler  de  dikkate
almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin
amaci kamu ve STK’larda {iretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, yeni
kamu yOnetimianlayigina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani Gzelliklerine
sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii
potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip

eden,iletisimbecerisiyiiksek,6zgilivenitam,girisimciveyenilikgiuzmanlarolarakhizmetvermelerini hedeflemektedir.

Ogrencilerimize siirekli gelisen kamu ydnetimi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili kurumlarla isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslardiizenlenmektevebelediyeziyaretlerinegidilmektedir.Yerel Yonetimler Programi'ndan mezun olanlar
"Meslek Elemani" unvami almaya hak kazanirlar. Mezunlar; belediyelerde, il 06zel idarelerinde, kent
konseylerinde, sivil toplum kuruluslarinda, kamuoyu arastirmalar ile ilgili kuruluslarda ve benzeri tiim resmi ve
0zel kuruluslarda calisabilirler. Ayrica biiylik kentlerde mahalle muhtarliklarinda veya kdy muhtarliklarinda
istihdam edilebilecekleri gibi muhtar se¢ilmeleri durumunda kdy veya mahalle yonetimlerinde daha basarili ve

etkin olabileceklerdir. Bolim mezunlarima kamu personeli sinavi (KPSS) ile kamu kurumlarinda istthdam
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olanag1 saglanmaktadir. Mezunlarimiz belediyelerde asagidaki birimlerde istihdam edilebilirler;
o Fen Isleri Miidiirliigi,
o Hal Miidiirliigi,
e Hukuk Miidiirliigi,
e Imar ve Sehircilik Miidiirliigi,
o Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii,
o ltfaiye Miidiirliigii,
e Mali Hizmetler Miidiirligt,
e  Ozel Kalem Miidiirliigii,
e Park Bahgeler Midiirliigii,
e Su Kanalizasyon Miidirliigi,
e Temizlik Isleri Miidiirliigii,
e Ulasim Hizmetleri Miidiirlig,
« Veteriner Isleri Miidiirliigii,
e Yazi Isleri Miidiirliigii,
e Zabita Miidiirligi,
o Kent Konseylerinin Cesitli Birimleri.
e Yerel yonetimlerin olusturduklar1 AB projelerinde .
e 11 Ozel Idarelerinde asagidaki birimlerde istihdam edilebilirler;
e Mali Hizmetler Miidiirligt,
o Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi,
e Yaz Isleri Miidiirliigii,
e Mali Hizmetler Midiirligi,
e Saglik Hizmetleri Midiirligi,
e Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii,
 Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii,
e Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudiirligi,
e Su ve Kanal Hizmetler1 Miidiirliigii,
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2.3. Kurumun,fakiilteninveboliimiindzgorevleriyleuyumluolmalidir.
2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’min misyonu ve egitim amaglari
CanakkaleOnsekizMartUniversitesiveBigaMeslek Yiiksekokuludzgorevleriyleuyumludur.Bu
uyumyukaridakiboliimlerdeoldugugibibubdlimdedeagik¢aaktariimistir.

Universitemizinmisyonu; Egitimvedgretimdebilgili,donanimly, kiiltiirliivedzgiiveniyiiksekbireyler yetistirmeyi
hedefleyen;  bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok  disiplinli
aragtirmalaryapmaanlayisimbenimsemis; paydaslariylasiirdiiriilebiliriliskilerigdzeten; bilgiyi,sevgiyi
vesaygiylCanakkale’nintarihivezengindokusuylaharmanlayan;kaliteodakli,yenilikgivegirisimcibir

universiteolmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Biga Meslek Yiiksekokulu olarak birimimiz bélgenin ihtiyaglari

kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitimkalitesiniartirarak,ulusalveuluslararasisorunlaraduyarli,arananelemanyetistirmeyi,

Bolgemizdekimevcutsorunlaragoziimleriiretmekveyenitiriingelistirmeyi

CanakkaleOnsekizMartUniversitesi'nindiinyaiiniversitesiolmavizyonunadesteksaglamayikendisine

misyonedinmistir.Bukapsamdabaglioldugumuzbirimimizise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler iiretmek,
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Egitimvedgretimfaaliyetlerinde, Universitemizinimkanlaridlgiisiindeeniyiteknolojikverileri

kullanarakegitiminetkinliginiveverimliliginiartirmak,
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

OgrencilerinUniversiteyasammauyumunuhizlandirmakicinoryantasyonprogramlaridadahil,gesitli i¢

etkinliklerdebulunmak,

Akademikveidarikadrolarinégrencilerekarsidavranislarinadiizeylivememnuniyetolusturacak standartlar

getirmek ve bunlartuygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve

karsilanmasimiimkiinyardimlardabulunmak,onlarlailiskiyisiireklikilarakigbirliginiartirmak,

Ogrencilerin is diinyasia kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalari

gerceklestirmek,
Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalar

gerceklestirmek,
Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger birimlere

onderlik etmek,

Ogretimelemanlarmivesdgrencileribilimselgalismalardaetkinydntemlerlemotiveederekuluslararasidiizeydednplana

cikabileneserlervermelerinisaglamak,

Bilimselarastirmalarinkapsamalaninigenisletmekamaciyla,caligmalarinsadeceulusaldegil,uluslar arasialanda da
yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina

onculiiketmek,
Universitenintiimfaaliyetlerinii¢vedispaydaslarieniistdiizeydemutluetmeanlayisiveamaciyla gergeklestirmek,
Hizmetveegitimseviyesininyiikseltilmesiiginonerisistemlerikurmakvepaydaslarinonerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli

tyilestirmek,
I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

Akademisyenlerinigvedispaydaslarlailiskilerinidahaetkinveverimlihalegetirerek,i¢cvedisgevrenin

bilimselbilingtendahafazlayararlanmasinaimkanhazirlamak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern bir yoneticide

bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak



degerlendirmeler yapmak.
Y oneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Y 6netselkadrodegisimlerindekurumsalfaaliyetlerdezafiyeteyolagmamakiginbilgivedeneyimin

aktarilmasinisistemlestirmek,
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢aligmalarinda bulunmak,
Bolgeninsanayivehizmetkuruluslariylabolgekalkinmasinadahafazlakatkidabulunacakisbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayiisbirliginietkinbirsekildegerceklestirirkenkapsamalanimtiimbdlgeyiicinealacak

sekildegenisletmek,

Giuntimiizteknolojisineuygun, kamuveozelsektorisletmelerinevesanayininbeklentilerinecevap

verecekyeterlilikvecesitliliktebilgidonaniminasahipnitelikliaraclemanlaryetigtirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve hedefleri

arasina koymustur.

Biga Meslek Yiiksekoulu yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Yonetim ve Organizasyon
Boliimiinebagliprogramimizdakitiimogretimelemanlarimizdabudzgorevlereuygunbigcimdehareket — etmektedirler.
Zira  programimiz da  bu  kapsamda  kendi  6zgorevlerinibelirleyerek  kendi  kadrosunda

bulunanégretimelemanlartylabudzgorevleriigsellestirmisbicimdeaktifolarakuygulamaktadir.

Biga Meslek Yiiksek Okulu Yerel Yonetimler Programinin misyonu; giiniimiizde diinyadaki pek ¢ok
tilke gibi, Tiirkiye'de de mahalli idarelerin ilerlemesi ve gelisebilmesi yoniinde calismalar yapilirken,
programimiz buna yogun g¢aba gostermektedir. Bu alanda egitim ve Ogretim alan G&grencilerin, bugiin
mahalli idarelerde elestirel olarak yaklasilan konulara alternatif iiretebilecek ve bunlar1 kurumlarinda

yagsama gecirebilecek kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizbu cergcevede;
= Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

= Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uyguninsan kaynagi

yetistiren;
» Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,;
= Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
= Katilimci, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

= Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,

kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
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2.4. Programingesitliigvedispaydaslarimisiirecedahilederekbelirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, g¢agin
gerektirdiginitelikleresahipYerel ~ Yonetimlermeslekelemaniyetistirebilmeki¢inprogrammdzgéreviile  uyumlu
amaclar  yukaridaki  bolimlerde de  zaten  detayli olarak  aktarilmigtir.  Programimizin
gelisebilmesi,egitimkalitesiniartirabilmesi,¢agdasvemodernegitimteknolojileriiledonatilabilmesi ~ ancak  tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ve Biga MYO’nunikili isbirligi ve

protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekildesiralanabilir:
* Valilik,Kaymakamlikvedigerresmikuruluslar,

* YiiksekOgretimKurulu,

* UniversitelerarasiKurul,

¢ UlusalveUluslararasiEgitimve AragtirmaKurumlari,

* OzelSektérKuruluslari(Dogtas,IiCDAS,Dardanelvb.),
¢ SivilToplumKuruluslari,

* Bankalar (ZiraatBankasi),

« Istanbul Il SaghikMiidiirliigii,

» Akademik personelimiz veaileleri,

* Idari personelimiz veaileleri,

* Ogrencilerimiz veaileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu ve egitim amagclari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate almarak gerekli zamanlarda ¢agin

gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgogervi, amaglari, hedefleri ve
ogretim  plam  belirlenirken  program  damismani  ilgili  bolim  baskanini,  birim  yoneticisini,
programdakidgretimelemanlariiveprogramdgrencilerinitoplantiyagagirarakonceliklei¢cpaydaslarin
goriislerininalindigibirtoplantiorganizeetmistir. Ardindandigpaydaslarlagerceklestirilentoplantilar
veendiistridengelentaleplerdogrultusundaprogramézgoreviveamaglariilgilibirimvekurumauygun
bi¢imdegiincellenmistir.Bugercevedegerekmevcutonlisansdgrencilerimizgereksemezunolan 6grencilerimizin

fikirleri  alinarak  egitim  ve  Ogretim  igeriklerimizin  zenginlesmesi, daha  giincel, daha



anlagilir,dahadengeli,dahacglenceliveisyasamiyladahauygunpratikbilgileri¢erecekhalegetirilmesi
icingereklitiimgaligmalaryapilmistir. Bukapsamdagerekliperformansgostergelerivedegerlendirme
anketleriolusturulmusvegergeklestirilenbutoplantilardave/veyadonemdonemilgilileregiktiolarak ya da birim web
sitemiz ~ aracilifiyla  uygulanmustir.  Bu  da  Yerel  Yonetimler  Programi’mn  amaglarina
ulagmasiyolundaprogrammisyon,amag,hedefvedgretimplanininigvedispaydaslarsiirecedahiledilerek

belirlendiginin acik bir gostergesidir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
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2.5. Kolaycaerisilebileceksekildeyayimlanmisolmalidir.
2.5. ProgramAmaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

TlimigvedispaydaslarimizveozellikledgrencilerimizileogrenciadayiarkadaslarimizCanakkale
OnsekizMartUniversitesiBigaMeslek YiiksekokuluY netimveOrganizasyonBéliimii Yerel Yonetimler
Programi misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders igeriklerine programmizin web

sayfasindanveayricaUniversiteBilgi Y onetimSistemi ndenkolayliklaulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci siif Ogrencilerimize egitime bagsladiklart ilk iki hafta igerisinde biri meslek
yiiksekokulumiidiirliigiitarafindanorganizeedilendigeriiseprogrambaskanligitarafindanverilenen az iki

oryantasyonegitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
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disindailgiliprogrambaskaniherdonembasindabirinciveikincisiniftabulunanégrencilerimize

programimizindgretimplanini,dersizlemevedegerlendirmekriterlerinigiktiolarakdailetmektedir.
SONUC
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2.6. Programini¢vedigpaydaslariningereksinimleridogrultusundauygun

araliklarlagiincellenmelidir.
2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Yerel Yonetimler Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve
Ogretim plam1  yukarida da detaylh olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis
paydaslariningoriisiialinarakbelirlenmisveigsellestirilipgerekligoriildiigindebolgesel,ulusalve kiiresel
Olcekteki  gelismeler de dikkate almmarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerineuygunolarakyenidentiimpaydaslarinfikirlerialinarak giincellenmistirvedonem

donemde(enge¢3yildabir)giincellenmeyedevametmektedir.Bukapsamdaigvedispaydasdanisma kurullar
olusturulmustur. Program 6zgdgervi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigmani
ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini Ve program grencilerini toplantiya
cagirarak oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindigr bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusundaprogramdzgoreviveamaglariilgilibirimvekurumauygunbi¢imdegiincellenmistir.Bu

cercevedegerekmevcutonlisansogrencilerimizgereksemezunolandgrencilerimizinfikirlerialinarak ~ egitim  ve

ogretim  igeriklerimizin  zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha


http://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6392
http://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler%20Kanıt%2062
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon-r28.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/oryantasyon-r28.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165456/305/GostergeCevapProofFiles/2.5.%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

eglenceliveisyasamiyladahauygunpratikbilgilericerecekhalegetirilmesiigingereklitimg¢alismalar ~ yapilmistir. Bu
caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gercgeklestirilen bu toplantilarda

ve/veyadonemdonemilgilileregiktiolarakyadabirimwebsitemizaraciligiylauygulanmaktadir.
SONUC
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2.7. TestOlgiitii
2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

TestOlgiitii: Programégretimamaclarinaulasildigimibelirlemekvebelgelemekicinkullamlandlgme

vedegerlendirmesiirecinivebusiire¢yardimiylaprogramégretimamaclarinaulasildiginikanitlariyla anlatiniz.

Programimizin  6zgérev, amag, hedef ve ogretim plani iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsalhedefleriveonceliklerininyamisiragiincelyerel, bolgesel,ulusalihtiyaglarvehedeflerdikkate

alinarakhazirlanmistir. flgiliakademikkurullardabéliimiinveprogramimizindahadncekiyillarda belirledikleri amag
ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortlistiigii yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
MEYOK vel/veya iiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen g¢esitli i¢ ve dis paydas

toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira
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YiksekogretimYeterliliklerCergevesionlisansegitimiigingerekliyeterlilikleridetanimlamustir.
Mezunlarmbuyeterliliklerenekadarsahipolduguhakkindabirimwebsitemizaraciligiiledlgiimler yapilmaktadir.
Ayrica programimiz, bolimiimiiz velveya birimimiz akademik kurul toplanlarinin

disindadai¢vedigpaydaslarlayildaenazbirkezdanmismakurulutoplantisigergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yam sira programimizin ¢iktt olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
birimimizinwebsitesindebulunani¢vedispaydasanketleri,6grencilerimizinstajyaptigiisyerlerinin
degerlendirmeanketlerivemezunogrencianketleribulunmaktavebuanketlerinsonuglarinabilgiislem
dairebagkanligimizaracilifiileulasilmaktadir.Bunlarindisindaprogramimizaaitakademikkurullar,
komisyontoplantilari,egitim-6gretimbilgipaketi,yillikfaaliyetraporlari,yillikigkontrolraporlari,5
yillikstratejikplanlarvegerceklestirilenbudzdegerlendirmeraporudagereklitestdlgiimlerininbirgok
farkliyontemleyapildiginadairkanitlariigermektedir. Ekolarakdahaprofesyonelvedznelonlinetest
olgtitleridegelistirmekiginprogrambagkanligimizbirimyoneticiligimizilebirliktegerekligaligmalari aktif

olarakytiritmektedir.
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3. PROGRAMCIKTILARI

3.1. Programgiktilari,programegitimamaglarmaulasabilmekigingereklibilgi,becerivedavrans
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bilesenlerinintiimiiniikapsamahveilgiliMUDEK,FEDEK,SABAK,EPDADVb.gibi)Degerlendirme
Ciktilarimidaigerecekbigimdetanimlanmalidir.Programlar,programegitimamaglartylatutarliolmak

kosuluyla,kendilerineézgiiekprogramgiktilaritanimlayabilirler.
3. PROGRAMCIKTILARI

3.1. ProgramCiktilarnmBelirlenmeveGiincellenmeY 6 ntemive AmaclaraUygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek

program g¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Yerel Y 6netimlerProgrami’ninmisyonuiseendiirstri4.0’ ingerektirdigicagdasgorgiivebilgidiizeyine
ulagmaki¢indzgiindegerleresahip,arastirmacibirakademikkadroanlayisiylagagdasogretimteknikleri
kullanaraktoplumsaldegerleresaygiliinovatifgirisimlereimzaatacaknitelikligirisimcilerilesanayi,

ozelsektor,kamuveSTK ’larinnitelikliaraelemanihtiyacii¢ingereklidonanimasahipkaliteliinsan kaynagini

yetistirmektir. Programimiz bugercevede;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojikgelismelereduyarli,toplumunvesektortemsilcilerininbeklentilerineuyguninsankaynag yetistiren;

Uluslararasiakademik¢evredeboliimiimiiziienetkingekildetemsileden; Ogretim
elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim  profili olusturan;

Katilimei,kendinegiivenenbireyleryetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini

stirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Yerel yonetimler yapilart ve sunduklar1 hizmetler agisindan halka en yakin yonetim birimleridir. Kiiresellesme
stirecinde kamusal hizmetlerin 6nemli bir kisminin yerel yonetimlere aktarilmasi bu alanda egitimli is giicii
ihtiyacini arttirmaktadir. Yerel Yonetimler Onlisans Programi da artan bu ihtiyaci karsilamaya yonelik olarak
yasam boyu ve kendi kendine Ogrenme becerisini kazanmis yerel yonetimlerde calisabilecek personel
yetistirmek amaglamaktadir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, analitik diisiinebilme, bireysel ve
cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, girigkenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime ac¢ik olma, yenilikleri takip
etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyan

Ogrenciler yetistirme hedefindedir.

Birderstenbasarilisayilabilmekiginoderstenyartyilnotuolarakdnlisansdgrencisininenaz(DD)
almisolmasigerekir.Genelnotortalamasiveyariyilnotortalamasienaz2.00olanonlisansdgrencileri  basarili - sayilirlar.
Yerel Yonetimler programinda Onlisansderecesi elde edebilmek i¢in ogrencilerin
programdaalmasigerekenzorunluvesegimlikderslerin(toplam120AKT Skarsiligi)tiimiiniibasariyla

tamamlamakvegenelagirliklinotortalamasinin4.00izerindenenaz2.00olmasigerekir. Ayricaher



0grenci30giinliikstajinitamamlamakzorundadir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterlercergevesinde Yerel Yonetimler Programi’nin program ¢iktilar
belirlenirken ilgili  yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.  Program
ciktilaridiizenlenecegizamanprogramdanismanininbdliimbaskaninadnerisiyletoplantigiindemi
olusturulmaktaveakademikkurulorganizeedilmekteveilgilitimdgretimelemanlariminvebirim Bologna
koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
glincellendiginde ya da  Ogretim  planma  sadece  yeni  bir  ders  ecklendiginde  dersin
ogrenmegiktilarmiprogramgiktilariylauyumukontroledilmektegerektigindedurumagoreprogram
ciktilaridagiincellenmektedir. Ozetleprogrameiktilariherseneenazbirkezrutinolarakilgiliprogram
danmigmanivekomisyontarafindangdzdengegirilmektegiincellemegerektigindeisebudiizenleme yukaridaki
yontemle  yerine  getirilmektedir. Bu  kapsamda  Yiiksekogretim  Yeterlilikler — Cergevesi
onlisansegitimii¢ingerekliyeterlilikleridezatentanimlamistir. Mezunlaribuyeterliliklerenekadar
sahipolduguhakkindabirimwebsitemizaraciligiiledlgiimleryapilmaktadir. Egitimprogramininamag
vehedefleri,6grencilerinkazanmasibeklenenbilgi,becerivetutumlariigerirvemezundanbeklenen
yeterlikveyetkinlikleritanimlarbudaegitim-6gretimbilgisistemimizdekiprogramgiktilarimizda program
ciktilari  matrisinde  aktif olarak  gdzlemlenebilir.  Ayrica program  ¢iktilarinin - saglanma
diizeyinindonemselolarakbelirlenmesidedgrencilerimizinherhangibirdonem(giiz/bahar)igerisinde aldigi
derslerdeki basar seviyesiylade yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
LisansEgitimOgretimveSinavY énetmeligi nin28.maddesinegéredgrencilerinbasari
durumlari,derslerdenalmisolduklarinotlarvederslerinAKT SkredileriyoluylahesaplananDénemNot
Ortalamasi(DNO)veGenelNotOrtalamasi(GNO)degerleriyleizlenmektedir.

BukapsamdaCanakkaleOnsekizMartUniversitesiBigaMeslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii

Yerel Yonetimler Programi’nin program ¢iktilar: da kanit olarak asagida bilgilerinizesunulmustur:

P.C.1. Yerel yonetimler ile ilgili kavramlar1 ve kavramlar arasi iliskileri kavrar.

P.C.2.Yerel yonetimle ilgili kazanilan kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata uyumunu saglar.
P.C.3. Ulusal ve kiiresel baglamda yerel yonetim kiiltiirlerini tanir.
P.C.4.Yaraticivegiicliiyonlerinfarkindaolunmasivebunlarikullanabilmebecerisikazanir.
P.C.5.Alamylailgilidzgiinbilgikaynaklarmikullanir.

P.C.6.Yerel idari boliimleri tanir ve boliimler arasi iliskileri 6grenir.

P.C.7.Siirekliogrenmeanlayisiylaisineodaklanir.

P.C.8.Ekipgalismasinayatkinolurvebagimsiz¢aligmabecerisikazanir.

P.C.9.0layvedurumlarielestirelbiryaklagimladegerlendirir.
P.C.10. Is iliskilerini gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

P.C.11.Alaniileilgilibilgisayarpaketprogramlarinigalistirabilmevebilgisayarofisprogramlarini  kullanabilme



becerisikazanur.
P.C.12. Yurttaglik bilgilerine sahip, diinya ve iilke siyasetini izleyen ve arastiran kisiler olmak.

P.C.13. Tiirkiye’nin toplumsal ve yonetim yapisini tanirlar. Kamu yonetimi ve kamu hukuku alaninda temel

bilgilere sahip olurlar.

P.C.14. Devletin gelir, gider ve biitce yapilarmi Ogrenerek devletin gelirleri, giderleri ve borglanmasi

konusunda bilgi sahibi olmak. .

P.C.15. Kentlesme ve gevre ile ilgili kavramlar1 tantyabilirler, kent kuramlar1 ile kentlesme ve cevre

sorunlarini betimleyerek ¢6ziim iiretirler.

P.C.16. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlar1 bilir ve degisiklikleri takip edebilirler. AB’nin yerel yonetim

politikalarii Tirkiye ile karsilagtirabilirler.
P.C.17.Yerel yonetimlerin kurum igi iletisim, insan kaynaklar1 ve mali hizmetleri hakkinda bilgi sahibidirler
P.C.18. Kent halkiyla etkin ve seviyeli iliskiler kurabilme yetenegine sahip olurlar.

P.C.19.Y06netimkademelerindesorumlulukalabilmebecerisigelistirir.

P.C.20.insankaynaklartydnetiminietkinveetkiliolarakyerinegetirir.

P.C .21 Ishayatindakarsilasabilecegiriskvetehlikelerkarsisindagereklitedbirlerialir.Olasikazaveya yaralanmalarda ISG

prosediiriiniiyerinegetirir.

Yukaridailgiliprogramgiktilariylaortiistiigiiniingorilmesiagisindantekraraktarilanprogrammisyon,
amag,hedefleriveasagidakanitolaraksunulanprogramogretimplani,dersigerikleriveégrenme  ¢iktilarindan da
anlasilacagi lizere program Ozgorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle
uyusmaktaolduguagikbirbi¢imdegoriilmektedir. Ayricaprogramgiktilarihersenerutinolarakenaz
birkezgozdengegirilmektevegerekligiincellemeilgilikomisyontarafindanyerinegetirilmektedir.Bu da bu olgiitle
ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz,dgrenciadaylarmizvetiimi¢vedispaydaslarimizBigaMeslek Yiiksekokulu Y erel Y onetimler
Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik  bir

bigimdecokrahaterisilebilecegigibiUBY Segitimbilgisistemiiizerindendeerisimsaglayabilirler.

Ayricaprogramdzgorev,amagVvehedefleri,6gretimplani,dersigerikleriveprogramciktilariyla 6grenme ¢iktilar
iligkisi birinci siif  Ogrencilerimize donem basinda ilgili program danismani
tarafindanoryantasyonegitimindeaktariimaktavegerekligiktilarogrencilerimizeteslimedilmektedir.  Kanit  olarak

ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programindzgorevine,

amaclarina, hedeflerine, Ogretim planma, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina,programgiktilartyladgrenmegiktilarininbirbirinidesteklediginedairmatriseulagilabilmekle
birliktebukonudasiireglerinveisakisininnasilyiiriidiigiinedairisakigsemalari,gérevtanimlari,

faaliyetraporlari,ickontrolraporlarivestratejikplanlaradaerisilebilmektedir.
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3.2. Programg¢iktilarininsaglanmadiizeyinidonemselolarakbelirlemekvebelgelemekiginkullanilan

birdlgmevedegerlendirmesiireciolusturulmusveisletiliyorolmalidir.
3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir lgme ve

degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Onlisans
egitimi  igin  gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamigtir. Yerel YoOnetimlerProgrami’nin

programgiktilaribelirlenirkendeilgiliyonetmeliklerveBolognasistemimutlakadikkatealinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin ~ yam sira giincel yerel, bolgesel, wulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir.Programgiktilaridiizenlenecegizamanprogramdanigmanininbdliimbagkanimadnerisiyle
toplantigiindemiolusturulmaktavegerekirseakademikkurulorganizeedilmektevetiimilgililerin
goriisiialinmaktadir. Ayricagerekligoriildigiitakdirdeve/veyadgretimplanigiincellendigindeprogram
¢iktilaridamutlakagiincellenmektedir. Bukapsamdaprogramgiktilarininsaglanmadiizeyinindonemsel

olarakbelirlenmesi,egitim-0gretimbilgisistemindenvedgrencibilgisistemindentakipedilmektedir.
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Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz  Mart  Universitesi ~ Onlisans-Lisans ~ Egitim  Ogretim ve Smav  Y&netmeligi’nin  28.
maddesinegoredgrencilerinbasaridurumlari,derslerdenalmisolduklarinotlarvederslerinAKTS  kredileri  yoluyla
hesaplanan ~ Donem  Not  Ortalamasi (DNO) ve  Genel Not  Ortalamasi (GNO)
degerleriyleizlenmektedir. DNObiryartyildaalinanderslerinherbirininAKTSkredisiilebuderslerden  alinan  notlarin

katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile eldeedilmektedir.

Bunlaridisindaprogramgiktilariniélgerkeni¢vedigpaydaslarmkatilimmadadnemverilmektedir.Bu
kapsamdailgiliogretimelemanlarininkatilimiminyamisaasagidakianketlerlededgrencilerimizdengeri doniis

alinmayacalisilmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yildaikikezderslerdegrencilerinbasaridurumlarininyapilanégretimiiyesidersdegerlendirmeformu

iledegerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almig olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozelliklerinedlciidesagladigi,bununlailigkiliolarakbdliimolanaklarinin,boliimdgretimplaninin - yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almis olduklari derslerin program ¢iktilari1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.OgretimUyesiDersDegerlendirmeFormukullamilarak, LisansProgramindayeralan
timderslerigin,hedeflenendgrenmegiktilariilekuvvetliiligkiliolanprogramgiktilari,derstanitim formlari
bazalinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb.
gibi Olgme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programininprogramgiktilarinineélgiidesagladiginailiskinendnemliverieldeedilmisolur.Boylece,

ogrencicaligmalarininesasalindigisistematikbirdl¢iimgergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlarmezuniyetasamasinagelmisolandgrencilerininprogramgiktilarmisagladiklarini

kanitlamalidir.
3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin1  sagladiklarini

kanitlamalidir.

Programgiktilarinindgrenmegiktilariilenesekildeuyumluolduguvesaglandigiegitim-6gretimbilgi
sistemindeprogramgiktilarimatrisindeagiktagoriilmektehangié grenmegiktisininhangiprogram
ciktisinakarsilikkaldigivenederecekatkisagladigitakipedilmektedir.Budogrultudadgrencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler

verilmekte,uygulamaliderslerlededgrencilerishayatinahazirlanmaktadir.

Budurumuper¢inlemekiginsedgrencilerimiz30giinliikzorunlustajgereklilikleriniyerinegetirmekte  ayrica  ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu Seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine
gidilmektedir. ~ Boylelikle  program  ¢iktilar1  saglanmaya  caligilmaktadir.  Zira  07.05.2014
tarihlive28993sayiliResmiGazete’deyaymlananCanakkaleOnsekizMartUniversitesiOnlisans-
LisansEgitimOgretimveSinavY 6netmeligi’nin38.ve39.maddelerineistinadenbuprogramdan
mezunolabilmekigindgrencileringgretimprogramindakitimderslerden4.00iizerindenenaz2.00
GenelNotOrtalamasinasahipolmalarigerekmektedir. AyricaherbirkrediliderstenenazD Dveya
tizerinotalmisolmalari,herbirkredisizderstenY Enotualmisolmalariilezorunluvesegimliktiim

derslerinAKT Skredisitoplamimin120AKTSolup30giinliikzorunlustajlarinitamamlamigolmalart
zorunludur.Ogrenimprogramlarimbasariiletamamlayanogrencilere,programintamamlanmasinitakip
edensinavdonemisonundadiplomalariverilmektedir.Herbirprogramgiktisiiginayriayriolmak iizere, mezuniyet
asamasina  gelmis  Ogrencilerin o  program  ¢iktissna  hangi  konuda  ne  diizeyde

ulastiklariadairilgilikanitlardadetayliolarakagiklanarakektebilgilerinizesunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:


http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165456/305/GostergeCevapProofFiles/3.2.%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

Kanit 85https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6392

Kanit86
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htmK anit87

http://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler.html

Kanit88
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.htmIK anit89
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html

Kanitlar

3.3. Kanitlari.doc

4., SUREKLITYILESTIRME

4.1. Kurulanélgmevedegerlendirmesistemlerindeneldeedilensonuglarmprograminsiirekli

tyilestirilmesineyonelikolarakkullanildiginailiskinkanitlarsunulmalidir.
4. SUREKLITYILESTIRME
4.1. OlgmeveDegerlendirmeSonuclarmmSiireklilyilestirmeyeYénelik Kullanimm

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢paydaskomisyonuiiyeleriylebirlikteyildabirkezyapilantoplanti,dispaydaslarlayapilanyildabirkez
toplanti,yildabirkezyapilani¢paydasanketi,yildabirkezyapilandispaydasanketi,yildabirkez
yapilanyenimezunanketi,yildaikikezyapilanogrencidersdegerlendirmeanketi,yildaikikezderslerde
ogrencilerinbasaridurumlarininyapilangretimiiyesidersdegerlendirmeformuiledegerlendirilmesi, egitim-ogretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organizeettigitiimtoplantilariletoplantilariMEY OKtoplantilarinakatilim,stratejikplanveickontrol
raporuolusturmakomisyonlari,faaliyetraporlari,gérevtanimlariveisakigsemalarivebunlarmsiirekli  giincellenmesi

ilgili boliim bagkanive program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak5yildabirstratejikplananketleriyapilmaktadir. Bukapsamdaprogramimiz,gelisiminikalite
bilincinedayaliolaraksiirdiirmeyiasilhedefolarakoniinekoymustur.Bukapsamda2016,2018,2019  yillarinda  koklii
giincellemelere gidilmistir. Bunlarin  kamitlar1 ekteki linklerde verilmis daha onceki boliimlerdededetayli
olarakagiklanmistir.Bukapsamda Yerel YonetimlerProgramininstratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en onemlisi bilimsel, girisimeli,
yenilik¢iverekabetgibiraragtirmaiiniversitesiolmayabirprogramolarakkatkisaglamak;kaliteli

egitimvedgretimfaaliyetlerisunmak;paydaslarlaolaniliskileringelistirilmesivedahalyimezunlarin  yetistirilmesidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6392
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
http://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165456/305/GostergeCevapProofFiles/3.3.%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

Bu stratejik amaclarimiza  ulasabilmek icin  programimiz su stratejik ~ hedefleri
dogrultusundastratejigelistirmektedir:Bilimsel,girisimciveaynizamandayenilik¢icalismalarin gelistirilmesi;
egitim-O0gretim  faaliyetlerinin ~ gelistirilmesi; i¢  ve  dis  paydaslarla  olan iligkilerin  etkin
kilinmasiseklindedir.Buhedeflerdogrultusundaattigimizadimlarvedniimiizdekibesyilboyunca

gerceklestirmeyidiisiindiiglimiizplanlarprogramimizaaitstratejikplandawebsitemizdekamuyaagik paylagiimistir.

ProgramSwotAnalizi:Boliimiimiiziinveprogramimizinegitim,dgretimveyonetimfaaliyetleridegisik acilardan
incelenerek  {iniversitenin ~ kuvvetli  yonleri, zayif  yonleri, firsatlar1  ve  tehditleri

degerlendirilmistir.Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimciveyenilikgibirarastirmaiiniversitesiolmavizyonunakatki,
* Dersigeriklerininsiirekligiincellenmesi,dersplaniningerektigindegiincellenmesi,
* Ders yiiklerinindagilima,

* Etkinbirkariyerplanlamasiminyapilandirilmas,

¢ OgrencilerinDGSilelisansagegisolanaklar,

* Akademisyenlerindegerlendirilmesi,

« I¢vedispaydaslarladahasikibirileitsimkurulmas,

* Ogrenci/akademisyeniletigimi,

* Mezuniliskileri,

* Destek  birimleri  kapsaminda  yapilmistir.

Programin GiuigliiY dnleri:

* Bolgevetoplumihtiyaglariayonelikgiincelbirdortyariyillikogretimplaninasahipolunmast,
*Yenifizikiimkanlarakisazamandakavusulacakolumasi,

* Canakkale’ninenbiiyiikilgesindebulunmamiz,

* Balikesirili’ninBandirmagibibiiyiikilgelerineolanyakimligimiz,

* Dogtas,ICDAS,Dardanelvb.markalara,sanayiveticaretaglarinayakinligimiz,

¢ Alanindagerekliyetkinligesahipakademikkadronunvarligi,

* Yerel YonetimlerProgramininkendialanindaTiirkiye’desayiliboliimlerdenbirisiolmast,

* Akademisyenlerimizin,konularthakkindaniteliklieseriiretmekapasitesinesahipolmasi,

* Akademisyenlerimizin,konularthakkindanitelikliprojeiiretmepotansiyelinesahipolmasi,



* Akademikpersonelindgrencilerebilgiaktarimindayeterliformasyonasahipolmasi,

» Akademikpersoneldgrenciiletisimininistenilendiizeydeolmast,

* Akademikpersonelidaripersoneliletisimiministenilendiizeydeolmasi,

* Idaripersoneldgrenciiletisiministenilendiizeydeolmast,

* Programimizinfizikikonumuveteknolojikaltyapinoktasindabilgikaynaklarmaerisiminuygun olmasi,

* Universitemizin ve Agakoyyerleskemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamh kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1
ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklaraveveritabanlarinaanindaerisimsaglamasi,

* Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarinyonetimtarafindandesteklenmesivetesvikedilmesi,

* Yonetimekatilimingii¢liiolmasivednerilerindikkatealinmast,

» Konferanssalonumuz,muhasebevebilgisayarlaboratuvarinasahipolmamiz,
* Hersiniftabeyaztahta,projeksiyonbulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin il¢e belediyesinin, yeni

yerleskemizinveiiniversitemizmerkezkampiisiiniinyeterlifizikiimkanlarasahipolmas,

¢ Ogrencilerinistediklerikonularda grencikuliibiikurabilmeveorganizasyonyapabilmeimkanlari,

* Merkezisinavlagelenogrencilerinteorikbilgiakisinisaglamadasiavsizgegisekiyasladahaistekli olmalari.
Programin Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme Ve oOrgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisimekarsi
direnggosterilmesivekamudagalismaaliskanliginedeniylevizyonvemisyonuntiimigpaydaslar tarafindan yeterli

diizeyde sahiplenilmemisolmasi,
* Ofis,demirbasvesarfmalzemesigibidonanimlarinetkinveesitbirsekildetahsisedilememesi,

» Akademikpersonelingenelindeyabancidil,bilimselarastirmayontemleri,istatistikekonometri
konularinayeterincehakimolamama,Stata,EViews, Lirsel, Amos,SPSSgibiprogramlarikullanamama

veyalnizyayiyapamamasorununolmast,
* Bunaekolarakortaklasagaligmavemultidisiplinercalismaeksikligi,
* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

* Ogrencilerinkonuyailgisizkalmalaridandolayibilimselyadasanayiodakliprojegerceklestirmeve bunlara

ogrencileri dahiletmeeksikligi,



* OgrencilerinyeterinceyabancidilbilmemesivebunedenleFulbright, Erasmusgibiprogramlara  gerekli &zenin

gosterilmemisolmasi,
* DaVinci,Fulbrigth, Erasmusgibiprogramlardangiiniimiizekadarfaydalanamamisolmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas Vve anlagsmalarin Yyeterli

diizeydesaglanamamisolmasi,

* Derskitaplaridisindafarklisektorlerdengiinceluygulamayayonelikkaynaklarinherdgretimelemant

tarafindankullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamamasorunu,

* Internetdesteklivesanalgergekliktenyoksunegitimsistemi,

* Yiiksekokulumuzbiinyesindeherhangibirkariyergelistirmeprogramiminuygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi

ve kendileriniyenilememeleri,

« Ogrencilereveakademisyenlereyonelikteknikgezi,kongre,sempozyum,fuarkatilimlarindadgrenci katiliminin

azlig1 nedeniylegergeklestirilememesi,
¢ OgrencilerinDGSveisbulmastreslerinedeniyleyeterincemotiveolamamalari,
* Ogrencilerinyerel yonetimlerprogramiikendifarkindaliklaridisindatercihetmisolmalari,

* Agikta kalmamak icin tercih yapan ogrencilerin Yerel yonetimler egitimini alma hususuna yeterli donanima

sahipolmamalari,
¢ Ogrencilerinmatematikselbecerileriningokzayifolmast,

* Birdersiverendgretimelemanlarinimherdonemdegismesi.Birogretimelemanininherdonem girecegi derslerin

belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girememedurumu.

Firsatlar:

* Yeni yasaldiizenlemeler,

¢ Ogretim planinin yeni giincellenmisolmast,

* Yenifizikiimkanlarakisazamandakavusulacakolmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul ile aym yerleskeye tagmarak elde edecegimiz

kampiisortamiylabirliktefizikisartlarindahaiyihalegetirilecekolmasi,
¢ 2023y1lindatamamlanmasiplanlananbogazkopriisiisayesindemevcutulagimaginingelismesi,

* Digerillerevebiiyiiksehirlerekiyaslabulundugumuzilgeninniifusudiisiiniildiigiindebuilgedeen



kapsamli,enbiiyiikvetekmeslekyiiksekokuluolmamiz,

* Programimizogretimelemanlariningiincelmevzuatahakimolmasiveiiniversite-sanayi,iiniversite-

kamuiliskileriningelistirebilmepotansiyelininvarolmas,

* Programimizégretimkadrosununalanlarindayeterlibilgivedonanimasahipolmasinedeniyleulusal ve uluslararasi

akademik ¢evredetaninmalari,
* Aktifogretimelemanlarinasahipolunmas,

* MeslekYiiksekokulumuzdagegmisenazarandahaaktif,yonetimekatilimisaglayan,paylasimeri,

elestiriveyeniliklereagikherkonudagalisaninavekurumadestekolmayagalisanidaribiryapiyasahip olunmast,
* Aktif idari personele sahipolunmasi,

* Boliimvedigertiiniversitedgretimiiyeleriarasindakiiliskininyeterliolmasi,

* Ulusalveuluslararasiprojelerdecaligsabileceknitelikteyeterliakademikpersonelesahipolunmast,

* Boliimiimiizogretimkadrosununtecriibe,yetenekvegelismearzusununyeterliolmasi. Tehditler:

* Yabancidilvebilimselhazirliksiniflarininolmayisi,

* Kisa stajsiireleri,

* Tercihdonemlerindeildisindangelenbirgokiiniversiteninilmerkezinde,ilgemizdeveilimizindiger bolgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha

yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif iiniversitelerini tercihetmeleri.

¢ Lisetanitimlari,yiiksekokulumuzhakkindataniticibrosiirlervetercihdanigmanhigigibiadimlar

atilmadigitakdirdebaziprogramlarindondurulmaktanziyadekapatilmariskiylekarsgikarsiyakalmast.
* Akademikpersonelinkaygilarminbilimselgaligmatrendineolumsuzetkiyapmast,
* Yardimciakademikpersonelsayisininoptimalseviyedendiisiikolmasi,

* Sinavsiz gegis nedeniyle ikinci simiflardaki 6grenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayismnin fazlaligi nedeniyle

egitim kalitesinindiigmesi,

¢ Ogrencileringenelininbilgisayar,MicrosoftOffice, BilgisayarliMuhasebeveSPSSgibiprogramlara

hakimiyetlerininveilgileriningokzayifolmas,
* Yeterlibilgisayarlaboratuarina,programlaraveekipmanasahipolunmamasi,
* Universitesanayiisbirligineydnelikarakurumlarinherdepartmanayetisememesi,

* Ozelvekamusektériindeingilizcedgrenimineegiliminartmasinedeniyledgrencilerinbilimsel ~ bilgiden —daha

¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlariyeterli diizeyde elde edememeleri,



» OgrencilerinbilimselbilgidenziyadekamupersonelsinavlaraveDGS yeydnelik¢alismalari,

* Ogrencilerinlisedengelenaliskanliklarinidevamettirmeleri,dersgegmekamagcliezbereegitime Ogretim

elemanlarini yoneltmeyecgalismalari,
* Ogrencileringerceklestirilenoryantasyonveisgiivenligiegitimlerinidikkatealmamalari,

* Ogrencilerinderslerdeseskaydialmasi kitap,defter,dersnotuolmadandersegelmesi,sinavlara kimliksiz,

kalemsiz, silgisizkatilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program damismani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik veya

mentorlukyapabilecekbirdepartmaninolmayasi,
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018yilindatasarlananve2019yilindaigpaydaslarauygulananveyanitagirliklariverilmisstratejik plan
degerlendirme  anketimiz kanit kisminda gosterildigi  gibidir. Anket sonuglarina gore
programimizda;girisimcilikveinovasyoniizerineverilecekegitimler,programmezunlariylagelistirilen iligkiler, egitim-
ogretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyonegitimleri,dispaydaslarlayapilanetkinliklerkonularindabasariliolundugugoériilmektedir. 2019 yili Kurum
ici Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarma gére degerlendirmeler yapma
imkanisaglamistir. 2020 yilt itibariyle tiniversitemizin yeni kurum icl
degerlendirmeraporununhazirlanmasindakullanilacakanketlereiliskinhazirlanantaslaklargdzoniine aliarak 2020

yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurumigi

degerlendirmeraporundasunulacaktir. Bu kapsamdaprogramimizinyaptigi SWOT  analizleri
neticesindededegerlendirilenzayif/kuvvetliyonleri,oniindekifirsatlar/tehditlerdikkatealinarak {iniversitemizin
uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
Yukarida bahsedilen nedenler caligan ve ogenci performansini
direktyadaendirektolaraketkileyebilecegindengalisanvedgrencimemnuniyetiningokazdaolsa diisiik oldugu ve
yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smav sonuglarina gore tercih
edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi

diisiintilentemel¢oziimonerilerivestratejilerkisacaasagidabilgilerinzesunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Meslek Yiiksekokulu (2018-2022) Stratejik Plan1 Kanitlardaki ek Tablo 14'de

bilgilerinize sunulmustur.



Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Meslek Yiiksekokulu (2018-2022) Stratejik Plan

Tablo 14. Biga Meslek Yiiksekokulu Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejil

er

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Meslek
Yiiksekokulumuzun

Kurumsal Kiiltiirtini
Gelistirmeye Yonelik Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Mezunlarlailetisimi daha|

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif calisir hale

getirmek.
giclii ve etkin hale
getirmek
Stratejik Hedef 1.2.
Akademik  ve idari | Strateji 1.2.1. Politika ve
personel baghligin1 ve | stratejilere calisanlarin

Ogrenci etkilesimini

arttirmak.

katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk
almalarinin ve
yonetime  katiliminin

saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve
birimler arasinda giliven kiiltiirii
gelistirmek ve isbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2.

Calisanlarin
Odiillendirimesi, rekabet ortami
yartullmasi ve is
tatmininiarttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin
olusturulmasi ve
yayginlastirilmast

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak taniyan

orgiitsel kiiltliriin




olusturulabilmesi i¢in sosyal ve
sportif aktivitelerin artirilmasi,
teknik ve kiiltiirel gezilerin

diizenlenmesi.




STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin

Girigimci  ve

Universite Olmasina Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
Insan kaynaginin
beceri,

etkin

akademik
nitelik  ve
aragtirma  yapabilme
kapasitesinin

arttiritlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara

uluslararas1  rekabet  yetenegi
kazandiracak egitim programlan

gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara

yonelik (arastirma  yoOntemleri,

arastirma  etigi, yabanci dil

becerileri  vb.)  oryantasyon

programlarigelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
doniisecek uluslararasi ikili/coklu
anlagmalar yapmak Strateji 2.1.4.
Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay
yurt dist arastirma deneyimi
kazanmasma yonelik

Ozendirici

diizenlemeler yapmak

Strateji 2.15. Ogretim

elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilimim

tesvik etmek

Bilimsel

Yenilikgi

Stratejik Hedef 2.2.

Arastirma ve yenilikcilik

ile ilgili fiziksel wve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak {izere uzman personel

istthdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Yerleskesindeki
kiitiphanenin basili ve djjital
olanaklart ile acik  erisim

kapasitesinigelistirmek.

Strateji  2.2.3.  Arastirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimim

gerceklestirmek




Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik

sistemini

etkinlestirerek tesvik yonergesi
kapsamint  giincellemek ~ ve

yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3.

Katma
deger yaratan bilimsel
ve yenilik¢i (inovatif)

ciktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1
destek

programlarina bagvuruyu tesvik
etmek Strateji 2.3.2. Proje
yazmaegitimi

organizeetmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda
teknik programlarin en az bir
yenilikei (inovatif) iirlin
gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan

saglanan maddi desteklere

basvurular1 tesvik etmek.

Strateji 3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in

caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin  Yonetmeligi, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikogretim

On Lisans Programlar1
Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari

Hakkinda Yonetmelik (Dikey
Gecis) ile ilgili vb. Onemli

konularda  6grencilere  daha




STRATEJIK AMAC3

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitimve Ogretim
Kalitesini  Artirmaya

Yonelik KatkiSaglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek

mensuplar yetistirmek

etkin ve sik bi¢cimde sunum

yapilmas.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik caligmalar
yapilmasi. Strateji 3.1.4.
Internet uygulamali egitim ve

sanal ger¢eklik faaliyetleri.

Strateji  3.1.5.0grencileirn

daha c¢ok arastirmaya ve

uygulamalaya tesvik
edilmesi.
Strateji 3.1.6.0gretim

elemanlarinin  yeni gelismeleri
takip etmeleri ve Kkendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasmin tesvik edilemesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak o6diil gibi tesvik edici

yontemler kullanilmasi.




Stareteji 3.1.7. Nitelikli
Ogrencilere ulasmak icin

lise  tanitimlarmin  yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim
programlarinin

akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti
ve gereksinimlere uygun
olarak, yeni egitim programlar1 ve
yeni dersler gelistirmek Strateji
3.1.10. Teknoloji tabanl 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen

ders sayisiniartirmak

Strateji 3.1.11.

Ulusal degisim
programlarinin etkinligini
artirmak Strateji  3.1.12.

Uluslararasi

degisim  programlarinin
etkinligini  artirmak  Strateji
3.1.13. Engellilere yonelik egitim

ogretim desteklerinigelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1
ve Ogretincilerin siirekli bi¢cimde
O0grenme kapasitelerini  arttirici
etkinliklerde bulunmasini

saglamak.




STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve
Meslek

Yiiksekokulumuzun Cevre
ve Paydaslariyla
Etkilesimini
Yonelik Katki Sunmak

Artirmaya

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is

birliginin arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim

birimini daha aktif calisir hale

getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim
elemanlarinin sanayi ile ileitsim
kurmalarmi  karsilikli  etkilesim

kurarak danismanlik vermelerini

tesviketmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarinin giincel emvzuat ve
piyasa kosullarimi takip devamli
takip ederek kendilerini siirekli

yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi
kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina
yonelik  konferans, panel ve

mesleki seminerler diizenlenerek

iliskilerin stirekliliginin
saglanmast

Strateji 4.1.5. Sanayi
kuruluslarina akademik

danismanlik verilmesi i¢in gerekli
bolgesel arastirmalarin yapilarak

alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji  4.1.6. Ulusal ve
uluslararasi caligmalara ve
personel degisimine onem
verilerek  gerekli anlagmalarin

daha falz yapilmasi.




STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun

Bilimsel Etkinliginin ve

Hedef
5.1.Bilimsel proje, ve

Stratejik

yayin-aragtirma

etkinliklerinin niteligi,

Strateji  5.1.1. Istatistik ve
yabanci dil egitimi vb konulara

egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma

egitimi verilmesi ve projelerin

tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi

calismanin tesvik edilmesi.

Akademik Yaym kalite ve sayisinin
Etkinliginin artirmasi. Strateji 5.1.4.Bilimsel
Arttirilmasina Katki aragtirmaya  yonelik  gruplar
Sunmak olusturulup, grup ¢alismalari
diizenlenerek motivasyonun
saglanmast
Strateji 6.1.1. Okulumuza
aktiralacak kaynaklarin artilmasi
icin gerekli projeleri
gerceklestirmek
STRATEJIK AMAG 6 Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki
Stratejik Hedef | sanayi kuruluslarnin  gelisimini
Universitemizin ve 6.1. Mali | saglayacak programlarin agilmast,
Meslek kaynaklan  etkin Strateji 6.1.3. Mevcut
Yiiksekokulumuzun bigimde  kullanmalk programlarin bolgemizdeki sanayi
Finansal Kaynaklarin ve arttirmak. iliskilerini artirarak bu
Arttirmaya Yénelik kuruluslarin finansal desteginin
Calismalar Yapmak saglanmas1




Strateji 6.1.4. Kooperatif¢ilikl

programi

ogrencilerinin  uygulama
alani

olusturulmasi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT
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Tablo 14.pdf

4.2. Buiyilestirmecalismalari,bastaOlgiit2veOlgiit3ileilgilialanlarolmakiizere,programin

gelismeyeaciktiimalanlariileilgili,sistematikbirbigimdetoplanmis,somutverileredayaliolmalidir.
4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalar

Buiyilestirmegalismalari, bastaOlciit2veOlgiit3ileilgilialanlarolmakiizere,programingelismeye

aciktiimalanlariileilgili,sistematikbirbigimdetoplanmis,somutverileredayaliolmalidir.

CanakkaleOnsekizMartUniversitesiYerel Y onetimlerProgrami’ndadncekiyillardaprogramgelistirme
onerileritimbdlimogretimelemanlarinikapsayangenisletilmistoplantilardaelealinarakuygulamaya
gecirilmistir.Bugiincelemelerise2018yilindaenkapsamlibigimdeyerinegetirilmistir.lyilestirme

Siireci, ToplamKaliteY 6netimininPlanla,Uygula, KontrolEt,OnlemAl(PUK O)déngiisiiniiesas

almaktadir.Siiregikianagevrimdenolusmaktadir.

UzunDoénemliCevrim,besyilaraliklarlatekrarlanmaktaveEgitim Amaclari, ProgramCiktilarive

TaslakDersPlaniolugturulmaktadir.Bugevrimdekiislertemelolarakorganizeedilengesitlitoplantilar araciligiyla
goriilmektedir. Toplantilara boliim ogretim elemanlarimin yam sira Olgiit 2°deki kamitlarin ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu iyeleri de katilmaktadir. Toplant1 dncesinde katilimcilarina karar

vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olaraksunulmaktadir:

i) Universite,MeslekYiiksekokulu,BoliimveProgramStratejikPlanlari, EgitimAmaclariveProgram

CiktilarininOzgodrevlerleuyumlulugunusaglamakamaciylakullanilmaktadir.

i) Cesitliyurtigiveyurtdistiiniversitedersplanlari,dnerilendersplaniningiincellikvegegerliliginin sorgulanmasi

amactylakullanilmaktadir.
i) Bironcekitoplantikararlaridegisenkatilimeilarinabilgiaktarmakamaciylakullanilmaktadir.

iv) BiréncekitoplantidansonrayapilmisolanMezunAnketivelsverenAnketidegerlendirmesonuglari
EgitimAmaglarmaulagmadiizeyiniélgmekamactyla;MezunDurumundakiOgrenciAnketi,Program

Ciktilarinaulagmadiizeyiniyorumlamakamaciylakullanilmaktadir.

V) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, béliimiin
egitim-Ogretim,  arastrma, proje, yaym Vh. konulardaki performansi hakkinda bilgi  vermek

amactylakullanilmaktadir.

Toplantilardaolusturulan TaslakDersPlanivetartigmalardikkatealinarakboliimdegergeklestirilenbir
dizikontrollersonucudersplanisonhalinegetirilmekte,dersigeriklerihazirlanmaktaveonaysiireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
dlgiidekatkiyaptigimbelirtenDersDegerlendirmeTablolariOlgiit2. yeuygunbigimdeyapilmaktadir.
YukaridatanimlananPlanlamaasamasininardindanonaylanandersplaniME'Y OKkoordinatorliigiinden gectikten
sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillikstirenintamamlanmasiveyastratejikbirkararnedeniyledegisiklikihtiyaciolupolmadigiKontrol
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edilmektevebukosullardanbirigergeklestigindecevrimbasadonerekyenidenPlanlamasiireciyeniden baslatiimaktadir.
Bu c¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiilk oranda calistay araciligiyla

gerceklestirildigindenPlanlamaasamasiilecakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve O6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik,degerlendirmedlgiitleri,DersBasariListesivedersinOgrenimCiktilariileProgramCiktilari arasindaki

iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiimogretim

clemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemam tiim derslere
iliskin degerlendirmelerin yani1 sira kendisiyle ilgili sonucglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede

bulunabilmektedir.

Buikitemelgevrimindisindatiimi¢vedispaydaslardangelebilecekiyilestirmednerileridikkate
alinmaktavegereklikurullardatartigilarakuygulanabilirbulunmasidurumundahayatagegirilmektedir. Siirekli
iyilestirme  sisteminin  yayginlagtirilmast amaciyla meslek yliksekokulumuzda bir Oneri  kutusu
daolusturulmustur. Ayricayukaridakiboliimdedekapsamliolarakaktarildigigibisiirekliiyilestirmeye
yonelikverilerimizigpaydaskomisyonuiiyeleriylebirlikteyildabirkezyapilantoplanti,dispaydaslarla
yapilanyildabirkeztoplanti,yildabirkezyapilani¢paydasanketi,yildabirkezyapilandigpaydas
anketi,yildabirkezyapilanyenimezunanketi,yildaikikezyapilandgrencidersdegerlendirmeanketi,
yildaikikezderslerdegrencilerinbasaridurumlariminyapilandgretimiiyesidersdegerlendirmeformu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birimyoneticiligininorganizeettigitiimtoplantilariletoplantilartMEY OKtoplantilarinakatilim,
stratejikplanveickontrolraporuolusturmakomisyonlari,faaliyetraporlari,gorevtanimlari,isakis
semalarindanvebunlarmsitemlibirbigimdegiincellenmesindeneldeedilmektedir. Ayricaperformans
gosterleri,boliimdegerlendirmeanketleriyildabirgiincellenmektedir.Bunlaraekolarak5yildabir  stratejik  plan

anketleriyapilmaktadir.

Bukapsamdaprogramimiz,gelisiminikalitebilincinedayaliolaraksiirdiirmeyiasilhedefolarakoniine
koymustur.Bukapsamda2016,2018,2019yi1llarindakokliigiincellemeleregidilmistir. Ayricamevcut stratejik
planimizda kurum, birim Ve bolim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali olarak

olusturulmusgstratejikhedeflerimizdebulunmaktadir.Bunlardaasagidabilgilerinizesunulmustur.

Kurum,BirimveBoliimStratejikPlanlariKapsamindaVeriyeDayaliOlusturulanProgramStratejileri

Stratejil:Bilimsel,girisimciveyenilikgibiriiniversiteolmakvedgretimiiyesisayisininarttiriimast.

Strateji2:Kaliteliegitimveogretimfaaliyetlerisunmak,digermeslekyiiksekokullariyladaharekabetgi bir program igin
yeniligikg¢ibir ogretim plani gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin

arttirtlmasinayodnelikortak¢aligmalaryapilmak.
Strateji3: Timpaydaslarlailigkileringelistirilmesineyonelikyenifaaliyetlergelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin



saglanmasi.  Ogretim  elemanlarmin  arastirma  ydntem  ve  teknikleri ile istatistik

konularindakendileriniyenilemeleribukonulardagereklihizmeticiegitimlerinalinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve oOgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleriiginakademikpersonelinkendiuzmanlikalamindadersvermesisaglanarakadaletlibirders

paylasimiyapilmalidir.

Strateji6:Meslek YiiksekokulumuzunBigaveBandirmadaliseleretanitimvetercihdanismanlig

yapmayadevametmesitesvikedilerek,potansiyeldgrencilerimizikazanmamizigindahafazlagaba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistikbakis agisi, egiticinin
egitimi,mobingveempatikonularindagerektigiol¢iidehizmetigiegitimlerinalinarakkurumsal

bagliliginortakamacahizmetedenfaaliyetlerveetkinliklerlegiiglendirilerekkurumsalvizyonun sahiplenilmesi.

Strateji8:Ogretimelemanlarmindersegirmedendncedgrenciyibilgilendirmesinedzengdsterilmesi.

Strateji9:Ornekddevhazirlamaklavuzuektebilgilerinizesunulmustur.
Strateji 10: Yerel Yonetimler Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 11: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmast.

Stratejil2: Agakoydekiyerleskedebulunankiitiiphanenindegii¢lendirilmesii¢indesteksaglanmasi.

Stratejil3:Uluslararasiyayinlarindahayogundesteklenmesiigingabasarfedilmesi.
Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 15: Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismar yapilarak gerekli baglantilarin

kurulmasi.

Stratejil7:Planveprojelerinherkescesahiplenilereksorumluluklarinpaylasiimasivesorumluluk

almayanégrencivedgretimelemanlarminsiirecedahiledilmesi.

Strateji18:Ogretimelemanlarinindersanlatimtekniklerinigelistirerekuygulamayaagirlikverilmesi.

Strateji19:Rakipprogramlarlagerekenkarsilastirmlarinyapilarakvarsayenionerileringetirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji21:Bolgeselseminer,kongre,sempozyumvefuarlardadnciimeslekyiiksekokullariarasindayer almak icin

caligmalaringerceklestirilmesi.

Strateji22:Ogrencilerin,teknikgezi,kongrevb.etkinliklerekatilimindahafazlatesvikedilerekpiyasa uygulamali

egitimindesteklenmesi.

Strateji23:Bolimimiizogrencilerinegerekenaltyapisaglanarakogrencilerinsektorelgaligmalara
katilimininsaglanmasi. B6limiizégretimelemanlarivemeslekyiiksekokulumuznezdindegirisimlerde
bulunarakbasarilidgrencilereigletmelerdecalismakarsiligindabursvebenzeriimkanlarinyaratilmas: ve bolimiimiiz

ogrencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji24: Ogrencilereveakademikpersoneleyabancidildgrenimindegereklikolayliginsaglanmasi. ~ Ogrenciler  ve



akademik  personel i¢in  Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlarigibi

degisimprogramlariiledesteklenerekbuhusustagerekliimlanlarinsaglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif cahisarak meslek yiiksekokulumuza cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
SONUC
ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.
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5. EGITIMPLANI

5.1. Herprograminprogramegitimamaglarmiveprogramgiktilarimdestekleyenbiregitimplant

(miifredati)olmalidir. Egitimplanibudlciitteverilenortakbilesenlervedisiplinedzgiibilesenleri igermelidir.
5. EGITIMPLANI

5.1. ProgramCiktilarnive AmaclarimDestekleyenEgitimPlani(Miifredat)

Her programim program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plam

(miifredati)olmalidir. Egitimplanibudlgiitteverilenortakbilesenlervedisiplinedzgiibilesenleri igcermelidir.

Programimizaaitkurumsalamagvehedeflerortayakonurken,tanimlanmisulusalveuluslararasi
isletmeegitimiamag,hedefyadagiktilariylakarsilastirilmisornekprogramlarbirkomisyontarafindan
incelenerek2018yilindaprogramdagenelbirdegisikligegidilmistir.Ziraprogramimiz2019akademik
yilindagergeklestirilensongiincellemelerilebirlikteBigaMeslek YiiksekokuluYerel YénetimlerOnlisans
Programu iiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen,

vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir Ogretim planina sahip olmustur.
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Egitimprogramininamagvehedefleri,6grencilerinkazanmasibeklenenbilgi,becerivetutumlariigerir
vemezundanbeklenenyeterlikveyetkinlikleritanimlarbudaprogramgiktilarimizdaaktifolarak ~ gozlemlenebilir.
Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasma  yonelik tim
yetkinliklerikapsamaktadir.Buyetkinliklermezuniyetoncesiegitimeayrilansiireyeuygunolgiide,
isletmeprograminintiimydnlerinidrneginisletme,yonetim,pazarlama, finans,muhasebe,organizasyon
insankaynaklariyonetimiileilgilibilgivebecerileryamsirasosyalbilimciye, isletmeciyeyakisirtutum ~ ve  davranisin
kazandirilmasi igin davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30

giinliik zorunlustaj ve her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum pekismektedir

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecektestirdiirecegimeslekikariyereulasmasiveegitimineyeterlibirbilgidonanimiyladevametmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plani, kamu yoOnetimi, siyaset bilimi, kamu maliyesi, g¢evre sorunlari, muhasebe, proje yoOnetimi,
inovasyon,arastirmay6ntemleri,organizasyon,halklailiskiler,insankaynaklariyonetimiileilgilibilgi ~ ve  becerileri
kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir acidan disiplinlerarasialanda calismay1
gerektirmektedir.insanlari,makineleri,enerjiyi,malzemeyienverimlisekildekullanabileceksiiregleri organize

edebilecek bir ara eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.
Programinfaaliyetleri sonucunda amaclanan 6grenci kazanimlar1 sunlardir:
e Yerel yonetimler alaninda kuramsal ve uygulamayla ilgili temel bilgileri edinir.

e Yerel yonetimler alaninda ortaya ¢ikan teorik ve pratik gelismeleri takip eder

e Yerel yonetimler, hizmet yontemleri ve politikalari, kentlesme, yerel siyaset ve kiiltiir alanlarinda ortaya

cikan yeni gelismeleri takip eder, kentsel uygulama orneklerini arastirir, bu konularla ilgili yeni yaklagimlar

ve uygulamalar ortaya koyar.
e Yerel, bolgesel, ulusal gelismeleri kavrayarak bunlarla kiiresel gelismeler arasinda iliskiler kurar.

e Alaninda 6grendigi kavram ve yaklasimlar1 yorumlama, analiz etme ve uygulama yetkinligine sahiptir.

e Alaninda edindigi temel bilgileri kullanarak alani ile ilgili kurum ve kuruluslarin problemlerine ¢6ziim

iiretme yetkinligine sahiptir.

e Bilgiye erisebilme, bu amacgla kaynak arastirmasi yapabilme, veri tabanlar1 ile alamiyla ilgili literatiirii ve

diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisine sahiptir

e Alan ile ilgili bir konuda bireysel olarak veya takim icinde etkin ¢alisma yapabilme ve sorumluluk alma

yetkinligine sahiptir.

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine, alanindaki gelismeleri izleme ve kendini siirekli gelistirme

istegine sahiptir.
e Kendini dogru sekilde ifade etme ve empati kurma yetkinligine sahiptir.

e Kamu yonetimi alaninin gerektirdigi diizeyde bilisim teknolojilerini kullanma yetkinligine sahiptir.



e Hukukun istiinliigli ve evrenselligi, adalet, esitlik, insan haklar1 ve yurttaslik, saglik ve ¢evre degerleri

konusunda yeterli bilince sahip olur.

Buozgorevveamaggercevesindedgrenciyimeslekkariyerinehazirlamakicin,akademikkurullarimiz, isverenler,
mezunlarimiz ve Ggrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle
paylasmak adina, egitim  planimizda  degisiklikler — gerceklestirmekteyiz.  Bukapsamda  egitim-
ogretimplanimizinyukaridadetayliolarakdeginilenprogramamaclariniveprogrameiktilarini

desteklediginiektekikanitlardandagorebilmekteyiz. Ziraegitimplanlarminbudlgiitiginverilen

minimumkrediveAKT Sbilesenlerinisagladigivegenelegitimbilesenlerinideicerdigikanitlarda

detaylibicimdeagiklanarakektekikanitlinklerindebilgilerinizesunulmustur.
Tablo 15. Program Ogretim Plam
Fakiilte/Yiiksekokul: Biga Meslek Yiiksekokulu

Boliim: Yonetim ve Organizasyon/Yerel Yonetimler Program 2020-2021 6gretim plam

1. YARIYIL

Ders Ders Teori Uygulam Kred AKT

Kodu Ders Ad1 Tipi k a I S

ATA- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap | Zorunlu |2 0 2 1

1001 Tarihi |

TDI-1001 | Tiirk Dili I Zorunlu |2 0 2 1

YDIi-1001 | ingilizce I Zorunlu |2 0 2 2
Temel Hukuk Zorunlu |3 0 3 3
Genel Isletme Zorunlu |3 0 3 4
Iktisada Giris Zorunlu |3 0 3 3
Temel Bilgi Teknolojileri | Zorunlu |1 2 3 3
Kullanimi1
Yerel Yonetimler I Zorunlu |3 0 3 6
Toplum Bilimine Giris Zorunlu |3 0 3 4
Is Saglig1 ve Giivenligi Zorunlu |2 0 2 2

BED- Beden Egitimi Se¢meli |2 0 0 1

1001




TOPLAM 26 30
2. YARIYIL
Ders Ders Teori Uygulam Kred AKT
Kodu Ders Adi Tipi k a i S
Atatirk  Ilkeleri  ve|Zorunlu |2 0 2 1
ATA-1002 | inkilap Tarihi I
TDI-1002 | Tiirk Dili Il Zorunlu |2 0 2 1
YDI-1002 |Ingilizce I Zorunlu |2 0 2 2
Genel Muhasebe Zorunlu |3 0 3 4
Siyaset Bilimine Giris | Zorunlu |3 0 3 5
Y Onetim Ve|Zorunlu |3 0 3 4
Organizasyon
Yerel Yonetimler 11 Zorunlu |3 0 3 6
Tiirkiye’nin  Toplumsal | Zorunlu |3 0 3 4
Yapist
Anayasa Hukuku Zorunlu |3 0 3 3
Toplam 24
3. YARIYIL
Ders Ders Uygulam Kred AKT
Kodu Ders Adi Tipi Teorik a i S
Kamu Y6netimi Zorunlu |3 0 3 6
Avrupa Birligi Ve Yerel | Zorunlu |3 0 3 5
Yonetimler
Kentlesme Ve  Cevre|Zorunlu |3 0 3 5
Sorunlari

30



Idare Hukuku Zorunlu |3 0 3 4
Sivil Toplum Kuruluslart | Zorunlu |3 0 3 4
Kamu Maliyesi Se¢meli |3 0 3 3
Toplumsal Cinsiyet | Se¢meli |3 0 3 3
Esitligi

Toplam 21 30

4. YARIYIL

Ders Ders Teori Uygulam Kred AKT

Kodu Ders Adi Tipi k a i S
Sosyal Politika Zorunlu |3 0 3 5
Davranis Bilimleri Zorunlu |3 0 3 4
Siyasal Diisiinceler Tarihi | Zorunlu |3 0 3 5
Tiirk Siyasi Hayat1 Zorunlu |3 0 3 5
Insan Kaynaklar1 Yonetimi | Zorunlu |3 0 3 4
Tiirkiye Ekonomisi Se¢meli |3 0 3 3
Proje Hazirlama Yontem ve | Segmeli |3 0 3 4
Teknikleri

Toplam 21 30
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Kanitlar

5.1. Kamitlar.docT
ablol15.pdf

5.2. Egitimplaniminuygulanmasindakullanilacakegitimyontemleri,istenenbilgi,becerive

davraniglarindgrencilerekazandirilmasinigarantiedebilmelidir.
5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere

kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimizégretimelemanlaritarafindanuygulananegitimyontemleriasagidamaddelerhalindeen

yogundanenazkullanilanadogrusirayladzetlenmistir.

YiizyiizeAnlatim:Dersiverenogretimelemanitarafindanelealinankonulartahtadaveyaslaytlar esliginde
yiizylize6grenciye anlatilmaktadir. Bu sliregte projeksiyon cihazi aktif olarka
kullanilmaktadir. Anlatim¢ogunlukladgretimelemanitarafindanyapilsadazamanzamankonuyu — 6grenci  ile
tartisarak, beyin firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari
verilip ogrenciler tarfindanda bu konularin smifta anlatilmasi ogrenciye ozgiiven

kazandirmakvekonuyukavramasinisaglamakagisindanyapilamktadir. Anlagilmayankonularggretim elemanlar1

tarafindan tekraredilmektedir.

ProblemC6zme:Dersteanlatilankonulariigereceksekildeproblemlerdgretimelemanlaritarafindan
hazirlanmaktavebuproblemlerigozerkenizlenilecekyolun,kullanilacakyontemlerinbelirlenmesive sonuclarin

yorumlanmasinadayanmaktadir.

AlstirmaveUygulama:Dersteverilenkonununproblemlerilepekistirilmesiamactylauygulamalar,
konuanlatimitakibenyadafarklibirzamandadersesnasindayapilmaktadir.Uygulamasorulariders

kitaplarindanveyadgrencilereverilenbaskakaynaklardanyararlanilarakyapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda dgrencilerin

sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasiyapilmaktadir.

Proje—Odev:Dersteanlatilankonularindgrencitarafindandahaiyianlasiimasiamaciylaprojeveya
Odevlerkullaniimaktadir.Projeveddevleriledgrencininoncelikleproblemitanimasi,kavramas,
gerekliliteratiiriitarayabilmesivekonuyugdzmebecerilerinigelistirmesivesunu/raporhazirlayip

sunmasiamaclanmaktadir.

Ornekolayincelemesi:Derslerdeanlatilankonularlailgiligercekortamlardadahadncedenyapilmis
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calismalarindersesnasindaanlatilmasiveyorumlanmasiseklindeyapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS

uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konulari

ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans:Bunlardigindasektoriinoncdegelenlerimeslekyiiksekokulumuzadavetedilip

seminervekonferansorganizasyonlaridiizenlenmektedir.

Programegitimplanindayeralanzorunludersler,Birincidgretimvelikincidgretimolmakiizere2 grup
halindeyapilmaktadir.Digeryandansegmeliderslerinagilmasidgretimiiyesiprogramivedgrencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanmna girmeyen se¢meli dersler, diger béliimlerinin 6gretim
elemanlari veya misafir ogretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar
tarafindandgrencilerekayitdonemlerindedersse¢imlerinderehberlikhizmetivermeninyanisira
ogrencilerinakademikgelisimleriniyakindantakipetmektedirler.Dersesnasindayiizylizegerceklesen
egitimiledersesnasindasorusorabilecekleriinteraktifbirortamolusmaktadir.Derslerdigindaise
ogrencilerimizherhangibirbilgipaylasimi,sikayet,0nerivb.gibikonularlaalakalidersiverendgretim
elemanlariny,ilgiliprogramdanismaniveyabdliimbaskaniileonlarinkapilarindaasiliolandgrenci

goriismesaatlerigcergevesinderahatcagdriisebilmektedirler.

Ol¢iit2’ deyeralanbsliimegitimplaniminhedeflerineulasmada, iktisadi, ticari,hukuki,kamuvedzel
alanlardaulusalveuluslararasidegisimvegelismelereacgikolmasiveyiiksekniteliklibiregitiminde
istatistiginozelbiryeriolmasidolayistylateknikyoniigiicliibiregitimednemverilmistir. Ogrencilerin
dersesnasindavedersdigindahocalariilesiirekliiletisimesahiptirler. Tiimbubilgilereegitim-6gretim bilgi sisteminden veya
ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetimsistemibulundugusdylenebilir.ZiraEgitimplani,CanakkaleOnsekizMartUniversitesiLisans

EgitimveOgretimY dnetmeligikapsamindaGiizveBaharyarryillariseklindeuygulanmaktadir. Egitim
planindayeralanherdersogretimplanindayeralanhaftalikkonularikapsayacaksekildeiglenmektedir.

Bukapsamdailgilitiimkanitlardaasagidabilgilerinizesunulmustur.
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5.2. Kanitlari.doc
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitimplaninindngoriildiigiibicimdeuygulanmasinigiivencealtinaalacakvestirekligelisimini

saglayacakbiregitimyonetimsistemibulunmalidir.

Ogrencilerimizdersalmalarinda,sorumluolduklaridnlisansegitimplanimauygunolarakzorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. ~ Ogrenciler ~ sorumlu  olduklar1  &nlisans  e@itim  plamn1  ve  derslerin
igerikleriniOgrenciBilgiSistemindenvebirimwebsitesindenrahatcagorebilmektedirler. Ayricailgili
programdanigmanibubilgileringiktilariherdénemégrencileredagitmaktadir. Ogrencilerheryaryil
bagindakikayitdonemlerindednceOgrenciBilgiSistemindenkendileriderssecimiyapmaktadahasonra kayitlart
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin  6ngoriildiigii  bigimde
uygulanmasin1  giivence altina almak 1i¢in 0Ogrenci danmigmanlart  yonlendirici olmanmn yam sira
denetciolarakdabiiyiikroloynamaktadirlar.Oylekimezuniyetasamasinagelmistiimégrencilerin
mezuniyetislemleri,6grencidanismanlaritarafindanbaslatiimaktadir. Mezunasamasindakiégrencilerin sorumlu
olduklar egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin
oOnlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tamim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarindadersinkodu,adi,amaci,kredisi,zorunlu/se¢imlibilgisi,igerigi,6 grenmeciktilari,izlencesi,
dersindegerlendirmedlgiitlerigibidersedzelbilgilerinyeraldigiderstanimbilgileriformlarimidersin
ogretimelemanthazirlamaktavebunuheryilgiincellemektedir. Egitimplanindayeralanderslerinders  tanim  bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyac duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. ~ Her  yartyil  sonunda  Ogrencilere  uygulanan  Ders  Degerlendirme

AnketleriiledederslerinOgrenciBilgiSistemindetanimlandigisekildeuygulanipuygulanmadig
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degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim
Ogretim  elemanlar1 ile  paylasilmaktadir. Her 0gretim elemanmm  verdigi derse iliskin
Ozdegerlendirmesiniyaparak geri bildirimde bulunmas1 beklenmektedir. Egitim planinin  siirekli
gelisimininsaglanmasiamaciyla,Ol¢iit4 teSiireklilyilestirmeCevrimlerigercevesindeakademik  kurullarimiz,
mezunlarimiz, isverenler ve oOgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, O0grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari,paydaslarlailigkilergibikonulardanegibiiyilestirmelerinyapilmasigerektigigibikonular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin - giidiimiinde ve Bo6lim Yonetim
Kurulununigbirligindebiregitimyonetimsistemiongoriilmektedir.
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5.4. EgitimPlani,Enazbiryillikyadaenaz32krediyadaenaz60AKT Skredisitutarindatemel
bilimegitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I
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EgitimPlan1,Enazbiryillikyadaenaz32krediyadaenaz60AKT Skredisitutarindatemelbilim egitimiigermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu
katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngérildiigi bi¢imde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yartyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yeralanherdersogretimplanindayeralanhaftalikkonularikapsayacaksekildeislenmektedir. Egitim

planlarindakitemelbilimler,meslekikonularvegenelegitimmodiillerininyariyillaradagilimi,Program  Ciktilar1  ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde Vve oOgrenci bilgi
sistemindedetayliolarakgoriilmektedir. Bukapsamdailgilidersiceriklerivedigertiimkanitlarda asagida

bilgilerinizesunulmustur.

l. YARIYILGUZ

ATA-1001Atatiirkilkeleriveinkilap Tarihil(2+0):Osmanlidevletinin19.yysiyasiveekonomik  tarihi, 1.Diinya
Savasi, Onemi ve  Ozelliklerii, Osmanli  Devletinin = fillen ve  hukuken ortadan  kalkmasi,

KurtulusSavasi,savasinasamalariveTirkiyeCumhuriyetiDevletininolusumsafhalari.

TDi-1001TiirkDilil(2+0):Dilvekiiltiirkavramlar;, konusmadili,yazdili, Tiirkdiliningelisimi,
anlatimégeleri,climlegesitleri,kokveekler,sozliianlatimveyazilianlatimtiirleri, Tiirkge’ deses

bilgisi,sesozellikleri,sesolaylari,sozciikteyapibilgisi.

YDIi-1001 Yabanci Dil I (2+0): Ingilizce okuma, yazma ve beceri konusunda temel diizeyde ingilizcebilgileri

aktarilmaktadir.

YRY-1021isSaghgivelsGiivenligi(2+0):Calisansaghgiveisgiivenligininamacivehedefleri,is

kazasi,meslekhastaligigibitemelisgiivenligikavramlari,isglivenliginintarihselgelisimi, Ttirkiye’de

veDiinya’daisgiivenligi,isglivenligiileilgilikanunlar,yonetmelikler,isgiivenligiorganizasyonu, devletin,
isverenin  ve c¢alisgamin  yikiimlilikleri, kaza ¢esitleri, meslek hastaliklari, is kazalarindan ve
meslekhastaliklarindankorunmayontemleri,iskazalarininvemeslekhastaliklariningalisana,igverene ve ulusal
ekonomiye maliyeti, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 halinde saglanan yardimlar, tehlike ve
riskkavramlari,riskdegerlendirmemetodolojileri,egitimindnemi,tesvik,disiplincezalari, kisisel koruyucu
donanimlar, giivenlik ve saglik isaretleri, c¢esitli insaat faaliyetlerinde alinmasi gereken

glivenliktedbirleri,giiriiltd, titresimveyangin,iskazalaridayapilacakadliveidariislemler,kazalarda ilkyardim.

YRY-1029Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (1+2):Bilisimteknolojileri,yazilimvedonanimileilgili
temelkavramlar,genelolarakisletimsistemleri,kelimeislemciprogramlari,elektroniktablolama programlari, veri
sunumu,  egitimde  internet  kullammi,  bilisim  teknolojilerinin  sosyal  yap1  {izerindeki

etkileriveegitimdekiyeri,bilisimsistemlerigiivenligiveilgilietikkavramlari.

YRY-1025 Genel Isletme 1 (3+0): Isletmecilik kavrami, hukuki mevzuatlara gore isletme tiirleri,

isletmelerinkurulusyerise¢imi, kurulusyerisegiminibelirleyenfaktérler, Isletmedepartmanlari,gok uluslu isletmeler,



cagdas isletmecilikuygulamalari.

YRY-1027 iktisada Giris (3+0): Temel ekonomik kavramlar, kitlik ve fayda, arz-talep iliskisi, esneklik, iiretim ve

maliyet kavramlari, piyasa tiir ve ¢esitleri, ekonomik performansin 6lgiilmesi.

YRY-1023GenelHukukBilgisi(3+0):Hukukunanlami,hukukvehakkavramlari,hukukbilimi,toplu yasama
zorunlulugu, sosyal diizen kurallari, hukuk kurallarimin  ozellikleri, hukuk sistemleri, pozitif

hukukunkaynaklari,insanhaklarivehaklarineldeedilmesi.

YRY-1031 Yerel Yonetimler I (3+0): Yerel yonetimler kavrami, yasalarimizda yerel yonetimler, yonetimler
arasi iliskilerde ekonomik sistem ve geleneksel yapi, yonetimler arasi hizmet boliisiimii, kdy yonetimleri,
gorev ve fonksiyonlari, kdy yoOnetimlerinin sorunlari, il 6zel idaresi, gorev ve fonksiyonlari, il 6zel

idaresinin sorunlari.

YRY-1033 Toplum Bilime Girig(3+0): Toplum biliminin temel kavramlari, toplum biliminin tarihgesi,

sosyal miiessese olarak aile, egitim, kiiltiir, sosyal degisme, sosyal yap1

BED-1001 Beden Egitimi (2+0):

Il. YARIYILBAHAR

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1l (2+0): Mondros Anlagmasi, Sevr Anlasmasi, Kurtulus

Savagivesonrasindakisiyasigelismeler,tekpartidonemi,tekpartilisiyasaliliskiler,cokpartiliyasama gegis.

TDI-1002TiirkDilill(2+0): Yazihianlatimdadisyapivekurallar,imlakurallar;,noktalamaisaretleri, yazida plan, tema
bakis acist, yardimet fikirler, paragraf  yazimu, kompozisyon, secili yazilarda
kompozisyongatisi,genelanlatimbozukluklar,diisiinmevediisiindiigiiniiifadeedebilme,gesitliyazi

tirleri,formalyazilar(6zgegmis,dilekge,rapor,bibliyografya,resmiyazilar),notalmaveozetleme teknikleri.
YDIi-1002YabanciDilll(2+0): Temeldiizeydegramerkurallarintokuma,yazma,dinlemevekonusma.

YRY-1022GenelMuhasebe(3+0):Muhasebebilgisistemi,muhasebeningelisimi,muhasebenintemel
kavramlari,genelkabulgérmiismuhasebeilkeleri,tekdiizenhesapgergevesi,temelmalitablolar,hesap
kavramivehesaplarinisleyisi,defterlervemuhasebebelgeleri,muhasebeisakisi,aciliskayitlari,donem

icimuhasebeiglemleri,hesaplarailiskinkayitislemleri.

YRY-2024 Siyaset Bilimi (3+0): Siyaset biliminin bilimselligi, devlet ve hiikiimet, siyaset biliminin
metodolojisi, ideolojisi, siyasal sosyallesme ve siyasi partiler, se¢im sistemlerinin ayrintili olarak
incelenmesi, demokrasi ve elestirileri, aydinlar ve segkinler, kamuoyu, baski gruplari, kitle toplumu, siyasi
kiiltiir, yabancilasma, laiklik, milliyetcilik ve ulus-devlet, kadin ve siyaset, modernlik-postmodernite

kavramlari,

YRY-2026Y 6netimveOrganizasyon(3+0):Y dnetici,lidervegirisimcikavramlari,organizasyon  kavrami  ve
ilkeleri,  organizasyonun  Ozellikleri,  organizasyonlarda  iletisim,  otorite ~ ve  kontrol,

motivasyonvemotivasyonilkeleri,6rnekolaylar.

YRY-2028 Yerel Yonetimler 11(3+0): Belediyelerin tarihi gelisimi, gorevleri ve organlari, belediyelerde



vesayetin sonuglari, belediye personeli ve statiisii, belediye yonetimlerinde istihdam politikasi,
belediyelerin mali yapilari, gelirleri ve biitgeleri, biiyiiksehir belediyeleri, biiyiilk kentlerin olusmasini
gerektiren nedenler, biiyliksehir yonetiminin organlari, biiyliksehir belediyesi ile ilge belediyeleri arasinda

gorev ve yetki boliisiimii, Mahalli Idare Birlikleri.

YRY-2030 Tiirkiye’nin Toplumsal Yapis1(3+0): Toplumsal yap1 kavraminin sosyolojik odak terimlerinden
biri olusu ve sosyolojinin gelisim siireci i¢inde kavramin farkli kullanim manalarimin agiklanmasi,
toplumsal biinye ve kiiltiir kavramlarinin toplumsal yap1 kavramiyla iliskilerini agiklamasi, toplumsal
yapinin  sinirlarinin - ¢izilmesi, ¢izilen smnirlar  ¢ergevesinde Tiirkiyenin  toplumsal  yapisinin
¢oziimlenmesinde kullanilan ikili yaklasimlar ve bunlarin elestirisi, Osmanli donemi toplumsal yapisi
coziimlenmesinde kullanilan ikili yaklagimlar ve bunlarin elestirisi, Osmanli dénemi toplumsal yapisi,

cumhuriyet donemi toplumsal yapisinin biitiincii yaklagimla ¢oziimlenmesi,

YRY-2032 Anayasa Hukuku (3+0): Bu derste, Anayasa, Anayasa Hukuku kavramlari, Anayasa tiirleri,
anayasacilik hareketleri, Anayasalarin yapilmasi ve degistirilmesi, siyasal iktidar ve devlet kavramlari,
devlet bigimleri, hiikiimet sistemleri, demokrasi kavrami, demokrasi tiirleri, se¢imlere hakim olan ilkeler ile
secim sistemleri, siyasal partiler, temel hak ve Ozgiinliikler ile anayasaya uygunluk denetimi tiirleri
incelenecektir. Dersin ilgili konular1 Tiirk Anayasa Mahkemesi kararlari ile Avrupa Insan Haklari

Mahkemesi kararlar1 1s18inda incelenecek, konular pratik ¢alismalar yoluyla somutlastirilacaktir.

lll. YARIYILGUZ

YRY-2001 Kamu Yonetimi (3+0): Kamu yonetiminde kavram ve ilkeler, kamu yonetimi ile 6zel yonetim
arasindaki farklar ve benzerlikler, kamu yonetiminde gorevlerin yerine getirilis bicimleri, kamu
yonetiminde biiyiime, orgiitlenme, gizlilik ve aciklik, kamu yonetiminin yapisi, merkezi yonetim ve gevre
Orgiitii, tasra — merkez dis1 oOrgiitler, islevsel bakimdan uzmanlasmis kurumlar, Tiirk kamu y6netiminde
biirokrasi, kamu yonetiminde gorevliler ve
denetleme.ISY2003FinansalYonetim(3+0):Finansalyonetimleilgilitemelkavramlar,finansaltablolar, finansal

analiz.

YRY-2003Avrupa Birligi Ve Yerel Yonetimler (3+0):Avrupa birliginin tarihgesi ve organlari, Ankara
Antlagsmasi’ndan baglayarak giliniimiize kadar gelen siire¢ icerisinde Tirkiye ile Avrupa Birligi iliskileri,
Avrupa Birligi ¢ergevesinde 1990'lardan itibaren 6 ortaya c¢ikan gelismeler (para birligi, Avrupa anayasast)
ve 11 eyliil ve 1rak savasi ile ortaya ¢ikan yeni jeopolitik ve stratejik gelismeler ¢ercevesinde Avrupa Birligi
ve Tirkiye iliskileri, Tiirkiye'nin AB iiyeligi, AB’nin yerel yonetimler lizerine etkileri, AB ile yerel

yonetimler arasindaki iliskiler

YRY-2005 Kentlesme ve Cevre Sorunlari(3+0): Kentlesme ve kentlesme siireci, ¢agdas kentlesmenin
ozellikleri, kentlesmenin nedenleri, kentlesme, kalkinma ve az gelismis iilkeler olgusu, kentlesme
politikalari, kent planlamasi, konut politikas1 ve konut sorunlari, kentlesme ve konut iligkilerinde kaynak
kullanim politikasi, gevre sorunlar1 ve sonuglari, Turkiye’ de cevreye
yaklasim.borglar,isindiizenlenmesi,issdzlesmesininsonaermesivesonuglari, TopluisHukukuileSosyal

GiivenlikHukukudiizenlemelerineiliskinkonular.



YRY-2007idare Hukuku(3+0):idare kavrami ve idare hukuku, hukuk devletinin gelisimi ve gerekleri,
Tiirkiye’ de hukuk devleti anlayisi, idare hukukunun kaynaklari, idari teskilat, idari teskilata hakim olan
temel ilkeler, idari islemler, bireysel islemler, idari islemlerin unsurlari, diizenleyici islemler, idari

sozlesmeler.

YRY-2009Sivil Toplum Kuruluslar1 ( 3+0):Sivil toplum kuruluslarinin tanimi, 6énemi, tiirleri. Orgiitlenme
ve kurulug bakiminda sivil toplum kurumlar1 arasindaki farkliliklar. Sivil toplum kurumlarinin uluslar arasi
ya da devletler Gtesi bir olusuma dogru yol almasinda hukuksal yapilari, STK lart tesvik edici ve

engelleyici boyutlar

YRY-2011Kamu Maliyesi(3+0):Maliye biliminin esaslari, mali olaylarin kullanilmasinda metodlar, milli
ekonoydne kamu kesimi, kamu harcamalari, kamu harcamalari ile 6zel harcamalar arasindaki farklar, kamu
harcamalarinin artis nedenleri, kamu harcamalarinin smiflandirilmasi, kamu gelirleri, vergi teorisi,
vergileme ilkeleri, vergilerin siniflandirilmasi, vergi ile ilgili kavramlar, vergide yansima olayi, verginin

etkileri.

ISY-2013Toplumsal Cinsiyet Esitligi (3+0):Bu ders, esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag1 ekseninde cinsiyet ve
toplumsal cinsiyete iliskin temel konulart ve giincel sorunlar1 kuramsal agidan inceleme, Tiirkiye ve
diinyadaki toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini takip etmelerini saglama ve toplumsal hayati esitlikci

perspektiften degerlendirme ve davranig gelistirme yeteneklerini gelistirme
IV. YARIYILBAHAR

YRY-2002Sosyal Politika(3+0):Ders, sosyal politika alanina ve c¢alisma yasamina yonelik haber iiretme
konusunda yeterlilik gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders kapsaminda, sosyal politika alanina yonelik temel
kavramlar -sendika, grev, toplu is sozlesmesi, sigorta, lokavt, konfederasyon- ve sosyal politika alani ile ilgili
temel kurum ve kuruluslar- ILO, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, SGK- tarihsel ve toplumsal baglam

icinde incelenecektir.

YRY-2004 Davranis Bilimleri(3+0): Davranig Bilimlerinin tanimi, Davranig Bilimlerinde metot, normal ve
savunma davraniglari, sosyal kurumlar ve davrams, kiiltiir tanimi ve kiiltiir degismeleri, kitle kiltiri ve

davranigsal etkileri.

YRY-2006Siyasal Diisiinceler Tarihi (3+0):En iyi siyasal orgiitlenme bigimi nedir? Devletin varligi bir
zorunluluk mudur? Siyasal otoriteye itaat nasil mesrulastirilabilir? Adalet nedir, nasil ger¢eklestirilebilir? Sosyal
adalet diye bir sey var mudir? Ozgiirliik nedir? Bireysel dzgiirliiklerin smirlar1 nelerdir? Bu ve benzeri sorular,
toplum halinde yasamin bagladig1 gilinden itibaren insanoglunun kafasini kurcalayan sorular olmustur. Bu
sorulara sistematik cevap bulma ugrasisi, siyaset felsefesinin 0ziinli olusturmaktadir. Siyaset felsefesinin
baglangic1 genel olarak antik Yunan’a, 6zelde de Sokrates’e kadar geri **iiriilir. “Siyasal Diisiinceler Tarihi”,

insanligin pesini birakmayan bu sorulara farkli dénemlerde, farkli diisiiniirlerce verilmis cevaplari inceler.

YRY-2008Tiirk Siyasi Hayat1 (3+0):Osmanli Devleti’nde modernlesme arayislari, Tanzimat hareketi, Tiirk
siyasal hayatinda merkez-¢evre iligkisi, Tiirkiye’de ¢agdaslasma olgusu ve Tiirk dis politikasi, Tiirkiye’de

modern devletin ortaya ¢ikisi, Tirkiye’de ¢ok partili sisteme gecis siireci, Tiirkiye’de politik kiiltiiriin



olusumu ve Tiirk dis politikasi, Tiirkiye’de baslica siyasal partiler, 1980 sonras1 Tiirkiye’de politik kiiltiir
ve Tiirk dig politikasi, 1980 sonras1 Tiirkiye’de ¢ikar gruplari, Tiirkiye’de demokrasi ve sivil toplum,

Tiirkiye’de ordu ve demokrasi, Tiirkiye’de devlet, din ve cogulculuk, Tiirkiye ve uluslararasi sistem.

YRY-2010insan Kaynaklar1 Y®6netimi(3+0):Insan kaynaklar1 ydnetiminin tanimi ve islevleri, konusu, amaci,
kamu ve 6zel personel yonetiminin karsilastirilmasi, personel sistemleri, kamu personel rejiminin ilkeleri,
ozellikleri, kamu gorevlileri, memur kavrami ve siiflandirilmasi, kamu hizmetlerine giris ve anayasal
ilkeler, memurluk hizmetine giriste aranan 6zellik ve sartlar, memurlarin statiisii, 6devleri, yiikiimliiliikleri,

temel haklari, yasaklari, sicil ve disiplin cezalari, memurlarin egitimi ve memurlugun sona ermesi.

YRY-2012 Tiirkiye Ekonomisi(3+0): Tirkiye’nin cografik 6zellikleri, niifusu, diinya ekonomisindeki yeri,
Tiirkiye ekonomisinin genel 6zellikleri, Tiirkiye’ de uygulanan ekonomik politikalarin tarihsel geligimi,
milli gelir, gelir dagilimi, kamu harcamalarinda gelismeler, KiT ler ve Tiirk ekonomisindeki yeri, KIT’lerin
Ozellestirilmesi, Tiirkiye’de baslica sektorler, dis ticaret politikast ve genel degerlendirme, istikrar
programlari, Tirkiye —AB iligkileri, Glimriik Birligi’nin Tiirk ekonomisine etkileri, Tiirkiye’nin AB

disindaki iilke gruplar ile ekonomik iliskileri, Serbest Bolgeler.

YRY-2014Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri (3+0):Bilimsel proje hazirlama yontem teknikleri, proje

hazirlamada etik, proje tiirleri ve icerigi, proje kurumlari, 6rnek proje incelemeleri, proje hazirlamada literatiir

incelemesi ve degerlendirme, 6zgiinliik ve yapabilirlik sorunu, proje yaziminin 6zellikleri, projelerin igerigi ve

yazim kurallari
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5.4. Kanitlari.doc

5.5. Enazbirbugukyillikyadaenaz48krediyadaenaz90AKTSkredisitutarindatemel

(miihendislik,fen,saglik...vb.)bilimleriveilgilidisiplineuygunmeslekegitimi.igermelidir.
5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

Enazbirbucukyilhikyadaenaz48krediyadaenaz90AKT Skredisitutarindatemel(miihendislik,

fen,saghk...vb.)bilimleriveilgilidisiplineuygunmeslekegitimi.icermelidir.

Olgiit5.4’degereklikanitlarverilmistir. BuradandaanlasilacaguiizereegitimplanindaSosyalBilimler
geneldisipliniigerisindeyeralantemelbilimlervebudisiplineyakinvetamamlayiciniteliktemeslek egitimine iliskin
dersler  yeteri AKTS  kadar  bulunmaktadir.  Ayrica  ogretim  planinda  temel  derslerin
yaninda,égrencilerinilgialanlarinayonelik,digerbdliimlerileilgilibilgiedinmelerinisaglayacak,

tamamlayicinitelikte,alanindayetkinlikverecekbirtakimse¢meliderslerdebulunmaktadir.

Belirlibirkonudaaragtirmayapma,verilerianalizetme,deneytasarlama,problem¢6zme,isgelistirme becerilerinin yani
sira; Ozellikle yaratic1 diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini degelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu
caligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalaritesviketmekamagliolarakdabutiirteorikveuygulamaligaligmalari¢indigerboliimlerle ortak

projeleryiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitimprogramininteknikigeriginibiitiinleyenveprogramamaglaridogrultusundagenelegitim olmalidir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Egitimprogramininteknikiceriginibiitiinleyenveprogramamaclaridogrultusundagenelegitim

olmahdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin  kamu yOnetimi, muhasebe, siyaset bilimi, insan kaynaklar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri,projeyonetimi,kamu maliyesivb.konularindatemelbilgileriedinip,¢alisacaklart kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Yo6netim Kuruluncayapilmaktadir.
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5.6. Kanitlari.doc

5.7. Ogrenciler,oncekiderslerdeedindikleribilgivebecerilerikullanacaklar,ilgilistandartlarive

gergekgikisitlarivekosullariigerecekbiranauygulama/tasarimdeneyimiyle hazirhalegetirilmelidir.
5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler,oncekiderslerdeedindikleribilgivebecerilerikullanacaklari,ilgilistandartlarivegercekei

kisitlarivekosullariicerecekbiranauygulama/tasarimdeneyimiyle hazirhalegetirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere goére birbirlerini destekleyecek nitelikte,
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biitliinselbirbakisacistylatasarlanmaktadir. Budogrultudasonrakidersindgrenimgerekliliginionceden

alinandersinsaglamasisistemidogrultusundaegitimplaniolusturulmustur.Derslersenebazinda

kademeliolaraktemelegitimdennitelikliegitime;genelkonulardandahaspesifikkonularaolacak

sekildeplanlanmaktadir. Bukapsamdabirimdedersverenégretimelemanlarindanalinangeribildirimler ~ neticesinde,
ilgili  kurullarca  egitim  planinin  giincellenmesi  gerceklestirilmektedir. ~ Bunun  yam  sira
ogrencileronlisansegitimisiireleriigerisindezorunlustajimkanlarindanyararlanabilmektevederslerde edindikleri bilgi
ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler Proje Yonetimi ve Temel
Bilgi Teknolojileri Kullanimi
seklindesiralanabilir.Derslerdeeldeedilenbilgivebecerilerikullanmak,ger¢ekgikosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak GOgrenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev  ve

projelerlevedgrencilerimizealdirilandénemprojesi,zorunlustajgibigalismalarlakazandiriimaktadir.
SONUC
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Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, Ickontrol

Raporlart.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6392

Kanit142

http://bigamyo.comu.edu.tr/yerel-yonetimler.html
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6. OGRETIMKADROSU

6.1. Ogretimkadrosu,herbiriyeterlidiizeydeolmakiizere,dgretimiiyesi-ogrenciiliskisini,o grenci
danigsmanligini,iiniversiteyehizmeti,meslekigelisimi,sanayi,meslekikuruluslarveisverenlerleiliskiyi

sirdiirebilmeyisaglayacakveprogramintiimalanlarinikapsayacakbi¢imdesayicayeterliolmalidir.
6. OGRETIMKADROSU

6.1. Ogretim KadrosununYeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ogretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danigmanligin,iiniversiteyehizmeti,meslekigelisimi,sanayi,meslekikuruluslarveisverenlerleiliskiyi

siirdiirebilmeyisaglayacakveprogramintiimalanlarinikapsayacakbigimdesayicayeterliolmalidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli  Ogrenciler  yetistirmek  i¢in  akademik  kadrosunu  siirekli  giliglendirmektedir.
Boliimiimiizkadrosunda46gretimgorevlisi,birogterimgorevlisidoktor,birdoktorogretimiiyesive
birprofesdrbulunmaktadir. Boliimdekidgretimelemanlarinintemelgoreviilgiliprogramlarindaki
dersleriyiiriitmekvearastirmayapmaktir. Dersvermekleyiikiimliiolantimgretimelemanlarinin ozgecmisleri,
hem bolim websitesinde ~ hem  de AVES  sistemi tizerinden  siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymnlanmistir. Boliimiimiizde yer alan
ogretim elemanlari;Prof.Dr.Asiye AKA, Dr.Ogr.UyesiSerhat SOYSEKERCI,
Ogr.Gor.Dr.AhmetKURT, Ogr.Gor. Muradiye OZEL ODUL, Ogr.Gor. Ergiil SOYLEMEZOGLU Ogr.Gor.
Coskun BORLAT, Ogr.Gor. Dalga BASARIRveOgr. Gorv.DilaraBENEK dir.
Bunlardan Dr.Ogr.Uyesi  Serhat
SOYSEKERCI,Ogr.Gor.Dr.AhmetKURT,Ogr.Gor. Ergiill SOYLEMEZOGL Uiselsletme Y onetim Programi
kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve
ogretim kadrosu baslig altinda olctit 01.3’tedetayl olarak verilmigtir. Ayrica

asagidakitablolardadgretimkadromuzayonelikbilgilergdsterilmistir.
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GostergeleriveDegerlendirmeAnketleri,2019BirimveProgramFaaliyetRaporlari.
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Tablo 16-17-18-19-20-21-22.pdf

6.2. Ogretimkadrosuyeterlinitelikleresahipolmaliveprograminetkinbirsekildesiirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesinisaglamalidir.
6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretimkadrosunitelikleriyleilgilidetaybilgilerprograminidariyapisivedgretimkadrosubasligi
altindadl¢iit01.3 te,asagidakitablolardaveektekikanitlardaayrintiliolaraksunulmustur.
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GostergeleriveDegerlendirmeAnketleri,2019BirimveProgramFaaliyetRaporlari.
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6.3. Opgretimiiyesiatamaveyiikseltmekriterleriyukaridasiralananlarisaglamayavegelistirmeye

yonelikolarakbelirlenmisveuygulaniyorolmalidir.
6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleriyukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak

belirlenmisve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. Soz konusu esaslar,
Universite ninhttp://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
OgretimElemaniKadrolariaBasvuru,GérevSiiresiUzatimivePerformansDegerlendirmeKriterleri”  bashgi altinda
yaymmlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu gergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin,
caligtiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusalveuluslararasidiizeydebilgipaylasimortamlarinaaktarmalarivebusayedebilimdiinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendigalismalarini
sergilemeleri  hem dediger  bilim dallarindaki arastirmacilarinda calismalarini
sergilemelerinisaglamakvebilimseltartigmaortamiminolusmasinakatkisunmalarigibikriterlere

bakilmaktadir.Uygulanmaktadir.

A-Profesorkadrolarinabagvurmakicin; Profesorliigeyiikseltilmeveatamaislemleri,254 7sayili
Kanun’un26.maddesindetanimlanankosullaragéreyapilir. Bunlaraekolarak Universiteninbelirledigi ilgili temel alan

kosullariaranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icgin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un24.maddesindetanimlanankosullaragéreyapilir BunlaraekolarakUniversiteninbelirledigi ilgili temel alan

kosullariaranir.

C-DoktorOgretimUyesikadrolarinabagvurmakigin;DoktorOgretimUyeligineyiikseltilmeveatama
islemleri2547sayiliKanun’un23.maddesindeayrintilibigimdetanimlanmigtir. Bunlaraekolarakilgili temel alan

kosullariaranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA LK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktorayadasanattayeterliktezikapsamimdauluslararasi indekslertarafindantarananhakemli bir
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dergideenazladetmakaleyapmisolmak,ayricadoktoraveyasanattayeterliksonrasilisansiistii

tezlerdentiretilmemisolmakkaydiylahakemlidergilerdebilimselmakaleniteliginesahipenazladet yayin yapmisolmak,

2) Akademiketkinlikdegerlendirmesindenenaz400puanalmisolmakvebupuanienaz%>50’sini akademik
etkinlik  degerlendirmesinin ~ 1-12.  arasti  maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlananatanmadonemiigerisindegergeklestirilmisolanetkinliklerdikkatealinarak;

1) Akademiketkinlikdegerlendirmesinden2yillikgdrevsiiresiuzatimiigintoplamenaz150puan,3

yillikgorevsiiresiuzatimiigintoplamenaz225puanveyadyilicin300puanalmak,bupuaninenaz

%065’ iniakademiketkinlikdegerlendirmesininl-12.arasimaddelerinden,enaz%15’inide20-23.aras1 maddelerinden

almisolmak.

2) Uluslararasiindekslertarafindantarananhakemlibirdergideenaz1adetmakaleyapmisolmak.

DOCENTKADROSUNAATANMAICIN:1)YiiksekogretimKurulutarafindanbelirlenenmerkezibir
yabancidilsinavindanenazaltmigbes(65)puanveyauluslararasigecerliligi YiiksekogretimKurulu
tarafindankabuledilenbiryabancidilsinavindanbunadenkbirpuanalmisolmak,dogentlikbilim alaninin  belli  bir
yabanc1  dille ilgili olmast halinde ise (Srnegin: Ingiliz Dili  Egitimi, Ingiliz  Dili
Edebiyati,FransizDiliEdebiyatigibi)busimavibaskabiryabancidildevermekveenazaltmigbes(65) puan veya
uluslararas1  gegerliligi ~ Yiiksekogretim  Kurulu  tarafindan  kabul edilen bir  yabanct  dil
smavindanbunadenkbirpuanalmisolmak(Y OK tarafindankabuledilengiincelyabancidilsmavi  esdegerlik tablosu

gecerli kabuledilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu
puanin en az %50’sini akademik etkinlik  degerlendirmesinin  1-5.  maddelerinden  almak

(GlizelSanatlartemelalanii¢inl-7.maddelerarast),
3) Birbilimselprojede*gdrevalmisyadagorevaliyorolmak,
4) Toplamenaz1000puanalmisolmak,

PROFESORKADROSUNAATANMAICIN:1)Profesérliikbaslicaeseriolarakdogentunvanini
aldiktansonrailgilibilimalanindauygulamayayonelikgaligmalarveyauluslararasidiizeydearastirmaya
dayalibzgiinbireseryayinlamak,baslicaeserinmakaleolmasihalindeeserinSCI,SCI-Expanded,SSCI,

ESClveyaAHClkapsamindayeralandergilerdeyayimlanmasi,
2) Dogentliksonrasiiginakademiketkinlikdegerlendirmesinin1-12.arasimaddelerindenenaz700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almig

olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Birbilimselprojede*gdrevalmisyadagorevaliyorolmak,
4) Dogentliksonrasikendibilimalanindaenaz2bilimseltoplantiya/gosteriyekatiimakvesunum yapmisolmak.

5) Toplamenaz1500puanalmisolmak,veyayukaridakikriterleryerine Dogentunvaninialdigi tarihten itibaren

profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen stirede; yiirtirliikte olan



UniversitelerarasiKurulungelistirdigidogentlikkriterlerinibirkezdahasaglamisolmak.
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7. ALTYAPI

7.1. Siniflar,laboratuvarlarvedigertechizat,egitimamaclarmaveprogrameiktilarinaulasmakigin

yeterlivedgrenmeyeyonelikbiratmosferhazirlamayayardimciolmalidir.

7. ALTYAPI

7.1. EgitimOgretimicinKullanilanTiimAlanlar

Siniflar,laboratuvarlarvedigertechizat,egitimamaglarinaveprogrameiktilarinaulasmakiginyeterli

vedgrenmeyeyonelikbiratmosferhazirlamayayardimciolmalidir.

MeslekYiiksekokulumuzda20adetderslikmevcutolup,bunlarintamamindaveatdlyelerimizde
projeksiyoncihazibulunmaktadir.Yiiksekokulumuz9149metrekarekapalialanasahiptir.Okulumuzda
biradettoplantisalonumevcutolup,ihtiyacacevapverecekdonanimasahiptir.Mevcutbinamizdaalt yapi
sorunlarimiz bulunmakta olup yeni binamiz Biga/Agakdy’deProf.Dr. Ramazan AYDIN yerleskesinde insa
edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun ogrenci sayisinin artmasi ve mevcut
imkanlarmingiincelliginiyitirmesindenkaynaklifizikiyetersizlikernedeniyleBiga/ A gakdy’dekiCanakkale
Onsekiz ~Mart  Universitesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN  Yerleskesi’neyeni bina  yatirrmina
kaynakayrilmisvegerekliinsaatcalismalaribaglamistir. Calismalarhizladevametmekteoluptahminen engec2018-
2019AkademikY1l1Giizdonemindeyeniyerleskemizetasinmamizsozkonusuolacaktir. 2001-2002Egitim-
Ogretimyilindanberi“48225metrekarealanasahip”mevcutKampiisalaniiizerine ~ insa  edilmis  olan 4500
metrekarelik binada (B Blok) egitime devam edilmekte olup 2017-2018 akademikyiliigerisindeAgakoy-
RamazanAydmnY erleskesinetasinilmasii¢cingalismalarbaglatilmigtir.

Buamacla31Mart2017 giinliyapilantemelatmatoreniilebinamizininsaatinabaslanmistir. 7800
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metrekarekapalialaniizerineinsaedilenyeniokulumuzdakantin,64adetofis,1adet150kisilikamfi derslik, 4 adet
atolye (makine, mobilya, otomotiv ve siit {irlinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet mesleki bilgisayar
lab.(muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar lab. olmak iizere toplam & adet lab. mevcuttur.
Kiitiiphane,yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde Ki  mevcut ortak kullanim
alanlaridir.Buhususileilgilidetaylibilgileredosyaekindedeulasilabilir. MevcutbinamizdaMeslek

Yiiksekokulumuzun48,225m?2a¢ik,9149m2kapalialaniolanikibinasindahizmetverilmektedir.  Ogrencilerimizin
uygulama ve laboratuar faaliyetleri i¢in bilgisayar, bilgisayarli muhasebe, merkezi laboratuar; ahsap isleme, siit ve

tirlinleri, otomotiv, elektrik atdlyesi bulunmaktadir. Bunlarailaveten
110 kisilik konferans salonu, toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

Ayricadgrencilerimizinsosyalvesportiffaaliyetlerindekullanilanbasketbol,voleybol, futbolsahalar1, tenis kortu ve
300 kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri havuz etrafinda konumlandirilmis kamelya
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun 48225 m? acik alanda
aydimlatmavegevrediizenlemesiyapilmisolup,mevcutalandabiriagik,birikapaliolmakiizere2adet otopark

bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Meslek Yiiksekokulumuzda 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve

atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel

caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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7.2. Opgrencilerindersdisietkinlikleryapmalarinaolanakveren,sosyalvekiiltiirelgereksinimlerini

karsilayan,meslekifaaliyetlereortamyaratarak,meslekigelisimlerinidestekleyenvedgrenci-ogretim
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tiyesiiligkilerinicanlandiranuygunaltyapimevcutolmalidir.
7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iyesi iligkilerini

canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,

mefrusatvesessistemininyeterlidiizeydedizaynedildigil 1 5kisilikmodernbirkonferanssalonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda oOgretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢aligmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alanm1 igerisinde &grencilerimizin Vve ¢alisanlarimizin
hijyenikkosullarda  6gle  ve  aksam  yemeklerini  yiyebilecekleri ~ bir  adet yemekhane, bir
adetkantinmevcuttur.BiradetInternetCafe,sporaktiviteleriningerceklestigibiradetbasketbolsahasi,
biradetfutbolsahasi,biradethentbolvevoleybolsahasimevcuttur.

Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz
Prof.Dr.RamazanAY DINyerleskesiveTerziogluyerleskesindebulunankiitiiphaneimkanlarimizdanda
faydalanabilmektedir.Ogrencilerimizesaglik, kiiltiirvesporileilgilihizmetleresasolarakSaglik,

KiiltiirveSpor(SKS) DaireBaskanligitarafindanverilmektedir.Ogrenciler,dersdisifaaliyetlerde
bulunabilmeleriicinMeslek YiiksekokulumuzunagiksporalanlarindanvekomsumuzolanGenglikve ~ Spor ~ Bakanligi
yerleskesinden faydalanmakta ayrica Biga Prof.Dr. Ramazan AYDIN yerleskemizdeki
kapalisporsalonundanfaydalanabilmektedirler. Ayrica,Canakkale’deTerziogluKampiisiimiizve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlart Ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiltiir
merkezlerinde dedgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz,sagliklailgilisorunlarindaCanakkaleOnsekizMartUniversitesiEgitimveArastirma Hastanesi’ne
bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yih baslarken oryantasyonprogramlart ile meslek yiiksekokulumu ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir.Baharsenlikleriboyuncagoksayidakonser,yarismavesosyalfaaliyetgergeklesmektedir.
OgrencilerinmezuniyettoreniBigaAtatiirkKiiltiirMerkezindegergeklestirilmektedir.Ogrencilerinin
meslekiagilardanyetkinolmalarii¢ingabasarfetmeninyaninda,herbirininetkilikonusma,anlatim,
iletisimvetartismaagilarindandonanimliulusalveevrenselduyarliligiolanentelektiiellerolarak
yetismelerihedefinidegiidiilmektedir.Buamaglarladgrencitopluluklaribulunmaktavebunlarmeslek  yiiksekokulumuzun
konferans salonundan faydalanmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni
bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz

bulunmaktafakatbunlardayenibinamizininsasiilegiderilmeyecalisiimaktadir.
Sosyal Alanlar:

Bina girigsinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlarimevcuttur.
Kampiis  alam  igerisinde = Ogrencilerimizin ~ ve  c¢alisanlarimizin ~ hijyenikkosullarda  6gle  ve
aksamyemekleriniyiyebilecekleribiradetyemekhane,biradetkantinmevcuttur.BiradetinternetCafe,

sporaktiviteleriningerceklestigibiradetbasketbolsahasi,biradetfutbolsahasi,biradethentbolve



voleybolsahasimevcuttur.Sosyalaktivitelerdekullanilanayricabiradetanfiktiyatromevcuttur.
OgrenciTopluluklari:MeslekYiiksekokulumuzunBigaDegerleriadinitastyanbiradetdgrencikuliibii bulunmaktadir.,
Ozetlebudlgiittekarsilanmaktadirdlgiitileilgilikanitlarasagidakieklerdebilgilerinizesunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kamt linkleri:

Kanit
157http://bigamyo.comu.edu.tr/
Kanit 158

http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
Kanitlar

7.2. Kanitlari.doc

7.3. Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarini  kullanmayr dgrenebilecekleri  olanaklar
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek

dogrultuda,6grencivedgretimiiyelerininbilimselveegitselcalismalariiginyeterlidiizeydeolmalidir.
7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini

destekleyecekdogrultuda,6grencivedgretimiiyelerininbilimselveegitselgalismalariiginyeterlidiizeydeolmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Yiiksekokulumuz, amacma hizmet edecek
donanim,altyapivemekanhazirlamayihedefineoturtmustur. Bubaglamda,BilgisayarLaboratuari, Bilgisayarli
Muhasebe  Laboratuar;, Kimya Laboratuari, Ahsap Isleme ve Mobilya Uretim  Atdlyesi,
3000litresiitislemekapasitesinesahipSiitveUriinleriUygulamaAtdlyesi,OtomotivveMakine
ProgramlarinikapsayanbiradetUygulamaAtolyesi,mevcutolupsartlariniyilestirilmesinedoniik caligmalar
sirmektedir. ~ Ayrica  dgrencilerimizin  bilgiye erisimini  kolaylastirmak  amaciyla
Yiiksekokulumuzbiinyesindebiradetkiitiiphaneolusturulmusolupyeterlikapasiteyeulagsmastigin
calismalarsiirdiiriilmektedir.Ogrencilerimizinbilisimdiinyasininvazgecilmeziolaninternettende

yeterincefaydalanabilmesiiginkiitiiphanemizdeinterneterisimimevcuttur.
Laboratuvar ve Atolyeler:

SiitveUriinleriProgramiSiitUygulamaBirimi(Giinliik1000litresiitislemekapasiteli),

KimyaveCigSiitAnalizLaboratuvart,

Otomotiv  Programi Uygulama Atolyesi,
ElektrikProgramiUygulamaLaboratuvaril,


http://bigamyo.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165456/305/GostergeCevapProofFiles/7.2.%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

ElektrikProgramiUygulamaLaboratuvari2, Genel

BilgisayarLaboratuvari,

BilgisayarliMuhasebeLaboratuvari,
TeknikCizimBilgisayarLaboratuart,

Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atdlyesi.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir.Coksayidaelektronikveritabanierisimivasitasiylasiireliyayin,e-dergi,etez,e- gazete ve e-

kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flowve Mendeley gibi programlar kullanicilarin

hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarmayénelikiiniversitebiinyesindeyiizyiizeveonlineegitimlerdiizenlenmektedir.Ozetlebu Olciit
dekarsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencileresunulankiitiiphaneolanaklariegitimamaglarinaveprogramgiktilarmaulagmakigin yeterli

diizeydeolmalidir.
7.4. Kiitiiphane
Ogrencileresunulankiitiiphaneolanaklariegitimamaglarmaveprogrameiktilarinaulasmakiginyeterli diizeydeolmalidir.

17Mart2013tarihindeacilistyapilanBigaiktisadiveidariBilimlerFakiiltesiKiitiiphanesi,2840m?
alan1ve500kullanicikapasitesiile Tiirkiye ninenbiiyiik fakiiltekiitiiphanesitinvanimasahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuzogrencileridebukiitiiphaneden,BigaAtatiirkK iltiirMerkezindekikaynakalrdanve merkez
kiitiiphanemizden  faydalanmaktadir. Birimimizde  ayrica  kiitiphane =~ bulunmamaktadir.  Zira
binamizkisazamanigerisindeBigaiktisadiveldariBilimlerFakiiltesiKiitiiphanesi’ninbulundugu
Biga/AgakoyProf.Dr.RamazanAY DINyerleskesinetasinacaktir. Bukiitiiphane65.000civarindakitap, 700 civarinda
elektronik kaynak (CD-DVD), 800’tiniizerinde tez Ve siireli yaymlar dahilolmak tizere 70.000’denfazla eseri
koleksiyonunda bulundurmaktadir.Ve iilkemizin en biiyiik fakdilte

kiitiiphanelerindendir . Kiitliphane,agikrafveDeweyDecimalClassificationkonusalsiniflamasistemi
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ilekullanicilarinahizmetvererekarastirmacilarininaradiklarikaynaklaraerisiminikolaylastirmaktadir.  Kiitiiphanede
bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalogtarama terminali  vasitasiyla
erisilebilmektedir. Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’ndeyer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, onlinehizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale = Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan vyaymlarin, kullanicilarin  akademik bilgi ihtiyaglarinin  karsilanmasi
amacitylaiilkemizdekiyurticibilgimerkezlerivekiitiiphanelerindengetirtilmeside*Kiitiiphanelerarasi

Odiing”hizmetiilemiimkiinolabilmektedir.
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7.5. Ogretimortammdavedgrencilaboratuvarlaridagerekligiivenlikonlemlerialinmigolmalidur.

Engellilericinaltyapidiizenlemesiyapilmisolmalidir.
7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler

i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimmizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcutgiivenlikkameralariiledebinalarimiz24saatg6zetimaltindadegildir. Ancakayrica,derslikler binasi
koridorlarinda  giivenlik ~ kameralart  yer  almamakktadir.  Programimizin ~ bulundugu  binalarda,
engelliogrencilerinvedgretimelemanlarininkatlaraulasmasinisaglayabilecekalt yap1 yoktur.Bunun
yanisirabinalaringevresindekikaldirimlardavebinagirisindetekerleklisandalye/arabagecisineolanak saglayan

rampalarbulunmaktadir.

Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasma mutlaka
gerek duyulmaktadir. Bu teknik alt yapilarin birgogu yeni 6gretim yilinda yeni binamiza gegtigimizde

giderilmisolacaktir.
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8. KURUMDESTEGIVEPARASALKAYNAKLAR

8.1. Universiteninidaridestegi,yapiciliderligi,parasalkaynaklarvedagitimindaizlenenstrateji,

programinkalitesinivebununsiirdiiriilebilmesinisaglayacakdiizeydeolmalidir.
8. KURUMDESTEGIVEPARASALKAYNAKLAR

8.1. Biit¢eSiireciveKurumsalDestek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programinkalitesini ve

bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimveprogramimizdayapilanharcamalarintemelkaynaginikatmabiitgegelirleriolusturmaktadir.  Katma  Biitce
Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
OnsekizMartUniversitesi'ninbiitcesi,ilgiliyasaldiizenlemelereuygunolarakheryil TBMMPlanveBiitge
Komisyonu'ndatiniversiteleri¢inyapilanbiitcegoriismelerininardindanbelirlenmektedir. Ardindanbu
biitcetiniversitemizinStratejiGelistirmeDaireBagkanligi'ncaiiniversitemizbirimleriarasindagerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Biga Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
programimizhedeflerineulagmakic¢inihtiyacduydugutakdirdeMeslek YiiksekokuluMiidiirliigii
olanaklaridl¢iisiindekendisineparasalkaynaksaglanmaktadir.Meslek Yiiksekokulumuzda;2019
yilindagergeklesenharcamatutari;toplam4.286.813,77bolup,giderdagilimiigkontrolraporunda

gosterilmistir. Insankaynaklarininy&netimistratejilerikurumumuzpersoneldairebaskanligivestrateji - daire  bagkanligt
biinyesinde  birimlerin ~ olusturduklart  norm  kadro  sayilarma ve  atama  kriterlerine  gore
planlanmaktaoluptakibirektorliigiimiizvegenelsekreterligimizceyapilmaktadir. Akademikveidarive  destek  hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek ytliksekokul
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalardagereklievraklarbulundurulmaktadir.Bununiginisebiryazilimtavsiyeedilmektedir.
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8.2. Kaynaklar,niteliklibirdgretimkadrosunugekecek,tutacakvemeslekigelisiminisiirdiirmesini ~ saglayacak

yeterlilikteolmalidir.
8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak

yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne baglt bir program olmamiz nedeniyle biitemiz kisitlidir. Insan kaynaklarmin yonetimi
stratejileri  kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi  biinyesinde
birimlerinolusturduklarinormkadrosayilarinaveatamakriterlerinegéreplanlanmaktaoluptakibi  rektorliigiimiiz
ve genel sekreterligimizce  yapilmaktadir.  Program  Ogretim  elemanalrmin  maas ve ek
dersiicretleriBigaMeslek Yiiksekokulubiitgesinden,donersermayegelirleriiseRektorliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders tcretleri 2547 nolu kanunun EkDers Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilarakatilimi

desteklenmektedir.UniversitemizitemsilenBilimselEtkinliklerekatilanakademikpersonelimizebildiri ile katilmak
kosulu ile yilda bir kez wulusal ve bir kez wuluslararast etkinlik katilm destegi saglanir.
Bildiribaginaenfazlabirakademisyendestektenfaydalanabilir. Ancak14Kasim2014’teyiiriirliige

girenY iiksekdgretimPersonelKanunu’ndaDegisiklik YapilmasmaDairKanunlabirlikteOgretimUye ve
Yardimeilarimin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamlibifmi  saglama noktasinda Snemli  bir tesvik  saglamustir.  Ogretim
elemanlarimizyaptiklan TUBITAKveBAPprojelerikanaliyladaekgelirveteghizatedinmeimkaninasahiptir. Ayrica
program ogretim elemanlarinin bazilari iniversitemizin Bilimsel Aragstirma Projeleri
(BAP)ilebazilariisesanayiortakliprojelerilebilimselgalismalarakatkidabulunmaktadirlar. Ayrical4 ~ Aralik 2015
tarihinde  Bakanlar ~ Kurulu  karart ile yiiriirlige giren  Akademik  Tesvik  Odenegi
Y 6netmeligi’nedayanarakgretimiiyelerimizproje,arastirma, yayim,tasarim,sergi,patent,atiflar, teblig ve almig
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gerceklestirilmekte,

tiye olunan bilimsel veri tabam saysi arttirilarak bilimsel yaymlara ulagim imkanlarigenisletilmektedir.
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8.3. Programigingerekenaltyapiyiteminetmeye,bakiminiyapmayaveisletmeyeyetecekparasal

kaynaksaglanmalidir.
8.3.Altyap: TechizatDestegi
Programig¢ingerekenaltyapiyiteminetmeye, bakiminiyapmayaveisletmeyeyetecekparasalkaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz Biga Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii biitcesinin
boliim  i¢in  ayrilan  kismindan  karsilanmaktadir.  Boliimler  program  baskanlarindan  gelen
taleplerdogrultusundaaltyapiileilgiliisteklerinimiidiirliigeyaziliolarakbildirir. Miidiirliikilgili

ihtiyagveistekleriRektorliik Yapilslerive TeknikDaireBaskanligmabildirerekbiitceimkanlari dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamiratvebakim-
onarimgiderleriyinemiidiirligebildirilir. Miidiirlikilgiliistekleriinceleyerekkendi biitce imkanlari
dahilindeyapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Tlgili istek ve ihtiyaclarin miidriiliik biitcesini astig1
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami
kullanildigindagerekriseekbiitgetalebindebulunulur vealinanekbiitceileboliimleregereklidestek

saglanir. AyricaboliimogretimelemanlaritarafindanBilimsel ArastirmaProjeleri(BAP)birimine

basvuruyapilaraklaboratuvarteghizatlarialiabilmektedir.BununyanisiraTUBITAKtarafindan  verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin  yapilmasi  hedeflenmektedir.  Programimiz
modernbiryapiyasahipolandersliklerindeegitimvedgretiminigergeklestirmektedir.Uygulamali  derslerde rtak
olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarlt muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir.Dersliklerdevelaboratuvarlardateknikdestekvetechizatihtiyaglarimiidiirliigiinilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ~ ayrilmig  biitesinden  karsilanmaktadir ~ ilgili ~ gider  kalemi ile ilgili  genel

harcamalar.igkontrolraporundaayrmtiliolarkasunulmaktadir.

MeslekYiiksekokulumuzda20adetderslikmevcutolup,bunlarintamamindaveatolyelerimizde
projeksiyoncihazibulunmaktadir.Okulumuzdabiradettoplantisalonumevcutolup,ihtiyacacevap verecek
donanima  sahiptir.  Meslek  Yiiksekokulumuz  konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetleringergeklestirildigi,mefrugatvesessistemininyeterlidiizeydedizaynedildigil 1 Skisilik

modernbirkonferanssalonunasahiptir.Konferanssalonumuzdadgretimelemanlarimizharicinde, alaninda uzman

kisiler bilimsel caligmalarin sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzdadgretimelemanlarimizharicinde,alanindauzmankisilerbilimselgaligmalariisergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde ogrencilerimizin ve calisanlarimizin

hijyenikkosullardagleveaksamyemekleriniyiyebilecekleribiradetyemekhane,biradetkantinmevcuttur.Bir

adetInternetCafe,sporaktiviteleriningerceklestigibiradetbasketbolsahasi,biradetfutbolsahasi,bir adet hentbol ve
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voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir. Bu
baglamda, Bilgisayar Laboratuari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuari,
KimyaLaboratuar1, AhsapislemeveMobilyaUretimAtdlyesi,3000litresiitislemekapasitesinesahip Siit ve Uriinleri
Uygulama  Atdlyesi, Otomotiv. ve  Makine Programlarin1  kapsayan bir adet Uygulama

Atolyesi,mevcutolupsartlarmiyilestirilmesinedoniikgalismalarsiirmektedir.

AyricadgrencilerimizinbilgiyeerisiminikolaylastirmakamaciylaY iiksekokulumuzbiinyesindebiradet kiitliphane
olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulasmas igin calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin  vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin kiitiiphanemizde internet

erisimimevcuttur.
Laboratuvar ve Atolyeler:

SiitveUriinleriProgramiSiitUygulamaBirimi(Giinliik 1000litresiitislemekapasiteli),
KimyaveCigSiitAnalizLaboratuvari,

Otomotiv  Programi  Uygulama Atdlyesi,
ElektrikProgramiUygulamaLaboratuvaril,
ElektrikProgramiUygulamaLaboratuvari2, Genel
BilgisayarLaboratuvart,

BilgisayarliMuhasebeLaboratuvari,

TeknikCizimBilgisayarLaboratuari,
Mobilya Dekorasyon ve Ahsap Uretim Atélyesi.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden Yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir.Coksayidaelektronikveritabanierisimivasitasiylasiireliyaym,e-dergi,etez,e- gazete ve e-
kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flowve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarinaydnelikiiniversitebiinyesindeyiizyiizeveonlineegitimlerdiizenlenmektedir.Ozetlebu

olgiittekarsilanmaktaolupektekikanitlarbilgilerinizesunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
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8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacakdestekpersonelivekurumsalhizmetlersaglanmalidir.
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Teknikveidarikadrolar,programgiktilarinisaglamayadestekvereceksayivenitelikteolmalidir.
8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Programgereksinimlerinikarsilayacakdestekpersonelivekurumsalhizmetlersaglanmalidir. Teknikve

idarikadrolar,programgiktilarinisaglamayadestekvereceksayivenitelikteolmalidir.

Buboliimde,meslekyiiksekokulumuzileilgiliidaribirimlerinfaaliyetlerineyonelikbazibilgiler aktarilacaktir.
Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Ancak yeni binaya gegis siirecinde bu
gibi talepler rektorlik de uygun goriirse bu imkansaglanabilir.Meslek
Yiiksekokulumuzidarikadrosunda25idaripersonel(9idari,4/Dsiirekliis¢ikadrosundabiirodaZ2,

temizlikte4personel,5yardimcidestekve5giivenlikgorevlisi)gorevyapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almaktaorganizasyonyapisini,yetkivesorumluluklarinibunagoretasarlamaktaveolabildiginceyatay ve yalin  bir
model  sunmaktadir.  Egitim-Ogretim ve arastirma  siire¢leri ihtiyag halinde idari  personelin

destegiylemeslekyiiksekokulusekreterligiyonlendirmesindeytiriitiilmektedir. Ayrica;

Universiteninyénetimkademelerindebulunanlari,modernbiryéneticidebulunmasigerekenbilgilerle

donatmak.Bunungerceklesebilmesii¢inyoneticigelistirmeprogramlaridiizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim wuygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igcerisinde olmalarini saglamak.

Y 6netselkadrodegisimlerindekurumsalfaaliyetlerdezafiyeteyolagmamakiginbilgivedeneyimin

aktarilmasinisistemlestirmek.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universitehakkindaihtiyagduyulanistatistikselbilgilerisistemlestirmek(Y onetimBilgiSisteminietkin

birsekildehizmetehazirtutmak)gibiidarikadrolarindestekfaaliyetleridebirimimizdebulunmaktadr.

Ic kontrol standartlarna uyum eylem planinin  sorumlulugu idari personel agisindan meslek

yiiksekokulusekreterindedir.Budayetkipaylasimiagisindandnemarzetmektedir.Bubilgilerigiginda

bubdolimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazibilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yo6netim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarakbelirtilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, igkontrol raporlari, gérev tanimlari.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekdgretimkurumununorganizasyonuilerektérliik, fakiilte, boliimvevarsadigeralt
birimlerinkendii¢lerindekivearalarindakitiimkararalmasiiregleri,programgiktilarinin

gerceklestirilmesiniveegitimamaglarinaulagilmasimidestekleyeceksekildediizenlenmelidir.

9. KURUMDESTEGIVEPARASALKAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendiiglerindekivearalarindakitiimkararalmasiiregleri,programgiktilariningergeklestirilmesinive

egitimamaglaraulasilmasinidestekleyeceksekildediizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yii ksekO g retim Kanunu hi ki

mleriniuygulamaktadir. Universiteninyb netim organlar1 Rekto r, Universite Senatosu ve UniversiteYonetim

Kuruludur. Yiiksekokuldizeyindeyonetim organlari asagidakigibidir:

Rektor:Madde13-a)(Degisik:17/8/1983-2880/7md.)(Degisikbirinciparagraf:18/6/2008-5772/2 md.)  Devlet
{iniversitelerinde ~ rektdr, profesér  akademik unvanma sahip  kisiler arasmndan YOK
tarafindansecilecekadaylararasindanCumhurbaskanincaatanir.Rektoriingorevsiiresi4yildir. Siiresi

sonaerenlerayniyontemleyenidenatanabilirler. Ancakikidonemdenfazlarektorlikyapilamaz.Rektor, iiniversite veya
yiksek teknoloji enstitiisii  tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla

yapilir.Oyverenherégretimiiyesioypusulasinayalnizbirisimyazabilir.

Birincitoplantidadgretimiiyelerininenazyarisininhazirbulunmasisarttir. Busaglanamadigitakdirde
toplanti48saatertelenirvenisaparanmaksizinsegimegegilir.Butoplantidaengokoyalanaltikisi
adayolaraksegilmigsayilir. Yiiksek6gretimGenelKurulununbuadaylararasindansececegitickisi
Cumhurbaskanliginasunulur.Cumhurbagkani,bunlararasindanbirinisegerverektorolarakatar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi
li¢ aday Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumbhurbagkant, bunlar arasindan birini
secerverektorolarakatar. Vakiflarcakurulaniiniversitelerderektoradaylarininse¢imiverektoriin
atanmasiilgilimiitevelliheyettarafindanyapilir.Rektorlerinyashaddi6 7 yastir. Ancakrektorolarak
atanmisolanlardagorevsiireleribitinceyekadaryashaddiaranmaz.(Degisikbirinciciimle:20/8/2016-  6745/14 md.)
Rektor,  caligmalarinda  kendisine  yardim  etmek  {izere, {iniversitenin  aylikli  profesorleri
arasindanencokiickisiyikendirektorlikgorevsiiresiylesinirliolmakkaydiylarektoryardimcisiolarak — seger. (Ek: 2

/1/1990 - KHK - 398/1 md.;Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.)

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmm kararlarmni uygulamak,
tiniversitekurullarininonerileriniinceleyerekkararabaglamakvetiniversiteyebaglikuruluslararasinda diizenli

caligmayisaglamak,

(2) Heregitim-6gretimyilisonundavegerektigindeiiniversiteninegitimdgretim,bilimselarastirmave

yayimfaaliyetlerihakkindaUniversitelerarasiKurulabilgivermek,

(3) Universiteninyatirimprogramlarini,biit¢esinivekadroihtiyaclarini,baghbirimlerininveiiniversite

yonetimkuruluilesenatonungoriisvednerilerinialdiktansonrahazirlamakveYiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekligordiigiihallerdeiiniversiteyiolusturankurulusvebirimlerdegorevlidgretimelemanlarmin

vedigerpersonelingorevyerlerinidegistirmekveyabunlarayenigorevlervermek,
(5) Universiteninbirimleriveherdiizeydekipersoneliiizerindegenelgozetimvedenetimgdrevini yapmak,

(6) Bukanunilekendisineverilendigergorevleriyapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde,6grencileregereklisosyalhizmetlerinsaglanmasinda,gerektigizamangiivenlik
onlemlerininalinmasinda,egitim-dgretim,bilimselaragtirmaveyayimfaaliyetlerinindevletkalkinma
plan,ilkevehedefleridogrultusundaplanlanipyiiriitiilmesinde, bilimselveidarigozetimvedenetimin
yapilmasindavebugorevlerinaltbirimlereaktariimasinda,takipvekontroledilmesindevesonuglarinin

alinmasindabirinciderecedeyetkilivesorumludur.

Senato:Maddel4-a)Kurulusveisleyisi:Senato,rektoriinbagkanliginda,rektoryardimeilari,dekanlar
veherfakiiltedenfakiiltekurullarincaii¢yil icinsecilecekbirerogretimiiyesiilerektorliigebagl
enstitiiveyiiksekokulmiidiirlerindentesekkiileder.Senato, heregitim-6gretimyilibagindavesonunda

olmakiizereyildaenazikidefatoplanir.Rektorgerekligordiigiihallerdesenatoyutoplantiyagagirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
(2) Universiteninbiitiiniiniiilgilendirenkanunveydnetmeliktaslaklarinthazirlamakveyagériis bildirmek,

(3) RektdriinonayidansonraResmiGazete'deyaymlanarakyiiriirliigegirecekolaniiniversiteveya

tiniversiteninbirimleriileilgiliydnetmeliklerihazirlamak,
(4) Universiteninyillikegitim-dgretimprograminivetakviminiinceleyerekkararabaglamak,
(5) Birsinavabagliolmayanfahriakademikiinvanlarvermekvefakiiltekurullarininbukonudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiiltekurullariilerektorliigebaglenstitiiveyiiksekokulkurullarinimkararlarinayapilacak itirazlar

inceleyerek kararabaglamak,

(7) Universite yonetim kurulunaiiye segmek,



(8) Bukanunlakendisineverilendigergdrevleriyapmaktir.

UniversiteY onetimKuruluMaddel15-a.Kurulusveisleyisi: Universiteydnetimkurulu;rektdriin
baskanligindadekanlardan,iiniversiteyebaghdegisikogretimbirimvealanlarinitemsiledeceksekilde
senatocadortyilicinsegilecekiicprofesdrdenolusur.Rektorgerektigindeyonetimkurulunutoplantiya

cagirir.Rektoryardimeilarioyhakkiolmaksizinyonetimkurulutoplantilarinakatilabilirler.

b)Gérevleri: Universiteydnetimkuruluidarifaaliyetlerderektoreyardimeibirorganolupasagidaki gorevleriyapar:

(1) Yiiksekdgretimiistkuruluslariilesenatokararlarimuygulanmasinda,belirlenenplanveprogramlar dogrultusunda

rektore yardimetmek,

(2) Faaliyetplanveprogramlarinmuygulanmasim saglamak;iiniversiteyebagli birimlerindnerilerini
dikkatealarakyatirimprogramini,biit¢etasarisitaslaginiincelemekvekendionerileriilebirlikte

rektorliige, vakifiiniversitelerindeisemiitevelliheyetinesunmak, (1)
(3) Universiteydnetimiileilgilirektoriingetirecegikonulardakararalmak,

(4) Fakiilte,enstitiiveyiiksekokulydnetimkurullarminkararlarinayapilacakitirazlariinceleyerekkesin
kararabaglamak,

(5) Bukanunileverilendigergdrevleriyapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokulmiidiirii,iigyiliginilgilifakiiltedekanininénerisiiizerinerektortarafindanatanir.

Rektorliigebagliyiiksekokullardabuatamadogrudanrektortarafindanyapilir.Siiresibitenmiidiir tekrar atanabilir.
Miidiiriin =~ okulda  goérevli aylikli  Ogretim  elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en
cokikiyardimeisibulunur.Miidiirevekaletetmeveyamiidiirliigiinbosalmasihallerindeyapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerinegetirir.

C) Yiiksekokulkurulu,miidiiriinbaskanliginda,miidiiryardimcilariveokuluolusturanbdliimveyaana ~ bilim  dali

baskanlarindanolusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek

altiadayarasindanyiiksekokulkurulutarafindanii¢yilicinsegilecekiicogretimiiyesindenolusur.

e)Yiiksekokulkuruluveyiiksekokulyénetimkurulu,bukanunlafakiiltekuruluvefakiilteydnetim

kurulunaverilmiggorevleriyiiksekokulbakimindanyerinegetirirler.

Bolim:Madde21-Birfakiilteyadayiiksekokulda,ayniveyabenzernitelikteegitim-6gretimyapan ~ birden  fazla
bolim  bulunamaz. Bolim, bolim  baskani  tarafindan  yonetili. Bolim  baskani;  bolimiin

aylhikliprofesorleri,bulunmadigitakdirdedogentleri,dogentdebulunmadigitakdirdeyardimeidogentler

arasindanfakiiltelerdedekanca, fakiilteyebagliyiiksekokullardamiidiiriinénerisiiizerinedekanca,

rektorliigebagliyiiksekokullardamiidiiriindnerisitizerinerektorceti¢yiliginatanir.Siiresibiten ~ bagkan  tekrar



atanabilir. Béliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamakiizereayni yontemleyeni
birboliimbaskamatanir. Béliimbaskani,boliimiinherdiizeyde egitim-
Ogretimvearastirmalarindanveboliimeaithertiirliifaaliyetindiizenliveverimlibirsekilde

yiiriitilmesindensorumludur. Boliimkalitesiirecleriniyiiriitmeklesorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,

staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiri, Mudir Yardimcilar, Yiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul YoOnetim
Kurulu, Bolim Bagkanliklari, B6liim BaskanYardimcilari, Program Danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilmis
ve sorumluluklar paylastirilmstir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit
semalarivemevcutpersonelingdrevtanimlaridosyaekindebilgilerinizesunulmustur. Yiiksekokul

Y 6netimi,aktif,siirekligelismeyivedevamliyenilenmeyitemelalmaktadir. Ayricakalitestandartlarinin -~ yerine  getirilmesi,
hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef secmistir. Bu amagla diizenli
akademikveidaritoplantilardiizenlenerekickontrolmekanizmasidinamiktutulmayagalisiimaktadir.
AyricaorganizasyonsiirecineYiiksekokulKuruluveYiiksekokul Y 6netimKuruludahiledilerekic kontrolde etkinlik
saglanmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda

etkinpersoneldenmiitesekkilkomisyonlarkurulmaksuretiyledenetimsaglanmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Ickontrol Raporlari, Stratejik Planlar.
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10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitlersaglanmalidur.
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10. PROGRAMA OZGU OZELOLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Bolimii Yerel

Yonetimler Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis

olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilart matrisi ve
izlenceleriektekikanitlardabilgilerinizesunulmustur.Bunlardisindaayricaézeldlgiitbelirlenmemistir

fakatozelolgtitlerbelirlemeye yonelik¢alismalardevametmektedir.
SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim/ProgramWebSitesi,ProgramFaaliyetRaporlar1.,ickontrolraporlari,Stratejikplanlar, Egitim- ~ Ogretim
Sistemi,Ogrenci Bilgi Sistemi.
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalart kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim galigmalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gbrev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2021-2025 oalrak hazirlanan stratejik planimiz iniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 5 yil sonra tekrar giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az

bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alismaktadir.

ders

Bilgi


http://bigamyo.comu.edu.tr/isletme-yonetimi.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol.html
http://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/165456/305/GostergeCevapProofFiles/10.1.%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1.doc

Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde kamuya agik
bir bi¢cimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani1 sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda
KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalari
yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de
etkin bir gekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim

yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.



