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| - GENEL BiLGILER
A —Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmek.
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.

Vizyonumuz; Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin yarattigi sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan
Meslek Yiiksekokulu olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Meslek Yiiksekokulu Midiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek
Yiiksekokulu Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu, Boliim
Bagkanliklar1, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir.

C — Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 Eylil ayma kadar Sirintepe Yerleskesinde hizmet vermistir. Bu
tesisimizde Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin Elektrik Programi Kumanda,
Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat (CAD/CAM), Kimyasal Analiz, Cig Siit
Analiz, Gida Isleme, Genel Bilgisayar, Elektrik Programi Elektrik Makineleri ve Eletrik Programi
Elektronik Laboratuvari; Mobilya ve Dekorasyon, Siit ve Uriinleri Uygulama, Otomotiv Programi
Uygulama ve Makine atdlyesi bulunmaktadir. Bunlara ilaveten 90 kisilik konferans salonu, toplanti
salonu, kirtasiye, kantin bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde
kullanilan basketbol, voleybol sahalari ile kapali spor salonumuz bulunmaktadir. Belirtilen tarihten
sonra ise Prof. Dr. Ramazan AYDIN Kampiisiindeki yeni hizmet binasina tagmilmistir. 7800 metrekare
kapali alan iizerine 3 blok halinde insa edilen yeni okulumuzda kantin, 64 adet ofis, 1 adet 150 kisilik
amfi derslik, 4 adet at6lye (makine, mobilya, otomotiv ve siit {irlinleri), 2 adet gida teknolojisi, 2 adet
mesleki bilgisayar lab. (muhasebe, cad-cam), 4 adet bilgisayar lab. olmak iizere toplam 8 adet lab.
mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis icerisinde ki mevcut ortak kullanim
alanlaridir.

Meslek Yiiksekokulumuzun agik alanda aydinlatma ve ¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut
alanda acik otopark bulunmaktadir.



2 - Teskilat Yapisi

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
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) éKADEMiK YAPI
(BOLUM BASKANLIKLARI)

—> MUHASEBE VE VERGI
1. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

—»> YONETIM VE ORGANIZASYON
1. Kooperatifcilik
2. Isletme Yonetimi
3. Yerel Yonetimler

—> PAZARLAMA VE REKLAMCILIK
1. Pazarlama

—> ELEKTRIK VE ENERJI
1. Elektrik ]
2. Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi

—> MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA

TEKNOLOJILERI
1. Otomotiv Teknolojisi

—> BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM

L, GIDA ISLEME
1. Siit ve Uriinleri Teknolojisi
2. Gida Teknolojisi

—» MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
1. Makine
2. Metalurji

—> MALZEME \_IE MI_\LZEME iSLEME
TEKNOLOJILERI
1. Mobilya ve Dekorasyon

— KIMYA VE KIMYASAL ISLEME
TEKNOLOJILERI
1. Laboratuvar Teknolojisi

—> HEMSIRELIK VE BAKIM HIZMETLERI
1. Cocuk Gelisimi
— BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK

1. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
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MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

MESLEK  YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

MYO SEKRETERLIGI
YAZI iSLERI

OGRENCI ISLERI
TEKNIK DESTEK VE WEB DiZAYN
MUHASEBE

TASINIR KAYIT VE KONTROL

HALKLA iLISKiLER

GUVENLIK
YARDIMCI HiZMETLER



3 — Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Meslek Yiiksekokulumuz, amacina
hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
Elektrik Programi Kumanda Laboratuvari, Bilgisayarli Muhasebe Laboratuvari, Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Imalat (CAD/CAM) Laboratuvari, Kimyasal Analiz Laboratuvari, Cig Siit
Analiz Laboratuvari, Gida Isleme Laboratuvari, Genel Bilgisayar Laboratuvari, Elektrik
Programi Elektrik Makineleri Laboratuvar1 ve Eletrik Programi Elektronik Laboratuvari;
Mobilya ve Dekorasyon Atdlyesi, Siit ve Uriinleri Uygulama, Otomotiv Programi Uygulama
Atélyesi ve Makine Atolyesi mevcut olup sartlarin iyilestirilmesine doniik calismalar
siirmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amactyla Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile ortak kiitiiphanemiz mevcuttur. Ogrencﬂerlmlz ayrica Universitemizin
Merkez Kiitiiphanesinden de yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin kiitiiphanemizde internet
erisimi mevcuttur. Bu sayede her tiirli internet erisimli ulusal ve uluslararasi veri tabanina
ulasmak miimkiindiir.

4- insan Kaynaklar

Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmayr hedefleyen
Okulumuz, ulusal-uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve arastirma projelerine katilim ile
stirekli kendisini gelistiren akademik bir yapiya sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzda 46
akademik personel (13 6gretim iiyesi, 33 6gretim gorevlisi) ile 24 idari personel (8 idari, 11
4/D Siirekli Isci Personeli, 5 Giivenlik Gérevlisi) gérev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun Ve
ogrencilerimize kazandirilmak istenen mesleki bilgi ve beceri diizeyine uygun egitim - 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak, her bransa yonelik sektorel inceleme ve teknik geziler diizenlemek,

sportif ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler gergeklestirmek, ilaveten okulumuz béliimlerine ait atdlye
ve laboratuvarlarda;

o Bagslica siit iiriinlerinden olan ayran, yogurt ve peynir iiretmek (Kar amacit giitmemek
ve rekabetci bir ortam olusturmamak kaydiyla),

o Cig siit analiz raporlar1 diizenlemek (Ar- Ge ¢aligmalar1 kapsaminda),
J Baz1 ofis mobilya tefrigatlar: tiretmek,
Ayrica akademisyenlerimizin bilimsel seviyelerine arttirmalarina yonelik;

. Yurt dist is birliklerinin arttirilarak AB projelerinde ortakliklar saglamak (Erasmus
faaliyetleri kapsaminda)

. Bolgenin kamu, 6zel sektér ve STK (Sivil Toplum Kuruluslart) gibi dinamikleri ile
ortaklasa ¢aligsmalar yapmak, projeler gerceklestirmek,

J Akademik ve idari personelin akademik yiikselmelerini ve bilimsel organizasyon
diizenlemelerini tegvik etmek,
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o Akademik ve idari personelin konferans-seminer gibi bilimsel etkinliklere katilimlarina
yardimci olmak.

6 — Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini
hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

D — Diger Hususlar
Il -AMAC VE HEDEFLER
A — Temel Politika ve Oncelikler

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmnin cagdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri
bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢caligmalar1
giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyapi caligmalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli
hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, en 1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, O0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratict ve iiretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iniversitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etmek.

1 — Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en 1iyi sekilde
tanitilmalarin1 saglamak.

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.



Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

2 — Kalite Politikalar1

Universitenin tiim faaliyetlerini, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini en {ist diizeyde
karsilayacak anlayis ve amaci gergeklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek.

Ic ve dis paydaslarm Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini 6lgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler igin gereken dnlemleri almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin ylikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini ve goriislerini degerlendirmek.
3 — Akademik Politikalar

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

4 — idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken
bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

5 — Ogrenci Politikalar

Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydas1 bilmek,

Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranmiglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,



Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve kalic1 olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar1 gergeklestirmek.

6 — Bolgesel Politikalar
Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasima daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi
icine alacak sekilde genisletmek

B — idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
Topluma 6rnek olmay1 hedefleyen bir Meslek Yiiksekokulu olarak;

* Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmeyi,

* Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamayz,

* Keyifli bir caligsma ortami yaratmayz,

* Bolgemize deger katmayi,

* Kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimizdir.

C - Diger Hususlar

Yiiksekogretimin yeni ihtiyaclar ¢ergcevesinde giincellenmesine yonelik katki saglamak,
Bolgesel olarak sosyo-ekonomik deger tasiyan yeni bilimsel alanlarin Universitemize
kazandirilmasina yonelik faaliyetler ytiriitmek.



111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A — Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam
6.504.479,40 b olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

62.239.756.3438.446.24.02.01.01

Personel Giderleri

5.553.223,28 b

62.239.756.3438.446.24.02.01.04 Personel Giderleri 5.83325b
62.239.756.3438.446.24.02.02.01 Personel Giderleri 855.622,73 b
62.239.756.3438.446.24.02.03.02 Tiiketime YoOnelik Mal ve Hizmet Alimi (84.354,05 1
62.239.756.3438.446.24.02.03.03.10 |Yolluk Giderleri 750,00 1
62.239.756.3438.446.24.02.03.03.20 |Yolluk Giderleri 2.437,69 b
62.239.756.3438.446.24.02.03.07 Menkul Mal Alim ve Onarim Giderleri 999,13 b

Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim
62.239.756.3438.446.24.02.03.08 Giderleri 0b

Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
98.900.9006.3459.446.24.02.02.04  |Primi Giderleri 1.259.27 b
Toplam 6.504.479,40 b

2021 mali yilinin; 5.335.738,36 b tutarinda harcamanin gergeklestigi 2020 mali yil1 ile
karsilastirildiginda, harcamalarda %17,97 oraninda nominal artis yasandigr gézlemlenmistir.
Ancak; 2021 yilinda Tiiketici fiyat endeksinin yillik %36,08! oraninda arttigi dikkate
alindiginda; 2021 yilinda harcamalar reel olarak diigme egilimi gostermistir.

2021 y1l biitge tertiplerinin ddenek durum listesi asagida sunulmustur.

! https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2021-45789 (Erisim tarihi 10/01/2021)
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https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Tuketici-Fiyat-Endeksi-Aralik-2021-45789

2021 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LIiSTESI

BiGA MESLKE YUKSEKOKULU

KULLANILAN

TERTIP ALINAN ODENEK AVANS ODENEK KALAN
62.239.756.3438.446.24.02.01.01 5.553.224,00 0,00 5.553.223,28 0,72
62.239.756.3438.446.24.02.01.04 5.833,25 0,00 5.833,25 0,00
62.239.756.3438.446.24.02.02.01 855.622,73 0,00 855.622,73 0,00
62.239.756.3438.446.24.02.03.02 84.355,00 0,00 84.354,05 0,95
62.239.756.3438.446.24.02.03.03.10 940 0,00 750 190
62.239.756.3438.446.24.02.03.03.20 2.440,00 0,00 2.437,69 2,31
62.239.756.3438.446.24.02.03.07 1.000,00 0,00 999,13 0,87
62.239.756.3438.446.24.02.03.08 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
62.239.759.3441.446.24.13.01.01 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
98.900.9006.3459.446.24.02.02.04 1.260,00 0,00 1.259,27 0,73

B — Performans Bilgileri

1 - Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuvarlarimiz ile
Universitemiz Terzioglu Kampiisiindeki laboratuvarlar kullanilmakta olup bu ¢izgide
akademik personeli bilimsel anlamda uluslararasi platforma tasimanin yam sira boélgemizdeki
sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir.

Bu baglamda 2021 yili igerisinde 21 uluslararast yayin, 11 ulusal yaym, 6 kitap basimi
gergeklesmistir. Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, sektorel fuarlara
katilm, ISKUR ve ISG egitimleri, oryantasyon programi, akademik genel kurul toplantis,

kamu ve STK kuruluslarina ziyaret programlar: diizenlenmistir.

2 — Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

ii. Performans denetim sonuclari

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar




IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A — Ustiinliikler

Stratejik konumu itibariyla bulundugu cografyada mesleki, ekonomik, sosyal konumun
sayesinde, Universite ve Meslek Yiiksekokulunun gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida

olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin ydrenin ihtiyaglarina doniik
nitelikte olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan Makine, Elektrik ile Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programinda 3+1 egitim modeline gegilmesi,

Fiziksel alanlarin uygunlugunun egitime olumlu katki saglayacak diizeyde olmasi,

Kisith imkanlara ragmen, basarili egitim-0gretim politikamiz sayesinde, her donem Orgiin
Ogretim programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin dolmasi gibi 6zellikler {istiinliiklerimiz
arasinda sayilabilir.

B — Zayifhiklar

Y oresel kaynaklarin, bolgede bulunan diger akademik birimlere daha fazla aktarilmasi,
Ekonomik tedbirler ve kisith biitge imkanlari sebebiyle, makine, otomotiv gibi bazi teknik
programlara ait uygulama atolyelerinin eksiklikler olmasi,

C - Degerlendirme

V — ONERI VE TEDBIRLER

1 — Kurumsal Yapi ve Kiiltiiriine Yonelik Hedef ve Stratejiler

Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan orgiitsel kiiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

2 — Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yénelik Hedef ve Stratejiler

Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek hedeflerimiz arasindadur.
Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Meslek Yiiksekokullar ve Agikdgretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yodnetmelik (Dikey Gegis)
ile ilgili vb. 6nemli konularda 6grencilere sunum yapilmasi.

3 — Cevre Etkilesimini Artirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi.
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Universite — Sanayi isbirligi ¢ercevesinde protokoller imzalamak.
Yerel dinamikler ile ortak projeler gelistirilerek egitim kalitesinin artirilmasi.

4 — Yaym-Arastirma Etkinligini, Niteligini ve Sayisin1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve
Stratejiler

Yayin-Arastirma etkinliklerinin niteligi ve sayisini artirmaya yonelik gruplar olusturulup, grup
caligmalar1 diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

5 — Akademik Kadro Niteligini Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler

Liyakat esasinin 6n planda tutulmasi ve ortak zorunlu derslerin 6gretim elemanlarinin Biga’da
ikamet etmelerinin saglanmasi.

6 — Universite Finansal Kaynaklarim1 Arttirmaya Yonelik Hedef ve Stratejiler
Bolgemizdeki sanayi kuruluglarinin gelisimini saglayacak programlarin agilmasi, mevcut
programlarin bolgemizdeki sanayi iligkilerini artirarak bu kuruluslarin finansal desteginin
saglanmasi; kitap satig bilirosunun olusturulmasi, kooperatif¢ilik programi 6grencilerinin
uygulama alani olusturulmas: amaciyla ve okulumuz Ogrencilerinin kirtasiye ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik kooperatif kurulmasi.

EKLER

I¢ Kontrol Giivence Beyam
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