T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BiGA MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE GUVENCE KOMiSYONU

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI KURUM iC DEGERLENDIiRME RAPORU

Canakkale-2022



ICINDEKILER
(0.2 3 OO U TR UURTUUR R
GIRIS ottt sesessessesesesesssssssssssssssssssesssessssssssssssesssassesssssesas sesssssassessssssssssssssnes 5
AMAC VE KAPSAM .. - seveuessessaessessaesaetssesaesessesesaessesestestasessesnsassntansetensassnsens O
BiRiM HAKKINDA BiLGILER ..

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE ............................ 17
AL LIderliK Ve KAHTE ..o 17
A.1.1. Yonetim Modeli Ve Idari YapI ....ccceeeeeeeeerereseeesesesessssesesecssisnes s 17
AL LIAEIIK Lot 18
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi .......cceevererrercssercssnnessnneeiiiiniiiiinniinninnnnnn, 20
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari .. cesnesnnerninienensnneeninnnneens 21
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Vereblllrllk ...................................... 22
A.2. Misyon ve Stratejik AMAcClar ........oeeiveineeiseensennseensenssnenssenenniii 23
A.2.1. Misyon, Vizyon ve PolitiKalar .............ccccooveiiiiiiicie e 23
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler ........coiivuivnennrercsnecssennsnnsssnnsnnninniinnieninnniinsniens 29
A.2.3. Performans YONEtimi c...ccececeseeseessssessssssesessassassnssssssssssssserieniesiessesesenennenns 28
A3, YONetim SiStEMIETT c..uueiervrieiverissrencsssnresssnncssnncsssncsssssossnsssssansssinnesineesineesnieeenns 29
A.3.1. Bilgi Yonetim SiStemi ......ccocceveeveecseesensuensnesensuecsnnssenssessaesniniiiinninnnneennen 29
A.3.1.1. Entegre Bilgi SISTEMI .....ccooiiiiiiice e 29
A.3.1.2. Bilgi Giivenligi ve GUvenilirligi .......cccceveerurcrensvnsunssanriiiniiiniininiininn, 29

A.3.2. insan KaynakIars YONEtimi ........ce.eeueeeerereseeneseesesessesesessesessssessssesssssesssseseenss 30
A.3.3. FInansal YONetim .......ucoiieveinieinseicsenssnncsnesssnessessssnssssssnienneaneesineaneeniness 91
A.3.4. Siire¢ Yonetimi cessessessessantessansessanssssanassertresrrreasreressesennss QL
A.4. Paydas Katilm .. - PP OPRPPPRUPRPPRPIR 4
Ad.l. Ig: ve Dis Paydas Katlllml ............................................................................. 32
A.4.2. Ogrenci Geri BildirimIeri ......ocecueveeueseeresuesessssssesssssssssssessesnsessessssesssesennn, 33
A.4.3. Mezun TlSKileri YONEtimi ...cccerereerercreuerenseesesesenesssesesesssnsssesesesrsesessonenn. 34
A.S. Uluslararasilasma ............... cersnsteesssnnseesssnnnereiittereesitreeeeanrreees OO
AS.1. Uluslararasﬂasma Sureglerlnln Yonetlml ceasesssnnessannesnnteeaitrreannreennreees OO
A.5.2. Uluslararasilasma KaynakKIari ........ocoeeevinecsnnnsensecsnecsnniiiiicniniiicnnnn. 38
A.5.2. Uluslararasilasma PerformanSI cestessastessantessastesasesssasesssanasssaneesrtereatereanreees GO

B. EGITIM VE OGRETIM....cucuniuircrncinsensinsscnssesssssssssssssssssssssssssssssisssasssssssssssens 39
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi...........ccceceeueerucsuernnee... 39




B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

39

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi .... 40
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu 40
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders TASATIMI ......c.cceeeeerersesessesesessessssessessesessesens 41
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi .o..............c.cocoovveiviveneeeinernnnnns 43
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireg:lerinin YONEtiMi c.vcucreecreeecnnrescnereenesssessssssesssssesnns 44
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi .. cesstessstessnstessantesasssssanasssanessrtrieanireessireesnineesneees 40
B.2.1. Ogretlm Yontem ve Teknlklerl ....... 45

B.2.2. Ol(;me ve Degerlendirme ... .. 48

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenln Tan1nmas1 ve Kredllendlrllmes1 ...... 49
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve DIiploma..........ccocvveeiecivnerrccscsnnreccscnnnes 51

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

.......................................... 52
B.3.1. Ogrenme Ortam ve KayNaKIArT .........cceueereereeererseenesesessssesesssessssasessssssssssesenes 52
B.3.2. Akademik Destek HIZMELIENT ........ccccooiiiiiiiiic e 53
B.3.3. Tesis Ve AILYaPIIAT .cccuueeiivveiiiisninisniininiensnicssnnecssnnecsssnsssssnesssssessssnsssssssssssssssssses 54
B.3.4. Dezavantajli Gruplar .............cccooiiiiiiiiii 56
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler .........ueeenneensennsenieensnecsnnssnensncsssecsannes 57

B.4. OFretim KAAIOSU «vcueee...ceoveceieciceeceeceetecee e sesee st 57
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri 57
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi ...............cc.ocoovuvvrieceereiieeecece e 59
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme .............c....coooonee.... 60

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ... . ST cenenn. 61

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetlml ve Arastlrma Kaynaklarl ................................ 61
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ........ccceeveeereuercssnrcssnncssnniinniiinniiiniiiesnneene, 61
C.1.2. I¢ Ve D1§ KAYNAKIAL «...vveeeerereerereeneresneresesssessesssssesessessssssssessesssssessssesssssesssssses 62
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi ImKANIar ................c..ccocovovnnnee. 65

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve DeSteKIer ..........ceeeerereeererrereressesesessesesessesesees 65
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geli$imi .....ccccccevvereveveresenrcscnnniiniiiiiiiinniiinnieen 65
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ...66
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ...........ccoeueerevnnes 66
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi 67

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar ......... 68



D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ......cccccceevuveesvavecsnniniinnniininnnnnnn... 68

D.1.2. KAYNAKIAK ....coviiniiieiie s 69
D.2. Toplumsal KatKi Performansi .....ccceeceneiesssencsssencssssnssssnssssansssnnensnnneennneesnneennns 70
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ............. 70

E. SONUC VE DEGERLENDIRME ......oouvumeeeemnseemmsesmssssssssesesssssssssessesesssesessseessserasees 72




OZET

Bu béliimde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu 2021
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi siirecine yonelik temel bilgilere yer
verilmistir. Bu baglamda iiniversitemize ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; 6z
degerlendirme ¢alismalarimizi olgunluk diizeyiyle birlikte gosteren performans izleme ve
degerlendirme ¢aligmalarimiz takip ettigimiz 6nemli bir rapordur. Giiniimiizde artan kamu ve
vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet sartlarina uygun
olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve
niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, girisimci ve yenilikgi tiniversitelerin baginda yer
almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek
hedefleriyle Kalite Giivence Komisyonu bu Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu her y1l
oldugu gibi bu y1l da olusturma ihtiyaci duymustur.

Biga MYO Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun y1llik siireclerini izlemek,
degerlendirmek, Kurumsal D1s Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon
Programi/izleme Programu siireclerinde esas alinmak iizere yiiksekokulumuz kalite giivence
komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak hazirlanan ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi
yiiksekokulumuzun kalite glivence komisyonu web sayfasinda yayimlanan bir rapordur. Bu
raporun hazirlanmasinin amaci tiniversitemizin giiglii ve gelismeye agik yonlerini taninmasina
ve iyilestirme stireglerine katki saglamaktir.

Bu raporla rektorliiglimiiz ve yliksekokulumuz misyon, vizyon ve hedefleriyle uyumlu
olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi siireglerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve nasil
yoOnettigi anlatilmaya calismaktadir. Bu acidan {iniversitemizin bu raporu paydaslarla iletisim,
0z degerlendirme ¢aligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla da
paylasilmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffaflik,
proses yonetimi, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ icerisinde gerceklestirilmistir.
Béylelikle iiniversitemiz genelinde KIDR siiriim 3.0 dlgiitleriyle ilgili siirecler bazinda izleme
ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye
acik alanlarin neler oldugu aktarilmaya calisiimistir.

Bu KIDR (Oz Degerlendirme Raporu); Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite
Giivence, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Kurumsal Yénetim
kalitesini i¢ ile dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ifade etmesini ve
yuksekogretimdeki kalite giivence uygulamalarimizi artirarak kurum genelinde
sahiplenilmesini ayrica ger¢eklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmemiz i¢in uygulanmasi
gereken stratejik gereksinimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu giiclii ve zayif yonler yonetim tarafindan irdelenmekte ve bu hususta aksiyonlar
alinarak gerekli giincellemeler siireg icerisinde imkanlar ve biit¢e dahilinde
gerceklestirilmektedir. Bu raporun biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat siirekli iyilestirme yolunda 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir. Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve



gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirli§imizi arttirarak tiniversitemizin siirdiirtilebilir
rekabet Ustiinliigiine anlaml1 katkilar saglamasidir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Biga
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiiksekokul
Kalite Gilivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri
de dikkate alinarak hazirlanmistir.

GIRIS

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve bes y1l iginde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak iizere, COMU Biga Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu tarafindan

her yilin sonunda hazirlanir. Tablo 1°de Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu
ve Temsilcilerine ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1. Biga Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Alt Komisyonu ve Temsilciler

Unvami, Ad1 Soyadi Gorevi E-posta Adresi Dahili
Ogr. Gér. Ertugrul BILGUCU | Baskan ebilgucu@comu.edu.tr
Ogr. Gor. Mustafa DUNDAR | Uye m.dundar@comu.edu.tr
Ogr. Gér. Figen KILIC Uye figenkilic@comu.edu.tr
Basri CORAK Raportor basri@comu.edu.tr
Ogr. Gér. Emrah OGUZ Web Master emrahoguz@comu.edu.tr
Emre TULNAY (Ogrenci Ogrenci
Temsilcisi) Temsilcisi
Yusuf YORUK Mezun Ogrenci
Temsilcisi

Biga Meslek Yiiksekokulu olarak 2021 yil1 itibariyle Ramazan Aydin yerleskesindeki yeni
binamiza tasinmamiz hem personelimiz hem de 6grencilerimiz i¢in motive edici olmustur.
Tamamlanamayan boliimlerin ¢alismalart egitim 6gretim siirecinde devam etmistir. Yeni
binamizdaki derslik, laboratuar ve atdlyelerin tam olarak faaliyete gecmesi ile birlikte
okulumuzdaki 6zellikle teknik programlarin uygulama dersleri daha verimli olacaktir.

AMAC ve KAPSAM

Bu raporun temel amaci; yliksekokulumuzu giinlimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bdlgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamh katkilar
saglamasidir. Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim
ise yetismis insan giicii i¢in vazgecilmez bir siirectir. Bu bilingle kurulmus olan Biga Meslek
Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin

gelismesine olanak hazirlayarak bagimsiz diigiinebilen, aragtirma yapabilen ve dogru karar
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verebilen, yaratici diislinceye sahip ¢cagdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.
Uluslararas1 standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli
mezunlar yetistirmek misyonu dogrultusunda egitimin kalitesini siirekli artirmay1
hedeflemektedir Bu dokiimanda sunulan bilgiler BigaMeslek Yiiksekokulu akademik ve idari
birimlerini kapsamaktadir. Bu dokiiman Yiksekokul Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili
iiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri

Miidiir: Ogr. Gor. Ertugrul BILGUCU
Miidiir Yard.: ismail HACIKURU

ADRES:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Meslek Yiiksekokulu Agakdy Ramazan Aydin
Yerleskesi 17200 Biga / CANAKKALE

E Posta: bmyo@comu.edu.tr

Tel: 0 (286) 316 2878-0 (286) 316 98 76

Faks: 0 (286) 316 3733

2. Tarihsel Gelisim

Ekonomik kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda
bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik
kilmaktir. Bu bilingle kurulmus olan Biga Meslek Yiiksekokulunun amaci; 6grencilere
teknolojik mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak
bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip
cagdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

1990-1991 egitim-6gretim déneminde Trakya Universitesi biinyesinde dgretime baslayan
Biga Meslek Yiiksekokulu, 1992 yilinda 3837 Sayili Kanun’la kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesine baglanmistir. Bu donemde Elektrik, Otomotiv, Bilgisayarl1 Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar ile Seracilik programlari bulunan Meslek Yiiksekokulumuzda, 1994
yilinda Dericilik ile Siit ve Uriinleri Programlari agilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2022 Ogretim Yilindan itibaren Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Yerleskesinde bulunan yeni hizmet binalarinda 6gretime devam edecek olup 2021-
2022 Akademik Yili Giiz Yariyili itibartyla Biga Meslek Yiiksekokulu'nda 13 adet orgiin
ogretim programi ve 917 dgrencisi ile Ogretime devam etmektedir. lkinci Ogretim
programlarimiz ile Mobilya ve Dekorasyon ve Metalurji Programinin 06grenci alim
kontenjant bulunmamaktadir. Meslek yliksekokulumuzda 45 akademik ve 24 idari personel
gorev yapmaktadir.



Ogrenci alim1 kontenjan1 bulunan programlarimiz; Elektrik (drgiin 6gretim), Elektrik
Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim (6rgiin 6gretim), Makine (6rgiin 6gretim), Siit ve Uriinleri
Teknolojisi (6rgiin 6gretim), Gida Teknolojisi (6rgiin 6gretim), Otomotiv Teknolojisi (Orgiin
Ogretim), Pazarlama (6rgiin 6gretim), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (6rgiin 6gretim),
Isletme Yonetimi (érgiin & ogretim), Yerel Yonetimler (drgiin dgretim), Kooperatifgilik
(6rglin 0gretim)'tir. Meslek Yiiksekokulumuz yeni hizmet binalar1 8345 metrekare kapali
alana sahip olup bir adet 6grenci kantini mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzun Elektrik, Makine ile Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programlarinda 6grenim goren Ogrenciler, 2019-2020 Akademik yilindan itibaren egitim
programlarinin dordiincii yariyilina eklenen ve Ogrenciler tarafindan se¢meli ders olarak
segilmesi gereken Isyeri Uygulamasi Egitimi dersini alarak egitimlerini ilgili sektorel kurum
ve kuruluslarda tamamlayabilirler. Isbasi egitimi, meslege hazirlanma, meslegin gerekli
kildig1 bilgi ve becerileri arttirma ve mesleki becerilerini gelistirme amagcli Isyeri Uygulamasi
Egitimi dersinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel ilke, kural ve yontemler;
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 isyeri Uygulamasi Egitimi

Y 6nergesine gore yapilir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokul biinyesindeki tiim boliimlerini altinda faaliyet gosteren programlar Egitim
Bilgi Sisteminde yer alan Program Yeterlilik Bilgileri TYYC ile uyumlu olarak yazilmistir Biga MYO
ylriittiigli program tasarimlarini dis paydas goriislerinide alarak 6gretim programalarinin amaglart ve
ogrenme ciktilar1 esas alarak yapmaktadir. Olusturan program tasarimi Egitim bilgi sisteminde uyumu
belirtilerek ilan edilmistir. kazanilan 6grenme ¢iktilar1 agikga ifade edilmistir. Her bir programimiza
ait hem Tiirkge hem de ingilizce gereklilikler ve program yeterliliklerine iliskin bilgiler detayli olarak
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda gerek i¢ paydas goriisleri gerekse dis paydas goriisleri alinarak program
diizenlenmesi gidilmektedir. Bu kapsamda Biga Organize Sanayi Bolgesinin istek ve talepleri dikkate
almarak okulumuzun programlarinda olan Makine, Elektrik, ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programlari i¢in 3+1 egitim dgretim programina gecilmistir.

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4


https://bigamyo.comu.edu.tr/
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B.1.2. Program ders dagilim dengesi

Ogretim Elemanlarinin ders dagilimlarinda esit saat sayisinda veya gorev is yiikii goz dniinde
bulundurularak gergeklestirilmesine dnem verilmektedir. Maas karsiligi girilmesi gereken ders saati
sayisina dikkat edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarin istek ve talepleri géz oniinde bulundurularak,
adaletli bir dagilimin gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plan

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim Programi Ogretim Plani

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalar1 Ogrenci Bilgi Yonetim sistemi
iizerinden izlenmektedir. Kurum, yiriitti§ii programlarin tasarimini, Ogretim programlarinin
amaclarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlidir. Ders kazanimlar1 program
ciktilart ile eslestirilmemistir. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylagilmaktadir

Kanitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, letim ve Dagitim Programi Ogretim Planm

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plant
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Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plan

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikleri meslek yiiksekokulumuzun amaglar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde
okulumuzun tamaminda benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda program bazinda c¢alismalar
ylriitmektedir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eylem Plam

Ic Paydas Toplantisi

Dis Paydas Toplantisi
Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitim Programi Ogretim Planm

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yo6netimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 1

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere
iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi olarak dgrenci esasli yontem uygulanmaktadir. Ders igerigine gore uygulama,
proje ve O0dev gibi yontemler kullanilarak 6grencinin siirece dahil edilmesi saglanmistir. Ayrica dig
paydaglarin goriisii alinarak olusturulan 3+1 egitim modeli ile de o&grenciler sektére uyum
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerinde kullandiklart
tiim materyalleri ders iceriklerini paylasmis olduklar1 UBYS iizerinden dgrencilere ilan etmektedir.

Kanitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, {letim ve Dagitim Programi Ogretim Plani

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Planm

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yo6netimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Adil ve tutarhi sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in dnceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmaktadir. Programlarin genelinde ders icerikleri ve Ogrenci merkezli
degerlendirme yapilmakatadir. Ders degerlendirme kriterleri egitim bilgi sistemi paketinde
paylastlmistir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitim Programi Ogretim Plani

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Planm

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani
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Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plant

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki égrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanitlar:
COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

2021-2022 Ogretim Yili Giiz Yariyii Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis
Sonuglari

2021-2022 Egitim - Ogretim Yili Giiz Yariyilhi Merkezi Yerlestirme Puanina Gére Yatay Gecis
Basvurulari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Okulumuzda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli
onceden hazirlanmig kurallar uygulanmaktadir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Mevzuat Bilgi Sistemi
COMU Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
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faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Atolye ve Laboratuvarlar:
« Siit ve Uriinleri Teknolojisi Atdlyesi (Giinliik 1000 litre siit isleme kapasiteli)
e Makine Atolyesi,
o Otomotiv Teknolojisi Atolyesi,
e Mobilya Programi Atélyesi,
e Cig Siit Analiz Laboratuvari,
o Gida Isleme Laboratuvari,
o Kimyasal Analiz Laboratuvari,
e Genel Bilgisayar Laboratuvari,
o CAD-CAM Bilgisayar Laboratuvari,
o Bilgisayarl1 Muhasebe Laboratuvari,
o Elektrik Programi Kumanda Laboratuvari,
o Elektrik Programi Elektrik Makineleri Laboratuvari,
o Elektrik Programi Elektronik Laboratuvari.

SOSYALALANLAR
Kampiis alani igerisinde kiitliphane, yemekhane, kafeterya, kirtasiye ile spor salonu
bulunmaktadir.

KANITLAR

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri ve Kalite Giivence Politikasi
Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan Biga Meslek Yiiksekokulu kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Biga Meslek Yiiksekokulu Misyonu: Bolgenin ihtiyaglar1  kapsaminda

uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak ulusal ve uluslararasi
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sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek,bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler

iiretmek ve yeni iirlin gelistirmek,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin “bdlgenin en iyi {iniversitesi olmak,

iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmekvizyonuna destek saglamak.

Biga Meslek Yiiksekokulu Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklasimlarin yarattigi

sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan Meslek Yiiksekokulu olmak.
Biga Meslek Yiiksekokulu Amac¢ ve Hedefleri:

o Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan

¢Ozlimler liretmek,

o Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 06lgiisiinde en iyi

teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
e Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

o Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon

programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

o Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli

kilarak isbirligini artirmak,

o Ogrencilerin i diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri

icin destek ¢aligmalar1 gergeklestirmek,
e Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin

hazirlayacak altyap1 ¢aligsmalar1 gerceklestirmek,
o Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

o Ogretim elemanlarini ve dgrencileri bilimsel galismalarda etkin ydntemlerle motive

ederek uluslar arasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,



Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak

ve farkli disiplinlerde ekipler olugturulmasina onciiliikk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme

anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve

paydaslarin onerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite

yOnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek

yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,

i¢c ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Meslek  Yiiksekokulumuzun yoneticilerini, yonetici  gelistirme programlar

diizenleyerek modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 olgiitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarini

saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi

ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda

bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasmma daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,
Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,



Giliniimiliz teknolojisine uygun, kamu ve Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin

beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli

ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmak

baslica ama¢ ve hedeflerimizdir.

Biga Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Politikamiz;

Kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla bulundugu bolgenin en

1yl liniversitesi olmayzi; tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi

hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda;

Insan kaynagmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme

kapasitesinin arastirilmasini,
Egitim- 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin ytikseltilmesini,

Universitemizi tercih eden uluslararast 6grenciler ve {iniversitemizle yurtdisi
iiniversiteler arasindaki ikili isbirligi anlagmalarimi arttirarak uluslararasilasma

caligmalarinin gelistirilmesini,

Arastirma faaliyetlerinde; AR-GE caligmalarina, oncelikli ve interdisipliner

arastirma alanlarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesini,

Ulusal ve uluslararas1 akademik degerlendirmelerde liniversitemizi iist siralara

cikarmayai,

Kurumsal akreditasyon ¢aligsmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,
Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini,

Paydaglarimizla olan iliskilerimizin giiglendirilmesini ve

Universitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini

ilke edinmistir.

KANITLAR

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/amaclar-ve-hedefler.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-

r35.html
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https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-

politikamiz-r43.html

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Yiiksek Ogretim Kanununun gerektirdigi hiikiimler —dogrultusunda Meslek
Yiiksekokulumuz yo6netimi ve komisyonlar1 belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda miidiir, miidiir yardimcilari, yiiksekokul sekreteri, boliim
baskanliklar1 yonetim modeline sahiptir. Ilgili birimlerdeki gorevliler internet sayfamizda
paylasilmistir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-
r35.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/program-ogrenci-temsilcileri-r31.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ubys-sorumlulari-r98.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.1.2. Liderlik

Kurum, yerlesik kalite giivencesi sistemini; mevcut yonetimi ve idari sistemi, bolim
baskanlarinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak
sekilde planlamaktadir. Kurumun liderlik yaklagimi, yine kurumun Misyon ve Vizyonlarini
temel alan, seffaf, i¢csellestirilmis kalite gilivencesi kiiltiirii baglaminda yiiriitiilmektedir. Bu
noktada paydas katilimin1 esas alan anketler ve i¢ paydaslarin istek-talep bildirimleri, aralikli
olarak izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kalite giivencesi ¢aligmalart meslek yiiksekokulumuzda yonetim, akademik ve idari
kadronun katilimiyla birlikte yapilmis; bu g¢ercevede biiyiik bir goniilliiliik motivasyonu
icerisinde 6z degerlendirme raporu, stratejik plan vd. kurum ici ve kurum dis1 degerlendirme
raporlart Ozveriyle hazirlanmistir. Kurumumuzda kalite giivencesi konusunda bilgi ve
deneyim eksikligi bu c¢aligsmalar ¢ergevesinde giderilmeye ¢alisilmigtir. Akademik ve idari
kadronun katilimi ile yapilan toplantilar gerek akademik, gerekse idari personelin fikir ve
katkilarin1 rahatca ortaya koymasmma uygun zemin hazirlamigtir. Toplantilarin bir baska
katkis1 da tiim personelin siirece dahil edilerek kurum i¢i aidiyet kiiltliriiniin gelismesine
vesile olmasidir.

Fakiiltemiz yonetimde 6grencileri de siirece dahil etmis bunun i¢in 6grenci akademik
danigsmanligi komisyonu kurulmustur. Bu sekilde o6grencilerle birebir goriisme, istek ve


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-r35.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/organizasyon-semalari-r35.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/program-ogrenci-temsilcileri-r31.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ubys-sorumlulari-r98.html

ihtiyaglarin1 belirleme ve sorunlar1 giderme firsati dogmustur. Ogrencilere yapilan anketlerle
de komisyonun ¢aligsmalar1 sekillenmektedir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r54.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari
ile kurumun hedeflerine ulagsmasi saglanir, yeni hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu
hedeflere ulasilmasi kapsaminda ¢esitli politikalar gelistirilmistir. Hizmet kalitesini
gelistirmek tlizere tiim silireclerimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Bologna Siireci gibi gesitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklasimlarini biitiinlesik
olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yonetim, egitim Ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet liretmekte ve sunmaktadir. Bu amacla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve
anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler akademik ve idari personel ile 6grenciler kurumun
amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak amaciyla i¢ ve dis paydas
katilimli  olarak olusturulmus stratejik plan kapsaminda belirlenen uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin
katildig1 kurum igi toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. 2021-2025 stratejik
plani, performans gostergeleri ve yillik olarak diizenledigimiz kalite glivencesi isleyis takvimi
kurumumuzu gelecege uyum ve degisim yonetimi kavramlarini igsellestirmek i¢in yardimci
olmaktadir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-
takvimi-r96.nhtml

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-
r55.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/myo-puko-dongusu-r80.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-kariyer-
planlama-dersi-kap-r1174.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/iskur-biga-hizmet-merkezi-kariyer-
planlama-dersi-k-r1172.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilce-tarim-mudurlugune-ziyaret-
r1171.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tobb-canakkale-kadin-girisimciler-
kurulu-ve-univer-r1159.html
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https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2022-2023-yili-akreditasyon-egitimi-
kapsaminda-big-r1155.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Meslek yiiksekokulumuzca hazirlanan PUKO ¢evrimleri sonucunda yillik olarak Kalite
Giivencesi isleyis Takvimi hazirlanmis ilgili dokiiman sitemizde kalite glivencesi ve i¢ kontrol
sekmesinde yaymlanmistir. ilgili dokiiman y1l icerisinde tiim kurumun iistiine diisen gorevleri
acik bir sekilde yapabilmesini kolaylastirmistir. Internet sayfamizdaki is akis semalar1 ve
komisyonlar acik bir sekilde paylasilmistir. Kalite siirecinin sekteye ugramadan devamliligi
amagclanmaktadir. Ilgili dokiiman akademik ve idari personel ile paylasilmstir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvencesi-isleyis-
takvimi-r96.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/myo-puko-dongusu-r80.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-qguvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r62.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan dis paydaslarimiz olarak nitelendirilen kamuoyu
bilgilendirme ilke olarak benimsenmis, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile
ilgili tim bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kalite giivence alt komisyonu
iiyeleri ve kalite giivence web sorumlusu Ogr. Goér. Emrah OGUZ tarafindan kontrol
edilmektedir. Tiim bilgilendirmeler sistematik olarak ilerlemektedir. Fakiiltemiz web sayfas1
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
sistemler mevcuttur.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon ve misyonu fakiiltemizin web sayfasinda ilan
edilmis ve belirtilen politikalar uygulanmaya ¢alisilmaktadir.
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Kalite politikamiz mevcuttur ve internet sayfamizda yaymlanmistir. Kalite, egitim-
Ogretim siireclerine dis paydaslarimiz da katki saglamaktadirlar. Meslek yiiksekokulumuzun
ve bolgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda dis paydaslarimizin da goriisii alinarak pilot olarak
bazi boliimlerimizde 3+1 uygulamasina gecis baglamistir. Sistem egitim-6gretim konusunda
da 6grencilerimize katki saglamaktadir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r17.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-quvence-
politikamiz-r43.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-eqgitimi-iue-r86.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2025 yillarimi kapsayan 4 yillik stratejik plani
olusturulmustur. Olusturulan stratejik ama¢ ve hedeflerimizi gelistirilen performans
gostergeleri ile siirekli takip edilmektedir. Performans gostergeleri ile hedefler
belirlenmektedir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-plan-2021-2025-r90.html|

https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-
r88.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-
r89.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz performans yonetimi siireclerini biitiinsel bir yaklasimla
ele almakta ve stratejik amaclart dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik olarak
kullanmaktadir. Performans yOnetimi siirecleri, kalite giivence siiregleriyle iliskilendirilmis
olup bilgi yoOnetim sistemleriyle desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
kurumsal  performans  yoOnetimi  siiregleri  izlenmekte, degerlendirilmekte  ve
iyilestirilmektedir. Yapilan tiim caligmalar web sayfasinda sunulmustur. Yapilan anketler
degerlendirilerek de performans yonetimine katki saglanmaya ¢alisilmstir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-
r89.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2
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https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikamiz-r43.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kurumsal-stratejik-plan-2021-2025-r90.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r88.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-programlar-2021-2025-stratejik-planlari-r88.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-r89.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-r89.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-r89.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/tum-bolumlerin-2021-2025-performans-gostergeleri-r89.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) kullanilmakta olup COMU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagli olarak UBYS destek
birimi bulunmaktadir. COMU destek birimi, bilgisayar teknik destek, e-posta destek, UBYS
destek ve iniversitemiz birimlerinden gelen yazilim taleplerinin imkéanlar dahilinde
karsilanmasi1 konularinda destek verilmesini saglamaktadir. Ayrica COMU Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi (BAPSIS) ile tamamlanmis veya yapilmasi planlanan projelerin siirecleri
takip edilmektedir. COMU Kiitiiphanesi sayesinde ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite
bilinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

http://ubys.comu.edu.tr

http://destek.comu.edu.tr

https://avesis.comu.edu.tr/

https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx

https://lib.comu.edu.tr/

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puam: 4

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlhigi ve
strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri veren birimlerde goérev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet
ici egitimler ve oryantasyon diizenlenmektedir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetini/sikayetlerini/Onerilerini belirlemek ve takip etmek amaciyla oryantasyon ve
anketler gergeklestirilmekte ve bunlarin sonuclar1 diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Insan kaynaklar1 yonetimi konusundaki uygulamalar tanimli siireclere uygun bigimde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/oryantasyon-komisyonu-r72.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3


http://ubys.comu.edu.tr/
http://destek.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://lib.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/oryantasyon-komisyonu-r72.html

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek yiiksekokulumuza ait biitge giderleri agagidaki tabloda paylasilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda; 2021 yilinda gerceklesen harcama tutari; toplam
6.504.479,40 t olup, gider dagilimi asagidaki cizelgede verilmistir.

062.239.756.3438.446.24.02.01.01

Personel Giderlen

5.553.223.28 b

(2.239.756.3438.446.24.02.01.04 Personel Giderlen 5.833.25 &
062.239.756.3438.446.24.02.02.01 Personel Giderlen 855.622.73 &
(2.239.756.3438.446.24.02.03.02 Tiiketime Yénelik Mal ve Hizmet Alimu [84.354,05 &
(2.239.756.3438.446.24.02.03.03.10 [Yolluk Giderlen 750,00 1
2.239.756.3438.446.24.02.03.03.20 [Yolluk Giderleri 2.437.69 %
K2.239.756.3438.446.24.02.03.07 Menkul Mal Alim ve Onarmm Giderlern 999,13 |

Gayri Menkul Mal Alim ve Onarim
(2.239.756.3438.446.24.02.03.08 Giderlen 0t

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
BR.900.9006.3459.446.24.02.02.04  |Primi Giderlen 1.259.27 &
Toplam 6.504.479,40 &

2021 mali yilimin; 5.335.738,36 b tutarinda harcamanin gerceklestigi 2020 mali y1l1 ile
karsilastirildiginda, harcamalarda %17,97 oraninda nominal artis yasandigi gézlemlenmistir.
Ancak; 2021 yilinda Tiiketici fiyat endeksinin yillik %36,081 oraninda arttig1 dikkate
alindiginda; 2021 yilinda harcamalar reel olarak diigme egilimi gostermistir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporu-r64.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Meslek  Yiiksekokulumuzda biitiin  siirecler tanimli  siireglere
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlari
ile mevcut durum degerlendirilmekte ve eylem planlar1 yapilmaktadir.

bagli olarak

Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmigtir; bu hususta kurumun kendine 0zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puani: 3

Kanitlar:
Akademik Personel Is Akis Siireci

Idari Personel Is Akis Siireci

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html



https://bigamyo.comu.edu.tr/myo-faaliyet-raporu-r64.html
https://personel.comu.edu.tr/kalite/akademik-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
https://personel.comu.edu.tr/kalite/idari-personel-sube-mudurlugu-is-akis-sureci.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-
takvimi-r96.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydaslarin katilim
Meslek Yiiksekokulumuzun paydaslari su sekilde belirlenmistir:
o Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,
o Universiteleraras: Kurul,
e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlart,
o Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Bankalar (kamu ve 6zel bankalar),
o Akademik personelimiz ve aileleri,
o Idari personelimiz ve aileleri,
o Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz ve aileleri.
Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/universite-sanayi-isbirligi-komisyonu-r75.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-myo-mezunlar-toplantisi-
r1034.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar puan: 3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda genel memnuniyet anketleri ve yeni gelen Ggrencilere
yonelik anketler yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvencesi-isleyis-takvimi-r96.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/ikili-isbirlikleri-ve-protokoller.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/3-1-isyeri-uygulamasi-egitimi-iue-r86.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/universite-sanayi-isbirligi-komisyonu-r75.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-myo-mezunlar-toplantisi-r1034.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-myo-mezunlar-toplantisi-r1034.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydaslarimiz-r45.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/anketler-r92.html

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemizde Ogrenci Yasam, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii
bulunmaktadir. Koordinatérliik mezunlarla karsilikli etkilesim igerisinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizin mezun bilgi sistemine erisim Meslek Yiiksekokulumuz
internet sayfasindan da saglanabilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
Kanitlar:

Kariver Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Y onergesi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirecglerinin Yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve sorumlularinin organizasyonel yapisi
miidiirliik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi
ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-erasmus-
etkinligi-gercekle-r1183.html

Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Kavyit Kabul Yonergesi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin tahsis ettigi biitgeyle 6grenci ve personelin
yurt dis1 egitim ve tecriibelerine katki sunmaktadir.

Kanitlar:
Dis iliskiler Koordinatdrliigii
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Kurumun uluslararasilagsma performansi, kalite el kitabindaki tanimli siire¢ uyarinca
MYO yonetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek ogretim elemanlarmin uluslararasi
hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Miidiirliiglin gondermis oldugu anlagsma mailleri buna
ornek gosterilebilir. Her akademik yilsonunda kalite ve akreditasyon kurulu tarafindan
uluslararasilagma performans: ile ilgili veriler toplanir ve sisteme girilir. Bu veriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilarak gelecek yilin hedefleri belirlenip sisteme girilir.

Kanitlar:

Erasmus Antlasmalari

Mevlana Antlasmalari

Balkan Universiteleri ile Ortak Yapilan Sempozyumlar

Theosophia Dergisi

Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi



https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-41.pdf
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-erasmus-etkinligi-gercekle-r1183.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-erasmus-etkinligi-gercekle-r1183.html
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
http://iro.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html
https://mehmedakifsempozyumu.comu.edu.tr/
https://www.theosophiajournal.com/
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-erasmus-
etkinligi-gercekle-r1183.html

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Meslek Yiiksekokul biinyesindeki tiim boliimlerini altinda faaliyet gosteren programlar Egitim
Bilgi Sisteminde yer alan Program Yeterlilik Bilgileri TYYC ile uyumlu olarak yazilmistir Biga MYO
yiiriittiigii program tasarimlarini dis paydas gorislerinide alarak 6gretim programalarinin amaglar1 ve
ogrenme ciktilar1 esas alarak yapmaktadir. Olusturan program tasarimi Egitim bilgi sisteminde uyumu
belirtilerek ilan edilmistir. kazanilan 6grenme ¢iktilar1 agikca ifade edilmistir. Her bir programimiza
ait hem Tiirkge hem de ingilizce gereklilikler ve program yeterliliklerine iliskin bilgiler detayli olarak
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda gerek i¢ paydas goriisleri gerekse dis paydas goriigleri alinarak program
diizenlenmesi gidilmektedir. Bu kapsamda Biga Organize Sanayi Bolgesinin istek ve talepleri dikkate
almarak okulumuzun programlarinda olan Makine, Elektrik, ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
programlari i¢in 3+1 egitim 6gretim programina gecilmistir.

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plami

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

B.1.2. Program ders dagilim dengesi

Ogretim Elemanlarmnin ders dagilimlarinda esit saat sayisinda veya gorev is yiikii goz oniinde
bulundurularak gergeklestirilmesine dnem verilmektedir. Maas karsiligi girilmesi gereken ders saati
sayisina dikkat edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarin istek ve talepleri géz oniinde bulundurularak,
adaletli bir dagilimin gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Kanitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, iletim ve Dagitim Programi Ogretim Plani

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani



https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-erasmus-etkinligi-gercekle-r1183.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler/meslek-yuksekokulumuzda-erasmus-etkinligi-gercekle-r1183.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 4

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalar1 Ogrenci Bilgi Yénetim sistemi
iizerinden izlenmektedir. Kurum, yiiriitti§ii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin
amaclarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlidir. Ders kazanimlar1 program
ciktilart ile eslestirilmemistir. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir. Ders
kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir

Kanitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim Programi Ogretim Plani

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrenci is yiikleri meslek yiiksekokulumuzun amagclar1 dogrultusunda siirdiiriilebilir sekilde
okulumuzun tamaminda benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda program bazinda c¢aligmalar
yiriitmektedir.

Kanitlar:

2021-2025 Stratejik Eylem Plam

Ic Paydas Toplantisi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
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Dis Paydas Toplantisi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plan

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, {letim ve Dagitim Programi Ogretim Plant

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plan

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1

B.1.6. Egitim Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 1
B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi olarak dgrenci esasli yontem uygulanmaktadir. Ders icerigine gore uygulama,
proje ve Odev gibi yontemler kullanilarak 6grencinin siirece dahil edilmesi saglanmistir. Ayrica dig
paydaslarin gorlisii alinarak olusturulan 3+1 egitim modeli ile de Ogrenciler sektdre uyum
saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlar1 egitim-gretim faaliyetlerinde kullandiklart
tiim materyalleri ders iceriklerini paylasmis olduklar:1 UBYS iizerinden 6grencilere ilan etmektedir.

Kanitlar:

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plan
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Elektrik Enerjisi, Uretim, Iletim ve Dagitim Programi Ogretim Plan

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 3

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmaktadir. Programlarin genelinde ders igerikleri ve Ogrenci merkezli
degerlendirme yapilmakatadir. Ders degerlendirme kriterleri egitim bilgi sistemi paketinde
paylasilmstir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Makine Programi Ogretim Plani

Elektrik Programi Ogretim Plani

Elektrik Enerjisi, Uretim, letim ve Dagitim Programi Ogretim Plan

Otomotiv Teknolojis Programi Ogretim Plani

Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Gida Teknolojisi Programi Ogretim Plani

Kooperatifcilik Programi Ogretim Plani

Isletme Yonetimi Programi Ogretim Plani

Yerel Yonetimler Programi Ogretim Plani

Pazarlama Programi Ogretim Plani

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Ogretim Plani

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Kanitlar:
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COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

2021-2022 Ogretim Yili Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis
Sonuglari

2021-2022 Egitim - Ogretim Yili Giiz Yariyilh Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis
Basvurulari

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Okulumuzda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli
onceden hazirlanmis kurallar uygulanmaktadir.

Kanitlar:

COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Mevzuat Bilgi Sistemi
COMU Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetler

B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda 18 adet derslik, 4 adet atdlye sinifi ve 1 adet teknik resim ¢izim sinifi
mevcut olup, sinif ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alani igerisinde kiitiiphane, yemekhane, kafeterya, kirtasiye ile spor salonu
bulunmaktadir. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahast mevcuttur.

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kanmtlar
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

B.3.2 Akademik destek hizmetleri

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitl
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olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar: ve iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin
¢Oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir géstergesi olarak
kabul edilmektedir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar izlenmekte
Ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Biga Meslek Yiiksekokulu iiniversitenin egitim dgretim
yonetmeliginin asagida yer alan ilgili maddesinde belirtilen hususlar kapsaminda her sinif i¢in ayr1
danigmanlik hizmeti saglamaktadir. Madde 17 -
Ogrencilere, egitim — dgretim konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak
iizere, ders yili baslamadan 6nce, boliim baskanlarinin 6nerisi dikkate alinarak Fakiilte ve Yiiksekokul
Yonetim Kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan birimlerde
ise 6gretim gorevlileri arasindan danismanlar gérevlendirilir. Bununla birlikte Meslek
Yiikesekokulumuz biinyesinde sosyal ve teknik programlardan se¢ilen akademik personelimizin iiyesi
oldugu Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu faaliyet gdstermekte olup, belirli giin ve
saatlerde 6grencilere akademik danigmalik hizmeti verilmektedir.

Kurumda &grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kanitlar
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/koordinatorlukler-r15.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/yonetim-r14.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi-r32.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/ogrenci/program-ogrenci-temsilcileri-r31.html

B.3.3 Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligsma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim1 irdelenmektedir. Tesis ve altyapiin
kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

Kanitlar
https://bigamyo.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r58.html

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligskin ¢aligmalar bulunmamaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2
Kanitlar

https://ekb.comu.edu.tr/

B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2
Kanitlar

https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html

B.4.0gretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. {lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 2

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz biinyesinde dgretim elemanlarimizin egitimi ve kendini gelistirmesi i¢in caligmalar
yuritilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3
Kamtlar

https://sem.comu.edu.tr/

https://comudam.comu.edu.tr/



https://ekb.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/meslek-yuksekokulumuz/tarihce-r16.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://sem.comu.edu.tr/
https://comudam.comu.edu.tr/

https://tomer.comu.edu.tr/

https://www.canakkaleteknopark.com.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Okulumuzun akademik kadrosunun gerceklestirmis oldugu bilimsel ve bolgesel ¢alismalar Biga
Meslek Yiiksekokulu genelinde hazirlanan performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
vasitastyla yillik olarak takip edilmektedir. TUBITAK, GMKA, BAP gibi kurumlarin destekledigi
projelerde gorev alan akademik personellerimiz ilgili kurumlarin mevzuatlarina gore takibi
yapilmaktadir. Yapilan bilimsel veya bolgesel ¢alismalar yil bazinda takip edilmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanzitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
Biga MYO Haberler

YOKAK dereceli degerlendirme anahtar: 3

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki alt yapist bilimsel arastirma yapmak i¢in yeterli degildir.
Ciinkii 2017 yilinda baslayan giinlimiiziin modern ve bilimsel egitimine uygun bir okul insaati halen
devam etmektedir. Okul 2023 yilinda tamamlanmas1 beklenmektedir. insaat tamamlandiginda atélye
ve labartuvar binalariyla fiziki altyapisiyla bdlgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir meslek
yiiksekokulu olacaktir. Okul tamamlandiginda bazi boliimlerin bilimsel arastirma yapacak nitelikte
olacaktir. Bilimsel arastirma ¢alismalarinda en biiyiik kaynagimizi BAP olusturmaktadir. Okulumuzun
Ramazan AYDIN vyerleskesinde kiitiiphane bulunmaktadir. Aym zamanda COMU Terzioglu
yerleskesinde COMU Kiitiiphanesi 17 km raf uzunluguna sahip, 8000 m2 alana kurulu gerek zengin
basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkénlar ile Tiirkiye’ nin sayili aragtirma
kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica tiim akademik personelimiz kiitiiphaneye internet
ortamindan rahatlhikla ulasbilmektedir. Bunun yaninda COMU Terzioglu yerleskesinde bulunan
COMU merkez laboratuvarindan da faydalanabilmektedirler.

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu



https://tomer.comu.edu.tr/
https://www.canakkaleteknopark.com.tr/
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https://bigamyo.comu.edu.tr/

COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gdstergeleri ve Degerlendirme Anketleri
Biga MYO Haberler

COMU AVES

COMU BAP

COMU COBILTUM

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuzda 47 akademik personel gorev yapmaktadir. 17 6gretim elemanimiz
doktora Ve iizeri linvana sahiptir. Doktora ve iizeri iinvana sahip personelin tiim personele orani
%36°dir. Universitemizde atanma ve yiikseltilme kriterlerinde arastirma performansinda artigin
saglanmasi amaciyla bilimsel arastirma projesinden yeterli puan almak kriterlerden biri haline
getirilmistir.

Kanitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
COMU AVES

COMU BAP

COMU Personel Atanma ve Yiikselme Kriterleri

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi faaliyetleri 6zendirecek mekanizmalar mevcut
ve etkindir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak
meslek yiiksek okulumuzun stratejik hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu amacla yurt i¢indeki ve
disindaki tiniversiteler, planlama ve tasarim atdlyeleri ile kurumsal is birliklerini olusturmak ve
artirmak icin temaslarda bulunma politikasini ve FARABI ile ERASMUS degisim ve staj
programlarindaki anlagmalarin artirilmasi politikasini benimsemistir. Meslekyliksek okullarin asli
gorevlerinden biri de kalifiye eleman ihtiyacimi karsilamaktir. Bu kapsamda bolgenin kalkinmasi igin
bolgesel paydaslarla birlikte paydaslarimizin ihtiyaglarini karsilayacak protokeller yapilmktadir.

Kanitlar:


https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://avesis.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r55.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
https://bigamyo.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r52.html
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https://bapsis.comu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://personel.comu.edu.tr/

COMU Dius lliskiler Koordinatorliigii
Biga MYO Ikili Isbirlikleri ve Protokoller
COMU ERASMUS Degisim Programi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali olarak her yil dl¢iilmektedir. Kurumun mevcut
arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya
katki saglamak amaciyla desteklenmektedir. Akademik personelin her yil yapmis oldugu bilimsel
caligmalar talep edilmektedir. Yapilan bilimsel calismalarin yillara gore periyodik olarak artist
beklenmektedir. Ayni zamanda bilimsel caligmalarin diginda bélgenin sorunlarma doéniik yerel
caligmalarda takip edilmekte ve desteklenmektedir.

Kanaitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

COMU BIiGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
COMU AVES

COMU BAP

Biga MYO SWOT Analizi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3
C.3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi

Her yil sonunda takip edilen kalite isleyis takvimine gore boliim baskanlarindan faaliyet
raporlar1 istenmektedir. ilgili boliim baskanlar1 dgretim elemanlarindan yil iginde yapmis olduklar
bilimsel faaliyetleri isteyerek bunlar1 boliim performans gostergelerine yazmaktadirlar. Yillik olarak
hazirlanan performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri seffaf olarak paylasiimaktadir. YOK
tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Odenegi ile de &diillendirme yapilmaktadir.

Kamnitlar:

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu

COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi
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Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
COMU AVES

COMU BAP

Biga MYO SWOT Analizi

YOKAK dereceli degerlendirme anahtan: 3

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

COMU Biga MYO’da toplumsal katki Miidiir, Miidiir Yardimecilari, boliim bagkanlar1, program
danigmanlar1 ve boliim Ogretim elemanlan tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli
calismalar yapilmaktadir. Okulumuzun stratejik planimizda gerek sektorle gerekse kamu kurumlar ile
saglikli ve kalic is birligi gelistirmek ve mezunlarimizin okulla iliskilerini canli tutmak i¢in toplumsal
katki hedefleri izlenmektedir.

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu
COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gdostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
COMU AVES

COMU BAP

Biga MYO Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

idari Personel Memnuniyet Anketi

Mezun Calistiran Isverenler Memnuniyet Anketi

D.1.2. Kaynaklar

Okulumuz bulundugu bélgeden destek alan ve bolgeye destel olan bir kurulustur. Okulmuzca
gergeklestirilen tiim aktivitelere tiim paydaslarimiza agiktir. Ayrica okulumuz bulundugu bdlge
kapsaminda bdlgenin sorunlarina ¢6ziim olacak projelere destek olmaktadir.

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu
COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi
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Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Sosyal etkinlikler diizenlemek, planlama ve tasarim sektoriinden danigma kurullart olusturmak,
internet sayfasini giincel ve etkin kullanmak ve paydas anketleri diizenlemek, birim stratejik
planimizda yer alan toplumsal katki hedefleri arasindadir.

COMU Biga Meslek Yiiksekokulu
COMU BIGA Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Eylem Plani
Biga MYO Kalite Giivence Politikasi

Biga MYO Oz Degerlendirme Raporlari

Biga MYO Performans Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri
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