1. BiGA UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI SWOT ANALIiZi

Fakiiltemizin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

e Egitim-0gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin gilincellenmesi,
e Ders yiikleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklar,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

1.1. Fakiiltemizin Giiclii Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iliretme kapasitesine sahip
olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Fakiiltemizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklaria
erigimin uygun olmasi,

e Bilimin kavranmasi icin gerekli biitiin konularin ele alindig1 derslerin yani sira temel
lojistik, ticaret, lojistik bilgi sistemleri, dis ticaret, pazarlama, depolama, muhasebe,

Finans ve Bankacilik konularia yonelik derslerin zorunlu ve se¢gmeli olarak islenmesi



Ulusal ve uluslararasi lojistik, Finans ve Bankacilik firmalar1 i¢in nitelikli insan giicii
yetistirmeye odaklanmasi

Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik lojistik, Finans ve Bankacilik
sektoriine yonelik yetkinliklerle ile donatilmasi

Mezunlarimizin hem kamu hem de 6zel sektdrde istihdam olanaklarinin bulunmasi
Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi icin yeterli
olmasi,

YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha
istekli olmalari.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1
ve yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Fakiilte binasinin c¢evresinde ve kaldirimlarda engelli Ogrencilerin binaya giris
yapmalarini saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
olmas1

Bina igerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulasim saglayan engelli
kullanimina uygun asansor bulunmasi

Tiim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi

kullanima hazir sekilde bulunmasi

1.2. Fakiiltemizin Zayif Yonleri

Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Ogretim iiyelerine yazic1 ve toner tahsisindeki aksakliklar
Fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvart olmamasinin 6grencilerin bilgisayara

erisimleri sinirlamasi



Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayinlar agisindan kiitiiphanelerin eksik kalmasi
Biga kiitiiphanesinin 7/24 hizmet vermemesi

Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati
ulagim olmayisi

Kiitiiphanede tiye olunan bilimsel veri tabani sayisinin az olmasi ve bilimsel yayinlara

ulasim imkanlariin kisitli kalmasi

1.3. Firsatlar

Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj olanaklari sunulmast

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut
ulagim aginin gelismesi,

Tiirkiye’de  fakiiltemiz  boliimlerinin  akademisyenleriyle {ist diizey sektor
profesyonellerinin konferans/sempozyum/ ¢alistaylar ile bir araya getirilmesi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Tiirkiye’de Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik bdliimleri
akademisyen ve dgrencilerinin sektor ile yakin temas halinde olmasinin saglanmasi,
Fakiiltemizin aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmasi ve ilgenin konumunun lojistik ve
bankacilik faaliyetleri i¢in uygun olmasi,

Istanbul, Bursa, Izmir, Tekirdag ve Balikesir gibi biiyiik illere, lojistik iislerine, banka
ve finans kuruluslarina olan yakinligimiz,

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri igin iyi bir

firsat sunmaktadir.



1.4. Tehditler

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve

ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim

yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen

potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif iniversitelerini tercih etmeleri.

Bolim damismanmi disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayisi,

Diger Universitelerde acilan Uygulamal1 Bilimler Fakiilteleri ve fakiiltemiz biinyesinde

bulunan bdéliilere benzer boliimlerin sayisinin artmasi

Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin mezunlarinin ¢ogalmasi dolayisiyla istihdamin

kisitl kalmasi

1.5. SWOT Matrisi

Tablo 11. SWOT Matrisi Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varhigi,
Akademisyenlerimizin, konular1
hakkinda nitelikli eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1
hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin  &grencilere
bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi,

Akademik personel ogrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel idari personel
iletisimimin  istenilen  diizeyde

olmasi,

Uluslararas1 c¢alismalarda akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,
Ogrencilere laboratuvarlarda
yararlanabilecekleri bir c¢ikt1 alma
hizmeti sunulmamasi;

Ogretim {iyelerine yazici ve toner
tahsisindeki aksakliklar

Fakiilte binamizda bilgisayar
laboratuvari olmamasinin
Ogrencilerin  bilgisayara erisimleri
sinirlamasi

Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli
yayinlar agisindan kiitiiphanelerin
eksik kalmasi

Biga Kkiitliphanesinin 7/24 hizmet

vermemesi




Idari personel ogrenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,

Fakiiltemizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yapr noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Bilimin kavranmasi i¢in gerekli biitiin
konularin ele alindig1 derslerin yam
sira temel lojistik, ticaret, lojistik
ticaret,

bilgi  sistemleri,  dis

pazarlama, depolama, muhasebe,

Finans ve Bankacilik konularina
yonelik derslerin zorunlu ve se¢meli
olarak islenmesi

Ulusal ve uluslararasi lojistik, Finans
ve Bankacilik firmalar i¢in nitelikli
insan glicii yetistirmeye odaklanmasi
Ogrencilerin gerek teorik gerekse
uygulamaya yonelik lojistik, Finans
ve Bankacilik sektoriine yoOnelik
yetkinliklerle ile donatilmasi
Mezunlarimizin hem kamu hem de
0zel sektorde istihdam olanaklarinin
bulunmas1

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin,  yerleskemizin  ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda
kuliibii

ogrenci kurabilme ve

organizasyon yapabilme imkanlari,

Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve

kiitiphane  arasindaki  mesafede
giiniin her saati ulagim olmayisi

Kiitiphanede {iye olunan bilimsel
veri tabani sayisinin az olmasi ve
bilimsel

yayinlara ulagim

imkanlarinin kisitl kalmasi




YKS ile gelen 6grencilerin kavrama
yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi
icin yeterli olmasi,

YKS ile gelen Ogrencilerin gerek
teorik ve gerekse pratik bilgi akisini
saglamada daha istekli olmalari.
Universitemizin bdlgenin en biiyiik
ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmas1 ve yerleske dis1 erigim
icin 6grencilerimize verilen kullanici
ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarma aninda erigim
saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili  gerekli  organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve
tesvik edilmesi.

Fakiilte binasinin ¢evresinde ve
kaldirimlarda engelli 6grencilerin
binaya giris yapmalarini saglayacak
tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar olmasi
Bina igerisinde dersliklere ve 6gretim
elemanlarinin  ofislerine  ulasim
saglayan engelli kullanimina uygun
asansOr bulunmasi

Tim temel dersliklerile seminer
salonunda Dbilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir

sekilde bulunmasi

Firsatlar

Tehditler




Fakiiltemiz  6gretim  kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima

sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

uluslararas1  akademik  ¢evrede
taninmalari,
Yapilacak protokoller sonucunda

ogrencilere sektorel staj olanaklari
sunulmasi
2023 yilinda tamamlanmasi
planlanan 1915 Canakkale kopriisii
sayesinde mevcut ulasim agmnin
geligmesi,

Tiirkiye’de fakiiltemiz boliimlerinin
akademisyenleriyle iist diizey sektor
profesyonellerinin
konferans/sempozyum/ ¢alistaylar ile
bir araya getirilmesi,

Fakiiltemiz 0Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuata hakim olmast ve
liniversite-sanayi,  iiniversite-kamu
iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Tiirkiye’de Uluslararast Ticaret ve
Bankacilik

Lojistik, Finans ve

boliimleri akademisyen ve
ogrencilerinin sektdr ile yakin temas
halinde olmasinin saglanmasi,

Fakiiltemizin aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri  ve
yeniliklere ac¢ik her konuda ¢alisanina
ve kuruma destek olmaya calisan

idari bir yapiya sahip olunmasi,

Tercih donemlerinde il disindan

gelen  bircok  iiniversitenin il
merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih damismanligr ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiliksek
olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il digindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

Boliim danigmani diginda 6grencilere
danismanlik

psikolojik veya

mentorluk yapabilecek bir
departmanin fakiiltede olmayisi,
Universitelerde

Diger acilan

Uygulamali  Bilimler  Fakiiltesi
sayisinin artmast

Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin
mezunlarinin ¢ogalmasi dolayisiyla

istthdamin kisith kalmasi




e Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmasi,

e Fakiiltemiz  Ogretim  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve  gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

e C(Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde
bulunmasi ve ilgenin konumunun
lojistik ve bankacilik faaliyetleri i¢in
uygun olmasi,

e Istanbul, Bursa, Izmir, Tekirdag ve
Balikesir gibi biiyiik illere, lojistik
uislerine, banka ve finans
kuruluslarina olan yakinligimiz,

e Universitemiz biinyesindeki Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen online seminerler ve
kurslar ~ 6gretim  elemanlarimizin
kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir

firsat sunmaktadir.

2. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIiRILMESI

Fakiiltemizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigcimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar goézden ge¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmugstur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden g¢alisan ve Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore
tercih edilirliginin azaldig1 diisiiniilmektedir.

Bu kapsamda 2019-2020 Akademik Yili i¢in wuygulanmasi diisiiniilen
tiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida

Ozetlenmistir.



