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GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde mezun veren her program,
her yil bir dnceki yila yonelik olarak Program Oz Degerlendirme Raporu hazirlayarak
COMU’niin  Egitim-Ogretim Kalite giivencesini saglamayr ve programm siirekli

tyilestirilmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Kontrol Formunda yer alan dlgiitler, ilgili (Boliim Baskanligi/ABD Baskanlig1) program
yonetiminin; 0grencilere, 6gretim elemanlarina, ilgili sektdre, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarin1 yerine getirme yoOniinden nicel ve nitel bir 6z degerlendirmeye temel
olusturmaktadir. Bu kapsamda degerlendirme gerceklestirilirken ODR ve KIDR 3.2
Olgiitlerinin de dikkate alinmasi gerekmekte olup her alt Olgiit kanitlar ile desteklenmis
olmalidir. flgili yiiksekdgretim kurumu, &zellikle program akreditasyonu ve kurumsal
akreditasyon konusunda herhangi bir programin degerlendirilmesi kapsaminda Stratejik Plan,
ODR ve KIDR gibi 6nemli raporlarda yer alan olgiitleri mutlak bigcimde karsiladigini

kanitlamakla ytikiimlidiir.

TANIMLAR
llgili olgiitlerin degerlendirilmesinde asagidaki bilgi ve olgiitlerin temel almarak
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta agagidaki temel tanimlarin tutarl olarak esas alinmasi ve

bu bagliklara yonelik kanitlar sunulmasi elzemdir.

I. Egitim Programinin Amaglar:: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte

erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

IL. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar

gereken bilgi, beceri ve davraniglar: tanimlayan ifadeler.

I1. Ol¢gme: Egitim programinin amaglarina ve program ciktilarma erisim diizeylerini
saptamak iizere, ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve

diizenleme siireci.

IV. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli

yontemler kullanilarak yorumlanmas: siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim



amaglaria ve ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi

iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

V. Kredi: Bir kredi, yar1y1l boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50
dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin

egitim yiikiine esdegerdir.

VI. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi

olarak tanimlanan kredi.

VII. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve
aldig1 sonuclardan etkilenebilen veya bunlari etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar

veya sistemler.

VIIL. i¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki
kisi, grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluglar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum ¢aliganlari ile egitim programina

katilan 6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum yoneticileri ve kurumun idari personeli.

IX. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki
kisi, grup veya kuruluslardir. Egitim programinin  hazirlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek
orgiitleri, mezunlar, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlarin yoéneticileri, toplum ve ilgili diger sivil

toplum kuruluslar1 gibi taraflardir.

X. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, icinde
bulunacagi durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi

mesleki ve sosyal bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan siirekli gelisim stirecidir.
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashgi Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati:

2024 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31
Aralik) 2024 dénemini kapsamali ve 2025 yili
Ocak ay1 igerisinde hazirlanmig olmalidir. Her
baslikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek
uygulama, olgunlasmamis uygulama ve
uygulama yok se¢eneklerinden uygun olan
isaretlenmis olmalidir.

o X Uygun
Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede o Eksik
y_ﬁrﬁtﬁlen tiim programlara iliskin bilgiler o Uygun Degil
Universitemizin giincel bilgilerliyle uyumlu
olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF
formatinda hazirlanmali ve Universitemiz Kalite
Giivence Komisyonuna {izerinden elektronik
ortamda gonderilmelidir.

Rapor, Kalite Glivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2024 Y11 ODR 0 X Evet
Hazirlama Sablonuna uygun olarak

) o Hayir
hazirlanmig ve elektronik ortamda
incelenebilecek diizeyde mi?
L ) ) o X Evet
Rapor birimin kalite glivence sekmesinde o Hayir
paylasilmis mi?
) o X Uygun
Oz Degerlendirme Raporunun sekil ve icerik o Kismen Uygun
olarak tutarhhg: o Uygun Degil

* Eksik veya Uygun Degil ise aciklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersiz: ODR’nin ilgili boliimiinde &lgiitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi,
destekleyen belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli ve

yazili slire¢ yok, tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili boliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin baz1
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  var oldugu ancak o6l¢iitii karsilayacak
diizeyde olmadigi durumda isaretlenecek diizeydir (temel siireglerin tanimlanmamast,
kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmasi vb., uygulama

yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili boliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
Onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar
yeterli zaman gecip-gecmedigi, kurumsallasma durumu vb.) oldugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Olgunlasmamis uygulama)

4. lyi ODR’nin  ilgili ~ béliimiinde  dlgiitin -~ karsilanmasma  iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  eksiksiz olarak bulundugu durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok [lIyi: ODR’nin ilgili boliimiinde 6lciitin  karsilanmasina iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklagimla elde edildigi ve

ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

® Olciitler yukaridaki o6lcek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekce siitununda
verilen degerlendirme puamni aciklayan ozellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir.
Genel yorum ve aciklamalar kismi doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir
degerlendirme yapilmahdir.



GIRIS VE PROGRAMA AiT BILGILER

1) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon/takim iiyelerinin
bilgileri belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

EVET

2) Programa ait bilgiler dogru ve eksiksiz olarak yazilmis mi1? (Evet/Hayir)

EVET

3) Program Ozdegerlendirme Raporunun yazilis amacina yer verilmis mi? (Evet/Hayir)

EVET

4) Programin akademik ve idari yapilanmasina iligkin bilgilere yer verilmis mi? (Evet/Hay1r)

EVET

5) Programin tarih¢e, misyon, vizyon ve temel amaglarina vb. bilgilere yer verilmis mi?
(Evet/Hayir)

EVET

6) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiclii yonlere deginilmis mi?
(Evet/Hayi1r)

EVET



1. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip mi? Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniline alinan gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendiriliyor mu?
(Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ogrencilerimizin lisans programina kaydu i¢in esas alman puan araliklar diizenli olarak
izlenmekte ve her egitim-6gretim yili basinda diizenlenen bdliim ig¢i kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen boliim i¢ paydas toplantilarinda da ortaya konuldugu
iizere lisans programina yerlesen dgrencilerimizin taban-tavan puanlarinda herhangi bir azalig
olmadigi, 6zellikle 6rgilin 6gretimlerin siralamalarinda da iyilesme goriilmektedir.

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor mu?
(Evet/Hayi1r)

EVET

3) Ortak se¢cmeli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmis
mi1? (Evet/Hayir)

EVET

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ercevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu 06grencilerin degisime katilmayan Ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tesvik etmesi vb. ilgili programin uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlagmalara ve ortakliklara kanitlartyla birlikte
deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemleri
aciklanmis m1? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve
Mevlana degisim programlar ile yapilmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin Erasmus degisim
programindan faydalanabilecegi dort iiniversite (University of Tetova, International Balkan
University, University of Presov, Panevezys University of Applied Sciences) ile ikili anlagsma
mevcuttur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin 95 {iniversite ile Farabi anlasmasi
bulunmaktadir. Bu {iniversitelerden Boliimiimiiz olanlar ile 6grenciler Farabi programindan



faydalanabilmektedir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki
yartyil egitim igin degisim programindan faydalanabilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik
etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri atanmistir. Her yil 6grenci
oryantasyon programlarinda 6grenci degisim hareketliligi ile ilgili gerekli bilgiler ve tanitimlar
yapilmaktadir. Daha 6nce bu programlardan yararlanan 6grencilerimiz ile yil igerisinde gerekli
cevrimi¢i seminerler diizenlenmektedir. Degisim programlar1 koordinatdrleri 6grencilere
gerekli bilgileri saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana ofisleri diizenledikleri
toplantilar ile 6grencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir. Boliimiimiiziin yaptigi
anlagma sayilari icin bir degerlendirme yapilmis ve Erasmus ve Uluslararasit Dolagim i¢in ikili
is birliklerini ve anlagma sayisini artirici ¢aligmalara baglanilmistir. 2023-2024 Egitim Y1l
Bahar Yariyilindan itibaren belirlenen {iiniversite ve ilgili programlar ile yazismalarin
ilerleyecegi disiiniilmektedir. Bunun disinda Ogrencilerimiz, iiniversitemizin uluslararasi
dolasim ile ilgili olarak ger¢eklestirdigi egitim ve seminerlere yonlendirilmektedir.

5) Program diizeyinde Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari
konularinda yonlendiren akademik damigmanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri gdsterilmelidir. Gilincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallagtirildigini ve siirekliliginin
saglandigin1 gosteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin dgrenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, b6liim, program ve sinif 6grenci
temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara
katildigina iligkin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayl
cevaplayiniz!)

Boliimiimiizde her sinif i¢in bir 6gretim iiyesi, 6grenci danigmani olarak atanmaktadir.
Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konusunda &grenci danismanlari —gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir. Birinci sinifta atanan danisman dgretim {liyesi mezun oluncaya
kadar 6grenciye danigmanlik etmektedir. Boylece dgrencileri 6gretim yasamlarinin bagindan
sonuna kadar takip eden Ogretim {liyeleri, akademik ve sosyal yasama iliskin her tirlii
sorunlarinda ogrencilere destek olmaktadirlar. Uzaktan egitim programlarina kayitl
ogrencilere, egitim-6gretim konularinda ve uzaktan egitim platformlari ile ilgili karsilastiklar
sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak {izere, ders yili baglamadan 6nce, boliim baskanlarinin
onerisi dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim {iiyeleri
arasindan, 0gretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise dgretim gorevlileri arasindan danigmanlar
gorevlendirilir. Ders danismanlari, dgrenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi
formatlarda internet iizerinden es zamanli ve internet ilizerinden farkli zamanlarda iletisim
kurmakla yilikiimlidiir. Danigman, her 6gretim yariyili basinda belirlenen takvim g¢ercevesinde
ogrencinin Ogrenci Bilgi Sisteminden segtigi mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda
onay vermektedir. Danigman danigmani oldugu 6grencilerle ilgili karar verirken Canakkale
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Onsekiz Mart Universitesi On lisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini dikkate alir. Danigman, 6grencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve
kanunda 6ngoriilen siirede tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak
takip eder ve 0grenciyi yonlendirir. Danigman, Bolim Bagkanliginin goriisiinii alarak gerekli
goriildiigli hallerde 6grenci ailesine bilgi verir. Danigman, maddi sikint1 igerisinde bulunan
ogrencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.
Danigman gerek Ogrencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu
hazirlayarak takibini yapar. Danigman, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi
durumunda bu dosyalar1 Boliim Bagkanligina teslim eder. Danigmanlik gorevi sona eren
danigman elindeki O6grenci dosyasint bir sonraki danigmana teslim etmek zorundadir.
Danisman, donem sonunda sorumlu oldugu Ogrenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 ¢aligmalarla yapilmasi gereken hususlari
Dekanlik makamina teslim eder. Danigman olarak gérev yapmakta iken gegerli bir mazeret
nedeniyle liniversitede bulunamayacak veya danigsmanlik gérevini yliriitemeyecek olan 6gretim
elemaninin yerine gegici veya daimi bir danigman atanir ve 6grencilere duyurulur. Danigman,
danismanligini yaptig1 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript belgesini inceleyerek
program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet kriterlerini yerine
getirip getirmedigini tespit eder ve sonug hakkinda ilgili birime bilgi verir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii" altinda dgrencilerimiz igin;

e Mezunlarimizin, ¢evrimigi platformlarda tecriibelerini mevcut Ogrencilerimiz ile
paylasabilecegi etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerimizin de bu bilgi agindan yararlanmalarini,

e Mezunlarimizin, mevcut Ogrencilerimize staj ve yeni mezunlarimiza fazladan
istihdam imkan1 sunmasini saglayacak projeler gergeklestirilmesini,

e Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini artirirken, diger yandan mevcut
ogrencilerimizin de {iniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasini1 ve egitim hayatlarina olan
bakis agilarinin gelistirilmesinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Ayrica Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiimiizde mevcut 6gretim elemanlarinin
akademik danigmanlik faaliyetlerini bahar yartyilindan itibaren ispat edilebilir kanitlarin daha
ciddiyetle takip edilmesi planlanmaktadir. Buna ek olarak; bolim olarak lisans diizeyinde
birinci smif dgrencilerimize ders planlarina eklenilen Kariyer Planlamasi dersi ile mezun
olduktan sonra is bulma konularinda miilakat teknikleri ile ileri CV hazirlama konularinda
egitimler diizenli olarak verilmektedir. Buna ek olarak fakiilte topluluklar1 tarafindan gerekli
etkinlikler diizenlenmekte ve rektdrliigiimiiz tarafindan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
[liskileri Koordinatorliigii ismi ile kurulan birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet asamasina
gelen 6grencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut 6grencilerimizin
tiniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri slireyi daha nitelikli hale getirmek amaciyla
kendilerine destek olmak iizere ¢alismalar yiiriitiillmesi amaglanmaktadir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oran1 %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi Paketleri
ogrencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin 6grenme kazanimlari ile program
ciktilar1 arasindaki iligkinin dogru kurgulandig: kanitlanmalidir. (Liitfen detayli cevaplayimiz!)
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Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans programimin temel amacia yonelik olarak
Ogrenciye sunulan egitim plani, mezun 6grencimizin edinmesi gereken uluslararasi ticaret, e-
ticaret, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi gibi temel egitimlerin yan1 sira tamamlayici nitelikte
olan arastirma yontemleri, lojistik bilgi yonetimi, Fransizca gibi dersleri de iceren biitiinsel bir
bakis agis1 yakalayacaklar1 bir miifredat ile kendilerini diisiinsel manada zenginlestirmelerini
hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerimize zorunlu ve goniillii staj imkani sunulmaktadir. Dort
yillik egitim plani: 240 AKTS’dir. Béliimiimiiz internet adresinde ve COMU Egitim
Katalogunda boliim sayfamizda Program ciktilari ve TYYC eslesmesi goriilmektedir.

Bakiiz:(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xB
Bx!SfGmImmg6IwWn4KVUIQwW!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR).

Ayrica; Tablo 3.1.4.incelendiginde Lisans Ogretim Plani ile Program Egitim Amaglari
Iliskisi goriilebilmektedir. Tablo 4.2. incelendiginde de Ogretim Plani- Program Ciktilart
[liskisi acik¢a ortaya konmustur. Program ders plani diginda 6grencilere derslerin saglamay1
amacladig bilgi, beceri ve yetkinlikleri destekler ders dis1 faaliyetlere devam edilmistir. Gerek
lojistik profesyonelleri ile gergeklestirilen organizasyonlar gerekse sektdr firmalariin saha
ziyaretleri, dersleri pekistiren ve staj uygulamasinin 6ncesi ve devaminda dgrencilerin bilgi ve
yetkinliklerinin artirilmasi ve pekistirilmesine katki verir bicimde olmasi hedeflenmistir. Bu
stirecin kanitlarina da raporda yer verilmistir.

7) llgili birime ait matbu sinav formu ve sinav zarflarinin kullanildig1 kamitlanmalidir. Vize,
final ve biitlinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlar1 ve ilgili program c¢iktilarina
yonelik smav sorulari veya proje ddevleri verildigi kanitlanmalhidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde 6l¢gme degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigi 6grenme ve program ¢iktilarini
olemeye yonelik 6grencilere sinav sorulari soruldugu veya bu hususta édev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildig1 kanitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildigi kanitlanmalidir. Ogrenci odakli dlgme degerlendirme sistemine ydnelik
Olgme degerlendirme kilavuzlar1 hazirlanarak tim akademik personele ve Ogrencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ogrenciler her ders icin ara smav, yariyil i¢i calisma (proje, seminer, kisa smav, édev
veya ikinci bir ara siav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Tiim degerlendirmeler 100
puan lizerinden yapilmaktadir. Yartyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardar.
Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC" harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmus sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait derslerden biitiinleme
sinavina girebilir. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsil1g1) derslerin tiimiinii
basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler
mezun olmaya hak kazanirlar. Zorunlu yaz stajlarini tamamlayan 6grenciler giiz yartyili ddnem
basinda Bolim Staj Komisyonu tarafindan miilakata tabi tutulmaktadir. Dis paydaslar ile
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protokol imzalanmis ve kendilerinden boliimiimiiziin degerlendirilmesi istenmistir. Mezun
ogrencilerimize daha kolay ulagsmak adina olusturulan bolim Linkedin hesabi {izerinden
mezunlar 6grencilerden boliimiimiiziin degerlendirilmesi istenmistir. Ayrica boliimde mezun
ogrencilerin erken kariyer donemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, gergeklestirilen anket
ve goriismelerin analiz edilmesi amaciyla her egitim ve O6gretim yilmin ikinci haftas
gerceklestirilecek olan egitim amaglarinin degerlendirilmesi toplantisinin glindeminde bu
baslikta yer alacaktir.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program ¢iktilarin1 dlgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gergeklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin glivenilir oldugunu gosteren
belge ve kamtlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Bir 6grencinin dgrenimini basari ile bitirerek Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans
diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basaril
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir
ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim programlarini basari
ile tamamlayan O6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Zorunlu yaz stajlarin1 tamamlayan 6grenciler giiz yariyili donem
basinda Boliim Staj Komisyonu tarafindan miilakata tabi tutulmaktadir. Tablo 3.2.1. de
Program Ogrenme Ciktisi  Olgme/Degerlendirme  Yontemi/Siireci — goriilmektedir.
Mezunlarimizin ilgili yeterlilikleri saglayabildigine dair ilk verilerimiz son smiflara
yerlestirilen yetkinliklere yonelik derslerin 6l¢me ve degerlendirme sistemleri ¢ergevesinde
ogrencilerin basar1 diizeylerinden elde edilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin mezun
olabilmeleri i¢in 240 AKTS krediyi tamamlamasi ve 2.00 ortalamasinin olmasi gerekmektedir.
Konuyla ilgili detayli bilgiler COMU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde mevcuttur.
Mezuniyet sonrasinda ise bolimiimiiziin mezun agi araciligiyla mezun Ogrencilerimizin
mesleki durumlarini takip edebilmekte ve yapilan isveren anketleri araciligiyla hem mezun
ogrencilerimizin yeterlilikleri hem de eksiklikleriyle ilgili veri elde etme olanagi elde
etmekteyiz.
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1. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. {lgili egitim programinin
amaglari, 6zellikleri,
kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak
Ogrenci sayisini belirliyor ve
talep ediyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Bu durumun talebe doniistiigiinii gosteren
belgelerin bulunmas: durumu.

Tablo 1.1.(a) da 2019-2022 donemine ait 6grenci
sayilar1 ve yerlestirme puanlar1 gosterilmektedir.
Béliimiimtiize kayit yaptiran dgrencilerin 2020-2021
yillarinda doluluk oraninda kayda deger bir disiis
olmadig1 goriilmektedir. Tablo 1.1.(a) daki doluluk
orani olarak verilen deger ilk ilgili Egitim-Ogretim
yilindaki merkezi ilk yerlestirme sonuglaridir.

Siirecin  devaminda boliimlere ek yerlestirme
sonuglarina ve boliime yatay gegis taleplerine
bakildiginda boliimiimiiz doluluk orami orgiin ve
ikinci 6gretimde %100 seklinde olugmustur.

Pandeminin de etkisiyle tiim iilke genelinde ortaya
¢ikan iiniversite tercihlerinden kaynaklanan idari
alanlardaki  talep  azalmasi,  boliimiimiiziin
odaklandig1 alanin ozelliginden otiirti
yasanmamustir. Zira salgin doneminde lojistik alani
tiim diinyada yiikselen bir deger olarak belirmis ve
onemi giderek artmistir. Bunun yaninda 2019
sonrast yillarda iilke genelinde ézellikle IiBF, idari
alana yonelik egitim verilen boliimlere yonelik
tercihlerde ve 6grenci tercih ve yerlesimlerinde ciddi
bir azalis meydana gelmistir. Ancak gerek iilke
genelinde gerekse {iniversitemiz igerisinde yaganan
bu olumsuz degerlendirilebilecek gelismeye ragmen
bolimiimiiz tam doluluk oran1  basarisini
yakalamistir. Boliimiimiize kayit yaptiran 6grenci
sayist aymi yerleskeyi paylastigimiz Biga IiBF
boliimleri ile kryaslandiginda oldukga yiiksektir.

Bunun yaninda Fakiiltemiz Uluslararast Ticaret ve
Lojistik boéliimiinden ilk mezunlarimizi verdigimiz
2016-2017 Egitim ve Ogretim yilindan giiniimiize
toplam 629 mezun verilmistir.

Birimin yiiksekokul doneminde boliim iki farkli ada
sahip olmustur. Yiiksekokul mezunlarimizdan bir
kism1 boliimiin kurulus adi olan Uluslararasi Ticaret,
Lojistik ve Isletmecilik, bir kisrm da degisiklik
gerceklestikten sonraki adi olan Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik mezunu olmuslardir.

En son birimimizde egitim goren 6grenci sayilarina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/
Students/StudentsByUnits
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10. Ogrencilerin kabuliinde
g0z Oniine alinan
gosterge(ler) izlenmel,
bunlarin yillara gore
gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu
degerlendirmeler i¢ ve dig
paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 o4 ox5
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri, YOK,
YOK Atlasi, OSYM verileri temelinde
gostergelerin (programin kaginci sirada
tercih edildigi, taban puani, siralamast,
doluluk oran1 vb.) degerlendirildigini ve en
az son bes yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gdsteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Yiiksekogretim programlarina alinacak dgrencilerin
secimi ve tercihlerine goére yerlestirilebilmeleri
amaciyla, "Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi"
tarafindan "Yiiksekogretim Kurumlari Smavi"
yapilmaktadir. Tiirkiye Cumbhuriyeti Uyruguna
sahip adaylar, Yiiksekdgretim Programlar1 ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan yiiksekogretim
programlart  kontenjanlarina  gore  tercihlerini
yaparak programlara yerlestirilirler. Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik lisans programu i¢in adaylar "esit
agirlik" puan tiirii ile yerlestirilir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin yerlestirilmesi ise Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabul
Yonergesi’ne gore gerceklestirilir. Ogrencilerimizin
lisans programina kayd: igin esas alinan puan
araliklar1 diizenli olarak izlenmekte ve her egitim-
O0gretim yili baginda diizenlenen bolim i¢i kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Gergeklestirilen boliim i¢ paydas toplantilarinda da
ortaya konuldugu tizere lisans programina yerlesen
ogrencilerimizin taban-tavan puanlarinda herhangi
bir azalis olmadifi, o6zellikle orgiin Sgretimlerin
siralamalarinda da iyilesme goriilmektedir

11. Ogrencilerin egitim-
ogretim siireclerine iligkin
hak, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmig
ve ilgili yonetmelik,
yonerge ve kararlar
yayimlanmis olmalidir.

ol o2 o3 x4 s
Ogrencilerin hak, gorev ve sorumluluklarim
tanimlayan belgelerin bulunmasi, birim ve
program web sitesinde erisilebilir olmasi
durumu.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

12. Yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabuliinde,
varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda baska kurumlardan
ve/veya programlardan
almmusg dersler ve
kazanilmis kredilerin
taninmasinda esas alinan
mevzuat, ilke ve kurallar
ayrintili olarak tanimlanmis,
belgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 x3 o4 o5
Siire¢lere iligkin belgelerin, karar ve
uygulama orneklerinin bulunmasi durumu.

Boliimiizde Cift Anadal Programi halihazirda

uygulanmamaktadir. Ancak siire¢ gerekli
caligmalar yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde
degerlendirme  siireci  sonrasinda  Biga

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve
Bankacilik béliimii ile Yandal ve Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler
Bolimii ile Cift Anadal ve Yandal igin
caligmalara baglanilmig ve bunun sonucunda
Uluslararas: Iliskiler Béliimii ile Cift Anadal
igin 2023-2024 Egitim ve Ogretim Y1ili Bahar
Yariyili esnasinda ortak caligmalar
ylriitiilmesine ~ karar  verilmistir.  Bunun
yaninda Yandal ¢alismalart i¢in ikili igbirligi
her iki boliimle de ivedilikle baslatilmistir ve
devam etmektedir. Isbirliginde
degerlendirmeye  alinacak  ders planlar
konusunda goriis birligine varilmis ve fakiilte
icinde ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi  bolimii  arasinda  yazigmalar
gergeklestirilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde
yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulil, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
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ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina [liskin
Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

13. Belirli bir politika ve
plan g¢ergevesinde
ogrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu
konuda idari destek
saglanmig olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklar1
konusunda duyurular yapilmasi,
ogrencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden
yararlanan 6grenci listelerinin bulunmasi
durumu.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde
ogrenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve

Mevlana degisim programlari ile
yapilmaktadir. Boliimiimiiz ~ 6grencilerinin
Erasmus degisim programindan

faydalanabilecegi dort iiniversite (University of
Tetova, International Balkan University,
University of Presov, Panevezys University of
Applied Sciences) ile ikili anlagma mevcuttur.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesimin 95
iiniversite ile Farabi anlagmasi bulunmaktadir.
Bu finiversitelerden Boliimiimiiz olanlar ile
ogrenciler Farabi programindan
faydalanabilmektedir. Degisim programina
katilmak isteyen dgrenciler en az bir en fazla
iki yariyll egitim i¢in degisim programindan
faydalanabilmektedir. Ogrenci hareketliligini
tesvik etmek amaciyla Erasmus, Farabi ve
Mevlana koordinatorleri atanmustir. Her yil
Ogrenci oryantasyon programlarinda 6grenci
degisim hareketliligi ile ilgili gerekli bilgiler ve
tanittimlar  yapilmaktadir. Daha oOnce bu
programlardan yararlanan 6grencilerimiz ile y1l
icerisinde  gerekli  ¢evrimi¢i  seminerler
diizenlenmektedir.  Degisim  programlari
koordinatorleri Ogrencilere gerekli bilgileri
saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve
Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar ile
Ogrencilerin degisim hareketliligini
desteklemektedir. ~ Bolimiimiiziin  yaptig1
anlasma sayilar1 i¢in bir degerlendirme
yapilmis ve Erasmus ve Uluslararasi Dolasim
icin ikili ig birliklerini ve anlagma sayisini
artirict ¢aligmalara baslanilmigtir. 2024-2025
Egitim Yili Bahar Yariyilindan itibaren
belirlenen tiniversite ve ilgili programlar ile
yazigmalarin ilerleyecegi diisliniilmektedir.
Bunun disinda 6grencilerimiz, iiniversitemizin
uluslararast  dolasim ile ilgili  olarak
gergeklestirdigi  egitim  ve  seminerlere
yonlendirilmektedir.

14. Ogrencileri ders ve
kariyer planlamasi, hak ve
sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik
danigmanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

ol o2 o3 x4 s
Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iligkin belgelerin bulunmasi
durumu.

Canakkale Onsekiz Mart  Universitesi
biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii"
altinda 6grencilerimiz igin;

o Mezunlarimizin, ¢evrimi¢i platformlarda
tecriibelerini  mevecut  Ogrencilerimiz  ile
paylasabilecegi  etkinlikler  diizenleyerek,
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ogrencilerimizin de bu bilgi agmdan
yararlanmalarini,

e Mezunlarimizin, mevcut 6grencilerimize staj
ve yeni mezunlarimiza fazladan istihdam
imkdn1  sunmasm  saglayacak  projeler
gerceklestirilmesini,

e Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini
artirirken, diger yandan mevcut
ogrencilerimizin de T{niversitelerine olan
aidiyetlerinin artmasini ve egitim hayatlarina
olan bakis agilarinin  gelistirilmesinin
desteklenmesi amaglanmaktadir.

Boliimiimiizde her sinif igin bir 6gretim iiyesi,
Ogrenci danigmani olarak atanmaktadir.
Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi
konusunda ogrenci danismanlart  gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir. Birinci sinifta
atanan damigman Ogretim {iyesi mezun
oluncaya kadar Ogrenciye damigmanlik
etmektedir. Bdylece oOgrencileri dgretim
yasamlarinin bagindan sonuna kadar takip eden
ogretim lyeleri, akademik ve sosyal yasama
iligkin her tiirlii sorunlarinda 6grencilere destek
olmaktadirlar. Uzaktan egitim programlarina
kayith 6grencilere, egitim-6gretim konularinda
ve uzaktan egitim platformlart ile ilgili
karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardime1
olmak iizere, ders y1l1 baslamadan 6nce, boliim
baskanlarmin Onerisi dikkate alinarak ilgili
birim yonetim kurullarinca, ilgili bdliimiin
Ogretim {iyeleri arasindan, Ogretim iiyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri
arasindan danigmanlar gorevlendirilir. Ders
danismanlari, 6grenciyle ilgili birim yonetim
kurulunun belirledigi formatlarda internet
lizerinden es zamanli ve internet lizerinden
farkli ~ zamanlarda  iletisim  kurmakla
yiikiimliidiir. Danigman, her &gretim yartyilt
basinda belirlenen takvim ¢ergevesinde
ogrencinin Ogrenci Bilgi Sisteminden sectigi
mecburi ve segmeli derslere internet ortaminda
onay vermektedir. Danigsman danigmani oldugu
ogrencilerle ilgili karar verirken Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On lisans ve Lisans
Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligini  dikkate alir.  Danigman,
Ogrencinin  Ggrenimini  bagarilt  olarak
sirdiirmesi ve kanunda oOngoriilen siirede
tamamlayabilmesi ig¢in  Ogrencinin  ders
durumunu siirekli olarak takip eder ve
Ogrenciyi yonlendirir. Danigman, Boliim
Bagkanliginin  goriistini  alarak  gerekli
goriildigii hallerde 6grenci ailesine bilgi verir.
Danisman, maddi sikinti igerisinde bulunan
Ogrencilerinin yardim fonlarindan
yararlanmalarin1 ~ saglamak icin  gerekli
girigimlerde  bulunur. Damisman  gerek
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Ogrencinin sosyal durumu ve gerekse ders
durumunu izleyecegi formu hazirlayarak
takibini  yapar.  Danigman, 0grencinin
mezuniyeti  veya  ilisiginin  kesilmesi
durumunda bu dosyalar1 Boliim Bagkanligina
teslim eder. Damigmanlik gorevi sona eren
danisman elindeki Ogrenci dosyasini  bir
sonraki danigmana teslim etmek zorundadir.
Danigman, dénem sonunda sorumlu oldugu
ogrenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili
yaptigt  calismalarla  yapilmasi  gereken
hususlar1 Dekanlik makamina teslim eder.
Danigman olarak gérev yapmakta iken gegerli
bir mazeret nedeniyle iniversitede
bulunamayacak veya danigsmanlik gorevini
yiiriitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine
gecici veya daimi bir danigman atanir ve
ogrencilere duyurulur. Danigman,
danigsmanligini yaptig1 ogrencilerin
mezuniyetlerinde verilecek transkript belgesini
inceleyerek program dahilinde almas1 gereken
tim dersleri alip almadigimi ve mezuniyet
kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit
eder ve sonug¢ hakkinda ilgili birime bilgi
verir.Ayrica Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
boliimiimiizde mevcut 6gretim elemanlarinin
akademik damigmanlik faaliyetlerini bahar
yartyilindan itibaren ispat edilebilir kanitlarin
daha ciddiyetle takip edilmesi planlanmaktadir.
Buna ek olarak; boliim olarak lisans diizeyinde
birinci smf Ogrencilerimize ders planlarima
eklenilen Kariyer Planlamasi dersi ile mezun
olduktan sonra ig bulma konularinda miilakat
teknikleri ile ileri CV hazirlama konularinda
egitimler diizenli olarak verilmektedir. Buna ek
olarak fakiilte topluluklar1 tarafindan gerekli
etkinlikler diizenlenmekte ve rektorliiglimiiz
tarafindan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Iliskileri Koordinatdrliigi ismi ile kurulan
birimde, hem mezunlarimiz ve mezuniyet
asamasina gelen oOgrencilerimiz ile daha
saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut
Ogrencilerimizin {iniversite egitimlerini ve
burada gegirdikleri siireyi daha nitelikli hale
getirmek amaciyla kendilerine destek olmak
iizere caligmalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.
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15. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik,
psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerine erigebildikleri
gosterilmelidir.

ol o2 o3 x4 oS
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif olanaklardan ne kadar
yararlandiginin izleniyor oldugunun
belgelenmesi durumu.

ol o2 o3 x4 oS
Ogrencilerin saglik, psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetlerinden
ne derece yararlandiginin izleniyor
oldugunun belgelenmesi durumu.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile
ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi
tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders
dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
kapal1 spor salonumuzdan
yararlanabilmekte; yetkili caligtiricilar
gbzetiminde bireysel olarak sportif
faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Biga  ilgemizde  bulunan  kiiltiir
merkezlerinde de dgrencilerimiz etkinlik

ve faaliyetlerini
gergeklestirebilmektedirler.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili

sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ~ Egitim  ve  Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve
sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske
alaninda, Biga ilgesi stadyumunda, Biga
Belediyesi Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde
veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda
yapilabilmektedir. Biga UBF,
ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin
olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim,
iletigsim ve tartigma agilarindan donanimlt
ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini
de gilitmektedir. Bu amaglara yonelik
olarak Biga UBF'de 6grenci topluluklar
faaliyet gostermektedir. Bu
topluluklardan  biri de Uluslararasi

Lojistik Toplulugu’dur.
Topluluklarimizin seminer vekonferans
faaliyetlerini gerceklestirebilmesi

amaciyla fakiiltemizde 220 kisilik 1 adet
konferans salonumuz mevcuttur. [htiyag
halinde dekanliga ait toplant1 odalarindan
da  Ogrenciler yararlanilabilmektedir.
Topluluklara fakiilte biinyesinde tahsis
edilen dort adet ofisimiz mevcuttur.
Ogrencilerimiz,  bilgisayar  kullanimi
gerektiren ¢alismalarinda bolimiimiiz ve
fakiiltenin ortak kullaniminda olan 50
kisilik bilgisayar laboratuvarlar1 2022-
2023 egitim Ogretim yilinda faaliyete
geemistir. Bu laboratuvarin tamaminda
internet erigimi mevcuttur.

Ayrica, ogrencilerimiz, iiniversite
alaninda internete kablosuz
erisebilmektedir.

Dekanligimiz tarafindan Merkez

Yerleskede gerceklesen tiyatro
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oyunlarinin fakiiltemiz konferans salonu
sahnesinde oynanmast i¢in  gerekli
yazigmalar yapilmistir. Yeni

donem igerisinde Devlet Opera ve Balesi,
Biga Belediyesi, il Kiiltir ve Turizm
Mudiirliga gibi kurumlarla
ogrencilerimize yonelik licretsiz tiyatro ve
sanat etkinlikleri talebi i¢in

gerekli yazigsmalar yapilacaktir. Ayrica
degerlendirme tespitlerine iliskin olarak
ozellikle de 6grencilerin ulagim
maliyetlerine yonelik taleplerini ilgili
kamu yoneticilerine iletmek igin bir
organizasyon diizenlenmis ve
organizasyon sonrasinda Ticaret Odasi
Bagkani Sadan Dogan ve Biga Belediye
Bagkan: Biilent Erdogan’a tespit ve
oOneriler iletilmisgtir.

16. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen olanaklar sunulmalidir.

ol o2 o3 o4 Xos
Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum
(oryantasyon) programi, sosyal
sorumluluk projeleri, akran destek
sistemi ve kariyer giinleri gibi
etkinliklerin diizenlendigine ve
ogrencilerin bu etkinliklerden
yararlandigina iligkin belgelerin
bulunmas: durumu.

Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlar ile fakiilte ve
boliimlerimiz tanitilmaktadir.  Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek amaciyla
Erasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorleri atanmistir. Her y1l 6grenci
oryantasyon programlarinda  dgrenci
degisim hareketliligi ile ilgili gerekli
bilgiler ve tanitimlar yapilmaktadir. Daha
once bu programlardan yararlanan
ogrencilerimiz ile yil igerisinde gerekli
¢evrimigi seminerler diizenlenmektedir.

17. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlart
kullanilarak siirekli ve diizenli
etkilesim saglanmalidir.

ol o2 o3 x4 o5
Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz
ylize ya da elektronik haberlesme

yontemlerinin kullanildigini,
kurumsallastirildigini ve siirekliliginin
saglandigini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Ders danigsmanlari, 6grenciyle ilgili birim
yonetim kurulunun belirledigi formatlarda
internet lizerinden es zamanli ve internet
iizerinden farkli zamanlarda iletigim
kurmakla yiikiimludiir.

18. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayan kurumsal bir
sistem kurulmus ve igletiliyor
olmalidir.

ol o2 x3 o4 ol
Fakiilte, boliim, program ve sinif
Ogrenci temsilcileri se¢iminin ilgili
mevzuata gore yapildigina ve dgrenci
temsilcilerinin kurullara katildigina
iliskin belgelerin bulunmasi durumu.

https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-
2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-
r66.html

19. Ogrencilerin mezuniyetine karar
verebilmek i¢in programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyen giivenilir
yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
vermek ve programin gerektirdigi tim
kosullari yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve
bu kriterlerin giivenilir oldugunu
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu.

Ogrencilerin ~ mezuniyetlerine  karar
verilmesi  Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ~ Onlisans-Lisans ~ Egitim

Ogretim ve Sinav Ydénetmeligi’nin 10.
Boliimiinde diizenlenmistir.

Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayith
oldugu programdan mezun olabilmesi
icin, almakla yikiimli oldugu tim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu
stajlardan  basarilt  olmasi, kredisiz
derslerden Yeterli (YE) almasi ve 6nlisans
mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans
mezuniyeti i¢in 240, bes yillik lisans
mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi
zorunludur. Genel Not Ortalamas1 2.00 ve
iizerinde olan &grenciler kosullu basarili
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derslerden de basarili kabul edilirler. Bir
ogrencinin Genel Not Ortalamas1 ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik
birimlerin bdliim kurullarinin  kararlari
dogrultusunda alman ilgili Yonetim
Kurulunca karar verilir.

20. Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimi saglayan mekanizmalar
kurulmus olmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Mezunlar ile siirekli ve diizenli
iletisimin saglandigini gosteren
belgelerin bulunmas: durumu.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci
Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri
Koordinatorliigi" altinda 6grencilerimiz
igin;

° Mezunlarimizin, ¢evrimigi
platformlarda  tecriibelerini  mevcut
ogrencilerimiz ile paylasabilecegi
etkinlikler diizenleyerek, 6grencilerimizin
de bu bilgi agindan yararlanmalarini,

° Mezunlarimizin, mevcut
ogrencilerimize staj ve yeni
mezunlarimiza fazladan istihdam imkani
sunmasint saglayacak projeler
gerceklestirilmesini,

® Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini
artirirken,  diger yandan  mevcut
ogrencilerimizin de iiniversitelerine olan
aidiyetlerinin  artmasmi1  ve  egitim
hayatlarina  olan  bakis  agilarinin
gelistirilmesinin desteklenmesi
amaglanmaktadir.

Mezun Ogrencilerimize daha kolay
ulasmak adina olusturulan Linkedin
hesabi bulunmaktadir. Ayrica boéliimde
mezun  Ogrencilerin  erken  kariyer
donemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, gergeklestirilen anket
ve gorlismelerin analiz edilmesi amaciyla
her egitim ve 6gretim yilinin ikinci haftasi
gergeklestirilecek olan egitim amaglarinin
degerlendirilmesi toplantisinin
giindeminde bu basglikta yer alacaktir.

GENEL YORUM VE ONERIi

oX KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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2.PROGRAM EGIiTiM
AMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programui igin egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir. Amaglar,
varsa o alandaki program egitim
amagclar1 tanimina uymalidir.
Universitenin, ilgili birimin (enstitii,
fakiilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu
olmalidir. Amaglar, siire¢ icerisinde
programin i¢ ve dis paydaslarini
stirece dahil edecek sekilde
belirlenmelidir.

ol o2 o3 o4 x5
Egitim programi amaglariin
kilavuzda belirtilen tanima uygunluk
durumu ile egitim programi
amaglarinin {iniversitenin
misyonuyla uyumluluk durumu.
Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varlig1
yeterlidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans
programinin temel amacina yonelik olarak
Ogrenciye sunulan egitim plani, mezun
Ogrencimizin edinmesi gereken uluslararasi
ticaret, e-ticaret, lojistik ve tedarik zinciri
yonetimi gibi temel egitimlerin yani sira
tamamlayict  nitelikte olan  arastirma
yontemleri, lojistik bilgi yonetimi, Fransizca
gibi dersleri de iceren biitiinsel bir bakis agisi
yakalayacaklar1 bir miifredat ile kendilerini
diistinsel ~ manada  zenginlestirmelerini
hedeflenmektedir. Ayrica &grencilerimize
zorunlu  ve  gonilli  staj  imkam
sunulmaktadir. Dort yillik egitim plani: 240
AKTS’dir. Boliimiimiiz internet adresinde ve
COMU  Egitim  Katalogunda  bdliim
sayfamizda Program ¢iktilan ve TYYC
eslesmesi goriilmektedir.

Bakiniz:(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Outco
meBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!
SIGmJmmg6IwWn4KVUIQw!xGGx!!xGG
x!&culture=tr-TR).

Ayrica; Tablo 3.1.4.incelendiginde Lisans
Ogretim Plani ile Program Egitim Amaglari
Iligkisi ~ goriilebilmektedir.  Tablo  4.2.
incelendiginde de Ogretim Plani- Program
Ciktilar Iliskisi acikca ortaya konmustur.
Program ders plan1 disinda Ogrencilere
derslerin saglamay1 amagladig bilgi, beceri
ve yetkinlikleri destekler ders dis1 faaliyetlere
devam edilmistir. Gerek lojistik
profesyonelleri ile gergeklestirilen
organizasyonlar gerekse sektor firmalarinin
saha ziyaretleri, dersleri pekistiren ve staj
uygulamasinin ~ oncesi ve devaminda
ogrencilerin  bilgi ve  yetkinliklerinin
artirilmast ve pekistirilmesine katki verir
bicimde olmasi hedeflenmistir. Bu siirecin
kanitlarina da raporda yer verilmistir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca
erisilebilecek sekilde kalite giivence,
boliim/programlar sekmesinde ilgili
programim UBYS Egitim Katalogu
linki verilerek yayimlanmis
olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Egitim programi amaglarina erisme
durumu.

Program ciktilar1 program egitim amaglarina
ulagabilmek i¢in Ogrencilerin alanlarinda
bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarn
gergevesinde  gilincellenmis  ve  siirekli
iyilestirme siirecindedir. Program ¢iktilart
belirlenirken = mezunlarimizin  tagimasi
gereken nitelikler saptanarak boliimiimiiziin
program ciktilart giincellenmistir.
Boliimiimiiz internet adresinde ve COMU
Egitim Katalogunda boliim sayfamizda
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Program ¢iktilart ve TYYC eslesmesi
goriilmektedir. Bakiniz:

(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBase
dLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJ
mmg6IwWn4KVUIQw!xGGx!!xGGx! &cult
ure=tr-TR).

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve
dis paydaslarinin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5
yil) giincellenmelidir.

ol o2 o3 o4 x5
Egitim programi amaglariin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

Program egitim amaglarmin giincelleme
calismalar1 bolim 6gretim iiyeleri tarafindan
olusturulan komisyon yardimiyla bolim
akademik kurulunda sunularak tiim 6gretim
iiyelerinin katilimiyla iiniversite tarafindan
belirlenen tarihlere bagli olarak siklikla
yapilmaktadir. Boliimiin  egitim-6gretim
amaglarina ulastifindan ve O6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarma karsilik verdiginden
emin olmak i¢in program giincellemeleri ve
iyilestirmeleri ¢aligmalarinda elde edilen
sonuglar  bolim  akademik  kurulunda
degerlendirilmektedir.

Boliimiin tercih edilme oranlart bolim
baskanlig1 tarafindan izlenmekte, uygun
onlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu konuda alman boliim kurul karan ile
program egitim amaglarinin goriisilmesi ve
giincellenmesine yonelik yapilacak
toplantilar karara baglanmistir. Her y1l mart
aymin ikinci haftas1 dig paydaslarla program
egitim amaglarinin degerlendirilmesi
yapilacaktir.

4. Egitim programinin amaglarina
ulasildigin belirlemek ve
belgelemek igin esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve
isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla
programin egitim amaglarina
ulasildig1 kanitlanmalidir. I¢-dis
paydas goriisii, i¢-dig paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 x4 ol
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin isletilmesi

Ogrenciler her ders icin ara smav, yarryil ici
¢alisma (proje, seminer, kisa sinav, ddev veya
ikinci bir ara siav) ve yariyil sonu sinavina
tabi tutulurlar. Tiim degerlendirmeler 100
puan iizerinden yapilmaktadir. Yartyil sonu
sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu
vardir. Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB"
ve "CC" harf notlarindan birini alan
ogrenciler o dersi basarmig sayilirlar.
Ogrenciler, her yartyilin sonunda, o yariyila
ait derslerden biitiinleme smavina girebilir.
Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240
AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0
agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler
mezun olmaya hak kazanirlar. Zorunlu yaz
stajlarin1 tamamlayan 6grenciler giiz yartyili
donem basinda Bolim Staj Komisyonu
tarafindan miilakata tabi tutulmaktadir. Dis
paydaslar ile protokol imzalanmis ve
kendilerinden bolimiimiiziin
degerlendirilmesi istenmistir. Mezun
ogrencilerimize daha kolay ulagmak adina
olusturulan boliim Linkedin hesabi lizerinden

23




mezunlar  O6grencilerden  bolimiimiiziin
degerlendirilmesi istenmistir. Ayrica
boliimde mezun &grencilerin erken kariyer
donemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
gergeklestirilen anket ve goriismelerin analiz
edilmesi amaciyla her egitim ve Ogretim
yilinin ikinei haftasi gergeklestirilecek olan
egitim amaglarinin degerlendirilmesi
toplantisinin  giindeminde bu baghikta yer
alacaktir.

GENEL YORUM VE ONERIi

oX KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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3. PROGRAM CIKTILARI DEGERLENDIRME GEREKCE
1. Program ¢iktilari, Tiirkiye ol o2 o3 o4 x5
Yiiksekogretim Yeterlilikler Program ¢iktilarinin egitim programinin
Cergevesi (TYYC), varsa ilgili alanin amaglariyla uyum ve kilavuzda belirtilen
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek tanima uyumluluk durumu.
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile Boliimiimiiz internet adresinde ve

endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planim kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programimin
amagclartyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program c¢iktilari tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 x5
Program ¢iktilarinin TYYC ile uyum
durumu.

ol o2 o3 o4 o5
Program ¢iktilarinin alan/gekirdek program
yeterlilikleri (varsa) ile uyum durumu.

COMU Egitim Katalogunda béliim
sayfamizda Program ¢iktilari ve
TYYC eslesmesi goriillmektedir.

2. Program c¢iktilar1 kolayca
erisilebilecek sekilde olmali, kalite
giivence sekmesinde veya
boliim/program sekmesinde ilgili
programin UBYS linki yayimlanmus
olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Program ¢iktilarinin erigim durumu.

Program ciktilart  belirlenirken
mezunlarimizin  tagimast  gereken
nitelikler saptanarak bolimiimiiziin
program ¢iktilar1 asagidaki  gibi
giincellenmistir.

P.C.1. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
alanindaki temel terimleri, kavramlari
tanimlamak ve teorileri
aciklayabilmek,

P.C.2. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
alantyla ilgili bir konuda arastirma
yapabilmek, ilgili literatiir taramasi
yapabilmek,

P.C.3. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
alanindaki giincel bilgileri i¢eren ders
kitaplar1 ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgileri tartismak

P.C.4. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilmek,

P.C.5. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
alaninda analitik ve biitiinsel bir bakig
agistyla sorun ¢dzmek,

P.C.6. Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
alaninda giincel sorunlar tartismak,

P.C.7. Isletmelerde lojistik
faaliyetlerini planlama ve yiiriitmek,

P.C.8. Tedarik =zinciri siirecinin
herhangi bir asamasinda karsilagilacak
problemleri ¢6zmek,
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P.C.9. Bilgi teknolojilerini ve alanin
gerektirdigi bilgisayar yazilimlarimi ve
etkin bir gekilde kullanabilmek,

P.C.10. Uluslararasi ticaret ve lojistik
alan1 ile ilgili mevzuati okumak,
yorumlamak,

P.C.11. Bir takim ¢aligmasinda
uyumla caligabilmek, takima liderlik
edebilmek, yenilik¢i ve orjinal fikirler
iretebilmek,

P.C.12. Kiiresellesen diinya
kosullarinda  uluslararast ticarete
iligkin Pazar dinamiklerini
degerlendirebilmek,

P.C.13. Sosyal bilimlerde bagimsiz bir
aragtirma  tasarlayabilmek, hangi
aragtirma yontemini kullanacagim
ayirt edebilmek,

P.C.14. Sozli ve yazil
becerilerini kullanabilmek,

iletisim

P.C.15.Mesleki ve etik sorumluluk
bilincine ulasabilmektir.

Tablo 3.1.3. de Program Ciktilarmm
Saglayan Dersler belirlenmistir.

3. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek icin
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

ol o2 o3 o4 x5
Program ¢iktilarina erisme diizeyinin
degerlendirme matrisleri veya belirtke

tablolar1 seklinde gosterilme durumu (farkl
6grenme alanlarina yonelik smav ornekleri
esliginde).

ol o2 o3 x4 oS
Uygulanan 6lgme araglar1 sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

Tablo 3.2.1. Program Ogrenme Ciktis
Olgme/Degerlendirme
Y 6ntemi/Siirecine yer verilmistir.

Program O0grenme ¢iktilariin
degerlendirilme ve giincellenmesi;

e Yilda bir kere yapilan yeni mezun
anketi,

e Yilda iki kere yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi,

e i¢ ve Dis Paydas goriismeleri,

e Yilda iki kere derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan &gretim
iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi,

e Ve staj degerlendirme formu ile
gerceklestirilir.

4. Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin program c¢iktilarinda
ongoriilen bilgi, beceri ve
davranislar kazandiklart
kanitlanmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Mezun durumuna gelmis 6grencilere
uygulanan 6l¢me araglari sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarinin varlik durumu ve

kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.).

Tablo 3.3.1. Mezunlarin {lgili
Yeterlilikleri Saglayabildigine Iligkin
Veriler yer almaktadir. Tablo 3.3.’de
2022-2023 Yili Egitim ve Ogretim
Yili Bahar mezunu UTL (Orgiin)
Ogrencilerinin sekiz yariyillik aldiklar
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dersler tizerinden yiizliik basar1 notu
ile  bir degerlendirmeye  yer
verilmigstir. 2023 Mayis senatosu ile
akreditasyon siiregleri ve iyilestirme
gerekgeleri ile ders planlarinda
degisikliklere gidilmis olsa da onceki
ders planina gore 6grencilerin her bir
derse iligkin ortalamasi alinmis basart
notlart  gosterilmistir.  Mezuniyet
sonrasinda ise boliimiimiiziin mezun
ag1 araciligryla mezun
ogrencilerimizin mesleki durumlarini
takip edebilmekte ve yapilan isveren
anketleri araciligiyla hem mezun
ogrencilerimizin yeterlilikleri hem de
eksiklikleriyle ilgili veri elde etme
olanag elde etmekteyiz. Tablo 3.3.1.
Mezun Takip Sistemine Veri Giren
Ogrencilerimize  iliskin ~ Giincel
Goriiniim (12.10.2023 itibariyle) yer
almaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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4. EGITIiM PLANI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitim
amaglarini ve ¢iktilarini
destekleyen bir 6gretim
plan1 (miifredati) olmalidir.

ol o2 o3 x4 x5
Programin igerik yeterlilikleri karsilama ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve Diger Konular agisindan
irdelenme durumu.

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani
(Miifredat)

2. Egitim programi
icerisinde yer alan derslerin
Ogretim planlarinda
kazanim, igerik, icerigin
sunulus yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasinda tutarlilik
bulunmalidir.

ol 02 o3 oX4 oS
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig haliyle
derslerin; kazanim, igerik, igerigin sunulusg
yontemi ve degerlendirme siiregleri
arasindaki tutarlilik durumu.

Bolimiiziin ~ 6gretim planlart i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri géz oniine alinarak
giincellenmekte ve Ogrencilerimizin zorunlu
stajlarinin yani sira goniillii staj yapma imkamn
saglanarak programimizin O6grenme ¢iktilar
uyumlu hale getirilmeye ¢aligilmaktadir.
Kanit Linki:

e EK 4.1.2.

e EK 4.1.3.

e EK 4.1.4.

e EK 4.1.5.

e EK 4.1.6.

3. Kullanilan egitim
programi modeli (Derse
Dayali, Probleme Dayals,
Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) tamimlanmis
olmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani
%95’in lizerinde olmalidir.

ol o2 o3 o4 oX5
Egitim program modeli ve yapilanmasinin
her yaryil itibariyla tanimlanmasi ve AKTS
Bilgi Paketi Doluluk Orani.

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html

Universitemizin Egitim-Ogretim Y &nergesi
kapsaminda derslerde 6lgme ve degerlendirme
ara smav, final sinavi, biitiinleme smavi ve
proje/ddev seklinde yapilmaktadir.

Tablo 3.3 bu baglamda mezun olmaya hak
kazanmis 6grencilerimizin aldiklari dersler ve
basarimlar1  iizerinden bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmelerinin gostergesi olarak
kabul edilebilir. Bunlarin yani sira 4. yariyil
sonundaki zorunlu ve 6. yar1yil sonras1 goniillii
staj imkani, derslere sektor temsilcilerinin
davet edilmesi ve Fakiilte Topluluklar
tarafindan diizenlenen kariyer etkinlikleri ile
Ogrencilere  gerekli  bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmast
hedeflenmektedir.

4. Egitim programinda yer
alan derslerde 6grenme
c¢iktilarina uygun ¢esitli
Ogretim yontem ve
teknikleri (anlatim, problem
¢Ozme, soru cevap, aktif
O0grenme, sunum,
laboratuvar ¢aligmasi, alan
caligmasi, grup ¢alismasi
vb.) kullanilmalidir.

ol o2 o3 x4 ol
Derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmast durumu.

Program 6grenme plani incelenebilir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBas
edLearning/Home/Index?id=3!xBBx!S{fG
mImmg6lwWn4dKVUIQw!xGGx!!xGGx!
&culture=tr-TR#

5. Ogrencilerin ders,
laboratuvar ve uygulama
gibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerle
Olciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 x3 o4 ob
Farkli 6l¢me ve degerlendirme yontem ve
tekniklerinin kullanilmasi durumu.

Program 6grenme plani incelenebilir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBas
edLearning/Home/Index?id=3!xBBx!S{fG
mImmg6lwWn4dKVUIQw!xGGx!!xGGx!
&culture=tr-TR#
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http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

6. Egitim programinda,
0grenme-Ogretme siirecinin
degerlendirilmesi i¢in
biitiinlesik bir program
degerlendirme sistemi
isletiliyor olmalidur.

ol 02 o3 oX4 oS
Program degerlendirme sisteminin varlik
durumu (sinav sonuglarinin analizi, 6grenci
geribildirimi, 6gretim iiyesi geribildirimi,
mezun/diger paydas geribildirimi olabilir).

977-egitim-ogretim-puko-dongusu.pdf

ol o2 o3 oX4 of
Program degerlendirme ve ODR sonucunda
elde edilen veriler temelinde iyilestirme
yapilmasi durumu ve buna ydnelik kanitlar.

COMU - Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

0 X KARSILANIYOR
gﬁgERi“ YORUM VE 0 KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/977-egitim-ogretim-puko-dongusu.pdf
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html

5. OGRETIM KADROSU DEGERLENDIRME GEREKCE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik boliimii akademik kadrosunda 2
Profesor, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Opgretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplamda 9 tane Ogretim elemam
bulunmaktadir. Boliimdeki dgretim tiyelerinin temel
gorevi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans ve
lisansiistii programlarindaki dersleri yiirtitmektir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim tiyelerinin

1. Ogretim kadrosu, nlcelllf Ve.nltehk .. VDI, 02 o3 x4 . D,S 0zgecmisleri hem boliim internet sitesinde hem de
bakimindan programin etkin bir Ogretim kadrosunun nicelik ve . S o
. e .. oo . AVESIS  sistemi iizerinden siirekli  olarak
sekilde yiirtitiilmesini, nitelik acisindan yeterlilik . .
< . . .. e .. .. giincellenmektedir.
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini analizinin yapilmis olmasi
saglayacak yeterlilikte olmalidir. durumu ve verilerle kanitlanmasi.

Ogretim iiyelerimiz ders verme gorevleri
yaninda akademik c¢alismalarina devam
etmektedirler. Tablo 6.2 (a)’de &gretim
iyelerimizin toplam yaym ve atif sayilari
gosterilmistir.  Ayrica isimlere AVESIS
baglantilar1 eklenmistir. Buna ek olarak alana
O0zgli  caligmalari  orneklendirmek  igin
ozgecmislerdeki alana dair g¢aligmalara yer
verilmisgtir.

Bolimiimiiz 6gretim {yelerinin temel goérevi
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik lisans ve
lisansiistii programlarindaki dersleri
yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim iyelerinin 6zge¢misleri, hem boliim
internet sitesinde hem de AVESIS sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

2. Ogretim elemam atama ve

. . e ol o2 o3 x4 oS Fakiiltemizde yilda iki defa gergeklestirdigimiz

yiikseltmelerinde firsat esitligi et e 1 . . pe e e
< oo - Programin yiiriitiildigii birimde | akademik kurullar ile bolimiimiiz G6gretim
saglayan ve akademik liyakati gbzeten o ] e )
son bes yilda yapilan atama ve | iiyelerinin akademik etkinlikleri

yontem ve Olgiitler bulunuyor ve
kullaniliyor olmalidir. Bu konuda
YOK ve Universitemiz genelinde
belirlenen dl¢iitlerin mevzuatlarin
uygulanmast.

yiikseltme siireglerinde kurumun

h B degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerimiz
atama ve yiikseltme yontem ve

dlciitlerinin nasil kullanildigin donem igerisinde gerqekllestirdikleri ulusal VE?
gosteren  belgelerin  bulunmas uluslararasi akademik toplantilardaki
durumu. deneyimlerini paylagsmaktadir. Boliimiimiiz
o0gretim lyelerinin BAP deneyimleri mevcut
olmakla birlikte TUBITAK ve AB Proje
deneyimi de kazanabilmeleri igin gesitli
egitimler planlanmaktadir. Ogretim
iiyelerimizin online egitimler yolu ile yeni nitel
ve nicel analiz programlart kullanim becerisi
edinmeleri i¢in tiniversitemiz kaynaklarindan
faydalanilmaktadir.  Fakiiltemiz ~ Erasmus
Ogretim  iyesi  hareketliligi  katilminin

30




artirilmasi agisindan yeni baglantilar kurulma
caligmalart devam etmektedir.

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalart i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 oX3 o4 of
Son bes yilda dgretim
elemanlarimin mesleki gelisiminin
desteklendigini gosteren
belgelerin bulunmasi
durumu.(Egiticinin Egitimi,
Aragtirma Yontem ve Teknikleri,
Istatistiksel Analiz, Oryantasyon

vb.)
o KARSILANIYOR
s i X KISMEN
GENEL YORUM VE ONERI HJ
KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
6. ALTYAPI DEGERLENDIRME GEREKCE

1. Biiytik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-0gretim etkinlikleri i¢in
siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve
diger donanim, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in
yeterli olmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer
odast, 6grenci laboratuvarlar ve
bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi ya
da bu hususa yonelik bilgilerin
verilmig olmast durumu.

Tablo 7.1.1: Derslik Kapasiteleri  ve
Donanimlart belirlenmistir. Fakiiltemizde 21
Derslik, 1 Konferans Salonu/Amfi ve 1
bilgisayar laboratuvari ile egitim ve ogretime
devam edilmektedir. Boliim olarak gerekli tiim
fiziki donanimlar kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
icinde 4 adet Ogrenci toplulugu ofisi
bulunmaktadir. Bu topluluk ofislerinin iki
bolimiimiiz  dgrencileri  tarafindan
yonetilmekte olan &grenci topluluklarinin
kullanimindadir. Ayrica fakiilte/boliimiin yer
aldig1 kampiis igerisinde Tiirkiye’ nin en biiyiik
fakiilte kiitliphanesi olma ozelligi tasiyan
kiitiiphane, spor salonu &grencilerimizin
kullanimina sunulmaktadir.

tanesi

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
elektronik ortamlar iizerinden bilgiye
erisim olanaklar1 sunulmus olmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Ogrencilere ve dgretim
elemanlaria sunulan kiitiiphane
olanaklari ile bilgisayar ve bilisim
altyapilariin yeterlilik durumuna
yonelik bilgilerin verilmis olmasi.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin
bagli oldugu Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinin de i¢inde bulundugu Prof. Dr.
Ramazan Aydin yerleskesinde bulunan
mevcut bilgi sistemleri olanaklar1 agagida
listelenmistir:
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e Kredi Yurtlar Kurumuna ait Kiz Ogrenci
Yurdu,

e Terzioglu Vakfina ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlari

e 250 kisilik bilgisayarlik laboratuvari,
e | adet internet kafe,
o | adet kirtasiye isletmesi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren
¢aligmalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 50 kisilik bilgisayar
laboratuvarlart 2022- 2023 egitim &gretim
yilinda faaliyete ge¢mistir. Bu laboratuvarin
tamaminda internet erisimi mevcuttur. Ayrica,
ogrencilerimiz, Universite alaninda internete
kablosuz erigebilmektedir.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
karsilayan ve bu yondeki
gelisimlerini destekleyen uygun
altyap1 ve olanaklar bulunmalidir.

ol o2 o3 oX4 o5
Ogrencilerin kullanimina ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarin varligini gosteren
belgelerin bulunmast durumu.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimil” niin
bagli oldugu Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’nin de i¢inde bulundugu Prof. Dr.
Ramazan Aydin yerleskesinde bulunan mevcut
sosyal olanaklar1 asagida listelenmistir:

e Kapal1 Spor salonu Fitness salonu Agik spor
sahalari,

e Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢inde 1
adet kafeterya,

e Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
icinde 1 adet pastane ve 1 adet kafeterya

Yerleske merkez kafeteryast,
e Yemekhane,

e Kredi Yurtlar Kurumuna ait Kiz Ogrenci
Yurdu,

e Terzioglu vakfina ait kiz ve erkek 6grenci
yurtlari,

® 250 kisilik bilgisayarlik laboratuvari,
e | adet internet kafe,

e | adet kirtasiye isletmesi.
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4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,
donanim ve olanaklara erigimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmig
olmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Dezavantajli bireylerin
gereksinimleri dogrultusunda
yapilan diizenlemelere
yonelik kanitlar.

Fakiiltemizde, engelli ogrencilerin,
boliimiimiize ait siiflarin ve dgretim elemant
ofislerinin  bulundugu katlara ulasmasini
saglayabilecek, bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Kanitlarda
da goriilecegi tizere oOzellikle engellilerin de
kullanimima tahsis edilmis asansér hizmet
binasinda mevcuttur.

Fakiilte binasinda engelli bireylerin ofis ve
dersliklere ulagimini engelleyen herhangi bir
noksanlik bulunmamakla birlikte, yerleske
genelinde binalarin ve yapilarin eksikliginden
kaynakl1 birtakim kusurlar bulunmaktadir. Bu
konuda rektorliik diizeyinde bir c¢aligma
baslatilmis ve her birimden kullanim alanlarina
iliskin tespitleri yapmalari istenmistir.

5. Ogretim elemanlarinin egitim,
arastirma ve akademik danigmanlik
faaliyetlerini yeterli diizeyde
gerceklestirebilecegi altyapt ve
olanaklar saglanmis olmalidir.

ol o2 x3 o4 s
Ogretim iiyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarin1 gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

Akademik personel c¢aligma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma  yapilabilmektedir. Cok sayida
elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin =~ hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite bilinyesinde
ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o X KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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7. KURUM DESTEGI VE
PARASAL OLANAKLAR

DEGERLENDIRME
OLCEGI

GEREKCE

1. Program i¢in gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
gelistirilmesi durumu.

ol o2 x3 o4 oS
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek i¢in

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmasi durumu.

Universitenin iist ydnetim destegi, parasal
kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen
strateji, — programim  siirekli  iyilestirme
calismalarin1  destekleyebilecek diizeydedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi’nin biitce
gelirleri, Universite Rektdrliigii’niin  devlet
hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri
tutardan ve Fakiiltemizin kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis
ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar,
diger gelirler (BAP destegi, ikinci dgretimden
ve yaz okulundan saglanan gelirler vb.)
seklinde siralanabilir.

Fakiiltemizin biitce harcamalari, akademik ve
idari  personelin maas  O&demelerinden,
akademik ve idari personel i¢in sosyal giivenlik
kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve
mal, hizmet alimi 6demesi gibi tutarlardan
olusmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu, 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri Kanunu, Hizmet Alim
[haleleri Uygulama Y 6netmeligi gibi kanun ve
yonetmelikler ile belirlenmektedir. Bu
konudaki kamu kaynaklarindan faydalanmaya
iliskin talep yazigsmalarinin ve o&zel sektor
sponsorluklart ile finansal destek alinmasina
iligkin yazisma ve igbirliklerinin
olusturulmasma devam edilecektir.  Ayrica
Tablo 8.3. Biitge Giderleri gosterilmistir. Bu
konudaki kamu kaynaklarindan faydalanmaya
iliskin talep yazigsmalarinin ve o&zel sektor
sponsorluklart ile finansal destek alinmasina
iligkin yazisma ve igbirliklerinin
olusturulmasina devam edilecektir. Dar kamu
kaynaklar1 programin gelistirilmesine imkan
veren  bir  biitce  kullanimina
vermemektedir.

izin

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 o3 x4 oS
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

ol o2 o3 o4 oS
Programa 6zgii gereksinimleri
(teknik gezi-gdzlem, staj

Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 657 sayili
kanuna tabi dokuz idari personel bolime
gerekli teknik ve idari hizmeti sunmak igin
hazir bulunmaktadirlar. Bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama personeli gibi birimlerle

34




anlagmalar1 vb.) karsilayan
kurumsal hizmetlerin varligini ve
etkinligini gosteren belgelerin
bulunmasi durumu.

programa gerekli diizeyde destek verecek
niteliktedir.

) , 0 KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI 0 X KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
8. ORGANIZASYON VE
KARAR ALMA DEGERLENDIRME GEREKCE
SURECLERI

1. Yiiksekogretim kurumunun
organizasyonu ile alt birimlerin kendi
icerisindeki ve aralarindaki tiim yap1
ve karar alma stiregleri, program
¢iktilarimin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir. Birim yonetimi,
birim kalite glivence komisyonu ve
Bologna koordinatorliigii bu konuda
aktif calismalidir.

ol o2 o3 o4 oX5
Alt birimler diizeyindeki tiim yap1
ve organizasyon semalarinin ve
karar alma siirecleriyle ilgili akig
diyagramlarinin bulunmasi ve

Organizasyonda yer alan tiim {invanlar i¢in
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirtlmigtir. Organizasyon yapisina ait
tiim Grgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev
tanimlari ekinde

dosya bilgilerinize

sunulmugtur. Biga Uygulamali  Bilimler
Fakiiltesi aktif, tiim orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlart dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi stirekli gelismeyi ve devamli

yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite

ornek belgelerin sunulmasi standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet

durumu. kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef

se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari

toplantilar diizenlenerek ic kontrol

mekanizmast dinamik tutulmaya

calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda

denetim igin, alaninda etkin personelden mii

tesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle

denetim saglanmaktadir.
. . o X KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI o KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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SUREKLI iYILESTIRME VE SONUC

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturulmus ve
kanitlarla kayt altina alinmig
olmalidir.

ol o2 o3 o4 oXs
Tim degerlendirme 6l¢iitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iliskin bir
sistemin kuruldugunu ve
isletildigini (PUKO Déngiisii)
gosteren belgelerin bulunmasi
durumu. Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmasi durumu.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-
biga-ubf-puko-dongusu.pdf
COMU - Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

GENEL YORUM VE ONERIi

o X KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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