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Standart Kod No |Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Onggriilen Eylem veya Eylemler Soruml(l;:ll:“mu\;)l':r? alisma Cikt1/ Sonug Ta“,l;::::in ma Aciklama
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt Misyonun gergeklesmesini saglamak tizere kurum birimleri ve alt . . Birimimizin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yer almakta olup,
L . . . . L . . . . L. . M " 1- Personel Daire Baskam Yazih gorev L . o . - .
KOs 22 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazih [birimlerince yiiriitiilecek gdrever yazili olarak tanimlanmis ve COMU-IKKOS 22 |birimlerince yiiriitilecek gorevler yazih olarak tanimlanacak ve ». Birim Yéneticileri (ammlart 31.12.2020  |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazil olarak
olarak tanimlanmal ve duyurulmalidur. duyurulmustur. duyurulacaktir. - tanimlanmi§ ve duyurulmustur.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu : . . A . " . . . . " . .
N o . Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki . . . " . s . Belirlenen standart forma gore personel bazinda gorevlerini, buna iligkin
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan N - . . o Birimler belirlenen standart forma gore personel bazinda gorevlerini, buna |1- Personel Daire Baskani . . [ .
KOS 23 " - . ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagihim gizelgesi olusturulmali ve COMU-IKKOS 23 . . . : . L Cizelgeler 31.12.2020  |yetki ve sorumluluklari her yil basinda idari personele teblig
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele [ " - iliskin yetki ve sorumluluklarim personele teblig edecektir. 2- Birim Yoneticileri " .
L e personele bildirilmistir. Makul giivence saglanmaktadir. edilmektedir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna | Birimimizin teskilat semast yapilmis ve buna baglt olarak fonksiyonel . Tum blrrlm]erm teskilat semalart Eluzel]lenef;kllr. B1f1mlr:rm gorev ve l-S(ra(eJi Gelistirme Daire Teﬂskllal iemas:, Bll’ll‘ﬂll‘ﬂ{llll le?klla( semm:ﬂ yapllt;nw, gorev ve yetkileri mev‘zual
KOS 24 - N . N - . . N - . e COMU-IKKOS 24 |yetkileri mevzuat gergevesinde gozden gegirilerek gorev ¢akismalar Bagkanhg Gorev dagilim 31.12.2020  |gergevesinde gozden gegirilerek gorev gakigsmalar engellenmistir.
bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. |gdrev dagilim belirlenmistir. :
engellenecektir. 2-Personel Daire Bagkant
3-Birim Y6neticileri
Yoneticiler, gorev alanlari ger¢evesinde idarenin Fakiiltemizin misyon ve vizyonu zel hedeflerimizi de kapsamaktadr. Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum Ozel hedeflerini Tiim birimlerce kurum strateiik amac ve hedeflerine uyumlu birim ézel
RDS 55 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Misyon ve vizyonumuz fakiiltemizin internet sayfasinda COMU-IKRD 5.5 hedeflerine uygun sekilde 6zel hedefler belirleyecek, bu hedefleri Birim Yoneticileri gosteren gikti, 31.12.2020 A strate) N i Y
L B hedefleri belirlenmis olup fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.
personellerine duyurmalidir. personellerimize duyurulmaktadr. m 1 yaparak ve yazili olarak personele duyuracaktir. Duyurular
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir, |Fakiiltemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik, &lgiilebilir, . Birimler hefieﬂenm, spe‘slllk, Olgulébll“’ ulaslabilir, llglh.ve sireli . L Degerlendirme Bmm]emm;z hEdEﬂmmf Spes“.lk’ olguleb»lllr, ulastlabilir, llgll.‘ ve silreli
RDS 5.6 L. . " . . N . . COMU-IKRD 5.6 olmasim saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak sistem ve Birim Yoneticileri 31.12.2020  |olmasim saglayacak sekilde, misyon ve vizyonumuz gergevesinde
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidur. ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir . s f N raporlart . . '
siiregler belirleyecektir. stratejik plana uygun olarak belirlenmektedir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat cer(;eve:mde her Faallyel veya mali karar
N . I . o
Her faaliyet veya mal} kargr ve lslemlT oTaylanltn?sl, Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, uygulanmast, L ve islemin s d ve‘ .konir‘ol edilmesi 1. Personel Daire Baskanlig: Gorevlendirme Her faaliyet veya mali karar ve\l:lemlerm mevzuat c,r:rce\:esmde miimkiin
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklt . . PN . T . . COMU - IKKF 9.1 [gorevleri igin is akls semalar1 dogr P, 31.12.2020  |oldugunca farkli personel p tadr.
e N kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmektedir. 2. Birim Yéneticileri yazilart
kisilere verilmelidir. sekilde mevzuat gergevesinde islerin miimkiin oldugunca farkl personel
tarafindan yapilmas: saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri gergevesinde is ve N
islemlerin birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlar, 1. Genel Sekreterlik lzleme ve
KFS 10.1 Yone‘llcllr:r prosediirlerin etkili ‘ve ?urekll bir sekllde Yﬁneli.cilr:r, prose'diirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin COMU - IKKF 10.1 L{ogrullusunda yerine ée:iri]ip gilirllir?edig:k2111;snxnda kon‘lroller 2: i:; Denetim degerlendirme 31.12.2020 Yil boyunca lamamlan‘masl gereken is ve islemlerin yer aldig: tablolar
igin gerekli k i gerekli kontrolleri yapmaktadir. . - N AT raporlari / olusturulup kontrol edilmektedir.
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar aracihigyla yerine 3. Birim Yoneticileri tblolart
getirecektir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilmalarin
i Imas1 d da personel temin edilene kad: ici goziiml Gérev tamml is akis la 1 lup fakiiltemiz internet
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ? mas1 durumunda personel temin edilene a ar gegici goziimler L Gorev tanimlarinin ve is akislarinim yapilmast ile semalarda yerine 1. Personel Daire Baskanhg Gorev tanimlart, 56rev tanimlart ve is akig semalari yapilmis olup fakiiltemiz interne
KFS 11.1 veya mevzuat degmkllklen ile olaganiistii durumlar iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat COMU - IKKF 11.1 . ? - P : 31.12.2020  |sayfasinda yer almaktadir.
P i [ i . - bakacak personelin yedeklerinin belirlenmesi saglanacaktir. 2. Birim Yéneticiler Is akis semalart
gibi in i etkileyen karst |degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum saglamasi amaciyla
gerekli 6nlemler alinmalidir. ilgili birimlerce egitim verme yoluna gidilmektedir.
Fakiiltemizde gegici veya siirekli Gorevinden
- Lo . . olarak gorevden ayrilan personelin Birimlerce, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gérevin Snemlilik ayrilan
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin G . . . . Y . Co . P . - " . - .
. o s yliriittiigii is ve islemlerin devrine derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili . - personelin, is veya Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu igeren
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Do S PR o ; . . . 1. Personel Daire Bagkanhig - A . .
KFS 113 . L iliskin herhangi bir raporlama COMU - IKKF 11.3  [raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi P islemlerinin 31.12.2020  |isten ayrilma raporu ilgili kisiler tarafindan doldurulmaktadr. Isten
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele B A . P _ N _ . 2. Birim Yéneticiler " L. N
S N . yoluna yoneticiler 1 tir. Bu durumu s personelin durumunu ve ayrilma raporu Fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. . R . N h : . .
devirler istisnai durumlar haricinde gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir. gerekli belgeleri
sifahi olarak yapilmaktadur. de igeren raporlar
TANIMLAR:
COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol Ortam1 Standartlart
COMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlart
COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlart




