Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
2024-2028 Stratejik Eylem Plan1'nda Yer Alan Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Dogrultusunda Performans Gostergelerine Yonelik
2026 Stratejik Plan izleme Raporu

Yirutilen calismalar acisindan stratejik amaclara yonelik 2024-2028 arasi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik, Bankacilik ve Finans Bolimlerinin hedeflenen ve basarilan performans bilgileri asagida ilgili
tablolardan yararlanilarak 2025 yili icin degerlendirilmistir. ilk olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
BOlUmU’'nin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planinda belirtilen stratejik amac ve hedefler
asagida belirtildigi sekilde verilmistir. Bu dogrultuda Tablo 1 ve 2’de 2024-2028 yillari icin performans

gostergeleri yer almaktadir.

Amac ve hedefler;
STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi

Strateji 1.1. Olcme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon gibi
konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Egitimin surekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
Uyelerine geri bildirim vermek

Strateji 2.1. 0©grenci kulliplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliplerin
faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Strateji 2.2. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanlgi,
kocluk ve mentorliik destegi vermek

Performans gostergelerinde yer alan 2025 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 1
incelendiginde diizenlenen egiticinin egitimi programi sayisinda hedeflenen etkinlik 2 iken basarilan
etkinlik sayisinin 9 oldugu gorilmektedir. ilgili performans gdstergesinde hedefin iizerine ¢ikilmistir.
Ogretim Uyelerinin degerlendirilme sonuglari gdstergesinde hedeflenen etkinlik 2 olarak belirlenmistir.
Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinda hedeflenen etkinlik 4 iken basarilan etkinlik sayisinin 18
oldugu goérilmektedir. Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinda basarilan etkinlik sayisi hedefin
Uzerinde gerceklesmistir. Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistiriimesi gostergesinde ise hedeflenen
etkinlik sayisi 1 iken basarilan etkinlik olmadigi gériilmektedir. is yasamina hazirlik egitimleri sayisinda
hedef 2 iken basarilan etkinlik sayisinin 6 oldugu gériilmektedir. is yasamina hazirlik egitimleri sayisinda

basarilan etkinlik sayisi hedefin (izerinde gerceklesmistir.



Tablo 1: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2024-2028 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik

Plam (a)

Performans
Gostergeleri:

2024
H

2024
B

2025
H

2025
B

2026
H

2026
B

2027
H

2027
B

2028
H

2028
B

1.1.Dizenlenen
egiticinin egitimi
programi sayisi

1.2.0gretim Uyelerinin
degerlendirilme
sonuglari

2.1.0grenci
topluluklarinin etkinlik
sayisl

13

18

2.2 .kariyer ofisinin
kurulmasi ve
gelistirilmesi

2.2.is yasamina hazirlik
egitimleri sayisi

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 2: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Stratejik Hedef 1: Kurum ici iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarinin aidiyet duygusunun

gelistiriimesi

Stratejik Hedef 2: i¢ ve dis paydaslar ile iliskinin gelistiriimesine katki vermek {izere toplum
merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Ogretim lyeleri arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 2.1.Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik olarak

sektor temsilcilerinin katilimini saglamak

Strateji 2.2. Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi

Performans gostergelerinde yer alan 2025 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 2

incelendiginde tesislerde dilizenlenen oryantasyon programi sayisinda hedeflenen etkinlik 1 iken

basarilan etkinlik sayisi da 1'dir. Akademik ve idari personelin kurum ici iletisimden memnuniyet diizeyi

icin hedeflenen oran % 90’dir. Davetli konugmaci sayisi gostergesinde ise hedeflenen degerin oldukga

Uzerine ¢cikilmistir. ilgili performans gostergesinde hedef degeri 5 iken basarilan deger 12 olmustur. is

dinyasi ile yapilan ortak calismalara bakildiginda ise hedeflenen deger 1 iken basarilan etkinlik sayisi 8

olarak gergeklesmistir. ilgili performans gdstergesinde hedefin iizerine ¢ikilmistir.




Tablo 2: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2024-2028 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik

Plam (b)
Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B

1.1.Tesislerde
diizenlenen oryantasyon 1 1 1 1 1 1 1
program sayisl

1.2. Akademik ve idari
personelin kurum ici

o . %90 - %90 - %90 %90 %90
iletisimden memnuniyet
dizeyi
2.1. Davetli konusmaci
5 11 5 12 5 5 5

sayisl
2.2. s di il I

s diinyasi ile yapilan 1 9 1 g 1 1 1

ortak calismalar

Bankacilik ve Finans Bolimuinin 2024-2028 Yillari Arasini Kapsayan Stratejik planinda belirtilen
stratejik amac ve hedefler asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur. Bu dogrultuda Tablo 3, 4 ve 5’'de
2024-2028 yillari igin performans gostergeleri verilmektedir.
Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir Giniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel calismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapmak
Performans gostergelerinde yer alan 2025 vyili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 3
incelendiginde ise ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistay sayisinda hedeflenen etkinlik 3
iken basarilan etkinlik sayisi ise 2 olarak gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinde hedefin
gerisinde kalinmistir. Yurtici destekli proje sayisinda hedeflenen 1 iken ve basarilan etkinlik sayisi 3"t(r.
ilgili performans gdstergesinde hedefin tizerine ¢ikilmistir. SCI makale sayisinda hedeflenen deger 1
iken gerceklesen deger degerde 1 olmustur. Girisimcilik ve inovasyon (zerine verilen egitim sayisi 1

iken gerceklesen degerin de 1 oldugu goriilmektedir.



Tablo 3: Bankacilik ve Finans Boliimiiniin (2024-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plani (a)

sayisl

Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi

kongre, sempozyum, 3 1 3 2 3 3 3
calistay sayisi

Yurtici destekli proje 1 5 1 3 1 5 5

sayisl

Yurtdisi destekli proje 1

saylsl

SCI makale sayisi - - 1 1 1 1 1
Girisimcilik ve inovasyon

lzerine verilen egitim 1 - 1 1 1 1 1

Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-0gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans gostergelerinde yer alan 2025 yili hedeflerinin gergeklesmesine yonelik Tablo 4’e gore

Erasmus, Mevlana ve Farabi’den faydalanan 6grenci sayisinda hedeflenen deger 1 iken basarilan deger

yoktur. ilgili gdstergede hedefin gerisinde kalinmistir. Oryantasyon egitim sayisinda hedeflenen deger

1 iken basarilan etkinlik sayisi da 1’dir. Ders disi diizenlenen saha c¢alisma faaliyeti sayisi 1 olarak

gerceklesmistir. is yasamina hazirlik kurs sayisinda basarilan deger ise 5tir.

Tablo 4: Bankacilik ve Finans Boliimiiniin (2021-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam (b)

sayisl

Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalan 1 - 1 - 1 2 2
O0grenci sayisi
0] t Siti

ryantasyon egitim 1 1 1 1 1 1 1




Ders disi diizenlenen
saha calisma sayisi

is yasamina hazirlik kurs
sayisl

7+1 Sektorel staja giden
Ogrenci sayisl

Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve Ozel sektorle ortak faaliyetler yapiimasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans gostergelerinde yer alan 2025 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 5’'de kariyer

glinleri etkinlik sayisi gostergesinde hedeflenen deger 1 iken basarilan deger de 1 birimdir. Sektorle

tanisma gunleri/ziyaret sayisinda hedeflenen deger 1 iken basarilan etkinlik sayisi 1 olmustur. Mezun

glinleri sayisinda hedeflenen deger 1 iken basarilan deger 2 olmus ve ilgili baslikta hedefin lzerine

cikilmistir. Sektorel teknik gezi sayisinda ise hedeflenen deger 1 iken basarilan deger de 1 tanedir.

Tablo 5: Bankacilik ve Finans Boliimiiniin (2021-2028 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam (c)

sayisl

Performans 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer Gunleri etkinlik

1 - 1 1 1 1 1
sayisl
Sektérle Tanisma

. s 1 5 1 1 1 1 1

gunleri/ziyaret sayisi
Mezunlar Glnleri sayisi 1 - 1 2 1 1 1
Sektorel Teknik gezi

1 1 1 1 1 2 2

Fakiltemizde 2025 yili icin genel performans degerlendirmesi agisindan toplam bilimsel faaliyet

sayisina bakildiginda ise alan indeksleri makale, SSCI makale ve diger makale sayisi olarak toplam

makale sayisi 22, ulusal/uluslararasi bildiri 13 ve 13 tane ulusal/uluslararasi kitap bolumu yazilmistir.

Yil icinde tamamlanan ve devam eden proje sayisi toplam 5 tanedir.



