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PROGRAMA AiT BiLGILER

Kiresellesmenin yogun yasandigi alanlarin basinda gelen finans piyasalari, 6zellikle 1980'li yillardan sonra
blylk bir degisim gecirmistir. Bu degisimin birinci boyutu, finansal piyasa, finansal kurum ve finansal
araglar agisindan vyasanan blylk cesitliliktir. Diger boyutu ise finans piyasalarinin uluslararasi
hareketliliginin blyuk bir ivme kazanmasi, baska bir deyisle hizla kiiresellesmesi ve beraberinde getirdigi
kiiresel rekabettir. Bu cercevede etkin ve verimli ¢alismasi iktisadi agidan son derece dnemli olan finans
sektoriinde, yasanan cesitliliginin ve uluslararasi rekabetin getirdigi giicliklerle basa cikabilecek ve/veya
firsatlari degerlendirebilecek ylksek standartlarla donatilmis personellere eskisinden ¢ok daha fazla ihtiyag
bulunmaktadir.

Finansal derinlesmesi giderek artan Tirkiye'de finansal hizmetler sektérinin roli ve 6nemi daha da
artmaktadir. Onceki yillarda artan eleman ihtiyacini gerektiginde brans disi alanlardan saglayan banka,
sigorta ve araci kurum vb. gibi finansal kurumlarin finansta uzmanlasmis personellere ihtiyaci artmistir. Bu
bolimin temel amaci; para ve sermaye piyasalarinda calisan ulusal ve uluslararasi finans kuruluslarinin
ihtiyac duydugu donanima sahip, analitik distinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan gliciini
yetistirmektir.

Finans ve Bankacilik programinda temel amag, gelisen ve kiresellesen diinyada ¢agdas bilimin temel
kural ve ilkelerini teorik ve uygulamali bicimde sektoriin yiikselen talepleri dogrultusunda uygun bicimde
vermek ve bunun sonucunda para ve sermaye piyasalarinda calisan ulusal ve uluslararasi finans
kuruluslarinin ihtiyac duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan
bireyler yetistirmektir.

Finans ve Bankacilik Programi ile;
Finans ve Bankacilik ile ilgili olarak Diinya’da olusmus literatlirde tamamini kazanmis ve is yasamina dahil
olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢dzerken, is hayati ve glinimizin degisen kosullarina hizla ve
kolaylikla uyum saglayabilen,

Bankacilik, finansal danismanlik, finansal aracilik, yatirrm proje yonetimi ve finans yoneticiligi gibi
uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi altyapisi ile donatiimis,
Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda 6grenilenleri calistiklar
organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, disiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim dnerilerini
ifade edebilen,

Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev Grinler, bankacilik islem ve Urunleri, finansal risk yénetimi,
isletme finansmani gibi finansin cesitli alanlarinda uzmanlasmis,
Finans alaninin 6zellikle uluslararasi kaynakli olmasi nedeniyle, alanlarindaki gelismeleri takip edebilecek
ve uluslararasi diizeyde is iliskileri kurup siirdlirebilecek ve yabanci meslektaslariyla iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilen, acik fikirli, elestiriye acik, yapici ve 06zgiiven sahibi mezunlar vyetistirilmesi
amaclanmaktadir. Boylece Bankacilik ve Finans alaninda egitim alan 6grencilere benzersiz bir egitim ortami
saglanacaktir.

Mezuniyet icin gereken 240 AKTS tamamlayan 6grencinin mezun olabilmesi icin, tim derslerden basarili
olmasi, Genel Not Ortalamasinin (GNO) 2.00/4.00 veya lizeri olmasi, zorunlu stajlardan basarili olmasi ve
kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’ su 2.00 ve lzerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’ su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
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Tiirkce
Lisans Programinin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Finans ve Bankacilik Béliimiimiiz; Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde faaliyet géstermektedir. Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerini 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle; Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’'nde yer alan kendisine ait hizmet binasinda siirdirmektedir.
Fakiltemiz binasinda 21 derslik, 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin
yani sira 0Ogrencilerimiz yerleskemizde bulunan kitliphane, yemekhane gibi birimlerden de
faydalanabilmektedir. Fiziki imkanlar hakkinda daha fazla bilgi icin fakiiltemizin ilgili sayfasini buradan
ziyaret edebilirsiniz.

Bolimimiz 2017-2018 egitim o6gretim yilinda Bankacilik ve Finans Bolimi adiyla faaliyetlerine
baslamistir. Ogrenci alimina basladigindan beri her yil normal 6gretim 60 6grenci ve ikinci 6gretim 40
ogrenci kontenjaniyla tercih kilavuzunda listelenmistir. 11.03.2020 tarihli Yiksekogretim Kurulu
toplantisinda Bankacilik ve Finans alaninda 6gretim yapan boltimlerin isminin “Finans ve Bankacilik” olarak
degistirilmesi yonlinde alinan karar neticesinde bolimimiiziin ismi karara uygun olarak degistirilmistir.
2020 YKS' den itibaren bolimimiuz tercih kilavuzlarinda bu isimle yer almaktadir. 2025-2026 Egitim
Ogretim Yili itibariyla ikinci 6gretim programlarinin kapatilmasiyla égrenci kontenjani 70 dgrenci olarak
gincellenmistir. Bolimimiz, egitim kalitesi ve 6grenci katiimi konusundaki basarilariyla taninmaktadir.
ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis olup, o tarihten bu yana toplam bes mezuniyet téreni diizenlenmistir.
Mezunlarimiz, sektordeki is firsatlarini degerlendirmek icin 45 is glinli sliren yaz stajlari yapma firsatina
sahiptirler. Bu sayede teorik bilgilerini pratik deneyimle birlestirerek kendilerini gelistirme sansini elde
ederler. Bunun yani sira, bdlimimiizde aktif bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, gesitli
etkinlikler, konferanslar ve projeler araciligiyla sektorle baglantilarini gliclendirmekte ve kendilerini
gelistirmektedirler. B6limimiiz, mezunlarinin is diinyasina hazir, donanimli ve bilgi sahibi bir sekilde adim
atmalarini saglamak icin slirekli olarak galismaktadir.
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KANITLAR KANIT 0.1

DURUM ] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz éniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Finans ve Bankacilik lisans programina égrenci kabulleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle birlikte Rektorlik
Kayit Burosu tarafindan yapilmaktadir.

Diger bir yiiksekdégretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
Finans ve Bankacilik programina kayit yaptiran 6grenciler, daha dnce kayith bulunduklari yiiksekogretim
kurumundan basarmis olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda basvurarak,
Finans ve Bankacilik programinda esdegerlilik verilebilecek dersler i¢cin muafiyet talebinde bulunabilirler.
Ogrencinin yeni kaydoldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Y®netim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan
o6grencinin, daha o6nce almis oldugu dersleri, ilgili bolimin gorisini alarak degerlendirir ve hangi
derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki érgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gére dénistirilerek DNO ve GNO hesabina
katilir. Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde yariyillarda almasi
zorunlu gorilen derslerin bulundugu en st yariyihdir. Bu slire azami streden dustlir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yiksekdgretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdégretim kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili ydonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goérilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari,bu Yonetmeligin 22.
maddesindeki basari notuna donistlrilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan
o0grencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin
toplam kredisinin programdaki/bolimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir Gst yariyildan ders
alabilmeleri konusunda ilgili fakilte, yiuksekokul ve meslek ylksekokullari yénetim kurullari yetkilidir.”
Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci
tekrar alabilir.
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Tablo 1.1 Mezun ve Mevcut Ogrenci Sayilari Analizi

Biga Uygulamali Bilimler Fakltesi/ Bankacilik ve Finans Bolim{ 13
Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi/ Finans ve Bankacilik B&lumu 404
Mevcut
(jgrenci TOPLAM 417
Sayisi
Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi/ Bankacilik ve Finans B&lumu 164
Mezun Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi/ Finans ve Bankacilik B&lumu 147
Ogrenci Biga Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu/ Bankacilik ve Finans Bélumii 47
Sayisi
TOPLAM 358

Ogrenci Kayit Siireci: Kayit yenileme siirecleri Ogrenci isleri Daire Baskanliginin belirledigi tarihler ve
usuller cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimizin bolimiin 6ngdérdiigli program ciktilarini éngoriilen siirede edinebilmeleri icin bdlim
ogretim planimiz icerisindeki dersler referans alinmaktadir. Bélimimuziin kazandirmayi hedefledigi bilgi,
beceri ve yetkinlikler bolim kurulu gorisleri, i¢c-dis paydas gorisleri alinarak yenilenmis olup surekli
iyilestirme silirecindedir. Bu baglamda 6grencilerimizin bolimimizin hedefledigi bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyine erisebilmelerini kolaylastirmak ve siirekli iyilestirme politikamiz cercevesinde 6gretim planimizda
degisiklik talepleri degerlendirilmis ve Universite Senatomuzun gériislerine sunulmak (izere hazir hale
getirilmistir.
Mezunlarimizin kuramsal olarak sahip olduklari program 6grenme ciktilari asagidaki gibidir;
e Finans ve Bankacilik terminolojine ait kavramlari 6grenerek, ilgili teorik literatir bilgisi kazanir.
e Finans ve Bankacilik biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlari uygulama alanlarina aktarma
becerisini kazanir.
¢ Finans ve Bankacilik alaninda aldigi teknik bilgi ile finansal tablolari hazirlama, analiz etme, yorumlama
becerisi kazanir.
e Finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme becerisi kazanir.
e Finans ve Bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢ézme becerisi kazanir.
e Finans ve Bankacilik alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini kullanma becerisi kazanir.
e Finans ve Bankacilik alaninda mesleki yabanci dil kullanma becerisine sahip olur.
e Finansal piyasalari analiz etme ve karar verme yetkinligi kazanir.
¢ Finansal gelismeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri yorumlama yetkinligine sahip
olur.
¢ Bankacilik departmanlari ve isleyis mekanizmalariicerisinde etkin bir rol alma beceri ve yetkinligi kazanir.
Mezunlarimizin 6gretim donemleri boyunca edindikleri genel yetkinlikleri asagidaki gibidir;
e Finansal piyasalari analiz etme ve karar verme yetkinligi kazanir.
¢ Finansal gelismeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri yorumlama yetkinligine sahip
olur.
¢ Bankacilik departmanlari ve isleyis mekanizmalari igerisinde etkin bir rol alma beceri ve yetkinligi kazanir.
e Finans piyasalarini takip edebilme ve kazandigi bilgileri etkin bir sekilde aktarabilme yetkinligi kazanir.
e Finans Biliminin teorik alt yapisini kavrayarak uygulamaya aktarma yetkinligi kazanir.
¢ Finans ve Bankacilik alaninda uygulamada karsilasilabilecek muhtemel problemleri tanima ve problem
¢6zme yetenegi kazanir.
e Finans ve Bankacilik alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini kullanma ve degisim sireglerine
adaptasyon yetenegi kazanir.
Mezunlarimizin 6gretim donemleri boyunca edindikleri alana 6zgl yetkinlikleri asagidaki gibidir;
e Finans ve Bankacilik alaninda aldigi teknik bilgi ile finansal tablolari hazirlama, analiz etme, yorumlama
becerisi kazanir.
¢ Finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme becerisi kazanir.




e Finans ve Bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢6zme becerisi kazanir.

e Finans ve Bankacilik alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini kullanma becerisi kazanir.

e Finans ve Bankacilik alaninda mesleki yabanci dil kullanma becerisine sahip olur.

e Finansal piyasalari analiz etme ve karar verme yetkinligi kazanir.

¢ Finansal gelismeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri yorumlama yetkinligine sahip
olur.

¢ Bankacilik departmanlari ve isleyis mekanizmalari igerisinde etkin bir rol alma beceri ve yetkinligi kazanir.

Belirlenen bilgi, beceri yetkinlik kriterlerimiz bolim web sitemizde tim paydaslarimizin erisimine agiktir.
Ogrencilerimizin verdigimiz egitim 6gretim faaliyetlerinden verimli ve etkin bir sekilde yararlanabilmesi igin
ogretim elemani danismanlik sistemi aktif olarak yiratilmekte 6gretim elemani danismanlik gin ve
saatleri bolumimiiz web sitesinde yer almaktadir. Buna ek olarak 6grencinin 6gretim hayati boyunca
ihtiyac duyacagi, bolim ile iliskilerini dizenleyen ve etkilesimini artirmak amaci ile kurulan 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri, 6grenci temsilcilerinin iletisim bilgileri yine bolim web sitemizde tiim
paydaslarimizin erisimine aciktir.

Lisans programina kaydolan 6grencilerin yerlestirme puan araliklari OSYM tarafindan yayinlanan
istatistikler aracihigi ile takip edilmektedir. 2025 yerlestirme taban ve tavan puanlari Tablo 1.2’de yer
almaktadir. 2025 yili b6lim tam doluluk oranini yakalamis ve 6grenciler tarafindan tercih edilen bir b6lim
olmayi basarmistir.

Tablo 1.2 Ogrenci Yerlesme Bilgileri

yil Bolliimler Kontenjan | Yerlesme Taban puani Tavan puani
durumu

2022 Finans ve Bankacilik | 60 62 283,13777 333,59324
Bolimi (NO)

2022 Finans ve Bankacilik | 40 41 241,66312 285,67845
Bolimii (i0)

2023 Finans ve Bankacilik | 60 64 281,71957 323,46681
Bolimii (NO)

2023 Finans ve Bankacilik | 50 54 247,40917 275,60990
Bolimii (i0)

2024 | Finans ve Bankacilik | 74 80 282,58008 314,32996
Bolimii (NO)

2025 Finans ve Bankacilik | 70 72 287,53569 316,80817
Bolimi (NO)

Tablo 1.3 Yillara Gore Doluluk Orani

Akademik yil Kontenjan Toplam kayit yaptiran | Doluluk orani1%

2025 70 70 %100

2024 74 72 %97,30

2023 110 115 %97,46

2022 103 93 %90,29

2021 103 57 %55,34

2020 103 94 %91,26
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagh yiiksekdgretim kurumlarina baska liniversitelerden yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim sirelerinin
hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen slireyi asamaz.

Tablo 1.4 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri (Zorunlu)

. Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan | Yandal Yapan | Cift Ana Dal Yapan
Akademik Yil . . . . 2 . . .
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
2025 2 3 - -
2024 7 9 - -
2023 2 11 - -
2022 2 7 - -
2021 2 8 - -
2020 - 9 - -
2019 1 - - -

Finans ve Bankacilik lisans programina yatay gecis basvurular, belirtilen sire icerisinde bir dilekce ve
ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar (Son 6 ay icerisinde alinmis olmasi sartiyla kayith oldugu
Universiteye ait 6grenci belgesi, transkript, 6grencinin ayrilacagi Yiiksekdgretim kurumunda okudugu
dersleri gosterir dgretim plan;, OSYM Sonuc¢ Belgesi, OSYM Yerlestirme Belgesi, ikinci 6gretim
programlarindan orglin 6gretim programlarina yatay gecis basvurusunda bulunacak 6grencilerin
bulunduklari dénem itibariyle ilk %10’a girdiklerine dair resmi belge, Ogrencinin kayitlh oldugu
Yiiksekogretim Kurumundan disiplin cezasi almadigini gosterir belge) ile birlikte Fakilte Dekanhgi’'na
yapilir. Yatay gecislerde basvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basari notlari, ortak bir degerlendirme
sistemi esas alinarak (Fakilte tarafindan belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en dislik puana
dogru siralanan ve ilan edilen bolim kontenjani kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Meslek Yiksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin
“Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik” hikimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir.

Bolimimizde yan dal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir. Fakat Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
BolUmu ile yan dal uygulamasinin baslatilmasi igin gerekli, ¢alismalar yapilmistir. Ders programlarinin
belirlenmesi icin calismalar siirmektedir. Ayrica Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri bélimii ile ¢ift anadal programinin baslatiimasi igin anlasmaya varilmistir.
Bu programla ilgili calismalar da devam etmektedir.

Yan dal programinin ve ¢ift anadal programinin yiiriitme esaslari “Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”” esaslari dikkate alinacaktir.

KANITLAR Kanitl.2

DURUM [J Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Bolimimiizde Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim programlari Erasmus, Farabi ve Mevlana
Programlari aktif olarak yiriitiilmektedir. Ogrencilerin bu programlar ile ilgili detayh bilgi alabilmeleri igin
gerekli baglantilar bélim web sitesinde yer almaktadir.

Ogrenci degisim programlari; yeni 6grencilerimize bélimimdiziin tanitimi yapilan oryantasyon
programinda bir baslik olarak ele alinarak 6grencilerimizin farkinda olmalari saglanmaya calisiimaktadir.
Bunun disinda egitim Ogretim donemi iginde degisim programlarina 6zgl tanitim etkinlikleri
gerceklestirilerek periyodik olarak tesvik edilmektedir.

2025 yilinda bélimimiiz adina iki yeni Erasmus is birligi anlasmasi imzalanmistir.

KANITLAR Kanit 1.3

DURUM [J Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Egitim-6gretim yili basinda bolim baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca her
ogrenciye, ilgili bolimiin 6gretim Qyeleri arasindan, yeterli 6gretim Uyesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayith olduklari programiizlemelerinde;
egitim-6gretim calismalari ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Danismanhk gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir. Bolim, 6grencilerin
basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasiimasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim Uyeleri, 6grencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Bolimiumizde de 6gretim lyelerimiz her yil bir 6gretim Gyemizin o yil gelen 6grencilerin danismanhgini
Ustlenmesi suretiyle akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Asagidaki tabloda 6grencilerimizin giris
yillarina gore akademik danismanhgi yiriten 6gretim Gyemizin yer almaktadir.

Tablo 1.5 Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi Tablosu

Kayit Yih Akademik Danisman
2019 Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN
2020 Prof. Dr. Unziile KURT
2021 Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK
2022 Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ
2023 Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN
2024 Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIREL
2025 Prof. Dr. Unziile KURT

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikolojik Danismanlk Rehberlik Birimi tarafindan tim
Universitemiz ogrencilerine yonelik psikolojik destek hizmetlerinin yaninda oryantasyon hizmeti de
saglanmaktadir.

KANITLAR Kanitl.4

Durum [J Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu
sinavi ve bitlinleme sinavlari yapilir. Bunlardan;

Ara sinavlar: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk doért haftasi igcinde

derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriist alinarak, bolim baskani tarafindan yapilir ve ilan edilir.
Ara sinav notlari ddnem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir.
Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir
ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlk ve yutksekokul mudurlikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi icin mazeret sinavi
aciimaz.

Mazeret sinavlari: Hakl ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil igcinde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret sinavi acilmaz. Tablo 1.6 Ders degerlendirme kriterleri 90-100 Puan- AA (Katsayi 4.0, AKTS
notu A)

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
bitinleme sinavlarina girebilirler. Bltiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav ac¢llmaz. Biitlinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren Ggilinci haftada
yapilir. Batlinleme sinavlari igin mazeret sinavi agilmaz. Sinavlar yazili olarak yapilir.

Sinav sonuglari on bes giin icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan béliim baskanligina verilir ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler,
o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saghk raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve
donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40Q’1, yariyil sonu veya bitliinleme sinav notunun
%60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklari basari notlari 100 puan
Uzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu
harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Tablo 1.6 Ders degerlendirme kriterleri

90-100 Puan- AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan- BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan- BB (Katsayi 3.0, AKTS notu)

70-79Puan- CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan- CC (Katsayi 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan- DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan- FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan- FF (Katsayi 0, AKTS notu FX) Yeterli- YE (Katsayi -, AKTS notu S)

Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)

Devamsiz- DS (Katsayi O(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)




Buna gore bir dersten bir 6grenci;
¢ (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
¢ (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilr.
¢ (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.
* Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde;
(YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (DS) notlariile kredisiz
dersler igin (YE) ve (YS) notlari agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili
derslerde (DS)’'nin karsihg1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin
yariyil sonu veya bitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa
olsun basarisiz (FD ve alti) sayilir.

Ogrencilerin basari durumlari, 22 nci maddeye gére derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri
ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenir.

DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile
elde edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith égrenciler icin su
hikidm uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {izeri ise kosullu basarili sayilir;
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Ogrencilerin ders disi etkinliklerinin seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilebilmesi icin Finans ve Bankacilik
Ogrenci Toplulugunun énerisi ile “Sosyal Transkript” uygulamasinin baslatiimasi icin gerekli girisimlerde
bulunulmustur.

Sosyal Transkript y&nergesi rapor tarihi itibariyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu’nda
goristlmstir. Senato tarafindan uygun gorilerek yarirlige girmistir.

KANITLAR Kanitl.5

DURUM [J Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Finans ve Bankacilik lisans diplomasi alabilmesi igin tim
derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve Uzerinde olan
o6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 240 AKTS
kredisini tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bolimiin her sinifinin birincisi, ikincisi ve Uglinclsli onur 6grencileri olarak kabul
edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanhkc¢a/Mudurlikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6dillendirilir.
Normal 6grenim siiresi icerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerden az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayitli bulundugu okulunu
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birinci olarak bitiren 6grenciler fakilte/ytiksekokul/meslek yiksekokulu yiksek onur 6grencisi kabul edilir
ve bu 6grenciler Rektorliikce fakilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile 6diillendirilir. Tum &dillendirme islemleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tarafindan Verilecek
Odiiller ve Odiillendirme Yénergesi hiikiimlerince gerceklestirilir.

KANITLAR KANIT1.6

DURUM [ Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Program amagclarimiz i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri alinarak, ogrencilerimizin kariyerlerini
yonlendirecek sosyal platformlar ve is ilan kriterleri dikkate alinarak iyilestirilmis ve siirekli iyilestirme
slreci icerisindedir. Program egitim amaglar tasarimi, kiresellesen diinya ekonomisinde anahtar bir
oneme sahip olan finans sektori ve bu sektoriin en énemli araci kurumu olan bankacilik sektoriiniin
gereksinin duydugu is glici odaginda, finansal sistemin isleyis siirecinde ¢6ziim odakl politika gelistirme
yetkinliklerine sahip bireyler vyetistirerek sektoriin gelisimine katki saglama motivasyonu ile
gerceklestirilmistir. Bu baglamda belirlenen program egitim amaglari asagidaki gibidir:

« Ogrencilere sektériin ihtiyaclarina uygun yetkinlikler kazandirmak,

e Ulusal ve Uluslararasi finansal piyasalarina hakim bireyler yetistirerek istihdama katki saglamak,

¢ Finans ve Bankacilik sektoriiniin gelisimine katki saglayacak akademik ¢alismalar gerceklestirmektir.

® Program egitim amaclari baglaminda program hedefleri belirlenmis ve bu amaclara hizmet edebilmeleri
adina belirlenen bu hedefler baglaminda bolimdeki egitim-6gretim faaliyetleri strekli iyilestirme sireci
isletilerek surdirilmektedir.

e Ogrencilerin mesleki etik degerlere hakim, yenilikleri takip edip, uyum saglayabilen mobiliteye erismis,
girisimci birer birey olmalarini saglamak,

e Sektordeki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek alaninda 6nci bir bolim olmak,

e Ogrencilere istihdam saglama, alaninda yetkinliklerini ispatlamis mezunlara sahip olma ve bu sayede
ogrenciler tarafindan dncelikli tercih edilen bir bolim olmak,

e Sektor ile etkilesimi giiclendirerek hem sektérin gelismesi hem de sorunlarin ¢6ziimi noktasinda
bilimsel projeler gerceklestirerek tretime katki saglamak,

e Akademik gelisimin yani sira ¢evrenin korunmasi, sosyal girisimcilik bilincinin yerlestirilmesi kapsaminda
sosyal sorumluluk projelerine katilimi arttirmaktir.

KANITLAR Kanit2.1

DURUM ] Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymaldir.

Program egitim amaclari Kurum, Fakilte ve B6lim misyonuna uygun olarak belirlenmis olup, paydas
erisimine acgiktir. Program egitim amaclari ile ilgili iyilestirme calismalari, paydas beklentileri 6zellikle dis
paydaslarin mezunlarimizdan beklentileri, 6grencilerimizin staj deneyimleri ile dogan ihtiyaglar ve
mezunlarimizin istihdam edildigi sektorlerin beklentileri géz 6nilinde bulundurularak glincellenmistir.
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Sektoérden dogrudan geri donls alabilmek adina staj dosyasinda isletmenin dolduracagi form, gorislerini
belirtebilecekleri sekilde hazirlanmistir.

Program egitim amaglarina ulasilip ulasilamadigi tespiti amaci ile paydaslara anketler uygulanarak tespit
edilmektedir.

Finans ve bankacilik bolim{ 6grencilerinin kariyer hedefleri degerlendirilirken, 6grencilerin staj sonu
milakat gorisleri, staj yaptiklari isletmelerin yogunluklari ve kariyer platformlarindaki finans ve bankacilik
anahtar kelimesinin gerektirdigi yetkinlikler dikkate alinarak mifredat, program egitim amaglari, programa
0zgl yetkinlikler ve program olgitleri glincellemeleri yapilmakta ve bdylece mezunlarin erken kariyer
hedeflerine ulasma noktasinda desteklenmeleri amaglanmaktadir.

KANITLAR Kanit2.2

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6z goérevleriyle uyumlu olmahdir.

Programin 6z gérev ve vizyon tanimlari; program egitim amaclari, hedefleri ve paydas beklentileri goz
ontinde bulundurularak, kurum ve fakilte 6z gérev ve vizyonu ile buttinlesik bir yapi olusturacak sekilde
gincellenmistir. B6limin 6z gorevleri belirlenirken, kurum ve fakiiltenin benimsedigi donanimli, yetkin
ve yenilik¢i bireyler yetistirme felsefesi temel alinmistir.

Blimiin Misyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi’nin
misyonu ile uyumlu olarak Finans ve Bankacilik B6limiin{in misyonu;

e s diinyasinin gerektirdigi standart ve ilkeleri uygulama becerisine sahip,

e Toplumun sirdirdlebilir gelisimine katki sunabilen,

e Sosyal sorumluluk bilincine sahip,

e Etik ve entelektiiel standartlara uygun profesyoneller yetistiren,

e Arastirmayi ve sirekli gelisimi tesvik eden bir akademik kultlr olusturmak seklinde
tanimlanmistir.

Bolimin Vizyonu; Finans ve Bankacilik Bolim{iniin vizyonu, kurum ve fakultenin yenilik¢i ve 6ncli olma
hedefleri dogrultusunda:

e Bilgi, beceri ve degerlerle donanmis,

e Ogrenme odakli,

e Girisimci bireyler yetistiren,

e Alaninda 6nci ve yenilikci bir b6lim olmak seklinde belirlenmistir.

KANITLAR Kanit 2.3

Durum 1 Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin cgesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program egitim amaclarinin belirlenmesi ve surekli iyilestirme politikasinin strdirilebilirliginin
saglanmasi amaciyla, i¢ paydas katihmi sistematik bir yapi icerisinde yirttilmektedir. Bu kapsamda,
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ogrenci temsilcilikleri araciligiyla 6grencilerden gelen talep ve oneriler diizenli olarak alinmakta ve aylik
periyotlarla gerceklestirilen i¢ paydas toplantilarinda degerlendiriimektedir.

Dis paydas katilimi ise hem boliim diizeyinde uygulanan dis paydas anketleri hem de fakiilte genelinde
gerceklestirilen dis paydas toplantilari ile saglanmaktadir. Bu toplanti ve anketlerden elde edilen geri
bildirimler, programin hedeflerinin glincellenmesi ve iyilestirilmesi slirecine dogrudan katki sunmaktadir.

Ayrica, program egitim amaglarinin ve mifredat iceriklerinin giincellenmesinde sektor dinamikleri
titizlikle takip edilmekte olup, is arama platformlarinda yer alan gilincel sektor ihtiyaclari ve anahtar
yetkinlikler zaman zaman analiz edilmektedir. Bu yaklasim, programin is diinyasi beklentilerine uyumunu
artirmakta ve 6grencilerin istihdam edilebilirligine yonelik glcli bir temel olusturmaktadir.

KANITLAR Kanit 2.4

DURUM [ Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program amagclari, hedefleri, misyon ve vizyon tanimlari bolim web sitemizde tim kullanicilarin kolayca
ulasabilecekleri sekilde erisimine agiktir.

KANITLAR Kanit 2.5

DURUM ] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin egitim amaclari, tim paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda strekli olarak
gincellenmektedir. Bu glincelleme siireci; i¢ ve dis paydaslarin beklentilerindeki degisimler, sektorel
gelismeler ve paydas cikarlarini etkileyebilecek yeni durumlar dikkate alinarak diizenli bicimde yeniden
degerlendirilmektedir. Mevcut kosullarda ortaya ¢ikan gelismeler dogrultusunda gergeklestirilen
giincellemeler, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri kapsaminda tiim paydaslara duyurulmaktadir. Bu
kapsamda bilgiler, bolim web sitesi lizerinden kamuoyuna sunulmakta; i¢ ve dis paydaslara ise kurumun
intranet sistemleri (6rnegin UBYS) araciligiyla iletilmektedir. Akreditasyon hazirliklari cergevesinde
olusturulan Bolim Danisma Kurulu ile diger dis paydaslarimiz da boliim internet sayfasinda ilan
edilmistir. Danisma kurulu ve dis paydaslarla yapilacak gériismeler, belirli bir takvim dogrultusunda
planlanmis olup, s6z konusu toplantilarin kayitlari ve duyurulari rapor eklerinde sunulmaktadir.

KANITLAR Kanit 2.6

DURUM ] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Ol¢iiti

Ogrenciler her ders icin ara sinav, yariyil ici calisma (proje, seminer, kisa sinav, 6dev veya ikinci bir ara
sinav) ve yariyll sonu sinavina tabi tutulurlar. TGm degerlendirmeler 100 puan Uzerinden yapilmaktadir.
Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC"
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harf notlarindan birini alan &grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o
yariyila ait derslerden biitiinleme sinavina girebilir. Ogretim planinda mevcut olan (toplam 240 AKTS
karsihgi) derslerin timini basariyla tamamlayan ve 4.00 Uzerinden en az 2.0 agirlikh not ortalamasi elde
eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
olmalidir. Egitim plani bu 6lcltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermelidir finans ve
bankacilik lisans programinin temel amacina yonelik olarak 6grenciye sunulan egitim plani, mezun
o6grencimizin edinmesi gereken finans, bankacilik, makro ekonomi, mikro ekonomi, temel matematik,
istatistik, isletmenin diger bilim dallar gibi temel egitimlerin yani sira tamamlayici nitelikte olan arastirma
yontemleri, dijital finans, davranissal finans, temel bilgisayar bilimleri ve temel programlama bilgisi gibi
dersleri de iceren bitinsel bir bakis acisi yakalayacaklari bir mifredat ile kendilerini diisiinsel manada
zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerimize zorunlu ve gonilli staj imkani
sunulmaktadir. Egitim planinin program egitim amag ve ciktilarini gerceklestirme agisindan derslere iliskin
AKTS dagilimlari asagidaki gibidir:

Dort yillik egitim plani: 240 AKTS

KANITLAR Kanit 2.7

DURUM [J Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini
da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgli ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Program ciktilari program egitim amaclarina ulasabilmek icin 6grencilerin alanlarinda bilgi, beceri ve
yetkinlik kazanimlari cergevesinde giincellenmis ve siirekli iyilestirme sirecindedir. Program ciktilari
belirlenirken egitim amaclari g6z 6niinde bulundurularak, tlkemiz ve diinyada finans ve bankacilik
alaninda egitim veren kurumlar taranmis ve mezunlarimizin tasimasi gereken nitelikler saptanarak
bolimin program 6grenme ciktilari asagidaki gibi glincellenmistir:

¢ Finans ve Bankacilik terminolojine ait kavramlari 6grenerek, ilgili teorik literatiir bilgisi kazanir,

* Finans ve Bankacilik biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlari uygulama alanlarina aktarma
becerisini kazanir,

¢ Finans ve Bankacilik alaninda aldigi teknik bilgi ile finansal tablolari hazirlama, analiz etme,
yorumlama becerisi kazanir,

¢ Finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme becerisi kazanir,
¢ Finans ve Bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢ézme becerisi kazanir,

¢ Finans ve Bankacilik alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini kullanma becerisi kazanir,
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¢ Finans ve Bankacilik alaninda mesleki yabanci dil kullanma becerisine sahip olur,
¢ Finansal piyasalari analiz etme ve karar verme yetkinligi kazanir,

¢ Finansal gelismeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri yorumlama yetkinligine sahip
olur,

* Bankacilik departmanlari ve isleyis mekanizmalari igerisinde etkin bir rol alma beceri ve yetkinligi
kazanir.

Program 6grenme ciktilarinin asagida verilen program egitim amaclarina uygunlugu ayni zamanda
bollim misyon ve vizyonu ile uyumu da g6z 6nlinde bulundurulmustur. Program Egitim Amaclari:

e Ogrencilere sektoriin ihtiyaclarina uygun yetkinlikler kazandirmak,

¢ Ulusal ve Uluslararasi finansal piyasalarina hakim bireyler yetistirerek istihdama katki saglamak.

¢ Finans ve Bankacilik sektoriiniin gelisimine katki saglayacak akademik ¢alismalar gerceklestirmek.

Yukarida siralanan program egitim amacglari dogrultusunda tasarlanan program 6grenme ciktilari ile
burada isaret edilen alaninda yetkin bireyler yetistirilerek istihdama verimliligi arttirici yonde katki
saglanmasi hedeflenmektedir. Bu siirecte program 6grenme ciktilari belirlenirken veya gilincellemeler

yapilirken i¢ ve dis paydas anketleri ve bélim akreditasyon toplantilari araciligiyla istisare edilmektedir.

Bu istisarelere ek olarak fakiltemizde ve liniversitemiz blinyesinde de cesitli anketler araciligiyla dis
paydas arastirmalari yapiimaktadir.

KANITLAR Kanit3.1

DURUM O Uygulama Yok
[IOlgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

2020-2021 egitim 6gretim yili bahar doneminde bolimiimuz ilk mezunlarini vermistir. Bir 6grencinin
6grenimini basari ile bitirerek Finans ve Bankacilik lisans diplomasi alabilmesi icin tim derslerden basarih
olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve (izerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek icin 6grenciler 240 AKTS kredisini
tamamlamalidirlar. Bir 8grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalari verilmektedir.

Program 6grenme giktilarimiz su sekildedir;
P.C. 1. Finans ve Bankacilik terminolojine ait kavramlari 6grenerek, ilgili teorik literatiir bilgisi kazanir

P.C. 2. Finans ve Bankacilik biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlari uygulama alanlarina aktarma
becerisini kazanir
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P.C. 3. Finans ve Bankacilik alaninda aldigi teknik bilgi ile finansal tablolari hazirlama, analiz etme,
yorumlama becerisi kazanir.

P.C. 4. Finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme becerisi kazanir.

P.C. 5. Finans ve Bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢ézme becerisi kazanir.

P.C. 6. Finans ve Bankacilik alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini kullanma becerisi kazanir
P.C. 7. Finans ve Bankacilik alaninda mesleki yabanci dil kullanma becerisine sahip olur.

P.C. 8. Finansal piyasalari analiz etme ve karar verme yetkinligi kazanir

P.C. 9. Finansal gelismeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri yorumlama yetkinligine
sahip olur

P.C. 10. Bankacilik departmanlari ve isleyis mekanizmalari igerisinde etkin bir rol alma beceri ve
yetkinligi kazanir.

Program ciktilarimizin Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uygunlugunu denetlemek igin

program ciktilarimiz ile TYYC arasindaki iliskiyi gosterir tablo hazirlanmistir.

Tablo 3.1 TYYC- Program Ciktis: Iliskisi
PC. | P.C|P.C | P.C|P.C|P.C.|P.C|P.C|P.C|P.C
1 21.3].4].5 6 71.81.91.10
BILGI
Alaplgda ileri diizeyde bilgilere 11l o+ n n n n n n
-Kuramsal | sahiptir.
-Olgusal
Alana iliskin bilgileri ¢calisanlar
ve ekip arkadaslarina 2.1 + + + + + +
aktarabilme becerisine sahiptir.
Karar, uygulama ve
BECERILE | davranislarinda alana iliskin
R edindigi bilgileri kullanmak
-Biligsel | suretiyle verileri
-Uygulamali | yorumlayabilme, analiz 22| + + + + + + + +
edebilme, sorunlari
tanimlayabilme ve ¢oziim
oOnerileri getirebilme becerisine
sahiptir.
) Alana iliskin konularda 31| + n n n n n
Bagimsiz | arastirma ve ¢aligma yapar.
Caligabilme | Proje yiiriitliciisii ya da
ve katilimcist olarak proje
Sorumluluk | hedeflerine uygun sorumluluk 3.2 " - - *
Alabilme | alir.
Yetkinligi | Orgiit/Kurum icin amag ve 33 N
hedef belirler. )
Ogrenme | Edindigi bilgi ve becerileri
Yetkinligi | elestirel olarak degerlendirir. b+ i i i i




Ogrenme gereksiniminin
strekliligini kavradigini
gdsterir.

4.2

Tletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Alant ile ilgili edindigi bilgi ve
beceriler diizeyindeki
diisiincelerini ve onerilerini
ilgililere yazili ve sozlii olarak
aktarir.

5.1

Mesleki alanda paydaslarla
etkili iletisim kurar.

52

Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisanst ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

53

Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar.

54

Alana Ozgii
Yetkinlik

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal
etik degerlere uygun davranir.

6.1

Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla
iligkilerini analiz eder ve etkin
bicimde yiiriitiir.

6.2

Yenilikleri tesvik edebilme
becerisine sahiptir.

6.3

Orgiite/kuruma iligkin elestirel
diisiiniir.

6.4

Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
degerler ile ¢cevre koruma, is
saglig1 ve giivenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.

6.5

o™

%)

e

P.C.10

BILGI

=0

Alaninda ileri 1.
diizeyde 1

-Kuramsal

bilgilere

-Olgusal

sahiptir.

+le0 =

tlaom

+|lw e

tlanm

BECERIL
ER

Alana iligkin 2.
bilgileri 1
calisanlar ve
ekip
arkadaglarina

-Biligsel

aktarabilme
becerisine
sahiptir.




Uygulamal

Karar,
uygulama ve
davranislarinda
alana iliskin
edindigi
bilgileri
kullanmak
suretiyle
verileri
yorumlayabilm
e, analiz
edebilme,
sorunlari
tanimlayabilme
ve ¢oziim
onerileri
getirebilme
becerisine
sahiptir.

Bagimsiz
Calisabilm
eve
Sorumlulu
k Alabilme
Yetkinligi

Alana iliskin
konularda
arastirma ve
calisma yapar.

Proje
yuriitiiciisii ya
da katilimcisi
olarak proje
hedeflerine
uygun
sorumluluk
alir.

Orgiit/Kurum
i¢cin amag ve
hedef belirler.

Ogrenme
Yetkinligi

Edindigi bilgi
ve becerileri
elestirel olarak
degerlendirir.

Ogrenme
gereksiniminin
stirekliligini
kavradigini
gdsterir.

[letisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Alani ile ilgili
edindigi bilgi
ve beceriler
diizeyindeki
diisiincelerini
ve Onerilerini
ilgililere yazili
ve s0zlii olarak
aktarir.

Mesleki alanda
paydaslarla
etkili iletisim
kurar.

b




Alaninin
gerektirdigi en
az Avrupa
Bilgisayar
Kullanma
Lisanst ileri
Diizeyinde
bilgisayar
yazilimi ile
birlikte bilisim
ve iletisim
teknolojilerini
kullanir.

Bir yabanci dili
en az Avrupa
Dil Portfoyii
B1 Genel
Diizeyinde
kullanarak
alanindaki
bilgileri izler
ve
meslektaslari
ile iletisim
kurar.

v

Atlana
Ozgi
Yetkinlik

Orgiit/Kurum,
is ve toplumsal
etik degerlere
uygun davranir.

Orgiitiin/Kuru
mun
paydaslartyla
iligkilerini
analiz eder ve
etkin bigimde
yurutir.

>

Yenilikleri
tesvik edebilme
becerisine
sahiptir.

Orgiite/kuruma
iliskin elestirel
diistiniir.

Sosyal haklarin
evrenselligi,
sosyal adalet,
kalite ve
kiiltiirel
degerler ile
¢evre koruma,
is sagligi ve
giivenligi
konularmda




yeterli bilince
sahiptir.

KANITLAR KANIT 3.2

DURUM Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bolimim{ziin akreditasyon siirecinde program ciktilarinda ve 6gretim planinda degisiklik yapiimistir. Bu
degisikliklerden -lniversitemizin mevzuati geregi- program ciktilarimiz hemen gilincellenmistir ancak
ogretim planimiz ancak bu yil ve yalnizca birinci siniflar igin uygulanmaya baslanmistir. Bu sebeple
akreditasyon sirecine girildikten sonra yapilan degisikliklerin meyvelerinin tam olarak ancak doért yil sonra
ortaya ¢ikacagl unutulmamalidir.

Derslerimiz ile Program Ciktilarimiz arasindaki iliskiyi incelemek icin 2025 yili yaz aylarinda mezun olan
dgrencilerimizin aldiklari dersler incelenecektir. Universitemizce kullanilan UBYS isimli sistemden gerekli
veriler raporun yazim tarihinin son ginine dek temin edilemedigi icin bu kisim daha sonra
giincellenecektir.

Tablo 3.2 2025 Yil1 Mezunlarinin Ders Bazinda Not Ortalamalar:

Ders Ders Adi Z/S Kredi | AKTS | Toplam | Basaril Sinif

Kodu Ogrenci | Ogrenci | Agirhikh
Sayis1 Sayis1 Not

Ortalamasi

ATA- | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Zorunlu 2 1 65 60 58,29

1001

FBA- | iktisada Giris | Zorunlu 3 5 72 49 51,91

1001

FBA- | isletme Bilimine Giris | Zorunlu 3 5 73 63 58,82

1003

FBA- | Genel Matematik Zorunlu 3 5 80 38 39,42

1005

FBA- | Finansa Giris Zorunlu 3 5 79 50 50,55

1009

FBA- | Genel Muhasebe Zorunlu 2 3 66 57 56,06

1011

FBA- | Kariyer Planlama Zorunlu 1 2 69 66 82,4

1013

YDi- | Yabanci Dil | (ingilizce) Zorunlu 2 2 46 33 51

1001




BED- | Beden Egitimi | Secmeli 73 67 88,01
1001

ATA- | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Zorunlu 63 44 55,28
1002

FBA- | iktisada Giris I Zorunlu 77 58 55,23
1002

FBA- | isletme Bilimine Giris II Zorunlu 79 69 61
1004

FBA- | Finans Matematigi Zorunlu 69 27 38,43
1006

FBA- | Hukukun Temel Kavramlari Zorunlu 64 60 64,21
1008

FBA- | Bankaciliga Giris Zorunlu 69 61 63,5
1010

TDi- | Turk Dili Nl Zorunlu 66 54 59,92
1002

YDIi- | Yabanci Dil Il (ingilizce) Zorunlu 139 101 50,61
1002

BED- | Beden Egitimi Il Secmeli 66 60 96,53
1002

FBA- | Mikro Ekonomi | Zorunlu 88 73 55,69
2001

FBA- | Istatistik | Zorunlu 92 77 63,47
2003

FBA- | Makro Ekonomi | Zorunlu 81 59 55,25
2005

FBA- | Finansal Yonetim | Zorunlu 91 77 52,89
2007

FBA- | is Sagligi ve Giivenligi Secmeli 63 63 74
2013

FBA- | Finansal Piyasa Analizi Secmeli 65 59 66,16
2015

FBA- | Mikro Ekonomi Il Zorunlu 68 66 87,94
2002

FBA- | Istatistik Il Zorunlu 90 83 66,2
2004

FBA- | Makro Ekonomi ll Zorunlu 69 57 53,85
2006

FBA- | Finansal Yonetim Il Zorunlu 67 60 54,89
2010

FBA- | Finansal Pazarlama Secmeli 68 64 79,52
2018

FBA- | Bankalar Agisindan Kurumsal Secmeli 89 85 70,21
2020 | Sardardlebilirlik Raporlamasi

FBA- | Uluslararasi Ekonomi Zorunlu 178 163 57,71
3001

FBA- | Para Bankal Zorunlu 62 30 48,34
3003

FBA- | Finansal Ekonometri | Zorunlu 69 67 63,65

3005




FBA- | Girisimcilik Zorunlu 3 5 75 57 51,94
3007

FBA- | Mesleki Yabanci Dil | Secmeli 3 5 64 61 88,18
3013

FBA- | Bireysel Bankacilik Uygulamalari Secmeli 3 5 76 74 67,15
3017

FBA- | Uluslararasi Bankacilik ve Finans Zorunlu 3 5 65 65 63,4
3002

FBA- | Parave Banka ll Zorunlu 3 5 64 56 64,51
3004

FBA- | Finansal Ekonometri Il Zorunlu 3 5 69 53 53,44
3006

FBA- | Bankacilik ve Finansta Etik ilkeler Zorunlu 3 5 67 67 74,1
3008

FBA- | Bankalar Muhasebesi Secmeli 3 5 64 48 55,5
3010

FBA- | Mesleki Yabanci Dil Il Secmeli 3 5 63 63 93,42
3014

FBA- | Finansal Piyasalar ve Risk Zorunlu 3 5 67 67 69,87
4001 | Yonetimi

FBA- | Tarkiye Ekonomisi Zorunlu 3 5 68 68 78,53
4003

FBA- | Bankacilikta Organizasyon Zorunlu 3 5 74 70 69,26
4005 | Teknikleri

FBA- | Oyun Teorisi Zorunlu 3 5 67 67 92,36
4007

FBA- | Ticari Bankacilik Uygulamalari Secmeli 3 5 66 65 67,32
4009

FBA- | Bankacilik islemleri Secmeli 3 5 68 66 68,79
4021

FBA- | Finansal Krizler ve Kriz Yonetimi Zorunlu 3 5 62 62 87,06
4002

FBA- | Sermaye Piyasasi islemleri ve Zorunlu 3 5 64 63 78,05
4004 | Uygulamalari

FBA- | Yoneylem Arastirmalari Zorunlu 3 5 63 63 89,89
4006

FBA- | Bankacilik ve Finansta Stratejik Zorunlu 3 5 61 61 87,21
4008 | Yonetim

FBA- | Elektronik Ticaret ve Bilisim Secmeli 3 5 106 105 90,11
4016 | Ekonomisi

FBA- | Bankalarin Yonetimi ve Denetimi Secmeli 3 5 27 27 70,04
4018

Program 6grenme ciktilarinin sayisal olarak takip edilebilmesi icin derslerin 6grenme ciktilari ile iliskisi
asagidaki tablodaki sekilde tespit edilmistir.




Tablo 3.3: Program Ogrenme Ciktilarim1 Saglayan Dersler

P.C. 1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 | PC.10
FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001 | FBA-1001
FBA-1002 | FBA-1002 | FBA-1002 | FBA-1009 | FBA-1002 | FBA-1010 | FBA-1003 | FBA-1002 | FBA-1002 | FBA-1003
FBA-1003 | FBA-1003 | FBA-1004 | FBA-1010 | FBA-1004 | FBA-2001 | FBA-1004 | FBA-1003 | FBA-1003 | FBA-1004
FBA-1004 | FBA-1004 | FBA-1006 | FBA-2001 | FBA-1005 | FBA-2002 | FBA-2001 | FBA-1009 | FBA-1004 | FBA-1010
FBA-1006 | FBA-1009 | FBA-1009 | FBA-2002 | FBA-1006 | FBA-2009 | FBA-2002 | FBA-1010 | FBA-1005 | FBA-1013
FBA-1009 | FBA-1010 | FBA-1010 | FBA-2006 | FBA-1011 | FBA-2010 | FBA-2006 | FBA-1011 | FBA-1006 | FBA-2001
FBA-1009 | FBA-1011 | FBA-1011 | FBA-2010 | FBA-2001 | FBA-2013 | FBA-2007 | FBA-2001 | FBA-1010 | FBA-2002
FBA-1010 | FBA-1013 | FBA-2001 | FBA-2013 | FBA-2002 | FBA-2015 | FBA-2010 | FBA-2002 | FBA-1011 | FBA-2006
FBA-1013 | FBA-2001 | FBA-2002 | FBA-2015 | FBA-2003 | FBA-2019 | FBA-2013 | FBA-2003 | FBA-1013 | FBA-2007
FBA-2001 | FBA-2002 | FBA-2006 | FBA-2019 | FBA-2004 | FBA-3003 | FBA-2014 | FBA-2004 | FBA-2001 | FBA-2010
FBA-2002 | FBA-2006 | FBA-2007 | FBA-2024 | FBA-2011 | FBA-3004 | FBA-2015 | FBA-2006 | FBA-2002 | FBA-2011
FBA-2003 | FBA-2007 | FBA-2009 | FBA-3001 | FBA-2012 | FBA-3005 | FBA-2019 | FBA-2007 | FBA-2003 | FBA-2015
FBA-2004 | FBA-2010 | FBA-2010 | FBA-3002 | FBA-2015 | FBA-3007 | FBA-2024 | FBA-2012 | FBA-2006 | FBA-2018
FBA-2006 | FBA-2011 | FBA-2013 | FBA-3003 | FBA-2019 | FBA-3012 | FBA-3003 | FBA-2015 | FBA-2007 | FBA-2019
FBA-2007 | FBA-2012 | FBA-2014 | FBA-3004 | FBA-2024 | FBA-3015 | FBA-3004 | FBA-2018 | FBA-2009 | FBA-2020
FBA-2009 | FBA-2014 | FBA-2015 | FBA-3005 | FBA-3001 | FBA-3019 | FBA-3005 | FBA-2019 | FBA-2010 | FBA-2024
FBA-2010 | FBA-2015 | FBA-2018 | FBA-3006 | FBA-3002 | FBA-4002 | FBA-3007 | FBA-2020 | FBA-2014 | FBA-3001
FBA-2011 | FBA-2018 | FBA-2019 | FBA-3007 | FBA-3003 | FBA-4003 | FBA-3008 | FBA-2024 | FBA-2015 | FBA-3002
FBA-2013 | FBA-2019 | FBA-2024 | FBA-3009 | FBA-3004 | FBA-4005 | FBA-3012 | FBA-3001 | FBA-2018 | FBA-3003
FBA-2014 | FBA-2020 | FBA-3001 | FBA-3012 | FBA-3006 | FBA-4006 | FBA-3013 | FBA-3002 | FBA-2019 | FBA-3004
FBA-2015 | FBA-2024 | FBA-3002 | FBA-3015 | FBA-3007 | FBA-4011 | FBA-3014 | FBA-3003 | FBA-2020 | FBA-3006
FBA-2016 | FBA-3001 | FBA-3003 | FBA-3016 | FBA-3008 | FBA-4014 | FBA-3015 | FBA-3004 | FBA-2024 | FBA-3008
FBA-2018 | FBA-3002 | FBA-3004 | FBA-3018 | FBA-3012 | FBA-4015 | FBA-3016 | FBA-3005 | FBA-3001 | FBA-3009
FBA-2019 | FBA-3003 | FBA-3005 | FBA-3020 | FBA-3015 FBA-3020 | FBA-3006 | FBA-3002 | FBA-3010
FBA-2024 | FBA-3004 | FBA-3007 | FBA-3022 | FBA-3019 FBA-4010 | FBA-3007 | FBA-3003 | FBA-3011
FBA-3001 | FBA-3005 | FBA-3008 | FBA-4010 | FBA-3020 FBA-4011 | FBA-3008 | FBA-3004 | FBA-3013
FBA-3002 | FBA-3007 | FBA-3010 | FBA-4011 | FBA-3021 FBA-4012 | FBA-3009 | FBA-3006 | FBA-3014
FBA-3003 | FBA-3008 | FBA-3015 | FBA-4012 | FBA-4007 FBA-4015 | FBA-3010 | FBA-3007 | FBA-3015
FBA-3004 | FBA-3010 | FBA-3020 | FBA-4015 | FBA-4011 FBA-3012 | FBA-3008 | FBA-3017
FBA-3005 | FBA-3011 | FBA-3020 | FBA-4016 | FBA-4012 FBA-3013 | FBA-3009 | FBA-3018
FBA-3006 | FBA-3012 | FBA-4003 | FBA-4017 | FBA-4015 FBA-3015 | FBA-3010 | FBA-3020
FBA-3007 | FBA-3014 | FBA-4007 | FBA-4019 FBA-3017 | FBA-3012 | FBA-3021
FBA-3008 | FBA-3015 | FBA-4009 | FBA-4020 FBA-3020 | FBA-3013 | FBA-3022
FBA-3010 | FBA-3017 | FBA-4010 | FBA-4022 FBA-3021 | FBA-3015 | FBA-4001
FBA-3011 | FBA-3018 | FBA-4011 FBA-4001 | FBA-3017 | FBA-4002
FBA-3012 | FBA-3019 | FBA-4012 FBA-4002 | FBA-3020 | FBA-4003




FBA-3014 | FBA-3020 | FBA-4015 FBA-4003 | FBA-3021 | FBA-4005

FBA-3015 | FBA-3020 | FBA-4016 FBA-4008 | FBA-4001 | FBA-4008
FBA-3019 | FBA-3021 | FBA-4017 FBA-4009 | FBA-4002 | FBA-4009
FBA-3020 | FBA-3022 | FBA-4019 FBA-4011 | FBA-4003 | FBA-4011
FBA-3021 | FBA-4001 | FBA-4020 FBA-4012 | FBA-4005 | FBA-4015
FBA-3022 | FBA-4002 | FBA-4022 FBA-4015 | FBA-4008 | FBA-4016
FBA-4001 | FBA-4003 FBA-4017 | FBA-4009 | FBA-4017
FBA-4002 | FBA-4005 FBA-4019 | FBA-4011 | FBA-4018
FBA-4003 | FBA-4009 FBA-4022 | FBA-4015 | FBA-4019
FBA-4005 | FBA-4009 FBA-4016 | FBA-4022
FBA-4008 | FBA-4010 FBA-4017
FBA-4009 | FBA-4011 FBA-4018
FBA-4010 | FBA-4012 FBA-4020
FBA-4011 | FBA-4015 FBA-4022

FBA-4012 | FBA-4018

FBA-4013 | FBA-4020

FBA-4015 | FBA-4022

FBA-4017

FBA-4018

FBA-4020

FBA-4021

Tablo incelendiginde P.C. 6'nin derslerle iliskisi en az olan program ciktisi oldugu goriilmektedir. Bu
program O0grenme ciktimiz, bilisim teknolojileri ile ilgilidir. Finans sektériiniin ve is diinyasinin degisen
ihtiyaclarina cevap verebilmek adina program 6grenme ciktilarimiz arasina eklenmistir. Bilisim teknolojileri
zaman i¢inde daha ¢ok dersimizin icerigine katilacaktir.

Tablo 3.3’te dikkat ¢ceken bir diger program 6grenme ¢iktimiz P.C. 7°dir. Bu ¢iktimiz 6grencilerimizin mesleki
yabanci dil bilgisi edinmesi ile ilgilidir. Gegtigimiz (¢ donem boyunca Mesleki Yabanci Dil | ve Mesleki
Yabanci Dil Il dersleri segmeli olarak 6grencilerimize sunulmustur. Diger derslerimizde de miimkin oldukga
mesleki yabanci dil 6grenimi tesvik edilmeketedir.

Mezunlarimizin Program Ogrenme Ciktilarimizi saglayip saglamadiklarini degerlendirmek adina Tablo 3.3.
Program Ogrenme Ciktilarini Saglayan Dersler tablosunda goriilen Ders-P.C. iliskisi tizerinden derslerin
basari ortalamalarinin her bir ¢ikti i¢cin ortalamalari alinarak asagida yer alan Tablo 3.4: Program Cikti
Ortalamalari tespit edilecektir. Verilerin sistemden alinamamasi sebebiyle bu tablo daha sonra
doldurulacaktir. Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi’'na sorun destek sistemi izerinden yazilmistir.

Tablo 3.4 Program Cikt1 Ortalamalari
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10
62,20 62,38 60,36 60,85 58,50 yok 55,37 62,90 61,28 64,17

cc CC CC CC DC DC cc cc CC
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KANITLAR Kanit 3.3

DURUM [J Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Finans ve bankacilik bolimi cagin gereklerine uygun global finans piyasalarindaki gelismeleri takip
edebilen, analiz yetenegine sahip, problem ¢6zme odaginda bireyler yetistirebilme felsefesi ile tim egitim-
ogretim faaliyetlerini strekli iyilestirme motivasyonu ile sirdiirmektedir.

Surekli iyilestirme calismalari;

e Akademik ve Kariyer danismanlik sistemleriyle Bolim o6gretim elemanlarimizin sorumlulugunda
o6grencilerimizin kariyer planlarina yon verme noktasinda destek olunmasi kapsaminda kariyer
danismanlik uygulamasi baslatiimis ve 6grenciler ile planlanan programlar dahilinde gérismeler
yapllmasi saglanacaktir. Ayni zamanda kariyer planlama dersleri misafir konusmacilarla
gerceklestirilmesi planlanmis ve bolimimizin 6grenci toplulugu kariyer giinleri diizenlemeye
tesvik edilmektedir. Bu uygulamalarla 6grenciler ile sektér temsilcilerinin bulusturulmasi
noktasinda ilerleme saglanmis ve bu sayede o6grencilerin sektérii daha yakindan tanimalari
desteklenmistir.

e ic paydas bulusmalari kapsaminda Aylik periyodlarda sinif temsilcileri ile toplantilar yapilarak
egitim-Ogretim faaliyetlerinin gidisatinin degerlendirilmesi noktasinda istisare toplantilari
yapllmaktadir. Toplantilar neticesinde alinan goérisler boélim kurulunda degerlendirilerek
iyilestirme calismalar sirdurilecektir. Ayrica sinif temsilcileri tarafindan dile getirilen talepler
bolimin yetki alaninda olmadiginda fakiilte yetkilileri ya da diger yetkililerle paylasiimaktadir.

e ¢ paydas bulusmalari kapsaminda béliimde disaridaki fakiiltelerden ders veren 6gretim iyelerine
O0gretim planinin degerlendirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yurutilmesi noktasinda




gorislerinin alinmasi amaci ile bir degerlendirme formu gonderilerek sirekli iyilestirme siirecine
dahil edileceklerdir.

Bolimde faaliyet gosteren Finans ve Bankacilik Toplulugu yonetim kurulu ile ayhk periyodlar ile
toplantilarin yapilmasi: Bu toplantilarda topluluk faaliyetleri degerlendirilmekte, toplulugun aktif
ve verimli calismasi noktasinda istisare yapilarak 6grencilerin kurumsal aidiyetinin saglanmasi
hususunda destek alinmaktadir.

Kariyer danismanhgl ve Finans ve Bankacilik Toplulugu aracihg ile 6grencilerimizin kariyer
planlamalarinin desteklenmesi i¢in her yil kariyer glinleri etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu sayede
ogrencilerimiz sektor ile bulusturularak hem kariyerlerinde yénlendirmeler yapilmakta hem de
sektorin talepleri alinarak egitim 6gretim siirecglerindeki glincellemelere dahil edilmektedir. Buna
ek olarak topluluk binyesinde 15 ginlik periyodlar ile zirve toplantilari planlanmaktadir. Bu
toplantilarin  glindeminde, mevcut konjonktirde finansal sektordeki gelismelerin
degerlendirilmesi, sektor uzmanlarinin katilimlari ile 6grencilere profesyonel bakis agisinin
kazandirilmasi ve glincel verilerin analiz ve yorumunda akademik bir bakis acisinin kazandirilmasi
planlanmaktadir.

Dis paydas bulusmalari kapsaminda ogretim plani iyilestirme c¢alismalari kapsaminda dis
paydaslarin gorislerinin alinabilmesi icin bir talep mektubu iletilerek siirece dahil edilmistir. Dis
paydas katiminin arttirilmasi amaciyla asenkron bir calisma yuritiilmus ve paydaslarimizin kendi
uygun olduklari zaman araliginda 6gretim planimiz hakkinda dénis vermeleri saglanmustir.

Dis paydaslarin gorislerinin alinmasi noktasinda hem dis paydaslarimizin kuruma daveti, hem de
paydaslarimiza ziyaretler gergeklestiriimektedir.

KANITLAR Kanit 4.1

DURUM O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye
acik tim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlarda, bélimiin siirekli iyilestirme calismalari;

Universitemizin icerisinde bulundugu akreditasyon siireci kapsaminda siirekli olarak hem Fakiilte
hem bolim o6zelinde kalite galismalari yiritilmektedir. Bu sliregte ydiritilen tim c¢alismalar
Fakilte ve Bolim web sitesinde erisime agik olarak sunulmaktadir.

Yapilan 6grenci toplantilari neticesinde 6grencilerin ortak talepleri dogrultusunda online bilisim
teknolojileri kullanim programlarinin dizenlenmesi, finansal ve teknik analiz alternatif
egitimlerinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Buna ek olarak 6grencilerimizin katilmasi muhtemel
SPK lisanslama sinavlari, mali musavirlik sinavlari vs. hazirlik strecleri hakkinda bilgilendirme
toplantilari planlanmaktadir.

Sirekli iyilestirme kapsaminda bolim web sitemizde bir glincelleme ¢alismasi ylritilmus ve web
sitemiz i¢ ve dis paydaslarimizin daha verimli kullanabilecegi bir forma kavusturulmustur.

Bolim o6grencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi finansal ve ekonomik gelismeleri takip
edebilecekleri bir aktiel yayinin Finans Kullibi biinyesinde Finans Riizgari adiyla kurulmustur.
Universite genelinde uygulanacak ve dgrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini gdsteren bir sosyal
transkript verilmesi teklifi tim Canakkale Onsekiz Mart Universitesi gibi béliimiimiizde de 2023-
2024 akademik yilinda ilk kez uygulanmaktadir.

Finans ve Bankacilik Bolimu tim bu calismalar ¢cercevesinde 6grenci odakl bir bélim oldugunu,
global diizeyde sektoriin gereklerini dikkate alarak ulusal ve uluslararasi finansal piyasalari okuyan,
anlayan ve vyorumlanarak problem c¢6zme yetenegine sahip 0Ogrenciler yetistirmeyi
oncelemektedir. Bu baglamda siirekli iyilestirme siirecini i¢sellestirmis, degisim ve dénisimin
glclne inanan bireyler yetistirme dislncesi ile egitim 6gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.



https://docs.google.com/document/d/1VfXAM6w8bC79owqoMVwqnlkISqRSfQ4b/edit?usp=sharing&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
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5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredati) olmalidir. Egitim plani bu olglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.

Program egitim planinin egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
kriterini saglamasi noktasinda fakiilte blinyesinde bir degerlendirme toplantisi yapilarak eksiklerin ortaya
konuldugu bir rapor hazirlanmistir. Bu rapora istinaden yapilan bolim kurul toplantisi ile program
iyilestirme calismalari baslatilmistir. Bu ¢ercevede dis paydas goruslerinin alinabilmesi icin tasarlanan yeni
ders plani ve mevcut ders plani gériislerinin alinmasi icin paydaslarimiza iletilmistir. i¢ paydas gérusleri icin
bir akreditasyon toplantisi yapilmis, bolim temsilcileri araciigi gorusleri alinmak Uzere sire¢ hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Buna ek olarak online is arama platformlarindaki anahtar kelimelerin alinarak
iyilestirme slirecine dahil edilmesi icin girisimlerde bulunulmustur. Mezun 6grencilerimiz ile bir
akreditasyon paydas toplantisi yapilmis ve sektoriin ihtiyaclari noktasinda gorisleri alinmistir. Buna ek
olarak 6grencilerinizin staj dosyalari ile teslim ettikleri degerlendirme anketleri incelenerek siirece dahil
edilmistir. Tim bu calismalar neticesinde 6gretim plani giincellenerek Universitemiz senatosuna
sunulacaktir.

Tasarlanan programin onceliklerinin basinda 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik dizeylerinin asamall
olarak saglanmasi gelmektedir. Dolayisiyla program tasarimi 1 ve 2, Donem bilgi edinme icerikli, 3 ve 4.
Donem bilgi ve beceri edinme igerikli, 5 ve 6. Dnem beceri ve yetkinlik edinme igerikli ve 7 ve 8. Donem
yetkinlik edinme amagli tasarlanmistir. Bu slirecte segmeli ve zorunlu dersler belirlenirken bu stireg dikkate
alinmis ve temel dersler olarak goris birligine varilan dersler segilmistir. Se¢gmeli ders havuzunun tasarimi
ise dgrencilerin kariyer planlari dogrultusunda yogunlasabilecekleri bicimde tasarlanmistir. Ogrenci finans
ve bankacilik alaninda temel dersleri zorunlu olarak almak kaydi ile finans alaninda yogunlasacagi bir
se¢meli ders havuzu ile veya bankacilik alaninda yogunlasacagi bir segmeli ders havuzu ile devam
edebilecektir. Buna ek olarak yabanci dil, bilisim teknolojileri ve akademik kariyer igin gerekli (proje
hazirlama, bilimsel arastirma teknikleri, finansal diistince akimlari) derslerini de secerek ilerleme sansini da
elde etmektedir. Yapilan bu galismalar ve tasarim program amaglari ile 6rtiismektedir.

KANITLAR Kanit 5.1

DURUM [J Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullaniimaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler



https://docs.google.com/document/d/1J0KpVcydTFmap4nnW-pYqfcWIAfdVU8K/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D0Dnq8JrqRKapqoULPL4NXjPjvP1mpIC/edit?usp=drive_link&ouid=105767442430773560679&rtpof=true&sd=true

tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 0Ogretim elemanlari tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkh bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin
sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 0&devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve édevler ile 6grencinin éncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirl
tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazrlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari konulari
ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin dnde gelenleri Fakiltemize davet edilip seminer ve konferans
organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci égretim ve ikinci 6gretim olmak lizere 2 grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim Gyesi programi ve 6grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Bolimin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
bolimlerinin 6gretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar
tarafindan o6grencilere kayit dénemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya bélim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci gériisme
saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans 6gretim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans 6gretim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6égrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildigi bicimde
uygulanmasini glivence altina almak igin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim égrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
ogrenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon lyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence
altina almak igin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lcltleri gibi derse 6zel




bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢c duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendiriimekte ve anket sonuglari bolim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin
verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim
planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngdrildigi bigcimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu tyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1siginda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular géristlmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorligiiniin glidiminde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongorilmektedir.

KANITLAR Kanit 5.2

DURUM O Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngorildigld bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program 6gretim plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir. Egitim planlar yukaridaki o6lcltlerde verilen disipline 6zgl bilesenleri tim
bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Elbette secimlik dersler icerisinde bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.
Program 6gretim planinda 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Program 6gretim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar vyariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak
sekilde islenmektedir. Program 6gretim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modidillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak gorilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve
diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

KANITLAR Kanit 5.3

DURUM [ Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.

Program 6gretim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS (240) kadar bulunmaktadir.
Ayrica program o6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim
secmeli dersler de bulunmaktadir.
| KANITLAR Kanit 5.4 |
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DURUM ] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik, fen,
saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Tablo 5.1 Finans ve Bankacilik Boliimiinde okutulan zorunlu ve se¢meli dersler

Mevcut Ogretim Plam

Mevcut Ogretim Plam

Zorunlu Dersler

Secmeli Dersler

Iktisada Giris 1

Sigortacilik Uygulamalar1

Finansa Giris

Bankacilik Hizmetleri ve Uriinleri

Finansal Muhasebe I

Finansal Kurumlar Muhasebesi

Isletme Bilimine Giris I

Finansal Tablo Analizi

Iktisada Giris II Faizsiz Finans Sistemi
Bankaciliga Girig Tiirev Uriin Piyasasi
Finansal Muhasebe II Menkul Kiymet Degerleme
Makro Ekonomi I Finansal Diisiince Akimlari
Mikro Ekonomi I Bankalar Hukuku

Finansal Yonetim I Kambiyo Islemleri

Makro Ekonomi II Sermaye Hukuku

Mikro Ekonomi II Yonetim Muhasebesi
Finansal Yo6netim II Dijital Finans

Para Banka [ Davranigsal Finans

Uluslararas1 Ekonomi

Giincel Finansal Sorunlar

Finansal Ekonometri |

Finansal Piyasa Analizi I

Para Banka II

Finansal Piyasa Analizi Il

Uluslararas1 Bankacilik ve Finans

Finansal Raporlama

Portfoy Tercihi ve YOnetimi

Uluslararas: Fon Yonetim Teknikleri

Finansal Ekonometri II

Finansal Piyasalar ve Risk Yonetimi

Cagdas Yonetim Teknikleri

Finansal Krizler ve Kriz Y6netimi

KANITLAR Kanit 5.5

DURUM

1 Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini butlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmaldir.

Finans ve Bankacilik Bolimi{’nde okutulan ve 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlik tasarimini
destekleyici dersler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 5.2 Ogrencilerin edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlik tasarimim destekleyici dersler

Giiz Donemi Bahar Donemi
Genel Matematik Finans Matematigi
Istatistik I Hukukun Temel Kavramlar
Temel Bilgisayar Bilimleri Istatistik II
Girisimcilik Finansal Pazarlama
Mesleki Yabanci Dil 1 Temel Programlama Bilgisi
Inovasyon Yo6netimi Yonetim ve Organizasyon
Tiirkiye Ekonomisi Dénem Sonu Muhasebe Islemleri
Oyun Teorisi Mesleki Yabanci Dil 11
Finansal Denetim Bilimsel Arastirma Y ontemleri

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Stratejik Yonetim

Yoneylem Arastirmalari

Miisteri Iliskileri Yonetimi

Yesil Finans Uygulamalari
Etkili Sunum Teknikleri

KANITLAR Kanit 5.6

DURUM ] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi
kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Finans ve Bankacilik Boliminde 6grencilerin mezun olabilmeleri icin zorunlu yaz staji uygulamasi
bulunmaktadir. 45 is glin uzunlugundaki zorunlu yaz stajinin yani sira basarili 6grencilerimiz i¢in istege
bagh staj imkani da faklltemiz 6grencilerine sunulmaktadir.

KANITLAR Kanit 5.7

DURUM O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETiIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uzere, dgretim Uyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danismanhigini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
slirdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
Finans ve Bankacilik B6limi 6gretim Gyesi sayisi ve Ozellikleri asagidaki tablolarda gésterilmektedir. 2023
yili igerisinde 1 profesér 1 Dr. Ogretim Uyesi talebimiz Rektdrlik makami tarafindan uygun gériilerek ilgili
atamalar gerceklestirilmistir. Bu sayede 6gretim Uyesi sayimiz arttirilarak 6gretim Uyesi basina disen
Ogrenci sayisini azaltarak daha nitelikli bir hizmet sunmak hedeflenmistir.
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Programda aktif kayitli 6grenci sayis1 417 / 59,57
Programda bulunan 6gretim elemani sayisi 7 ’

Ogretim elemani basina diisen aktif 6grenci sayisi oldukga yiiksektir. Bu bakimdan akademik kadromuzun
nicelik olarak artmasi gerekmektedir. Ancak bu sayinin yiiksek olmasinin bir sebebi 6gretim elemani sayisi
ile diger sebebi de bolimimizin tam kapasiteye yakin bir dolulukta olmasidir. Bu ise boélimimiiz
acisindan cikarilacak pozitif sonugtur.

Tablo 6.1 Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvani Ad1 Soyadi En Az Mecht Pers
Yiikii

Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 5 15
Prof. Dr. Unziile KURT 10 11
Dog. Dr. Mesut YUCESAN 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIREL 10 18
Ars. Gor. Oguz Cigak - -

Universitemiz ayrica akademik gelismeyi tesvik etmek icin 6dillendirme ydnetmeligi hazirlamis ve bu
kapsamda odillendirmeye baslamistir.

Rektorliglimiz Kalite Glivence Komisyonu tarafindan, 14.10.2021 tarihinde (ibys (izerinden gonderilen E-
76984153-060.04-2100196595 belge numarali yazida; “Ogrencilerimizle daha yakin temas kurmak
hususunda tiim akademik birimlerimizde en az (¢ 6gretim elemanindan olusan 6grenci akademik
danismanligl komisyonu kurulmasi ve komisyonlarin aktif bicimde ¢alistiginin kanitlanmasi gerekmektedir.
Benzer veya ayni komisyona sahip birimlerimizin yeni bir komisyon olusturmalarina gerek yoktur.” ifadeli
talimat yer almaktadir.

KANITLAR Kanit 6.1
DURUM

] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde sirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

2023 yiliigerisinde 1 profesér 1 Dr. Ogretim Uyesi talebimiz Rektdrliik makaminca kabul edilmistir. Burada
ogretim Uyelerimizin akademik calismalarini finans alanina yonlendirmeleri tesvik edilmekte, Arastirma
Gorevlileri ¢alismalarini finans alaninda sirdirmeleri yonlendirilmekte ve yeni talep edilen kadrolarin
uzmanliklarinin finans ve bankacilik alaninda olmasi 6zellikle talep edilmektedir.

Tablo 6.2 Akademik Kadro

Akademik Unvani Adi Soyadi Alan
Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN iktisat
Prof. Dr. Unziile KURT iktisat
Dog.Dr. Mesut YUCESAN iktisat

Dr. Ogr. Uyesi Barig ALBAYRAK Matematik
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ isletme
Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIREL isletme
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KANITLAR Kanit 6.2

DURUM ] Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacihk bdlimi
akademik kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 arastirma gorevlisi olmak tizere
toplamda 7 tane 6gretim elemani bulunmaktadir. Blimdeki 6gretim Uyelerinin temel gorevi Finans ve
Bankacilik lisans ve lisansistl programlarindaki dersleri yirttmektir. Ders vermekle ylikimli olan tim
ogretim Uyelerinin 6zgegcmisleri, hem bolim internet sitemizde hem de AVESIS sistemi tzerinden sirekli
olarak glincellenmektedir.

Finans ve Bankacilik Bélimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim ve ikinci 6gretim
olmak lizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim Uyesi programi
ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
fakiltenin diger bolim 6gretim elemanlari veya misafir 6gretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Bolimiin
lisansustl programlarinda ise, 6gretim Uyelerimiz kendi ¢calisma alanlarina uygun se¢meli dersler acarak,
lisanststli 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki
saglamaktadirlar. Bélimde bulunan Arastirma Gorevlisi ise, istanbul Universitesi — Finans Doktora
Programi'nda lisansistli egitimine devam etmesinin yaninda ders programi hazirlama ve sinav
gozetmenligi gibi gorevler Gistlenmektedirler.

Tablo 6.3 Ogretim Kadrosu Nitelikleri

Sosyal Bilimler
Uluslararasi1 + Ulusal Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan, Adi Hakemli Dergi, Toplam In.dexlerlne D.ers
Soyadi Kongre, Sempozyum Atif Glreq K%tabl ve
vb. Yayinlanan Dergilerde Kitap
Makale, Bildiri Sayis1 Aldiklart Atif Boliimleri
Sayist
Prof. Dr. Nur DILBAZ 35
ALACAHAN i i i
Prof. Dr. Unziile KURT 4 49 - -
Dog.Dr. Mesut YUCESAN - 13 - -
Dr. Ogr. Uyesi Baris 6
ALBAYRAK i i i
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye ) T ] !
SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Esra 3 5 )
DEMIREL i
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Akademik Unvan, Adi Soyadi BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda
AB, BM vb. Proje Sayisi Gorevi

Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN - -

Prof.. Dr. Unziile KURT - -

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK - -

Dog.Dr. Mesut YUCESAN - -

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ - -

Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIREL - -

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim liyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,

Universite’nin ilgili internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup
Temmuz 2025 itibariyla yeni kriterler yirirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim Uyelerinin,
calistiklari alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilarak uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel
alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24.
maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltiime ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Sosyal, Beseri ve idari Bilimler alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin, 1 (b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1 (b) veya 1 (c) sartinin
saglanamamasi durumunda 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya
3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.
1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katini saglamis
olmak.




2. Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 75
puan almis olmak.

Akademik etkinlik degerlendirmesinden gbrev siresi uzatimi i¢cin en az 40 puan aranir. Uluslararasi
indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak. Kadrosunun
bulundugu birimin bagli oldugu UAK dogentlik temel alaninda, Tablo 1’in 1. maddesinde ifade edilen 1 (a)
— 1 (e) arasi faaliyetlerden baslica yazar olarak en az 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 4. baslklarinda
ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplam 3 ({i¢) yayin yapmis olmak.

Aday 40 puan ve Uzerinde bir puan almasi halinde 3 (lg) yilligina, 50 puan ve Uzerinde bir puan almasi
halinde ise dort (4) yilhgina doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanir.

DOGENT KADROSUNA ATANMA iGiN:

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya
7(c) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d)
kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt
Koordinator, Ydraticl veya Arastirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basari ile
tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2
(iki) farkh hizl veya acil destek projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya
gecmis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi, d. Basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gecmis
4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en
az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi basligi
kapsaminda adayin en az 30 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8. maddesi
kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki katini yerine getirmesi
durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullari sagladigi kabul edilir.

2. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve idari Bilimler alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2
(iki) yayin veya 2 (a) faaliyetinden (i¢l (3) baslica yazar olmak tizere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1.
veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis
olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4 (b) veya 4 (d)
faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede
belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katini saglamis olmak.

3. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75 puan almis olmak
4. Dogent kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 150 puan almis
olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1. Dogent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (ic¢) yil yiksekogretim kurumlarinda olmak Gizere alaninda
5 (bes) yil calismis olmak.

2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisanslstli programlarindan en az birinde en az 4 (dort) yariyil
(2 yil) ders vermis olmak.

3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya
devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam
eden en az 3 (l¢) adet egitim projesinde Koordinatoér, Alt Koordinator, Ylritich veya Arastirmaci olmak
zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge
projesi, b. Basari ile tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi, c. Basvurusu
yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gecmis 2 (iki) farkh Ar-Ge projesi, d. Basvurusu
yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gec¢mis 4 (doért) farkli hizl veya acil destek projesi
faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda
olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi basligl kapsaminda adayin en az 50 puan almis olmasi
gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin




sartlarinin her birinin iki katini yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullari
sagladigi kabul edilir

4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve idari Bilimler alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2
(iki) yayin veya 2(a) faaliyetinden 3’0 (lgl) baslica yazar olmak (izere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun
1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6 (alti) yayin yapmis
olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4(b) veya 4(d)
faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede
belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katini saglamis olmak.

5. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100 puan almis olmak.
6. Profesor kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en az 300 puan almis
olmak

7. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan yayimlanan giincel
dogentlik basvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale” kosullarini, dogent unvaninin
alinmasindan sonra bir defa daha saglamak. a. Adaylarin, TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis makale kosulunu saglayamamalari durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayini
bu yénergenin 1. tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalari sarti
aranacaktir. b. UAK puan kosullari yerine getirilirken bu yénergenin 1. ve 2. tablosu kullanilacaktir. c.
Yénergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni faaliyetler ortak olarak kullanilabilir.
KANITLAR Kanit 6.3

DURUM ] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, program egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Finans ve Bankacilik
BOlimi'nin blnyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi, 6273 m2 alan (izerinde
kurulmustur. Fakilte binasi 1912 m2 kapali alan olarak insa edilmistir. Binada 21 derslik vardir. Bitin
dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar baglanti sistemleri bulunmaktadir.

Binada dersliklere ek olarak 6grenci sunumlari ve yiksek lisans dersleri icin de kullanilan Dekanlik
toplanti odasi bulunmaktadir. Dekanlik toplanti odasinda 6grencilerinin sunum icin kullanabilecegi
bilgisayar ve projeksiyon cihazi vardir. Ayrica seminerlerin ve konferanslarin verildigi 220 kisilik
konferans salonu da 06grencilerin sunum yapmalarina ve kendilerini gelistirmelerine yardimci
olmaktadir.

Fakdilte binasinda 50 kisilik bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 7.1 Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi

DERSLIK KULLANI DERSLIK DONANI DONANI PROJEKSIY  YAKA KLIM
M AMACI KAPASITE M1 M2 ON CIHAzZI MIKROFO A
SI NU
101 Derslik 35 Beyaz
Tahta
102 Derslik 70 Beyaz
Tahta
103 Derslik 70 Beyaz
Tahta
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104

105

106

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

301

302

303

304

305

AMFI

BILGISAYAR

LABORATUV
AR

Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 35
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 35
Derslik 35
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Derslik 70
Amfi 220
Bilgisayar 50
Laboratuv

ar

Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta
Beyaz
Tahta

Beyaz
Tahta

Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Var
Bilgisaya Var
r + Ses
Sistemi
50 Var
Bilgisaya
r + Ses
Sistemi

Var

Var

Var

Var

Kanitlar Kanit 7.1

Durum

1 Uygulama Yok

Ornek Uygulama

1 Olgunlasmamis Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
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Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim Gyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

Ogrencilerimize saghk, kiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampusiindeki ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal
tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Her yil diizenlenen bahar senliklerinde Dardanos
yerleskesinde ve diger yerleskelerde ¢ok sayida konser, yarisma, etkinlik gerceklesmektedir.
Fakiltemizin icinde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’'nde kapali spor salonu, agik spor
sahalari ve fitness salonu bulunmaktadir. Universite capinda farkli spor etkinlikleri ve spor
miisabakalari diizenlenmekte, yetenekli ve basarili 6grenciler desteklenmektedir. Bunun yaninda
Biga ilcemizde bulunan kdiltir merkezlerinde 0grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimizin mezuniyet térenleri de fakiiltenin bulundugu Agakéy
kampisiinde, Biga’daki kiltir merkezlerinde veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda
yapilabilmektedir.

Her yil Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari yapilmakta ve programimiz yeni gelen
ogrencilerimize tanitilmaktadir. Oryantasyon programlari ile 6grenciler hem arkadaslariyla hem de
o0gretim elemanlari ile tanismakta ve sormak istedikleri sorulara cevap alabilmektedir.

Finans ve Bankacilik Bélimiu 6grencilerimizin, mesleki agilardan yetkin olmalari icin caba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli
ulusal ve evrensel duyarliigi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de glidilmektedir. Bu
amaclarla 6grencilerimiz, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, ses
sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 220 kisilik modern bir konferans salonundan
yararlanmaktadir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢calismalarini sergileme olanagi bulmaktadir.

Finans ve Bankacilik Boliminde, 6grencilerin dersler disinda eglenebilecekleri, kendilerini ifade
edebilecekleri, mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yapildigi Finans Kuliibi
bulunmaktadir. Kuliip ¢alismalarinin gerceklestiriimesi ve hazirliklarin yapilmasi i¢in kuliip odasi,
seminer ve konferans faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi icin konferans salonu kullip kullanimina
aciimistir.  KullGbe fakiilte bilnyesinde 1 adet oda tahsis edilmistir. Yerleske igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 1
adet yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1 adet kirtasiye mevcuttur. Ayrica
fakilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gecirebilecekleri 1 adet kantin bulunmaktadir.

Kanitlar Kanit 7.2

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
o6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.
Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda béliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 50 Kkisilik bilgisayar laboratuvari 2022- 2023 egitim 6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. Bu laboratuvarin tamaminda internet erisimi mevcuttur. Ayrica, 6grencilerimiz, tiniversite
alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Akademik personel, calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim
programlarina yonelik tniversite blinyesinde ylz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Kanitlar Kanit 7.3

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama
7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.
17 Mart 2013 tarihinde agilisi yapilan COMU Biga Kiitiiphanesi, 2840 m? alani ve 500 kullanici
kapasitesi ile Turkiye’nin en blylk fakilte kiitiphanesi invanina sahiptir. Kitiphanemiz, 65.000
civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’lin {izerinde tez ve sireli yayinlar
dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin
gecmis sayilarini iceren dergi arsivimiz mevcuttur. Kitiphanemiz, acik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine
katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Kiitliphanemizde 100’(in Gizerinde veri tabani
ve indeks, 5000+ ginlik gazete, 2 milyon+ elektronik tez, 3 milyondan fazla lcretsiz e-kitap ve
dergiye ulasim olanag sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim
cihazlarindan ve kitliphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden erisilebilmektedir.
Kitlphanemiz, resmi tatil glinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup sinav
dénemlerinde 7/24 periyoduyla acik olmaktadir. Ogrenci ve dgretim iyelerimiz, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu
ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla tlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kitlphanelerinden getirtilmesi de
“Kutuphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Kanitlar Kanit 7.4
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Finans ve Bankacilik Boliimii'niin bilinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi binasinin ¢evresinde ve yerleske i¢inde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile yerleske 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir.
Universitemiz tarafindan akademik personele sunulan BitDefender antiviriis lisanst ile béliim
ogretim elemanlarimiz COMU Tek Hesaplari iizerinden senelik iicretsiz lisans anahtarina
ulagabilmektedir. Bu yolla lisans egitim 6gretim kamu hizmetinin siber yonden gilivenligine
katki sunulmaktadir.

Kapal1 devre giivenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan {iniversite
kiitiiphanemizde yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile korunmaktadir. Ayrica Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tarafindan tiim akademik, idari personele ve dgrencilere kurumsal
webmail hizmeti verilmektedir. Universitemiz Turkcell tarafindan gelistirilen iicretsiz e-
posta servisi “Kurumsal Yaani Mail” hizmetlerine gecis yaparak daha giivenli e-posta sistemi
ve istenmeyen postalar ile miicadeleyi giiclendirmistir. Uzaktan egitim siirecinde egitim-
ogretim faaliyetini Microsoft Teams Okul-Is yazilimi iizerinden gergeklestiren
iiniversitemizde cevrimigi derslere iliskin veri giivenligi Microsoft altyapisi tarafindan
giivence altina alinmistir. Kiitiiphane erisimi, kurumsal webmail hizmetleri ve Microsoft
Teams hakkinda dogabilecek tiim sorunlarda iiniversitenin Bilgi Islem Dairesi sorunlarin
giderilmesi i¢in yardime1 olmaktadir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi {iniversitemiz biinyesindeki engelli grenci ve galisanlar
icin gerekli caligmalarin tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi amaciyla faaliyet gostermektedir.
Bu amaca yonelik olarak Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesi olusturulmus ve
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Komisyon kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci Birligi aktif bir bi¢imde ¢alismalarini
siirdiirmektedir.

Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris yapmalarini
saglayacak tekerlekli sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar konulmustur. Bina
icerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulagim saglayan engelli kullanimina
uygun asansOr bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir.

Kamtlar Kanit 7.5

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
rogramin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.
Finans ve Bankacilik Boliimii i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce ve
ikinci ogretim gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil
iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir.
Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi,
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca tiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde yer alan Finans ve Bankacilik Boliimii,
program hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar
ol¢iislinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.
Kanitlar Kanit 8.1

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Finans ve Bankacilik Boliimii bir devlet tiniversitesi biinyesinde yer aldig: i¢in kaynaklari
sinirlidir. 14 Kasim 2014’te yiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
ogretim  elemanlarmin  istekleri  dogrultusunda  kiitiiphaneye  kitap  alimlan
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabami sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genigletilmektedir.
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Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir firsat
sunmaktadir. Ancak Ozellikle gerek yurtigi gerek yurtdisi konferanslarina katilim igin
Ogretim elemanlarina yeterli biit¢e saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.
Kanitlar Kanit 8.2

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmalidir.
Bolim i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biit¢cesinin Finans ve Bankacilik Boliimii i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir.
Boliim, alt yapr ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitge imkanlari
dahilinde béliimlerin alt yapi isteklerini gidermeye ¢alisir. Boliimlerin makine teghizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili
istek ve ihtiyacglarin dekanlik biit¢esini astig1 durumlarda, ilgili istek ve ihtiyaglar rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢cesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak
techizat alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile
de gerekli techizat alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik
bolimii dersleri tipki fakiilte biinyesinde bulunan diger bolim gibi bu dersliklerde
gerceklesmektedir. Dersliklerin yani sira, Finans ve Bankacilik Boliimii'ne tahsis edilen ve
yuksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odasi bulunmaktadir.
Tim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi
kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar takdirde
kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvart ve smirsiz wifi
hizmeti bulunmaktadir.
Kanitlar Kanit 8.3

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Fakiiltemizde, fakiilte sekreterimiz ile birlikte idari konularda calisan ve gerekli destegi
saglayan, 657 sayil1 yasaya tabi olarak ¢alisan 7 idari personel vardir. Bu idari personelden 1
tanesi boliim sekreteri olarak Finans ve Bankacilik Bolimii sekreteri olarak gdrevlidir.
Ayrica 2 temizlik elemani, 1 destek personeli, 1 hizmetli ve yerleske giivenligini saglayan
giivenlik personeli de gerekli hizmeti sunmak igin hazir bulunmaktadirlar. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan O6nem arz etmektedir. Organizasyon
bilinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.
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Kamtlar Kanit 8.4
Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt

birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
erceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Universite ydnetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile
ilgili diizenlemeler 2547 sayil1 YOK kanununun ilgi maddelerinde agiklanmistir.
Organizasyonda yer alan tiim iinvanlar i¢in gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi aktif,
siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ytikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Universite ydnetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile
ilgili diizenlemeler 2547 sayil1 YOK kanununun ilgi maddelerinde agiklanmistir.
Organizasyonda yer alan tiim iinvanlar i¢in gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi aktif,
siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ytikseltilmesini hedef segmistir. Bu amacla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya caligilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin
personelden olusan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
Kanitlar Kanit 9.1

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.
Finans ve Bankacilik Boliimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program 6grenme ¢iktilarinda
yer alan agagidaki yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

¢ Finansal piyasalar1 analiz etme ve karar verme yetkinligi kazanir,
e Finansal gelismeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri
yorumlama yetkinligine sahip olur,
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Bankacilik departmanlar1 ve isleyis mekanizmalar1 igerisinde etkin bir rol
alma beceri ve yetkinligi kazanir.

Program c¢iktilar1 ve bu ¢iktilar paralelinde ogrencilere kazandirilmasi
hedeflenen yetkinlikler baglaminda programa 6zgii oOlgiitler belirlenmistir.
Programa 6zgii 6l¢iitler:

Finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme becerisi kazanur,
Finans ve Bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢6zme becerisi kazanir,
Finans ve Bankacilik alaninda kullanilan bilisim teknolojilerini kullanma
becerisi kazanir,

Finans ve Bankacilik alaninda mesleki yabanci dil kullanma becerisine sahip
olur,

Bankacilik departmanlar1 ve isleyis mekanizmalar1 igerisinde etkin bir rol
alma beceri ve yetkinligi kazanir,

Finansal geligsmeleri takip etme, politika gelistirme, finansal gostergeleri
yorumlama yetkinligine sahip olur.

Program miifredatinda yer alan alana 6zgii zorunlu ve se¢meli dersler program Olgiitlerinin
saglandiginin en 6nemli gostergesidir. Ozellikle 3. Dénem itibari ile mezuniyet asamasina
kadar miifredatta yer alan zorunlu dersler programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasi hedefi ile
tasarlanmig olup bu edinim se¢meli dersler ile desteklenmektedir.

Miifredat tasarimindaki zorunlu derslerin finansal piyasalar noktasinda bilgi, beceri ve
yetkinlik temelinde hazirlanmis olmasi, segmeli derslerin tasariminda ise bankacilik sektort,
finans sektorli ve mali sistem igleyis siireclerini iceren bir yap1 ongoriilmiistiir. Tiim bu
mekanizma programa Ozgii Olgiitlerin saglanmasi noktasinda gosterilen hassasiyetin bir

kanitidir.

Kanitlar Kanit 10.1

Durum

[J Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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