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1. ON BILGI

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme
stireglerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme
siirecinde esas alinmak iizere, COMU Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi I¢ Kontrol

Komisyonu tarafindan her yilin sonunda hazirlanir.

COMU Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan
hazirlanan bu I¢ Kontrol Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nin onlimiizdeki yillarda egitim 6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi
ve glinimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Bu raporda oniimiizdeki yillarda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya
calisiyor, yonetimsel ve organizasyonel siiregler nasil isliyor, hedeflerimize ulastigimiz
nasil Slciiliiyor, gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi
amaglanmistir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin tam
katilimi ve Onerileri 1s181nda hazirlanmistir. Giinlimiize kadar gercgeklestirilen toplantilara
Boliim Baskanlar ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Uyeleri gibi akademik personelin
yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmiglerdir. Bu durumun kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar

1s1¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisiimagtir.

Bu kapsamda sunulan tiim 6zelestiri, stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsammda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin

kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

2. KURUM TARIHCESI VE iLETSIM BILGILERIi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim
yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997
Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999
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Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu,
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu acilarak egitim- Ogretime

baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilnda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber liniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulasmistir.

Bunlarm yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagl 4 adet Boliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2020 yil1 Subat ay1 verilerine gore; 46602 dgrenci egitim-6gretim
alirken, 1893 akademik personel ve 1655 idari personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33
adet yabanc1 uyruklu dgretim iiyesi {iniversitemizde bulunmaktadir. Universitemiz lisans
programlarindan 18.02.2020 tarihine kadar 58.447 ve onlisans programlarindan ise 45.757
olmak {izere {iniversitemizden toplam 103.152 dgrenci mezun olmustur. Universitemize
bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi'nde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
(Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi,
Devlet Konservatuvari ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske
kent-tiniversite kucaklasmasinin en giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger
onemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz

bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalartyla dikkat ¢gekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin ig ige



6
girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalmtilarini igermektedir.

Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu {izerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besginci
yerleskemiz olan Sekerpmar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime
Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin
kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupiar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir

tutan gii¢lii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarm disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

Universite Kalite Giivence Ust Komisyon Baskam Rektor Prof. Dr. Sedat MURAT
Kalite Giivence Ust Komisyonu Sorumlu Rektor Yrd. Prof. Dr. Sitha OZDEN
Rektorliik iletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii

Terzioglu Yerleskesi Canakkale / Merkez

Universite Telefonu: +90 286 218 0018

Universite Kayith E-postasi: comu@hs01.kep.tr

Biga UBF iletisim Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Prof. Dr. Ramazan
Aydm Yerleskesi 17200 Biga / CANAKKALE

Kurum Telefonu: 0 (286) 335 87 39 - 0 (286) 335 87 40

Kurum E-posta: bubf@comu.edu.tr

Kurum Fakst: 0 (286) 335 88 53

3. UNIVERSITEMIZ MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli aragtrmalar yapma anlayigint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; “kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak”
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COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla; ozgiirlikeii, yenilikci ve

stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu

haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar: ile yiiksek degerlere
sahip bir liniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

Aidiyet

Bilimsellik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
Egitilmis Vatandaglar

Etik

Girisimceilik

Hareketlilik

Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite ve Verimlilik

Katilimeilik

Kentle Biitiinlesme
Miikemmeliyetgilik

Seffaflik

Taninirlik

Tarihine ve Cografyasma Sahip Cikma
Yasam Boyu Ogrenme
Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir iiniversite
anlayisiyla bulundugu bolgenin en iyi iiniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin giiglii bir

bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastrma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasmi, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, {niversitemizi tercih eden uluslararasi Ogrenciler ve {lniversitemizle
yurtdist Universiteler arasindaki ikili ig birligi anlagsmalarmi arttirarak uluslararasilasma
calismalarinin gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina 6ncelikli ve
interdisipliner aragtirma alanlarina yoOnelik ¢aligsmalarin desteklenmesini, ulusal ve
uluslararasi akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi iist swralara ¢ikarmayi, kurumsal
akreditasyon c¢aligmalarina yOnelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin
gelistirilmesini, paydaglarimizla olan iliskilerin giiclendirilmesini ve iiniversitemiz

tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

4. BIGA UBF MiSYON, VIiZYON, AMAC VE HEDEFLERI



Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin
misyonu, egitim verilen tiim alanlarla ilgili olarak literatiiriin sahip oldugu bilgi birikimini
zenginlestirmek ve elde edilen bilgi ve deneyimleri &grencilerine ve akademik

faaliyetlerine yansitan bir egitim vermektir.
Vizyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin
vizyonu, egitim verilen alanlarla ilgili olarak orta ve uzun vadede iilkemizin bilimsel ve
egitsel gelisimine katkida bulunacak ¢aligsmalar1 gergeklestirmek, alaniyla ilgili iilkemizde
gergeklestirilen ¢aligmalara onciiliik etmek, diger Uygulamali Bilimler Fakiilteleri arasinda
onde gelen bir konuma sahip olmak ve hem 6grenci hem de akademisyenlerine yasam
boyu 6grenme baglaminda zengin olanaklar sunarak ayricalikli bir egitim-6gretim,

arastirma ortami olusturmaktir.

5. IKiLI iISBIRLIKLERI VE PROTOKOLLER

Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yam swa bazi 6zel i¢ ve dis
paydaslarimiz da bu kapsamda ikili isbirlikleri gercevesinde iletisimimizi siirdiiriilebilir
kildigimizdan bunlarin tamami asagida bilgilerinize sunulmustur:

e Valilik, Kaymakamlik, belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras1 Kurul,

e TUBITAK, TUBA,

e Diger Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, Icdas, Dardanel vb.),

e Ticaret Odasi, Ticaret Borsasi

e Diger Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

° Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.

6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR
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Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek, kalite stireclerine tam katilimi

saglayarak bunu siirdiiriilebilir kilmak, disiplinlerarasi ¢aligmayr maksimize etmek, idari
stireglerde sistemin kendi kendini yonetir hale gelmesi i¢in ¢aba sarf etmek, ayn1 zamanda
fiziki ihtiyaclarimiza da ¢Oziim {retmek acisindan yeni bina yatrimimiz

gerceklestirilmektedir.
6.1. Yeni Bina Yatirnm

16 Nisan 2018 Pazartesi giinii temel atma toreni yapilan Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi binas1 6273 m2 alana inga edilmistir. 3 kattan olusan Fakiilte binasinda 1 kantin,
1 Bilgisayar laboratuvari, 21 adet derslik, 34 idari ve akademik biiro bulunmaktadir. 2019-
2020 giiz doneminden itibaren fakiiltemiz yeni binasinda egitim Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Kiitliphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak

kullanim alanlaridir.

7.BiIGA UBF TEMEL POLITiKALARININ iINCELENMESI

e Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel c¢alismalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa
kavusturmak.

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢calismalar1 ger¢eklestirmek.

e Orgiit iklimini giiclendirecek i¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
sinerjiyi slirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.

e Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 0zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici
ve liretken mezunlar verebilmek.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.
7.1. Biga UBF Mevcut Kurumsal Kalite Giivence Politikas1 & Denetimi

Bu bilgiler 1s1ginda {iniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun

olarak gelistirilen kalite politikamiz;
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Universitemizin kaliteli egitim ve &gretim faaliyetinde bulunmasma katki

saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis
paydaglarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
derecelerini Olgcmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken
onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarm Onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasma katki
saglamak.

Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda
katki sunarak, tiniversitemizin tigilincii kusak iiniversitelerin sahip olmasi1 gereken
niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin ~ Yiiksekogretim Kurumu Arastrma Universiteleri  arasina

girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

7.1. Biga UBF Mevcut Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarmm interdisipliner eserler vermeleri igin gerekli yonetimsel,
idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarm1 ve Ogrencileri bilimsel calismalarda etkin ydntemlerle
motive ederek, uluslararasi diizeyde oOn plana c¢ikabilen akademik eserler
vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genigletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore aragtirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis cevrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel

bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

7.2. Biga UBF Mevcut Idari Politikalar
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e Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak i¢in yoOnetici gelistirme programlari
diizenlemek.

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas
alimarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarmi
saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in
bilgi ve deneyimin aktarilmasimni sistemlestirmek.

e Elektronik Belge Y6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y dnetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).
7.3. Biga UBF Mevcut Ogrenci Politikalan

e Ogrencileri Universitenin en dnemli paydasi bilmek,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve kargilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini
artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligmalar1 gergeklestirmek,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

7.4. Biga UBF Bolgesel Politikalar

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda
bulunmak.

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasmna daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek.

e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanmi tiim bolgeyi

icine alacak sekilde genisletmek.

7.5. Biga UBF Planlama Uygulamalar1 SWOT ve PUKO Analizi Denetimi

Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan olusmaktadir;

e Stratejik plan ¢caligmalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
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e Fakiiltemizin SWOT Analizinin yapilmasi,

1. Gigclii Yonleri
2. Zayif Yonleri
3. Fursatlar
4. Tehditler
e SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gdzden gegirilmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

Ayrica tiniversitemiz genelinde ve Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde
kalite giivence sistemi ydnetiminde PUKO Dongiisii yonetim sistemi, egitim 6gretim,
arastirma, idari ve toplumsal katki siireclerinde kararlilikla uygulanmaktadir. Buna gore
faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak tizere yillik faaliyet raporu

hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii”’nce ongoriilmiis olup uygulanan (Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu) KiDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma, yonetimsel) siireglerince ig
degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye agik alanlar1 net bir bicimde KIDR
anketlerinde de goriilmektedir. Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar
takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢ denetim raporu hazirlanmustir. Ilgili raporlar
kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi olmakla birlikte kurumun dig gozle
degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt birimlerince vizyon, misyon ve
hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireclerine, ayrica birim bazinda ¢esitli
ic ve dis degerlendirme uygulamalarma sahiptir. i¢ denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili
diger giindem maddeleri,” Kurullar ve Yonetimi Gozden Gegirme Prosediirii“ne” gore
yonetimi gézden gegirme toplantisinda dig denetim oncesi goriisiiliir. Gerekgeli ve terminli
olmak {iizere kararlar alinir. D1s denetim bagimsiz denet¢iler tarafindan gerceklestirilir. D1g
denet¢iler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gézden gegirme toplantisinda
giindeme getirilir. Bu sayede PUKO déngiisii kapsaminda siirekli iyilestirme galigmalar
cercevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalar:

belirlenerek uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Bologna Siireci ile bazi birimlerinde Toplam Kalite
Y 6netimi kapsaminda EFQM Modeli, Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi
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ve giivencesi yaklagimlarini biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet

iretmekte ve sunmaktadir. Bu amacgla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler
yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Boliim Baskanlar1 ve Boliim Danigsmanlari), akademik
personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini
saglamak  amaciyla  stratejik  plan  dogrultusunda  belirlenen  uygulamalar1

gerceklestirmektedir

Bu amagla da akademik ve idari personele kurum igi toplantilar ve memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit icindeki davraniglari ile ilgili normlar
saglayan ortak deger yargilar1 ve inanglar diizenini olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de
yapilmaktadir. Boylelikle siirekli iyilestirmede, iiniversitenin planlama ve yonetim
yaklasimi akademiye uygun bir “PUKQ’’ déngiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler,

asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢ icerisinde uygulanir:

1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir
degerlendirmeye dayali olarak planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir iyilestirme igin

yeniden planlama,

2. Uygulama: Planmn uygulanmasi ve sonuglarin, 6nceden kararlastirilan olgiitlere

gore takip edilmesi,
3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve

uygulama sirasinda iyi ¢alistig1 tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.

Bu bilgilere gére hazirlanan PUKO dongiimiiziin siirdiiriilebilir bigimde giincel
tutulup uygulanmas: hedeflenmis ve bunun igin gerekli caligmalar ilgili kalite giivence

komisyonu tarafindan yapilmistir.

8. EGITIiM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT BOLUMLER

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurulusu, Universitemiz Senatosunun
22/02/2010 tarih 2/12 sayili karar1 ile Onerilmesi iizerine ve 2011/2018 sayili Bakanlar
Kurulu Kararmm 03/07/2011 tarih 27983 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla Biga

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmasi ile gerceklesmistir.

Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak 11/05/2017 tarihinde alinan
Yiiksekokul Kurul Karar1 ile 12/05/2017 tarihinde Fakiilte olma basvurusu yapilmigtir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda goriisiilip onaylanan Fakiilte olma

bagvurusu, 06/07/2017 tarih ve 75850160-101.01-520 sayili Yiiksekogretim Kurulu
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Bagkanlig1 yazisi ile bagvurunun uygun goriildiigii ve yaymlanmak tizere Milli Egitim

Bakanligma gonderildigi belirtilmistir. 06 Aralik 2017 tarih ve 30262 Sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan ilanla Yiksekokul, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne

donistiirilmistiir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararast Ticaret ve Lojistik,
Bankacilik ve Finans olmak iizere iki aktif bolim bulunmaktadir. Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Bolimii ilk 6grencilerini 2013 yilinda alarak egitim-6gretime baslamis, ilk

mezunlarii 2016-2017 déneminde vermistir.

Finans ve Bankacilik Boliimii, 60 6grenci kontenjani ile ilk egitim ve Ogretim

faaliyetlerine 2017-2018 egitim 6gretim doneminde baslamistir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, egitim 6gretim faaliyetlerini 2019-2020 Egitim-

Ogretim Y1l itibariyle kendi yeni insaa edilen hizmet binasinda siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde yeni boliimler acilarak gelecegin ihtiya¢ duydugu donanimlara sahip
ogrenci yetistirilmesi ile iilkemizin kalkinma ve biiyiimesine destek saglanmasi
hedeflenmektedir.

8.1. Boliimlerin Tasarim ve Onayimn Denetimi

Boliimlerin egitim amaglarinin ve miifredatin belirlenmesinde i¢ ve dis paydas

goriisleri alimmaktadir.

Boliimlerin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Boliimlerin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme UBYS

iizerinden dersin koordinatdrii tarafindan yapilmaktadir.

Kurumda boliimlerin onaylanma siireci Oneriler dikkate alinarak asama asama

gerceklestirilmektedir.

Boliimlerin egitim amaglar1t ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan

edilmektedir.

8.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Boliimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenmektedir.

Ogrencilerin ~ yurt ici  ve/veya yurt disindaki isyeri  ortamlarinda
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gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarm is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve

programin toplam is yiikiine dahil edilmesi boliimlerin tekbik ya da sosyal program

olmasina gore farklilik gostermektedir.

Boliimlerin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki

yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulama da sikint1 ¢ikmaktadir.

Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme

ciktilarma ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir
yontem (smavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasimin/mezuniyet kosullarmin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmaktadir. Ogretim elemanlar1 donem
basinda ilk derste Ogrencilere gerekli bilgilendirmeyi yapmakla birlikte birinci sinif
ogrencileri igin her yil oryantasyon programu diizenlenmekte ve 6grencilerin buna katilimi

saglanmaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi

durumunu kapsayan agik diizenlemeler 6grenci igleri sayfamizda bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi) i¢in
fiziki yetersizlikler yiliziinden gerekli calismalar yiiriitiilememekle birlikte yeni bina

yatirimimizda bu faktorler dikkate alinmaya ¢alisilmastir.

Fakiiltemizde bulunan boliimlerin 8 yariyillik ders planlar1 ve ders igerikleriyle
birlikte her bolimiin kendi hazirladig1 stratejik plan fakiiltemizin web sitesinde

bilgilerinize sunulmustur.

8.3. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programm ozelligine goére atolye,
laboratuvar, tarim alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglanmaya c¢aligmakta olup yeni bina yatirimimizda

dikkate alinmaistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet
baglantisi, projeksiyon, bilgisayar lab. vb. atdlye ve laboratuvarlar bulunmakla birlikte

bunlarla ilgili gerekli bilgiler ilerideki boliimlerde detayli olarak verilecektir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik mezunlar
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koordinatorliigli kurulmus olup, ayrica kariyer gelisim koordinatorliigii de kurulacaktir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢in kurum dis1 destek bilesenleri dig paydaslarimizdan ilgemizdeki kamu ve

0zel sektor kuruluslar: ve STK’larin destegiyle saglanmaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
olup, her akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili

bilgilendirme programi diizenlenmektedir.

Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari,

teknoloji donanimli ¢calisma alanlar1 vs.) mevcuttur.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler
koordinatorliigli, program danigsmanlari, beden egitimi Ogretim elemanimiz ve 6grenci

topluluklar1 araciligryla gergeklestirilmektedir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan
tiim basliklarin incelenmesi, I¢ Kontrol Eylem Plani, Stratejik Eylem Plam, PUKO
Dongiisii, SWOT Analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina

almmaktadir.

8.4. Boliimlerin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve
meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak boliimlerin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi donem donem gerceklestirilen toplantilar ile yapilmakta,
ihtiya¢ duyulan ders ve 6gretim plani gilincellemeleri her akademik yil bahar doneminde

nisan aymna kadar gergeklestirilmektedir.

Boliimlerin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri Bologna
sistemiyle TYYC boliim ve 6grenme ¢iktis1 matrisleriyle UBYS sistemi tizerinde giivence

altindadir.

Gozden gegirme faaliyetleri, ilgili boliim 6gretim elamanlarinim boliim bagkanlari ile
gerceklestirilen toplantilar sonucu yapilmaktadir. UBF yonetim kurulu toplantilarinda i¢ ve

dis paydaglarmn onerileri dikkate alinarak gereken kararlar alinmaktadir.

Boliimlerin egitim amaglarma iligkin hedeflerine ulastigini; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarma cevap verdigini staj koordinatorliigli, dis paydaslarla iletisim icerisinde olan

komisyonlar ve mezunlar koordinatorliigii izlemektedir.
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8.5. Mevcut Boliimlere Ait Tamitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut boliimlerimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi
adresinden ya da UBYS iizerinden &grenci ve 6gretim elemanlarinca 7/24 giincel olarak

erigilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7050

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7042

8.6. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Sosyal bilimlere yatkinlik, analitik ve sayisal diisiinebilme, gelisen ve degisen
teknolojiye agik olma, tliretken olma, sorunlar1 ¢ézebilme, yeni bir seyler 6grenmekten

keyif alma, liretimi sevme, alanindaki problemleri ¢6zebilme.

8.7. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Hizla degisen ve kiiresellesen diinyada dis ticaret ve lojistik ekonomik istikrar ve
etkinligin temelinde yer almaktadir. Bu noktada uluslararasi ticaret ve lojistik sektorii
piyasadaki bir¢ok sektor ile etkilesim halindedir ve hemen her kurumsal sirketin bu
alanlarda yetismis ve donanimli bilgiye sahip elemana ihtiyac1 bulunmaktadir. Bu
baglamda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Boliimii mezunlar1 hem ulusal hem de uluslararasi piyasalarda yogun talep
goreceklerdir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda tasimacilik, depolama, giimriikleme,
sigortalama, pazarlama ve miisteri hizmetleri, uluslararasi finans ve ekonomi, uluslararasi
ticaret konularinda donanimli bilgiye sahip olacaklarindan genis bir yelpazede istihdam

olanaklarma sahip olacaklardir.

Kiiresellesen diinyada finans piyasalar1 ekonomik istikrar ve etkinligin temelinde yer
almaktadir. Bu noktada Finans ve Bankacilik sektorii piyasadaki diger tiim sektorler ile
etkilesim halindedir ve hemen her kurumsal sirketin bu alanda yetismis ve donanimli
bilgiye sahip elemana ihtiyact dogmaktadir. Bu baglamda Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Finans ve Bankacilik Boliimii mezunlar1 hem ulusal hem de
uluslararas1 piyasalarda yogun talep goreceklerdir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda
finansal piyasalar, bankacilik sistemi isleyisi, uluslararasi1 Finans ve Bankacilik sistemi,
ekonomi, ticaret, matematik konularinda donanimli bilgiye sahip olacaklarinda genis bir

yelpazede istihdam olanaklarina sahip olacaklardir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7050
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7042

8.8. Boliim Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
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Bolim bazinda merkezi yerlestirme smnavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur

Tablo 1. Mevcut Béliimlerin Taban Puanlan

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Taban Tavan
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Orgiin 257,99255 | 296,22713
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik I.0. 241,42906 | 263,85549
Finans ve Bankacilik(Orgiin) YKS 237,61966 268
Finans ve Bankacilik (Ikinci Ogretim) YKS 203,84757 249,41

8.9. Boliim Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2019-2020 Akademik yilinda 388 6grencinin kayit oldugu Biga Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi, glinlimiize kadar toplam 239 mezun vermistir.

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Esit

Agirlik puan tiiriinden ve dikey gegisten dgrenci almaya baslamustir. Ilk mezunlarmni 2016-

2017 egitim 6gretim yilinda verildi

Finans ve Bankacilik Bolimii 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Esit Agirlik puan

tiiriinden ve dikey gegisten dgrenci almaya baslamistir. ik mezunlarin1 2020-2021 egitim

ogretim yilinda verecektir.

Tablo 2. Aktif Kayith Ogrenci Sayimz

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 870
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Orgiin 279
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 243
Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik IO.

Finans ve Bankacilik (Orgiin) 187
Finans ve Bankacilik (1.0.) 72
Genel Toplam 781

9. AKADEMIK ALT YAPI

Bu boliimde akademik alt yapiyla ilgili detay bilgilere yer verilerek ihtiya¢ duyulan

alanlarda durum degerlendirilmesi yapilacaktir.

9.1. Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin 9 Ogretim {iyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak

lizere 12 akademik personeli bulunmaktadir. Fakiiltemiz akademik kadrosunda 1 Profesor,

3 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gorevlisi ve 2 Ars. Gor. bulunmaktadir.

Egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili




19
stiregler tiniversitemizin atama kriterlerine gore belirlenmektedir.

Kuruma digaridan ders vermek iizere Ogretim elemani se¢imi 6zel sektdriin dnde

gelen kurum ve isimlerinden tercih edilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igerikleri gérev dagilimi yapilirken

dikkate alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in ihtiya¢c duyulan zamanlarda egitimler verilmekte, kongre, konferans,
bilimsel arastrma katilimlary, yiiksek lisans ve doktora egitimleri icin izin imkani

saglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun kurumsal baghligin1 daha da arttrmak amaciyla
odillendirme ve motivasyona yonelik islemlerin miktarinin arttirilmasi onerilmektedir.
Zira egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giiclii bir kurum

kiiltiiriiyle saglanmaktadir.

9.2. Akademik Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi,
personelin kendilerini gelistirme yiiksek lisans, doktora, kongre, konferans ve danigsmanlik
stireglerine katilimi tesvik edilerek desteklenmekte ve miimkiin oldugunda onleri

acilmaktadir.

Akademik kadronun yetkinligi her yil gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi yaymlar,
projeler, verilen dersler, akademik ve kurumsal danigmanliklarla patent sayilarinin

takibiyle dlgiilmekte gerekli istatistiklerin AVES ve YOKSIS e girisleri saglanmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ihtiyag
duyulan zamanlarda izin kullanimi kolaylastirilmakta ve ders yiikleri buna gore

dagitilmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi iiniversitemizin yilikselme

kriterlerine gore belirlenmektedir.

Aragtirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi giliglii bir kurum kiiltiriiyle
saglanmaktadir.

Tablo 3. Ogretim Uyeleri Dagilim
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Akademik Yas Gruplar1
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K K E
Ogr. Uyesi 5 | 1 1
Ogr. Elemani 1 1
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi
Son Mezun Oldugu Halen Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta,
Kurum ve Yili Ogretim Diistik, Yok)
Gorliyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu
Akademik Kamu, Kag Qgretim Meslek Kamu, Aragtirmad
. Ozel Yildir Bu Uyeligi K lusl Sanavi ve a
Unvan Sektor | Kurumda Siiresi ;?;5? Oz)él
Sektore
Verilen
Bilimsel
Danigman
likta
Prof. Dr. _ISTANBUL - 25 8 11 - - Yiiksek
Selahattin UNIVERSITESI
SBE INSAN
KANTEN KAYNAKLARI
YONETIMI 2006
Dog. Dr. _MARMARA - 19 | 16 8 - - | Yiiksek
Yener UNIVERSITESI
SBE YONETIM
PAZARCIK VEORGANIZASY
ON DOKTORA
2010
Do¢.Dr.Nur |  ISTANBUL - 15 12 6 - - Yiiksek
DILB AZ UNIV ERSITESI-
IKTISAT
ALACAHA DOKTORA-2011
N
Dog¢.Dr. COMU-IKTISAT - 10 3 3 Yiiksek
Unziile DOKTARA-2016
KURT
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} Dr.Ogr. MA%(IDEII:/I/IE-TH( - 15 3 - Orta
ngsggegf\ DOKTORA-2016
K
Dr.Ogr. QgMU SBE - 12 12 - Orta
o ISLETME
FE{J yk‘:;;le DOKTORA-2017
SONMEZ
Dr. Ogr. COMU SBE - 15 | 15 - Orta
S ISLETME
EXeNSIYI?EYMu DOKTORA 2015
AZ POLAT
Dr. Ogr. _ TRAKYA - 10 8 - Orta
S UNIVERSITESI
gﬁ}gﬁ% SBE ISLETME
DOKTORA 2018
Dr.Ogr. | . TRAKYA . 15 | 4 1 . Orta
Uyesi UNIVERSITESI
Tuzd SBE ISLETME
S:\g? Cglnlil DOKTORA 2016
YUCEL
O Gor. | voksek | risar | 0 | 3 ' ' Orta
IEAXIQZHIJI?E LISANS 2014 DOKTORA
Ars. Gor. ESKISEHIR COoMU SBE 7 7 AY - - Diisiik
Mehmet OSMANGAZI | ULUSLAR | Ay
GURTURK | UNIVERSITESI ARASI
MATEMATIK TICARET
BILGISAYAR VE
2017 LOJISTIK
YUKSEK
LISANS
Ars. Gor COMU- COMU- 8 8 - Diisiik
Esra MATEMATIK ISOLET(IJ\/IE
. TEZLi YUKSEK | DOKTORA
DEMIREL LISANS-2016

Tablo 5. Ogretim Uyeleri Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
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Ogr. Uyesi

Ogrenci

86

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken En Az

Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Unvan Ad Soyad En Az Mevcut Ders
Yiiki
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 5 37
Dog. Dr. Yener PAZARCIK 5 a7
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 10 38
Dog. Dr. Unziile KURT 10 31
Dr. Ogr. Uyesi | Baris ALBAYRAK 10 27
Dr. Ogr. Uyesi | Rukiye SONMEZ 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT 10 20
Dr. Ogr. Uyesi | Yasin GULTEKIN 10 37
Dr. Ogr. Uyesi | Tugdem SAYGIN YUCEL 10 23
Ogr. Gor. Muhammet KARANFIL 12 18

Tablo 7. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymnlarina Yonelik istatistikler

Akademik Unvan Uluslararas: + Ulusal | Toplam Atif | Akademik Ders
Ad Soyad Hakemli Dergi, Kongre, Sayisi Kitab1 ve Kitap
Sempozyum vb. Boliimleri
Yaymlanan Makale
Bildiri Sayis1

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 37 602 5
Dog. Dr. Yener PAZARCIK 22 143 9
Doc. Dr. Nur DILBAZ 45 97 4
ALACAHAN
Doc. Dr. Unziile KURT 37 69 6
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 16 1 2
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 20 34 2
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ 10 7 3
POLAT
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 7 - -
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Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 2 - 3
YUCEL

Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL 7 77 -
Ars. Gor. Esra DEMIREL 6 1 -
Ars. Gor. Mehmet GURTURK 1 - -

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda

Akademik Unvan — Ad Soyad GMKA, AB, BM Gorevi
vb. Proje Sayist

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 1 Yirtitiict
Dog. Dr. Yener PAZARCIK -
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Unziile KURT - -
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 3 Y 6netici, Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ - -
Ars. Gor. Esra DEMIREL - -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT 1 Yirtitiicti
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN -
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL -
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL -
Ars. Gor. Mehmet GURTURK -
Genel Toplam 6

Tablo 9. Ogretim Uyelerinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek
Ady/ Tarihi/ Veren

Kurum

Prof. Dr. Selahattin KANTEN

Dog. Dr. Yener PAZARCIK

Doc .Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Dog. Dr. Unziile KURT

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL




24

Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL -

Ars. Gor. Esra DEMIREL -

Ars. Gor. Mehmet GURTURK -

Genel Toplam -

Tablo 10. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Marka, Tasarim,
Akademik Unvan — Ad Soyad Patent Sayilar1

Prof. Dr. Selahattin KANTEN Yok
Dog. Dr. Yener PAZARCIK Yok
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN Yok
Dog. Dr.Unziile KURT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK Yok
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL Yok
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL Yok
Ars. Gor. Esra DEMIREL Yok
Ars. Gor. Mehmet GURTURK Yok
Genel Toplam -

9.3. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak takibi
proje koordinasyon ve kalite giivence komisyonlari ile kurum yonetimi tarafindan ayr1 ayri

takip edilmekte sonuglar birlikte degerlendirilmektedir.

Buna yonelik ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ancak bu
slirece tim Ogretim elemanlarmin aktif katilimi, yaym, proje, atif, patent bilgisinin

vakitinde ulastirilmas: gerekmektedir.

9.4. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun arastirma stratejisi ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak amag¢ ve hedef
belirleme komisyonu, {niversite sanayii isbirligi komisyonu, bdliim danigmanlari,
koordinatorliikler, kalite giivence komisyonu, proje koordinasyon temsilcileri, boliim

bagkanlari, yonetim kurulu ve fakiilte yonetimi ile birlikte belirlenmektedir.
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Ogretim {iyelerimiz ve ogretim elemanlarmizin  yaptiklar1  yaymnlarin  ve

gerceklestirdikleri bilimsel organizasyonlarn bdlgemize ekonomik ve sosyo-kiiltiirel

katkis1 saglamaktadir.

Universitemizin arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri ve etik

kurulu mevcuttur.

Aragtirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yaymn, patent vb.) akademik tesvik puani

karsiligi ile odiillendirilmekte olup gerektiginde tesekkiir belgesi verilmektedir.

Arastirma firsatlar ile 1lgili kurum i¢i gerekli bilgi paylasimi elektronik posta, UBYS

ve Universitemizin ana web sitesi lizerinden yapilmaktadir.

Kurum, arastrma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalara Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon Merkezi ve

TEKNOPARK ile sahiptir.

Ogretim elemanlarmin bir arada ¢alismasi, bilimsel etkinlik organize etmesi ve yaym

yapmasi tesvik edilmektedir.
9.5. Arastirma Kaynaklan

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri

kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in yeni hizmet bina yatirimi yapilmastir.

Universitemizin kiitiiphanesi bolgenin en iyi kiitiiphanesi olup, arastirma igin yeterli

sayida veri tabanina sahiptir.

Cok ortaklydisiplinli arastrmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklar,
lisansiistii caligmalar, deneysel ¢alismalar yapma kapasitemiz mevcut olmakla birlikte

bunlarin ¢iktilar1 yillik kontrol edilmektedir.

Sehir merkezindeki Terzioglu yerleskesi disinda ilgemizdeki Agakdy Prof. Dr.

Ramazan Aydm Yerleskemizde de kiitliphane mevcuttur.

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi, Proje Koordinasyon
Merkezi ve TEKNOPARK kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek i¢in i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak

teminini tesvik desteklemektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
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kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu kullanilmakta olup yeterli degildir.

Universitemizin proje koordinasyon merkezi biinyesinde fikri ve sinai haklar birimi
ve liniversitemizin merkez kampiisiinde ki enstitiilerde etik kurul bulunmakta ve aragtirma

faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamaktadir.

9.6. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak olglilmekte ve

degerlendirilmektedir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu

hedeflerin saglanmasi bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir.

Arastirmalarin izlenmesinde SCI ve alan indeksli yayinlar ve bu yaymlara yapilan
atiflar da yillik olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarindan bu veriler her yil talep

edilmektedir.

10. iDARI ALT YAPI

Kurum personelinin kalite siireglerine ve yonetime tam katilimi organizasyonel siire¢
ve faaliyetlerdeki Onerileri dikkate alinmaktadir. Kurumun yonetim sistemiyle ilgili
yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarhiligi, siirecin ne kadar etkin sekilde yonetildigi ve
kurumsal performansmn Olgiilerek iyilestirildigine iliskin durum degerlendirmesinin
yapilmasini saglamak {lizere anket uygulamasi iiniversitemiz web sitesi {izerinden

gergeklestirilmekte ve genel sekreterligimizce degerlendirilmektedir.

10.1. Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde 9 idari personel gorev yapmaktadir. Bu boliimde, fakiiltemiz ile ilgili

idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore

tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalmn bir model sunmaktadir.

Egitim-0gretim ve arastrma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle

Fakiiltemiz Sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinmn sorumlulugu idari personel agisindan

Fakiilte Sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

10.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. YOnetim sorumlulugu
ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amacla Fakiilte Dekani, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilar: arasinda
gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim
orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 Fakiilte web sitemizde bilgilerinize

sunulmustur.

10.3. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin  yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi performansinin
yiikseltilmesini hedef seg¢ilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢c kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica
organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek ig
kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin,
alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

11. FIZIKi ALT YAPI

16 Nisan 2018 Pazartesi giinii temel atma téreni yapilan Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi binas1 6273 m2 alana insa edilmistir. 3 kattan olusan Fakiilte binasinda 1 kantin,
1 Bilgisayar laboratuvari, 21 adet derslik, 34 idari ve akademik biiro bulunmaktadir. 2019-
2020 giiz doneminden itibaren fakiiltemiz yeni binasinda egitim Ogretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin de i¢inde bulundugu Prof. Dr. Ramazan

Aydm yerleskesinde bulunan mevcut sosyal olanaklar1 asagida listelenmistir:

e Kapali Spor salonu

e Fitness salonu

e Acik spor sahalar1

e Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi icinde 1 adet kafeterya

e Yerleske merkez kafeteryasi

e Yemekhane

e Kredi Yurtlar Kurumuna ait kiz ve erkek 6grenci yurdu

o Ozel kiz ve erkek 6grenci yurtlari

e 250 bilgisayarlik laboratuar

e 1 adet internet kafe
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e [ adet Kirtasiye isletmesi

11.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyapi ve mekan hazirlamayir hedefine oturtmustur. Bu baglamda,
ogrencilerimiz Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ nin de i¢inde bulundugu Prof. Dr.
Ramazan Aydm yerleskesinde Bilgisayar Laboratuari, Universitemiz ~Merkez

Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

11.2. Tiim Egitim Alanlan

Derslikler; Fakiiltemizde 21 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda

projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet dekanlik toplanti salonu ve 1 adet bolim

toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
200 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi

bulabilmektedir.

11.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet

kantin mevcuttur.

Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir

adet futbol sahasi1 ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Ogrenci Topluluklan: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Toplulugu, Bankacilik ve
Finans Toplulugu, Hayat Toplulugu ve Cagdas Adimlar Toplulugu bulunmaktadir.

12. TUM KAYNAKLARIN YONETIiMi VE MALI DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin; 2020 yilinda Subat ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama tutari;
toplam 16.395,01 b olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

MALZEME ADI | BUTCE GIDERI  [BUTCE TERTIBI
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TAHAKKUK

Fotokopi Malzemesi Yedek Parca
Alimlar1 2537
Atatlirk Posteri ve 50*35 Cerceve Alimi 1121
200*300 MM Motorlu Projeksiyon 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.7.
Perdesi 1994,2
Avadanlik ve yedek parca alimlar1 1321,6

ARA TOPLAM 6973,8
Kiigiik aletleri ve geregleri, elektrik,
elektronik ve aydinlatma malzemeleri ve 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7.
Biiro makineleri yedek parcalar: 499,14

ARA TOPLAM 499,14
Toner, Miirekkep ve Master Alimi 1964,7
Yeni bina tanitim yazilar1 ve yedek
pargalar 732,19 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2.
Temizlik-giyecek-kiiciik el aletleri ve
tutturucular 228,92

ARA TOPLAM 2925,81
Bilisim, elektrik, elektronik ve
aydinlatma malzemeleri 1387,39
Kiigiik el aletleri, tutturucular,
kaplayicilar, agag tiriinleri, metal {iriinler, 885
su ve sihhi tesisat1 yedek par¢a alimari
Kartuslu yazi tahtasi kalemi ve yedek 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.2.
uglar 401,2
Optik Alim1 ve Basimi 2997,67
Temizleme ve Dezenfeksiyon
Solisyonlar1 325

ARA TOPLAM 5996,26

GENEL TOPLAM 16395,01

13. BILGI YONETIM SiSTEMIi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak

iizere UBYS kullanilmaktadir. Kullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve ogretim

faaliyetlerine yonelik tiim konular1 kapsamaktadir. Mezunlara yonelik olarak bazi

istatistiklere ulasilmakla birlikte mezun iletisiminde smirli kalindig1 goriilmektedir. Bu

konunda fakiiltemiz mezunlar koordinatorliigiiniin daha aktif ¢alismasi beklenmektedir.

Kurumsala i¢ degerlendirme yillik dis degerlendirme ise iiniversitemizin uygun gordiigii

donemlerde yapilmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi

gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tiglincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirligi

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhgi ve Ogrenci Isleri Daire

Baskanlhginca yiiriitiilmektedir.
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14. KURUM DISINDAN TEDARIK EDIiLEN HiZMETLERIN KALITESI

Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri yonetim tarafindan belirlenmektedir. Kurum digindan alman bu hizmetlerin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi rektorliik, ilgili daire baskanliklari, Fakiilte Dekanlig1 ve

Fakiilte Sekreterliginin koordineli ¢aligmasiyla giiven altina alinmaktadir.

15.KAMUOYUNU BIiLGIiLENDIiRME

Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylagsmaktadir. Kamuoyuna sunulan kalite giivence sistemi ile ilgili tiim
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi kalite giivence komisyonu iiyeleri ve

Fakiilte Sekreteri tarafindan kontrol edilmektedir.

16.YONETIMIN ETKINLiIiGi VE HESAP VEREBILIRLIiGi

Kurum, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlamaya calismaktadir. Donem igerisinde gerceklesen toplantilarda eksikler fark
edildikg¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1 bu raporun sonunda

bulunmakta olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna agik paylasilmaktadir.

17. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya
da endirekt olarak etkileyebileceginden calisan ve 0grenci memnuniyetinin az da olsa
diistik oldugu ve fakiiltemizin merkezi sinav sonuglarma gore tercih edilirliginin azaldig:

diisiiniilmektedir.

17.1. Stratejik Hedefler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri
Coziim Onerisi 1: 8 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ad, igerik,

diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili gretim

elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.
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Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik

konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Fakiiltemizin Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz Can, Lapseki,
Gonen, Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigmanligi yapmasi ve

potansiyel 6grencilerin dogru bigimde ydnlendirilmesinin saglanmast.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik
bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet igi
egitimlerin alinarak kurumsal baghliin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve

etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Coziim Onerisi 6: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Co6ziim Onerisi 7: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢aliganlara yapilan katkmin

arttirilmasi.

Coziim Onerisi 8: Universite sanayi is birli§i protokollerinin arttirilmasi igin

calismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 9: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarmn
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve Ogretim elemanlarmin siirece dahil

edilmesi.

Coziim Onerisi 10: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 11: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni

Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 12: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinm

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii

fakiilteler arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu

ol¢lide 6grenci topluluklar: kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 15: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz ydnetimi arasinda isbirligine
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dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda

gerekli kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi

konusunda girigimlerde bulunulmast.

Coziim Onerisi 16: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak &grencilerin sektorel
calismalara katiliminm saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde
girigsimlerde bulunarak basarili 0grencilere isletmelerde g¢alisma karsiliginda burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmast ve bolimiimiiz oOgrencilerine staj yapma imkani

saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmas1 gerekmektedir.

Coziim Onerisi 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde
gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus,
Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim programlar: ile desteklenerek bu hususta
gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim baskanlarmin yabanci

ortaklik gelistirme acisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 18: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

18. KURUM iC KONTROL VE RiSK DEGERLENDIRME KOMIiSYONU iC
KONTROL GUVENCE BEYANI

¢ Kontrol Giivence Onay1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kurum I¢
Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim Kurumu ve Universitemiz Rektorliigi Kalite
Giivence sisteminin formatia uygun olarak genisletilip kurumumuzun niteliklerine gore
uyarlanmig olup her yil revize edilmektedir. Bu raporda yer alan tiim bilgiler ilgili
komisyon iiyesi olan §gretim iiyesi ve 0gretim elemanlarinin tam katilimlariyla Biga UBF
Kalite Giivence sistemi gerekleri dogrultusunda hazirlanmistir. Kurumumuzun hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregi kurum i¢ degerlendirme raporumuz tiim
paydaslarimiza agik olarak kurum web sitemizin i¢ kontrol giivencesi bdliimiinde

paylasilmaktadir.

Unvani, Adi ve Soyadi Imza
Dog. Dr. Yener PAZARCIK

Doc. Dr. Unziile KURT

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL

OB WNIF|#H




7 | Ars. Gor. Esra DEMIREL
8 | Ars. Gor. Mehmet GURTURK

19. EK KURUM iC KONTROL EYLEM PLANI

20. EK TUM BOLUMLER STRATEJIK PLAN KiDR VE PERFORMANS
DEGERLENDIRME ANKETLERI



