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1. ON BILGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
iiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimcive
yenilik¢i bir iiniversite olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla
iliskilerin  gelistirilmesini saglamak, kurum kiiltiiriiniin  gelistirilmesi, T{gcilincii kusak
iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere erigerek arastirma iiniversiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Biga Uygulamali Bilimler Fakdltesi Stratejik Eylem
Plan1 olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin
yillik stratejik eylem plan1 hazirlanarak, {iniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite
politikalar1 olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhiitii
olarak yerine getirilecektir. Bu g¢ergeve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize
edilerek glincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuglar ve yonetimimize sunmuslardir. Tiim ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in oncelikle
programlarin ardindan Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021-2025 yillar1 arasinda planlanan
stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam
ettirilip  ettirilmeyece8i ve yeni strateji ihtiyaglart gozden gecirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler 1s181nda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege,
bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir fakilte olma yolunda ilerlememiz gerektigi
kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu
stratejik eylem planlarinin siirdiirtilebilirligi biiyiik onem arz etmektedir. Bu stratejik eylem
plan1 sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Stratejik planin, biitiin sorunlarimizi ¢ézmesi beklenmemekte olup iiniversitemizin kurumsal
kalite giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi i¢in; fakiilte yonetiminin

disinda tiim personelin katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik onem tagimaktadir.

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakultesi 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim Kalitesini artirabilmesi ve glinimuz bilgi

caginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
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stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin stirdiiriilebilir
rekabet kosullarin1 giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritas1 olmasin
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim 6gretim anlayisinin fakiilte
personelince igsellestirmesine, iiniversitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel
girisimci ve yenilik¢i bir {liniversite olmasina, kurumsal kiiltiir ve paydaglarla iliskilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini icermektedir. Bu dokiiman miimkiin oldugu ol¢liide
akademik ve idari personelin tam katilimi1 ve onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Glinimuze kadar
gerceklestirilen toplantilara Béliim Baskanlar, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim
Elemanlar1 gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum ¢alisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite
stireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Onilinii agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar
1s1¢inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugmaktadir;
e Stratejik plan ¢caligmalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Fakultemizin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Gucli Yonleri
2) Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
e SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gbzden gegirilmesi,

e Fonksiyonel hedeflerin guncellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,



e FElde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

dizeltmelerin gergeklestirilmesi.

4. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakltesi, Canakkale Meslek Y tiksekokulu ve Biga Meslek Yuksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995Egitim-Ogretim
yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisti, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-
1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip
Fakiiltesi egitimine baslamigtir.

2008-2009 Egitim-Ogretim y1linda Gokceada Uygulamali Bilimler Y uiksekokulu, 2009-
2010 Egitim-Ogretim y1linda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretimyilinda
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- Ogretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Ylksekokulu ile
2013 yili iginde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Kararyla kurulan Dis Hekimligi
Fakultesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakdlte, 6 Yiksekokul, 13 Meslek Y uksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 adet Bolim Baskanhigi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.



Universitemizde; 2020 yil1 Subat ay1 verilerine gore; 47558 dgrenci egitim-dgretim
alirken, 1842 akademik personel ve 1659 idari personel gérev yapmaktadir. Universitemize
bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,
Canakkale-izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin pek
cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize
sadece birkag yuz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémuli cok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvart ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en
guzel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu tzerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakultesinin uygulamalar
stirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir
merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Goézlemevi
bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan glclu bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi’nin bulundugu Agakoy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik,
Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da,
genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz

bulunmaktadir.

6.UNIVERSITEMIZ MIiSYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

COMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya donik, proje odakl: ve ¢ok

disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri
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gOzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
“kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Gen¢ ve dinamik insan varligiyla; ozgiirliikcii, yenilikgi ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-Ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmek.

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar ile ylksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz; Aidiyet, Bilimsellik, Diislince ve
Ifade Ozgiirliigii, Egitilmis Vatandaslar, Etik, Girisimcilik, Hareketlilik, Isbirligi, Dayanisma
ve Paylagsma, Kalite ve Verimlilik, Katilimcilik, Kentle Biitiinlesme, Miikemmeliyetgilik,
Seffaflik, Tanmrlk, Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma, Yasam Boyu Ogrenme,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
anlayisiyla bulundugu bolgenin en iyi Universitesi olmayi tlkesinin ve diinyanin gucli bir bilim

kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

e Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasini,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yikseltilmesini,

e Universitemizi tercih eden uluslararasi ogrenciler ve iiniversitemizle yurtdist
iiniversiteler arasindaki ikili ig birligi anlagmalarin1 arttirarak uluslararasilagsma
caligmalarinin gelistirilmesini,

e Arastirma faaliyetlerinde ar-ge caligmalarina 6ncelikli ve interdisipliner aragtirma
alanlarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi {ist siralara
cikarmayi,

e Kurumsal akreditasyon ¢alismalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini,

e Kurumsal kiltirin gelistirilmesini,

e Paydaslarimizla olan iligkilerin gli¢lendirilmesini ve {iniversitemiz tarafindan topluma

sunulan hizmetlerin kalitesinin arttiritlmasini ilke edinmistir.



7. BIGA UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESININ TANITIMI

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin kurulusu, Universitemiz Senatosunun 22/02/2010
tarith 2/12 sayili karari ile 6nerilmesi tizerine ve 2011/2018 sayi1li Bakanlar Kurulu Kararinin
03/07/2011 tarih 27983 sayili Resmi Gazetede yaymlanmasiyla Biga Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu olarak kurulmasi ile gerceklesmistir.

Biga Uygulamali Bilimler Yuksekokulu olarak 11/05/2017 tarihinde alinan Yuksekokul
Kurul Karar1 ile 12/05/2017 tarihinde Fakiilte olma basvurusu yapilmistir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda goriisiiliip onaylanan Fakiilte olma basvurusu,
06/07/2017 tarih ve 75850160-101.01-520 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 yazisi
ile bagvurunun uygun gorildiigii ve yaymlanmak 0zere Milli Egitim Bakanligina
gonderildigi belirtilmistir. 06 Aralik 2017 tarih ve 30262 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan ilanla Yiiksekokul, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne dontistiirilmiistiir.
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Bankacilik
ve Finans olmak iizere iki aktif bolim bulunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimi ilk 6grencilerini 2013 yilinda alarak egitim-6gretime baslamis, ilk mezunlarini
2016-2017 doneminde vermistir.

Finans ve Bankacilik Boliimii, 60 6grenci kontenjani ile ilk egitim ve 6gretim faaliyetlerine
2017-2018 egitim dgretim doneminde baglamistir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, egitim o&gretim faaliyetlerini 2019-2020 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle kendi yeni insaa edilen hizmet binasinda strdirmektedir.
Fakiltemizde yeni boliimler agilarak gelecegin ihtiyag duydugu donanimlara sahip 6grenci

yetistirilmesi ile lilkemizin kalkinma ve biiylimesine destek saglanmasi hedeflenmektedir.

8. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakltesi'nin misyonu,
egitim verilen tim alanlarla ilgili olarak literatliriin sahip oldugu bilgi birikimini
zenginlestirmek ve elde edilen bilgi ve deneyimleri 6grencilerine ve akademik faaliyetlerine

yansitan bir egitim vermektir.



Vizyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu,
egitim verilen alanlarla ilgili olarak orta ve uzun vadede iilkemizin bilimsel ve egitsel
gelisimine katkida bulunacak galismalar1 gergeklestirmek, alaniyla ilgili Ulkemizde
gerceklestirilen caligmalara onciiliik etmek, diger Uygulamali Bilimler Fakiilteleri
arasinda 6nde gelen bir konuma sahip olmak ve hem 6grenci hem de akademisyenlerine
yasam boyu 6grenme baglaminda zengin olanaklar sunarak ayricalikli bir egitim-

Ogretim, arastirma ortami1 olusturmaktir.

9. BIGA UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESININ TEMEL POLITiKA VE

ONCELIKLERI

Ogrencilerin ve 0Ogretim elemanlarmin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar giiclendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.
Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar1 gergeklestirmek.

Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak.

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve liretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelerdeki

esdeger birimlere nderlik etmek.

9.1. Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s1¢1nda iiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite politikasina uygun olarak

gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina katki saglamak.
Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, i¢ ve dis

paydaslarin universitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet
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derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip duizeltmeler igin gereken énlemleri almak.
Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini  egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini alip degerlendirmek.

Birim olarak tiniversitemizin kurumsallagmasina katki saglamak.

Birim olarak universitemizin kurumsal ktlturunun gelistirilmesine katki saglamak.
Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina katk1 saglamak.
Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gerceklestirmesine akademik anlamda katki
sunarak, liniversitemizin {iigiincii kusak iiniversitelerin sahip olmasi gereken niteliklere
erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekogretim Kurumu Arastirma Universiteleri arasina girmesine

akademik anlamda katkida bulunmak.

9.2. Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarmin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli yonetimsel, idari ve
motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek,
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis cevrenin {iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha fazla

yararlanmasini saglamak.

9.3. Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi idari Politikalar

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi

gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme programlar diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
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e Yonetilenlere kars1 tim uygulamalarda yliksek performans ve basari ol¢iitleri esas

alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayis1 icerisinde olmalarini saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve

deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.
e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi

Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

9.4. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Politikalari

e Ogrencileri Universitenin en dnemli paydas1 bilmek,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari
ve karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalari gerceklestirmek,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet

olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

9.5. Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

e Bolgenin sosyal, kilturel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢ozim ¢alismalarinda
bulunmak.

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek.

e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimi tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.

10. BIGA UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amacla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
11



stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi

0zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmistir:

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi),

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idarf personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e  Mezunlarimiz ve aileleri.

11. AKADEMIK ALT YAPI

Fakiltemizin 9 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak tzere

12 akademik personeli bulunmaktadir. Faklltemiz akademik kadrosunda 1 Profesdr, 3 Dogent,

5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gérevlisi ve 2 Aras. Gor. bulunmaktadir.

Tablo 1. Ogretim Uyeleri Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E
Ogr. Uyesi 5 | 1 1| 2
Ogr. Elemant 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yili

Halen
Ogretim
Goruyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Deneyim Yili

Etkinlik Duzeyi (Yiksek, Orta,
Diisiik, Yok)

Akademik
Unvan

Kamu, Kag
Ozel Yildir Bu
Sektor | Kurumda

Ogretim
Uyeligi
Suresi

Meslek
Kurulusl
arinda

Kamu, Aragtirmad
Sanayi ve a
Ozel
Sektdre
Verilen
Bilimsel
Danigman
likta

Prof. Dr.
Selahattin
KANTEN

ISTANBU
L
UNIVERS
ITESI SBE
INSAN
KAYNAK
LARI

25 8

11

Yuksek

Dog. Dr. Yener
PAZARCIK

MARMAR
A
UNIVERSIT
ESI SBE
YONETIM
VEORGANI
ZASY ON
DOKTORA
2010

19 16

Yuksek

Doc¢.Dr.Nur
DILBAZ
ALACAHAN

ISTANBU
L
UNIVERSI
TESI-
IKTISAT
DOKTOR
A-2011

15 12

Yiksek

Dog.Dr.
Unziile
KURT

COMU-
IKTISAT
DOKTAR
A-2016

10 3

Yuksek

Dr.Ogr. Uyesi
Baris
ALBAYRAK

COMU-
MATEMA
TIK
DOKTOR
A-2016

15 3

Orta
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Dr.Ogr. Uyesi COMU - 12 12 - Orta
Rukiye 1SLSEBTEl\AE
SONMEZ DOKTOR
A-2017
Dr. Ogr. Uyesi Cgé\fzu - 15 15 - Orta
Ebru i
ISLETME
KANYILMAZ | DokToR
POLAT A 2015
Dr. Ogr. Uyesi | TRAKYA - 10 8 - Orta
Yasin TES SBE
GULTEKIN ISLETME
DOKTOR
A 2018
Dr. Ogr. Uyesi | TRAKYA - 15 4 - Orta
Tugdem FTESI SBE
SAYGIN ISLETME
YUCEL DOKTOR
A 2016
Ogr. Gor. Cﬁ)g?’s i?E ngilﬁs f\gE 5 5 - Orta
Muhammet YUKSEK | DOKTORA
KARANFIL LISANS
2014
Ars. Gor. ESKIEEH %CI)_I\LAJlSJLiBFE 7 | TAY - Diisiik
Mehmet OSMAN Aras | AY
GURTURK GAZI TICARET
UNIVER VE
SITESI LOJISTIK
MATEM YUKSEK
ATIK LISANS
Ars. Gor Esra MCET'\EEA'A ISCLOEI\%l\JAE 8 8 - Diisiik
DEMIREL TiK DOKTORA
TEZLI
YUKSEK
LISANS-
2016

Tablo 3. Ogretim Uyeleri Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogr. Uyesi

Ogrenci

9

86
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Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler

S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken

En Az Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Ad Soyad En Az Mevcut Ders
Unvan Yuki
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 5 37
Dog. Dr. Yener PAZARCIK 5 47
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 10 38
Dog. Dr. Unzille KURT 10 31
Dr. Ogr. Uyesi | Baris ALBAYRAK 10 27
Dr. Ogr. Uyesi | Rukiye SONMEZ 10 23
Dr. Ogr. Uyesi | Ebru KANYILMAZ POLAT 10 20
Dr. Ogr. Uyesi | Yasin GULTEKIN 10 37
Dr. Ogr. Uyesi | Tugdem SAYGIN YUCEL 10 23
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL 12 18

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymnlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Toplam Akademik Ders
Ad Soyad Hakemli Dergi, Atif Sayis1 | Kitabi ve Kitap
Kongre, Sempozyum Bélimleri
vb. Yayinlanan
Makale Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 37 602 5
Dog. Dr. Yener PAZARCIK 22 143 9
Dog. Dr. Nur DILBAZ 45 97 4
ALACAHAN
Dog. Dr. Unzille KURT 37 69 6
Dr. Ogr. Uyesi Baris 16 1 2
ALBAYRAK
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye 20 34 2
SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi Ebru 10 7 3

KANYILMAZ POLAT
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r. Ogr. Uyesi Yasin 7 - -
GULTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem 2 - 3
SAYGIN YUCEL

Ogr. Gor. Muhammet 7 77 -
KARANFIL

Ars. Gor. Esra DEMIREL 6 1 -
Ars. Gor. Mehmet GURTURK 1 - -

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Proje Kapsaminda

Akademik Unvan — Ad Soyad GMKA, AB, BM Gorevi
vb. Proje Sayist

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 1 Yurdtucu

Dog. Dr. Yener PAZARCIK -

Doc. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 1 Arastirmaci

Dog. Dr. Unziile KURT - -

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 3 Yonetici,
Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ - -

Ars. Gor. Esra DEMIREL - -

Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT 1 Y uritici

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN -

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL -

Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL -

Ars. Gor. Mehmet GURTURK -

Genel Toplam 6

Tablo 7. Ogretim Uyelerinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek
Ady/ Tarihi/ Veren

Kurum
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Prof. Dr. Selahattin KANTEN -
Dog. Dr. Yener PAZARCIK -
Dog .Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN -
Dog. Dr. Unziile KURT -
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK -
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT -
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN -
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL -
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL -
Ars. Gor. Esra DEMIREL -
Ars. Gor. Mehmet GURTURK -

Genel Toplam -

Tablo 8. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Marka, Tasarim,

Akademik Unvan — Ad Soyad Patent Sayilari
Prof. Dr. Selahattin KANTEN Yok
Dog. Dr. Yener PAZARCIK Yok
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN Yok
Dog. Dr.Unziile KURT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK Yok
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL Yok
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL Yok
Ars. Gor. Esra DEMIREL Yok
Ars. Gor. Mehmet GURTURK Yok

Genel Toplam -

12. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi blinyesinde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Finans

ve Bankacilik olmak iizere iki aktif bolim bulunmaktadir. Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
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Bolimii ilk 6grencilerini 2013 yilinda alarak egitim-6gretime baslamis, ilk mezunlarini 2016-
2017 déneminde vermistir.
Finans ve Bankacilik Boliimii, 60 6grenci kontenjani ile ilk egitim ve Ogretim

faaliyetlerine 2017-2018 egitim 6gretim doneminde baslamistir.

12.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Sosyal bilimlere yatkinlik, analitik ve sayisal diisiinebilme, gelisen ve degisen
teknolojiye acik olma, iiretken olma, sorunlar1 ¢dzebilme, yeni bir seyler 6grenmekten keyif

alma, liretimi sevme, alanindaki problemleri ¢ézebilme.

12.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla Iliskiler

Hizla degisen ve kiiresellesen diinyada dis ticaret ve lojistik ekonomik istikrar ve
etkinligin temelinde yer almaktadir. Bu noktada uluslararasi ticaret ve lojistik sektorii
piyasadaki bir¢ok sektor ile etkilesim halindedir ve hemen her kurumsal sirketin bu alanlarda
yetismis ve donamimli bilgiye sahip elemana ihtiyact bulunmaktadir. Bu baglamda Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde yer alan Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii
mezunlart hem ulusal hem de wuluslararasi piyasalarda yogun talep goreceklerdir.
Ogrencilerimiz mezun olduklarinda tasimacilik, depolama, giimriikleme, sigortalama,
pazarlama ve misteri hizmetleri, uluslararasi finans ve ekonomi, uluslararasi ticaret
konularinda donanimli bilgiye sahip olacaklarindan genis bir yelpazede istihdam olanaklarina

sahip olacaklardir.

Kiiresellesen diinyada finans piyasalar1 ekonomik istikrar ve etkinligin temelinde yer
almaktadir. Bu noktada Finans ve Bankacilik sektorii piyasadaki diger tiim sektorler ile
etkilesim halindedir ve hemen her kurumsal sirketin bu alanda yetismis ve donanimh bilgiye
sahip elemana ihtiyact dogmaktadir. Bu baglamda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
blinyesinde yer alan Finans ve Bankacilik B6liimii mezunlar1 hem ulusal hem de uluslararasi
piyasalarda yogun talep géreceklerdir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda finansal piyasalar,
bankacilik sistemi isleyisi, uluslararasi Finans ve Bankaciliksistemi, ekonomi, ticaret,
matematik konularinda donanimli bilgiye sahip olacaklarinda genis bir yelpazede istthdam

olanaklarina sahip olacaklardir.
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12.3. Boliim Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Bolim bazinda merkezi yerlestirme smavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Mevcut Programlarin Taban Puanlari

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boltimii Taban Tavan
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Orgiin 257,99255 | 296,22713
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1.0. 241,42906 | 263,85549
Finans ve Bankacilik(Orgiin) YKS 237,61966 268
Finans ve Bankacilik (1kinci Ogretim) YKS 203,84757 249,41

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2019-2020 Akademik yilinda 388 6grencinin kayit oldugu Biga Uygulamali Bilimler

Fakiiltesi, gliniimiize kadar toplam 239 mezun vermistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Esit Agirlik

puan tiriinden ve dikey gecisten 6grenci almaya baslamistir. Ilk mezunlarin1 2016-2017 egitim

ogretim yilinda verildi

Finans ve Bankacilik Bolimii 2017-2018 egitim ogretim yilinda Esit Agirlik puan

tiiriinden ve dikey gecisten dgrenci almaya baslamistir. Ilk mezunlarmi 2020-2021 egitim

ogretim yilinda verecektir.

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 870
Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Orgiin 279
Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 243
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik 0.

Finans ve Bankacilik (Orgiin) 187
Finans ve Bankacilik (1.0.) 72
Genel Toplam 781

13. IDARI ALT YAPI
Fakiiltemizde 7 idari personel bulunmaktadir.

13.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosedirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte

Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan

Yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmigtir. Organizasyon
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yapisina ait tim 6rgut semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize

sunulmustur.

13.2. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte YoOnetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir.
Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin ytikseltilmesini
hedef sec¢ilmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya galisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakulte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim icin, alaninda etkin personelden olusturulan

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

14. FiZIKi ALT YAPI

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi’nin de i¢inde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin
yerleskesinde bulunan mevcut sosyal olanaklar1 asagida listelenmistir:
e Kapali Spor salonu
e Fitness salonu
e Acik spor sahalari
e Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi i¢inde 1 adet kafeterya
e Yerleske merkez kafeteryasi
e Yemekhane
e Kredi Yurtlar Kurumuna ait kiz ve erkek 6grenci yurdu
e Ozel kiz ve erkek dgrenci yurtlari
e 250 bilgisayarlik laboratuar
e 1 adet internet kafe
e [ adet Kirtasiye isletmesi
14.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, 6grencilerimiz
Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi’ nin de iginde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin
yerleskesinde  Bilgisayar ~ Laboratuari,  Universitemiz ~ Merkez  Kiitiiphanesinden

faydalanabilmektedirler.
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14.2. Tiim Egitim Alanlarn

Derslikler; Fakiiltemizde 21 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazi1 bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Okulumuzda bir adet dekanlik toplant1 salonu ve 1 adet bélim toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu; fakiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200
kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz

haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

14.3. Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin
mevcuttur.

Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir

adet futbol sahas1 ve voleybol sahas1 mevcuttur.

15. YENIi BINA

16 Nisan 2018 Pazartesi giinii temel atma toreni yapilan Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi binas1t 6273 m2 alana insa edilmistir. 3 kattan olusan Fakiilte binasinda 1 kantin, 1
Bilgisayar laboratuvari, 21 adet derslik, 34 idari ve akademik biiro bulunmaktadir. 2019-2020
gliz doneminden itibaren fakiiltemiz yeni binasinda egitim Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Kiitliphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisinde ki mevcut ortak

kullanim alanlaridir.

16. MALI FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Fakiltemizin; 2020 yilinda Subat ay1 sonuna kadar gerc¢eklesen harcama tutari;

toplam 16.395,01 & olup, gider dagilimi asagidaki ¢izelgede verilmistir.
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MALZEME ADI BUTCE GIDERI
TAHAKKUK BUTCE TERTIBI

Fotokopi Malzemesi Yedek Parca
Alimlari 2537
Atatiirk Posteri ve 50*35 Cerceve Alimi 1121
400*300 MM Motorlu Projeksiyon 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.7.
Perdesi 1994,2
Avadanlik ve yedek parca alimlari 1321,6

ARA TOPLAM 6973,8
Kicuk aletleri ve gerecleri, elektrik,
elektronik ve aydinlatma malzemeleri ve 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7.
Biiro makineleri yedek parcalari 499,14

ARA TOPLAM 499,14
Toner, Miirekkep ve Master Alimi1 1964,7
Yeni bina tanitim yazilar1 ve yedek
parcalar 732,19 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2.
Temizlik-giyecek-kugcik el aletleri ve
tutturucular 228,92

ARA TOPLAM 2925,81
Bilisim, elektrik, elektronik ve
aydinlatma malzemeleri 1387,39
Kicuk el aletleri, tutturucular,
kaplayicilar, agag tirtinleri, metal Urlnler, 885
su ve sthhi tesisat1 yedek parca alimari
Kartuslu yazi tahtasi kalemi ve yedek 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.2.
uglari 401,2
Optik Alim1 ve Basimi 2997,67
Temizleme ve Dezenfeksiyon
Solisyonlar1 325

ARA TOPLAM 5996,26

GENEL TOPLAM 16395,01

17. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

2019 yilinda fakiilte adresli ulusal ve uluslararasi dergilerde 29 makale, fakiilte adresli

ulusal 4 proje ve ulusal ve uluslararast toplanti/kongre/calistay olarak 36 adet

gerceklesmistir.

Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagis1 kampanyasina

katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi, egitimler, futbol turnuvasi,

fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari diizenlenmistir.

18. BIGA UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI SWOT ANALIZi

Fakiiltemizin egitim, 6gretim ve yOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
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iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

e Egitim-6gretim,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,
e Ders yukleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

18.1. Fakultemizin Guglu Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tretme potansiyeline sahip
olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel d6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Fakiiltemizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapir noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast,

e Bilimin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele alindig1 derslerin yani sira temel
lojistik, ticaret, lojistik bilgi sistemleri, dis ticaret, pazarlama, depolama, muhasebe,
Finans ve Bankacilik konularina yonelik derslerin zorunlu ve se¢meli olarak iglenmesi

e Ulusal ve uluslararasi lojistik, Finans ve Bankacilik firmalari i¢in nitelikli insan giicii
yetistirmeye odaklanmasi

e Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik lojistik, Finans ve Bankacilik

sektoriine yonelik yetkinliklerle ile donatilmasi
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e Mezunlarimizin hem kamu hem de 6zel sektdrde istihdam olanaklarinin bulunmasi

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilgebelediyesinin,
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

e YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 0gretim diizeyi icin yeterli
olmasi,

e YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha
istekli olmalari.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dist erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

e Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

e Fakiilte binasmin cevresinde ve kaldirimlarda engelli Ggrencilerin binaya giris
yapmalarin1 saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
olmasi

e Bina igerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulagim saglayan engelli
kullanimina uygun asansor bulunmasi

e Tiim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi

kullanima hazir sekilde bulunmasi.

18.2. Fakiiltemizin Zayif YOnleri

e Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

e Ogretim iiyelerine yazic1 ve toner tahsisindeki aksakliklar

e Fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvart olmamasimin O6grencilerin bilgisayara
erigimleri sinirlamasi

e Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayinlar agisindan kiitiiphanelerin eksik kalmasi

e Biga kitiphanesinin 7/24 hizmet vermemesi

e Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati
ulasim olmay1s1

e Kiitiiphanede {iye olunan bilimsel veri taban1 sayisinin az olmasi ve bilimsel yayinlara
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ulasim imkanlariin kisitli kalmasi

18.3. Firsatlar

Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj olanaklar1 sunulmasi
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut
ulasim aginin gelismesi,
Turkiye’de fakultemiz bolimlerinin akademisyenleriyle

ust dizey sektor profesyonellerinin
konferans/sempozyum/ ¢alistaylar ile bir araya getirilmesi,
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
universite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,
Tiirkiye’de Uluslararast Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik bolumleri
akademisyen ve dgrencilerinin sektor ile yakin temas halinde olmasinin saglanmasi,
Fakiiltemizin aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,
Fakiltemiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmasi ve ilgenin konumunun lojistik ve
bankacilik faaliyetleri i¢in uygun olmasi,
Istanbul, Bursa, Izmir, Tekirdag ve Balikesir gibi biiyiik illere, lojistik tslerine, banka
ve finans kuruluslarina olan yakinligimiz,
Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir firsat

sunmaktadir.

18.4. Tehditler

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanlig: ile tanitim

yapmalari nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiliksek olmasma ragmen
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potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Boliim danismani diginda  6grencilere  psikolojik danismanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayist,

Diger Universitelerde agilan Uygulamali Bilimler Fakiilteleri ve fakiiltemiz biinyesinde

bulunan boéliilere benzer boliimlerin sayisinin artmasi

Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin mezunlarinin ¢ogalmasi dolayisiyla istihdamin

kasitl kalmasi

18.5. SWOT Matrisi

Tablo 11. SWOT Matrisi Tablosu

Guclt Yonler

Zayif Yonler

Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi,
Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1
hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin  Ogrencilere
bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi,

Akademik personel ogrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel o6grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,
Faklltemizin  fiziki konumu ve
teknolojik alt yapr noktasinda bilgi

kaynaklaria erisimin uygun olmasi,

Uluslararas1 ¢alismalarda akademik
personele yeterince ekonomik destek

verilmemesi,

Ogrencilere laboratuvarlarda
yararlanabilecekleri bir c¢ikt1 alma
hizmeti sunulmamasi;

Ogretim iiyelerine yazici ve toner
tahsisindeki  aksakliklar ~ Fakulte
binamizda bilgisayar laboratuvari
olmamasinin 6grencilerin bilgisayara
erigimleri sinirlamasi

Ingilizce kaynak Kkitaplar ve sureli
yaymlar agisindan kiitiiphanelerin
eksik kalmasi

Biga kitlphanesinin 7/24 hizmet
vermemesi

Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve
kiitiphane  arasindaki  mesafede

giiniin her saati ulagim olmay1s1
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Bilimin kavranmasi i¢in gerekli bitlin
konularin ele alindig1 derslerin yani

sira temel lojistik, ticaret, lojistik bilgi

sistemleri, dis ticaret, pazarlama,
depolama, muhasebe, Finans ve
Bankacilik  konularma  yonelik

derslerin zorunlu ve se¢cmeli olarak
islenmesi

Ulusal ve uluslararasi lojistik, Finans
ve Bankacilik firmalari i¢in nitelikli
insan giicl yetistirmeye odaklanmasi
Ogrencilerin gerek teorik gerekse
uygulamaya yonelik lojistik, Finans
ve Bankacilik sektoriine yonelik
yetkinliklerle ile donatilmasi
Mezunlarimizin hem kamu hem de
0zel sektorde istihdam olanaklarinin
bulunmasi

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar icin ilce
belediyesinin,  yerleskemizin  ve
universitemiz merkez kampusunin
yeterli fiziki imkénlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda

kuliibii

organizasyon yapabilme imkanlari,

ogrenci kurabilme ve
YKS ile gelen 6grencilerin kavrama
yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi

icin yeterli olmasi,

Kituphanede uye olunan bilimsel
veri tabani sayisinin az olmasi ve
bilimsel

yayinlara ulagim

imkanlarinin kisitli kalmasi
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YKS ile gelen 0Ogrencilerin gerek
teorik ve gerekse pratik bilgi akisini
saglamada daha istekli olmalari.
Universitemizin bélgenin en biyik
ve kapsamli kiituphanelerinden birine
sahip olmasi ve yerleske dis1 erisim
icin 6grencilerimize verilen kullanici
ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

Universitemizde ve Fakiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili  gerekli  organizasyonlarin
yOnetim tarafindan desteklenmesi ve
tesvik edilmesi.

Fakiilte binasinin ¢evresinde ve
kaldirimlarda engelli 6grencilerin
binaya giris yapmalarmi saglayacak
tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar olmas1
Bina icerisinde dersliklere ve 6gretim
elemanlarinin  ofislerine  ulasim
saglayan engelli kullanimina uygun

asansor bulunmasi
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Tum temel derslikler ile seminer
salonunda bilgisayar sistemi ve
projeksiyon cihazi kullanima hazir

sekilde bulunmasi

Firsatlar

Tehditler

Fakiiltemiz  6gretim  kadrosunun
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima

sahip olmast nedeniyle ulusal ve

uluslararasi akademik  ¢evrede
taninmalari,
Yapilacak protokoller sonucunda

ogrencilere sektorel staj olanaklari
sunulmast
2023

planlanan 1915 Canakkale koprisu

yilinda tamamlanmasi

sayesinde mevcut ulasim agmin
gelismesi,

Turkiye’de fakultemiz bolimlerinin
akademisyenleriyle Ust diizey sektor
profesyonellerinin
konferans/sempozyum/ ¢alistaylar ile
bir araya getirilmesi,

Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinin
glincel mevzuata hakim olmasi ve
universite-sanayi,  Universite-kamu
iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Tiirkiye’de Uluslararas1 Ticaret ve
Bankacilik

Lojistik, Finans ve

bolumleri akademisyen ve
ogrencilerinin sektdr ile yakin temas

halinde olmasinin saglanmasi,

Tercih donemlerinde il disindan

gelen  birgok  Universitenin il
merkezinde, ilcemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danigmanligr ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek
olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il digindaki vakif
universitelerini tercih etmeleri.

Boliim danismani disinda 6grencilere

psikolojik danismanlik veya

mentorluk yapabilecek bir
departmanin fakiiltede olmayssi,
Universitelerde

Diger acilan

Uygulamali  Bilimler  Fakiiltesi
sayisinin artmasi

Uygulamali Bilimler Fakiiltelerinin
mezunlarinin ¢ogalmasi dolayisiyla

istthdamin kisith kalmasi
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e Fakiltemizin aktif, yonetime katilimi
saglayan, paylasimci, elestiri  ve
yeniliklere agik her konuda galisanina
ve kuruma destek olmaya calisan
idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde
caligabilecek nitelikte yeterli
akademik personele sahip olunmasi,

e Fakiiltemiz 6gretim  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve  gelisme
arzusunun yeterli olmasi.

e Canakkale’nin en buylk ilcesinde
bulunmasi ve ilgenin konumunun
lojistik ve bankacilik faaliyetleri i¢in
uygun olmasi,

e Istanbul, Bursa, Izmir, Tekirdag ve
Balikesir gibi biiytik illere, lojistik
uslerine, banka  ve finans
kuruluslarina olan yakinligimiz,

e Universitemiz biinyesindeki Uzaktan
Egitim Merkezi tarafindan
dizenlenen online seminerler ve
kurslar ~ 6gretim  elemanlarimizin
kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir

firsat sunmaktadir.

19. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Fakiiltemizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladig1 stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmugstur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da

endirekt olarak etkileyebileceginden g¢alisan ve Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
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oldugu ve yiiksekokulumuzun yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore

tercih edilirliginin azaldig1 diisiiniilmektedir.

Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillar

icin uygulanmast diisiiniilen

tiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler agagida

Ozetlenmistir.

19.1. Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plani

Tablo 12. Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ~ ve
Fakiltemizin
Kurumsal  Kultirind
Gelistirmeye Yonelik
Katk1 Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini

gucli  ve etkin hale | aha aktif calisir hale getirmek.
getirmek

Stratejik Hedef 1.2

Akademik Vvev idari Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
personel bagliligin1  ve -

v . . . .| calisanlarin katilimin1 saglamak.
ogrenci etkilesimini

arttirmak.

Stratejik Hedef 1.3.

Sosyal olanaklarin
artirtlmasi, Calisanlarin
sorumluluk  almalarinin

ve yonetime katiliminin
saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odillendirilmesi,  rekabet  ortamu
yaratilmasi ve i tatminini arttirmast.
Strateji  1.3.3. Etik  kodlarin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
surddrilebilmesine  olanak taniyan

orgutsel kultlrin olusturulabilmesi igin
sosyal ve sportif  aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin
Bilimsel Girisimci ve
Yenilikci  Universite
Olmasma Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma

yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak  egitim  programlari
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma yOntemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim
doniisecek  uluslararasi
anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim Uyelerimizin en
az ¢ ay yurt dis1 aragtirma  deneyimi

koprisiine
ikili/coklu
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kazanmasma  yonelik  6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim iiyelerinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere

katilimin1 tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2,
Aragtirma ve yenilikgilik

ile ilgili fiziksel ve
operasyonel  altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Calismak {izere uzman
personel istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan
AYDIN Yerleskesindeki kiitiiphanenin
basili ve dijital olanaklari ile agik
erisim kapasitesini gelistirmek.
Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimin1 gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini gincellemek ve
yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve vyenilikgi
(inovatif) ciktilarin
artiritlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina basvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda
teknik programlarin en az bir yenilikgi
(inovatif) {riin gelistirmesini tesvik
etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere bagvurulari
tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ~ ve
Fakiiltemizin Egitim
ve Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek
mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu  yukseltmek igin
calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Fakiilte ile ilgili vb.
onemli konularda Ogrencilere daha
etkin ve sik bigimde sunum yapilmas.

Strateji  3.1.3. Teknik gezilerin
arttirtlmasina  yonelik  ¢alismalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. Internet uygulamal
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.0grencilerin daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim iiyelerinin yeni
gelismeleri  takip  etmeleri  ve
kendilerini  surekli  yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi
takdirde rekabet ortami yaratilarak
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odal  gibi  tesvik edici yontemler
kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli O6grencilere
ulagsmak i¢in lise tanitimlarinin
yapilmasi

Strateji 3.1.8. Teknoloji tabanli
O0grenim  yOnetim  sistemi ile

desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji  3.1.9. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.10. Ogretim iiyelerini ve
ogrencilerin siirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttiric1  etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ~ ve
Fakultemizin Cevre ve
Paydaslariyla
Etkilesimini
Artirmaya
Katki Sunmak

Yonelik

Stratejik Hedef 4.1.
Universite  sanayi
birliginin arttirilmas.

is

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢aligir hale getirmek.
Strateji  4.1.2.0gretim iiyelerinin
sanayi ile iletisim kurmalarini karsilikli
etkilesim kurarak danismanlik
vermelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim (yelerinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini
takip devaml takip ederek kendilerini
siirekli yenilemelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina,
kendi ilgi alanlaria yo6nelik konferans,
panel ve  mesleki  seminerler
dizenlenerek iliskilerin siirekliliginin
saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel aragtirmalarin
yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine
onem verilerek gerekli anlagsmalarin
daha fazla yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve
Fakiltemizin Bilimsel

Stratejik Hedef 5.1.

Bilimsel proje, ve yayin-

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb. konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tegvik edilmesi.

Etkinliginin ve o007 | Strateji 5.1.3.  Disiplinler  arasi
Akademik Yaym arastirma etklr_mllklerlnln calismantn tesvik edilmesi

Etkinliginin niteligi, - kalite Ve | gy oeii 514 Bilimsel  arastirmaya

A £ sayisinin artirmasi. N .J T 3 Y

rttirilmasina  Katk yonelik  gruplar olusturulup, grup

Sunmak caligmalari diizenlenerek
motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6 Strateji 6.1.1. Fakiiltemize aktarilacak

Universitemizin ~ ve
Faklltemizin Finansal

Stratejik Hedef 6.1.

kaynaklarin arttirilmas1 i¢in gerekli
projeleri gerceklestirmek
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Kaynaklarini Mali kaynaklar1 etkin | Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
Arttirmaya  YOnelik | bicimde kullanmak ve | kuruluslarinin  gelisimini  saglayacak
Calismalar Yapmak arttirmak boliimlerin agilmast,

Strateji 6.1.3. Mevcut bolimlerin
bolgemizdeki sanayi iliskilerini
artirarak bu kuruluslarin  finansal
desteginin saglanmasi

19.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 8 Yariyillik dgretim programinin giincellenmesi. (Ders adu, igerik,
dizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili dgretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Co6ziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yéntem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri igin gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Fakiiltemizin Biga ve Biga’ya yakin ilgelerimiz Can, Lapseki, Génen,
Bandirma vb. ilgelerdeki liselere tanitim ve tercih danigsmanligi yapmasi ve potansiyel
ogrencilerin dogru bicimde yonlendirilmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, holistik bakis
acis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olciide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
guclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Co6ziim Onerisi 6: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 7: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Coziim Onerisi 8: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin ¢aligmalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Co6zuim Onerisi 9: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin
paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin stirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 10: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Cozuim Onerisi 11: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni onerilerin

getirilmesi.
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Coziim Onerisi 12: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Coziim Onerisi 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek
yliksekokullar1 arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tegvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu
Olciide 6grenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 15: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz ydnetimi arasinda isbirligine
dayali olarak Ggrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda
gerekli kongre, seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi
konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 16: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak ogrencilerin sektdrel
calismalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi Ve bolimimuz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi igin girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Co6ziim Onerisi 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 8greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gdrevli boliim baskanlarinin yabanci ortaklik gelistirme
acisindan tesvik edilmesi.

Cozim Onerisi 18: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.

20. EKLER

20.1. Mevcut Boliimlere Ait Tamitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut boliimlerimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden

giincel olarak erigilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7050#
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7042
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