T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI REKTORLUGU
BiGA UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

STAJ UYGULAMA ILKE VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Staj Uygulama ilke ve Esaslarm amaci; Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesinde 6grenim goren 6grencilerin kamu ve 6zel sektordeki is alanlari tanimalarini, egitim-
Ogretim programlarinda edindikleri bilgileri is ortaminda uygulayabilmelerini ve ¢alisma deneyimi
kazanmalarim saglayan uygulamali egitim kapsamindaki zorunlu ve istege bagl staj caligmalarmin
yiirtitiilmesi ile degerlendirilmesinde uyulacak usul, esas ve is akiglarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Staj Uygulama Ilke ve Esaslar, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Ogrencilerinin, uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel sektore ait isletmelerde, sivil
toplum kuruluglarinda yapacaklar1 zorunlu ve istege bagli staj ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, stajin
baslatilmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Staj Uygulama Ilke ve Esaslar; 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi hiikiimlerine dayanur.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Staj Uygulama Ilke ve Esaslarinda gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken g¢aligmalarin tamamini kapsayan ve oOgrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ylikiinii temel
alan sayisal degeri,

b) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesindeki staj
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

c) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliik teskil eden birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim dallarindan olusan; Fakiiltenin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimini,

¢) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Staj yapilan bolimlerde staj faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

d) Dekan: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

e) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki staj caligmasindan
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden sorumlu isletme personelini,

f) Esaslar: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Uygulama ilke ve Esaslarini,

g) Fakiilte/Birim: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesini,

g) Intibak Komisyonu: Yatay veya dikey gecisle gelmis Ogrencilerin, onceki Ogrenmeleri
kapsaminda almis olduklar dersleriyle egitim-6gretim kazanimlarinin kayith olduklar yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere gérev yapan
Birim Uygulamal1 Egitimler Komisyonunu,

Sayfa: 112



T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI REKTORLUGU
BiGA UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI DEKANLIGI

STAJ UYGULAMA iLKE VE ESASLARI

h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri ile sivil toplum
kuruluslarini,

1) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, staj siiregleri
ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmelerini i¢geren formunu,

i) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere staj yaptiklart mal veya hizmet
iireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin yetkili yoneticilerini,

j) Ogrenci: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde biinyesinde staj yapilan béliimlerde kayitl
ogrenciyi,

k) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

1) Sorumlu Ogretim Elemani: Boliimlerde uygulamali egitim kapsaminda gorevlendirilen
Ogretim elemanini,

m) Staj: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, &grencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, i
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: zorunlu veya istege bagli mesleki ¢alismayi,

n) Staj Dosyasi: Ogrencilerin zorunlu ve istege bagh staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimanlari,

0) UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini ifade eder.

6) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5- (1) Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekaninin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Fakdiltedeki stajlarin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek.

b) Staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 5'inci maddesi geregince sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is
ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde staj kapsaminda yliksekdgretim birimi ile stajyer 6grenci igin
is birligi yapilan isletme arasinda kurulan sézlesmeleri imzalamak.

¢) Dekan, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde dekan,
bir dekan yardimcisim1 Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu bagkan1 olarak
gorevlendirebilir.

d) Birimindeki staj faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasim koordine etmek iizere Birim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonunda gorev yapacak iiyeleri belirleyerek gorevlendirmek.

Birim uygulamah egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Birim Uygulamal1 Egitimler Komisyonu, Dekanin staj faaliyeti yiiriitiilen her
bir boliimde gorevli 6gretim elemanlar: arasindan gorevlendirecegi en az 3 (ii¢) liyeden olusur ve salt
¢ogunluk ile toplanir.
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(2) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

Fakiilte boliimlerinde, staj faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

Birime bagli boliimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar ¢ercevesinde birimin
“Staj Uygulama Ilke ve Esaslar’’n1 hazirlamaya, gelistirmeye ve diizeltmeye yonelik calismalar
yapar.

Staja iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi ile bu Staj Uygulama Ilke ve
Esaslarma uygun olarak hazirlar, birim resmi internet sitesinde yayimlar.

¢) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, isletmede staj faaliyetlerinin planlanmasi,

d)

uygulanmasi ile ilgili boliimlerin koordinasyonundan sorumludur.
Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklart
stajlariin gegerliligi ile ilgili intibak komisyonu olarak goérev yapar.

Boliim uygulamali egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu, boliim bagkan1 veya yetkilendirdigi boliim

baskan yardimcisi ile boliim baskaninin 6gretim elemanlari arasindan gérevlendirecegi en az ii¢ (3)

tiyeden olusur ve salt gogunluk ile toplanir. Béliim bagskani veya yetkilendirdigi boliim baskan
yardimcisi Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun baskanidir.

(2) Boliim Uygulamal1 Egitimler Komisyonu’ nun gérev ve sorumluluklar sunlardir;

Staj yapilan bdliimdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumludur.

Bu Staj Uygulama Ilke ve Esaslarinin iyilestirilmesi i¢in gerektigi durumlarda Onerilerde
bulunmak iizere boliim uygulama esaslarina iliskin rapor hazirlar ve ilgili formlarla birlikte
Birim Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunar.

Boliimde uygulanacak staj takvimini hazirlar ve ilan edilmek tizere Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonuna bildirir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim baskani; zorunlu ve istege bagli stajlar1 izlemesi, isletme ile boliim

arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj siireclerinde rehber olmasi ve lgme-degerlendirme

faaliyetlerinde yer almasi amaciyla Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun goriisiinii alarak bir

sorumlu 6gretim elemani gorevlendirir. Sorumlu dgretim elemaninin izinli/raporlu olmasi durumunda

yerine gegici olarak bagka bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

Ogrencilerden gelen geri bildirimlere dayanarak gerekli gordiigii hallerde Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonunu bilgilendirir.

Disiplin hususlarinda isletmeyle is birligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklar1 teslim alarak
gerekli islemleri yapar.

Ogrenci isleri ve muhasebe biriminin destegiyle; staj dersini alan dgrenciler igin ders
doneminde bir bilgilendirme semineri diizenler.

¢) ¢) Staj siiresince iicret alan 6grenciler i¢in isletme tarafindan bir 6nceki ay icin her ayin en geg

onuncu giiniine kadar diizenli olarak e-posta ile gonderilen Ogrenci Ucret ve Devamsizlik
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Takip Cizelgesi ve kanitlayici belgelerini takip eder, her ayin en ge¢ 15’inci giiniine kadar liste
ile Muhasebe Birimine bildirir.

Staj bitiminde 6grencilerin staj dosyalarini imza karsiliginda teslim alir.

Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu degerlendirme miilakatina katilarak Komisyon
Raporunu doldurur. Béliim Sekreterligine teslim eder.

Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirme siiregleri tamamlanan staj
dosyalarim Ogrenci Isleri Birimine teslim eder.

Muhasebe birimi
MADDE 9- (1) Muhasebe Birimi’nin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu bagkant ve sorumlu Ogretim elemani tarafindan
onaylanarak imzalanmis olan Staj Yeri Kabul Formlarini ve eklerini imza karsiliginda liste ile
teslim almak.

Ogrencilerin sigorta giris/gikis islemlerini zamaninda yapmak.

Ogrenci Ucret ve Devamsizlik Takip Cizelgesi ve kanitlayic belgelere istinaden Devlet Katkisi
listelerini hazirlayarak iist yaz ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirmek.
“Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’ni hazirlayarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina géndermek.

Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunda degerlendirme siiregleri tamamlanan 6grencilerin
Staj Yeri Kabul Formlarimni ve eklerini, Sigortal1 Ise Giris Bildirgeleri ile Sigortali Isten Ayrilis
Bildirgelerini imza karsihiginda Ogrenci Isleri Birimine teslim etmek.

Boliim sekreterligi

MADDE 10- (1) Boliim Sekreterliginin gorev ve sorumluluklart sunlardir;

Sorumlu Ogretim Elemam tarafindan teslim edilen Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu
degerlendirme miilakati listesini diizenlemek.

Béliim Uygulamali Egitim Komisyonu Kararini hazirlayarak Universite Bilgi Y6netim Sistemi
(UBYS) aracilig1 ile elektronik olarak imzalanmast siireglerini takip etmek.

Boliim baskanhgi
MADDE 11- (1) Boliim Bagkanligi’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu Baskam ve iiyeleriyle Sorumlu Ogretim Elemanini
belirleyerek gorevlendirmek.

Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu Kararlarin1 Dekanliga gondermek.

Ogrenci isleri birimi

MADDE 12- (1) Fakiilte Ogrenci Isleri Biriminin gorev ve sorumluluklari sunlardir;
Muhasebe Birimi ve Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan teslim edilen staj dosyas1 ve diger
evraklarin tasnifini ve birlestirme islemlerini yapmak.

Tasniflenen staj dosyalarin ilgili 6grenci 6zliik dosyalarina eklemek.

Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu kararlarina istinaden mezuniyet vb. islemlerin
yiiritiilmesini saglamak.
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¢) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu kararlarina istinaden Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

dogrultusunda staj notunu ve staj bilgilerini Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde (UBYS) yer
alan ilgili staj dersine islemek.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Ogrenciler, staj esnasinda, isletme tarafindan gorevlendirilen ve alaninda

mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

9)

d)
e)

g

g)

h)

9)

(2) Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin stajlarin1 yapmalarini ve siirdiirmelerini
saglamak, staj dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve onaylamak.
Her bir &grenci icin Isletme Degerlendirme Formunun doldurulmasini ve staj dosyasinda
belirtilen zamanda Fakiilteye gonderilmesini saglamak.
Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardimeci olmak ve gerektiginde
isletme yetkilisine ulastirmak.
Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
gorevlendirilmesini engellemek.
Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu vermek.
Ogrencilerin teorik ve uygulama esaslh bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekismesini saglamak.
Ogrencinin isletmede staj ile ilgili yasadig1 sorunlarda sorumlu 6gretim elemanina bilgi vermek.
Staj dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin giinliik olarak tuttugu
raporu ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek, isletme yetkilisine onaylatmak.
h) Staj yapan Ogrencilerin devamliligim izlemek, mazeret izinlerini degerlendirmek ve bu
konularda sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.
Stajin1 tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve isletme yetkilisine
imzalatmak.
Devamsizlik, disiplin ve staj ile ilgili diger konularda Sorumlu Ogretim Elemant ile is birligi
yapmak.
Ogrenci Ucret ve Devamsizlik Takip Cizelgesi ve ekindeki kanitlayici belgeleri staj dosyasinda
belirtilen zamanda sorumlu &gretim elemanma e-posta ile gdndermek, aslini staj dosyasina
eklemek.

Isletmenin gorev ve yetkileri
MADDE 14- (1) Staj yapilan isletmenin gorev ve yetkileri sunlardir;

Ogrencinin, 6grenim gordiigii programa en uygun birimde staj yapmasini saglamak

Staj yapacak 6grencinin, Staj Yeri Kabul Formunu imzalamak.

Biinyesinde staj yapan her bir ogrenci igin “Isletme Degerlendirme Formu”nu
doldurmak, imzalamak ve sorumlu 6gretim elemanina kapali zarf i¢inde teslim etmek/
ulagtirmak.

Isletmedeki staj sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasmna ugrayan ogrencileri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde islem yaparak ilgililere ve ayni giin iginde sorumlu 6gretim elemanina
bildirmek.
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Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi yapmak ve gerektiginde tutanak
diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek/ulastirmak ya da e-posta ile iletmek.
Egitici personelin bu Staj Uygulama ilke ve Esaslarinda belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmesini saglamak ve denetlemek.

Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilerin is kazalari
ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak.

Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmin karsilanmasina imkanlar
dogrultusunda yardimci olmak.

Isletmede staj yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
iicret demek.

1) Biinyesinde staj yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip

¢)

d)

2

yeterli sayida Egitici Personeli gérevlendirmek.
Ogrencinin sorumluluklan
MADDE 15- (1) Ogrencinin sorumluluklart sunlardir:

Stajin1 B6liim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmak.
Staj siiresince ¢alisma planina ve gegerli calisma sartlarina uymak, mesleki etkinliklere bizzat
katilarak ¢aligmakla yilikiimliidiir.

Giinlik caligma kayitlarimi igeren staj dosyasim ve isletme degerlendirme formunu Bolim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme Yetkilisine imzalatarak
komisyona teslim etmek.

Ogrenciler, staji icin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ile isletmenin ¢aligsma ve disiplin kurallarina tabidir.

Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak isletmenin
kurallarina tabidir. Stajin %20’sinden (9 Giin) fazlasina katilmayan, Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya Isletme kurallarina aykirt davranan 6grenciler
stajda basarisiz sayilir.

Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini Egitici Personele bildirir, staja devam edememeleri
durumunda, gegerli mazeret belgelerini Sorumlu Ogretim Elemanma gdénderirler. Egitici
Personelin izni ve onay1 olmaksizin isyerinden ayrilamazlar.

Ogrenciler, alacaklar1 saglik raporlar ile ilgili Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim Elemanini
ayni giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en ge¢ 3 (ii¢) giin icerisinde Sorumlu
Ogretim Elemanina ulastirmak zorundadirlar. Aksi halde ogrenci dogabilecek maddi
zararlardan sahsen sorumlu tutulur.

Ogrenciler, 3 (ii¢) niisha olarak Fakiiltelerinden alacaklar1 Staj Yeri Kabul Formunu isletmeye
onaylatarak birer niishasim1 Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

g) Staj yaptiklar isletmelerde, Egitici Personel tarafindan kendilerine verilen mesleki alan ile

h)

alakali gorevleri yapar.
Is yerine ait 6zel bilgileri iiciincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz.

1) Ogrenciler, staj islemlerinde Fakiilte tarafindan ilan edilen takvime, staj dosyasinda yer alan

yonerge ve talimatlara uygun hareket ederler.
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i) Her giin diizenli olarak Giinliik Staj Raporunu doldurur, imzalar ve Isletme Yetkilisine
onaylatir.

j)  Stajin1 tamamlamadan ayrilmasi durumunda “Stajdan Ayrilma Formu”nu doldurularak igletme
tarafindan imzalanmasinin saglar.

k) Staj bitiminde Isletme tarafindan doldurulan “Isletme Degerlendirme Formu’nun kapali ve
mihirlii/imzali zarf icerisinde dosyasinda yer almasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Zorunlu Staj, istege Bagh Staj
Zorunlu staj

MADDE 16- (1) Ogrencilerin Fakiiltede teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektorde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik olarak staj yapma
zorunluluklar1 vardir.

(2) Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in bu Staj Uygulama ilke ve Esaslar1 uyarinca staji basar ile
tamamlamak zorundadir.

(3) Staj1 basar ile tamamlamamis 6grenci mezun olmaya hak kazanamaz, bu 6grenciye gegici mezuniyet
belgesi veya diploma verilmez.

Istege bagh staj

MADDE 17- (1) Genel not ortalamasi 2.00 ve iizeri olan ve basarisiz dersi olmayan dgrenciler,
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan ilan edilen istege bagli staj tarih araliklarina uymak
kaydiyla istege bagli staj yapabilirler.

(2) Ogrenciler, bir defaya mahsus olmak iizere istege bagl staj yapabilirler.
(3) Istege bagli staj, sonradan zorunlu staja cevrilemez ve zorunlu staj olarak kabul edilemez.
(4) Istege bagl staj siireleri kredilendirilmez ve mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(5) Istege bagli stajin uygulanmasi, yiiriitiilmesi ve denetiminde bu Staj Uygulama ilke ve Esaslar
gecerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Dersi, Stajin Siiresi, Donemi, Yeri ve Yiiriitiilmesi
Staj dersi

MADDE 18- (1) Staj dersi, 6gretim planlarinin ikinci sinifinda bahar yariyilinda zorunlu ders olarak
yer alir.

(2) Zorunlu staj dersinin AKTS Kredisi 6 (alt1) dir.

(3) Zorunlu staj dersine kayitlanmayan 6grenci, staj basvurusunda bulunamaz.
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Staj siiresi
MADDE 19- (1) Zorunlu stajlarin siiresi 45 (kirk bes) is giiniidiir.
(2) Istege bagl stajin siiresi, 20 (yirmi) is giiniinden az olamaz.

(3) Zorunlu staj, aym staj takvimi iginde olmak kaydiyla iki ayr1 Isletmede bir pargasi on bes (15) is
glinlinden az olmamak tizere iki parca halinde yapilabilir.

(4) Istege bagli staj tek parca halinde yapulir.
(5) Ikinci Isletmede yapilacak staja 6nceki Isletmede yapilan staji takip eden is giiniinde baglanmalidir.

(6) Iki parca olarak yapilan stajlarin birinin béliim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan kabul
edilmemesi halinde diger ¢alisma da staj olarak kabul edilmemis sayilir.

Staj donemi

MADDE 20- (1) Normal 6gretim siiresini (8 yariyil) asmamus tiim 6grencilerin; stajlarimi, tabi
olduklar1 6gretim planinda staj dersinin yer aldig1 yariyil takip eden yaz doneminde, ilan edilen staj
takvimine uyarak yapmasi esastir.

(2) Kayith oldugu boliimde bitirmekle yiikiimlii oldugu 6gretim planindaki tiim dersleri basari ile
tamamlayan ancak zorunlu stajini1 yapmayan 6grenciler, 8. yariyil sonrasinda stajlarini herhangi bir staj
takvimine bagli olmaksizin tamamlayabilirler.

(3) Istege bagl staj, zorunlu stajim basarryla tamamlayan 6grenciler tarafindan iigiincii sinifi takip eden
yaz déneminde yapilabilir.

Staj yeri

MADDE 21- (1) Staj yerleri Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan
belirlenebilecegi gibi 6grenciler tarafindan da belirlenebilir.

(2) Isletme i¢in Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun “uygun” goriisii alinmadan baslanan
stajlar gecersizdir.

(3) Ogrenciler, yurt ici ve yurt disinda asagida belirtilen isletmelerde stajlarini yapabilirler.
a) Finans ve Bankacilik Boliimii

1) Tiim bankalar ve sermaye piyasasinda faaliyet gosteren araci kuruluslar,

2) Sigorta sirketleri,

3) Denetim sirketleri,

4) Tiketici finansman sirketleri,

5) Mali Misavirlik ve danigsmanlik sirketleri,

6) BDDK,

7) Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Bagl, Ilgili ve Iliskili Kuruluslar,

8) Merkez Bankasi,

9) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun gorecegi diger isletmeler.
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b) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

1) Ithalat ve ihracat sirketlerinin dis ticaret departmanlari,

2) Ticaret Borsalari, Ticaret ve Sanayi Odalart,

3) Uluslararas: sirketlerin pazarlama departmanlari,

4) Ticaret Bakanlig ve Bagly, ilgili ve Iliskili Kuruluslar,

5) Thracatci ve Ithalatg1 Birlikleri,

6) Sektorel dis ticaret sirketleri,

7) Lojistik sirketleri,

8) Kargo firmalar,

9) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun gorecegi diger isletmeler.

MADDE 22- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, stajlarini Boliim
Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun uygun goriisii dogrultusunda yurt disinda yapabilirler.

(2) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

(3) Yurt disinda yapilacak stajlar i¢in ihtiyag olmasi durumunda boliim tarafindan ilan edilen
Ingilizce staj dosyasi kullanilir. Ingilizce disindaki diller igin staj dosyast 6grenci tarafindan yeminli
terciiman araciligi ile terclime ettirilir.

Stajin yiiriitiilmesi
MADDE 23- (1) Zorunlu staj i¢in kayit yenileme siiresi i¢inde 6grenci staj dersine kaydim
yapar.

(2) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu gerektigi hallerde 6grencinin tercihte bulunmadig bir
isletmede uygulama egitimi almasini teklif edebilir. Ogrencilerin, komisyonun nihai yerlestirme
kararina uymasi ve stajini komisyonca uygun goriilen is yerinde yapmasi esastir.

(3) Boliimler, zorunlu ve istege bagl stajlar i¢in takvim, adim adim staj islemleri ve staj dosyasini
hazirlayarak en ge¢ Nisan ayinim ilk haftasinda internet sitesinde ilan ederler.

(4) Ogrenciler, 3 (ii¢) niisha olarak Fakiiltelerinden dijital ortamda alacaklar1 Staj Yeri Kabul Formunu
isletmeye onaylatarak Sorumlu Ogretim Elemanma teslim ederler. Bdylece staj basvurusunda
bulunmus olurlar.

(5) Sorumlu Ogretim Elemani, dgrencilere ait Staj Yeri Kabul Formlarin1 Bliim Uygulamali Egitimler
Komisyonu bagkanina imzalatir.

(6) Ogrenci, Staj Yeri Kabul Formunun 2 (iki) niishasim1 imzalanmis olarak Sorumlu Ogretim
Elemanindan teslim alir.

(7) Sorumlu Ogretim Elemani, Boliim Uygulamal1 Egitimler Komisyonu baskani ve Sorumlu Ogretim
Eleman:1 tarafindan onaylanarak imzalanmis olan Staj Yeri Kabul Formlarimi ve eklerini imza
karsiliginda Muhasebe Birimine teslim eder.

(8) Muhasebe Birimi, 6grencilerin ise giris bildirgelerini hazirlar.

(9) Ogrenci, Staj Yeri Kabul Formu ve eklerinin 1 (bir) niishasini isletmeye teslim eder diger niishasini
staj dosyasina ekleyerek staja baglama islemlerini tamamlamis olur.
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(10) Sorumlu Ogretim Elemani, 6grencinin herhangi bir nedenle stajin1 tamamlamadan sona erdirmesi
durumunda igletme tarafindan doldurularak e-posta ile gonderilen Uygulamali Egitim Ayrilma
Belgesi’nin bir niishasini ivedilikle Muhasebe Birimine e-posta ile gonderir.

(11) Staj islemlerinin saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in staj dosyasinda bulunan “Isletme ve Stajyer
Ogrenci Tarafindan Yapilacak Islemler” béliimiinde belirtilen islemler, Isletme ve dgrenci tarafindan
zamaninda ve eksiksiz yerine getirilir.

(12) Staj dosyasi, staj bitiminde ve boliimler tarafindan ilan edilen adim adim staj islemlerinde
belirtilen tarihe kadar Sorumlu Ogretim Elemanina teslim edilir. Dosyanin 6grenci tarafindan sahsen
teslim edilmesi esastir.

(13) Muhasebe Birimi, staj bitiminde staj evraklarin1 Sorumlu Ogretim Elemanina teslim eder.

(14) Staj islemlerinin yiiriitilmesindeki agama ve kurallar olaganiistii hallerde veya ihtiya¢ duyulmasi
durumunda Universite Senatosu, Fakiilte Yonetim Kurulu veya Birim Uygulamali Egitimler
Komisyonu kararlarina istinaden gegici/kalic1 olarak yeniden diizenlenebilir. Bu diizenlemeler adim
adim staj islemlerinde belirtilir.

(15) Staj yapan dgrenciler hakkinda 5510 sayili Kanun'un 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanun'un 87°nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan karsilanir.

BESINCI BOLUM
Intibak, Muafiyet ve Stajin Degerlendirilmesi
Intibak ve Muafiyet

MADDE 24- (1) Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan yatay veya dikey gecis yoluyla gelen
Ogrenci, staj yapildigini belgelemek kosulu ile staj intibak talebinde bulunabilir.

(2) Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda yapilan istege bagl stajlarin intibaki yapilmaz.

(3) Intibak islemlerinde 45 (kirk bes) is giiniinden az olan zorunlu stajlar kabul edilmez. Bu 6grenciler
yeniden staj yapmak zorundadir.

(4) Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu, Intibak Komisyonu olarak gorev yapar. Diger
Yiiksekogretim Kurumlarindaki stajlar, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Uygulama Ilke ve
Esaslaria gore degerlendirilir. Komisyon Karari, Fakiilte Yo6netim Kurulu Karar ile kesinlik kazanir.

(5) Dilekge ile muafiyet talebinde bulunan 6grenciler, Madde 21/3’te belirtilen isletmeler veya Béliim
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun gériilen esdeger Isletmelerde siirekli statiide
sigortali olarak calistyor olmalar1 ve bu durumlarm calistiklar Isletmeden ve Sosyal Giivenlik
Kurumundan alacaklar1 belge ile belgelendirmeleri halinde staj uygulamasindan muaf tutulabilirler.

(6) Muafiyet talepleri, Birim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari ile kesinlik kazanir.
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Stajin degerlendirilmesi

MADDE 25- (1) Stajlarin degerlendirilmesi, B6lim Uygulamali Egitimler Komisyonu

tarafindan ilgili yariyil/yaz dénemi sonunda ve giiz dénemi basinda yapilir.

(2) Zorunlu stajin degerlendirilmesi:

a)

b)

c)

Sorumlu Ogretim Elemani staj yapan ogrencilerin staj dosyasii, hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda inceler, degerlendirir ve sonucu Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna
sunar.

Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, nihai degerlendirmede bulunmak ve staji
degerlendirmek i¢in miilakat yapabilir. Bu miilakata katilmayan 6grencinin staji, dosyasi
tizerinden degerlendirilir.

Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in miilakat degerlendirme notunun yiiz iizerinden en az 60
(altmis) olmas1 gereklidir.

¢) ¢) Ogrencilerin bagar1 durumu, staj igin verilen nota gore Yeterli/Yetersiz (YE/YS) olarak

d)

belirlenir.
Degerlendirme sonucu yetersiz olan 6grenciler yeniden staj yapmak zorundadir.

(3) Istege bagli stajin degerlendirilmesi:

a)

b)

c)

Sorumlu Ogretim Elemani staj yapan Ogrencilerin staj dosyasmi, hedeflenen kazanimlar
dogrultusunda inceler, degerlendirir ve sonucu Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonuna
sunar.

Istege bagh ortalamaya dahil edilmeyen stajlarin basar1 degerlendirmesi, Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan Yeterli/Yetersiz (YE/YS) olarak yapilir.

Ogrencinin transkriptine bilgi notu olarak istege bagl staj giin sayis1 ve basar1 degerlendirmesi
eklenebilir.

(4) Staj dosyasini Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde teslim

etmeyen Ogrencilerin staji basarisiz sayilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiimlii 6@renciler

MADDE 26- (1) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym1 zamanda Universitede

dgrenci olanlarin stajlarina iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun gériisii de almarak Universite

tarafindan belirlenir.

Staj egitim siiresince 6grenciye 6denecek iicret

MADDE 27- (1) Isletmede staj yaptirilan 6grencilere staj siiresince Universite tarafindan

herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmelerle aralarinda yapacaklari
mali anlasmalarda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hicbir sekilde taraf degildir.

2) Staj yapacak isletme bulunamamasindan dolay1 stajin1 Universitenin ilgili biriminde yapan

Ogrenciye herhangi bir iicret 6denmez.
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Hastalik ve kaza halleri

MADDE 28- (1) Zorunlu ve istege bagli stajlarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'na gore Ogrencilere is ve meslek hastaliklarina karsi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan sigorta yapilacaktir. Ancak Isletmenin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu'nun 25'inci maddesine gore
isveren sorumludur.

(2) Isletmede zorunlu staj sirasinda meslek hastaligi veya is yeri kazasina ugrayan dgrenciler ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde islem yapilarak Isletme tarafindan aym giin i¢cinde Béliim Uygulamali Egitimler
Komisyonuna bildirilir. Bu gibi durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikkim ve uygulamalari
gecerlidir.

Olaganiistii durumlar

MADDE 29- (1) Deprem, yangin, su baskini ve benzeri dogal afetler, yasal grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde stajlara
iliskin usul ve esaslar Universite tarafindan yeniden diizenlenebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 30- (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunun 28.05.2018 tarih ve
2018/06-31 sayili toplantisinda kabul edilen “Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Uygulama
Esaslar1” yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Staj Uygulama ilke ve Esaslarinda diizenleme bulunmayan durumlar

MADDE 31- (1) Bu Uygulama ilke ve Esaslarinda yer almayan konular ile ilgili olarak
Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi—hiikiimleri, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y6nergesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosu Kararlar1 ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Staj Uygulama ilke ve Esaslari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekan1 yiiriitiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu'nun 21.07.2022 tarihli ve 12 sayili toplantisinda alman 20
no.lu karart ile ylriirliige girmistir.
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