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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte iiniversitemizin
mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimcive yenilik¢i bir tiniversite
olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak,
kurum kiiltiiriiniin gelistirilmei ve kurumsal kabiliyet acisindan Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu olusturulmustur.

Bu baglamda Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin yillik stratejik eylem plani ve iiniversitemizin
hedefleri dogrultusunda olusturulan kalite politikalar1 ¢er¢evesinde amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin
bilgilendirmeler, kurumsal kapasite ve kabiliyet degerlendirmesi yapilmistir. Birime yonelik eksiklikler
ve sorunlar irdelenip, sonucglar1 degerlendirilerek her yil yeni giincellemeler ile revize edilerek
diizenlenmektedir.

Bu faaliyet raporu kapsaminda tiim programlarimiz dahil edilerek tiim ¢iktilarin
degerlendirilmesi i¢in Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin SWOT analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2021-2025 yillar1 arasinda planlanan stratejiler hususunda
hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni
strateji ihtiyaglar1 gozden gegirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler 1s18inda gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade
gelecege, bolgemizin yani sira iilke geneline hitap edecek bir fakiilte olma yolunda iyilestirmeler devam
etmektedir.

Prof. Dr. Selahattin KANTEN

Biga Uygulamali1 Bilimler Fakiiltesi Dekan1
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I- GENEL BILGILER
A. Vizyon ve Misyon

1. Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin vizyonu, egitim
verilen alanlarla ilgili olarak orta ve uzun vadede iilkemizin bilimsel ve egitsel gelisimine katkida
bulunacak ¢aligmalar1 gergeklestirmek, alaniyla ilgili lilkemizde gerceklestirilen g¢aligmalara onciiliik
etmek, diger Uygulamali Bilimler Fakiilteleri arasinda 6nde gelen bir konuma sahip olmak ve hem
O0grenci hem de akademisyenlerine yasam boyu &grenme baglaminda zengin olanaklar sunarak
ayricalikli bir egitim-6gretim, arastirma ortami yaratmaktir.

2. Misyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu, egitim
verilen tiim alanlarla ilgili olarak literatiiriin sahip oldugu bilgi birikimini zenginlestirmek ve elde edilen
bilgi ve deneyimleri 6grencilerine ve akademik faaliyetlerine yansitan bir egitim vermektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gorev
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Organlari; Fakiilte Dekan1 Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’dur.
Fakiilte Dekam Gorevleri:
e Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek,

e Fakiilte Kurullariin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte biinyesinde egitim-0gretim faaliyeti
yiiriiten boliim ve programlar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile rektorliige bildirmek, Fakiiltenin biitgesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
o Fakiiltenin her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Kurulu’nun Gérevleri:
e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte Yonetim Kurulu’na liye segmek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
2547 Sayih Kanun’un 17/a Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 9/a
maddesine gore olusturulan Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki

Rrofesérlerin kendi aralarindan secgecegi ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, Dr. Ogr.
Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.
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Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Gorevleri:
e Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Miidiiriin, Fakiilte Yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 Sayih Kanun’un 18/a Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligini 10/a

Maddesine gére olusturulan Fakiilte Y6netim Kurulu, Dekanin bagkanliginda, fakilte kurulunun ti¢ y1l
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur.

Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarmin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari 1982
Anayasasi’nda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlenmistir. Ayrica yiiksekogretim
kurumlarinin mali denetim acisindan gorev, yetki ve sorumluluklart da 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nda diizenlenmistir.

C. ldareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l basinda 6260 m2 kapali alana sahip ve Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesinde bulunan yeni binasma taginmis olup, yeni binamizda 33 idari ofis, 1
toplanti salonu,1 sinav merkezi, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 kafeterya, 21 derslik, 1
sistem odasi, 2 mescit, 3 depo, 1 arsiv, 1 mutfak ve 1 adet kazan dairesi barindirmaktadir.
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Fakiiltemiz, 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l basinda 6260 m2 kapal1 alana sahip ve Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesinde bulunan yeni binasina taginmis olup, yeni binamizda 34 idari ofis, 1
toplant1 salonu,1 sinav merkezi, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 kafeterya, 21 derslik,

1 sistem odasi, 2 mescit, 3 depo, 1 arsiv, 1 mutfak ve 1 adet kazan dairesi barindirmaktadir.

A- Tdareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Alan (m?)
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6273 m?
Toplam 6273 m2

31.12.2022 itibar ile

Tablo 2: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

Sira Baslama .\ o Kapali e

No Tarihi Bitis tarihi | Yap1 Ad1 Alan Sektorii
1 22.08.2017 | 19.09.2019 Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi | 6273 m2 | Egitim
Toplam Alan (m?) 6273 m2 0

31.12.2022 itibar ile

Tablo 3: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Fonksiyonlar

Toplam Kullanim Alani (m?)

Arastirma

Egitim

1587 m?

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlar1

Toplant1 ve Konferans

406 m?

YOnetim

120 m?

Toplam

2113 m?

31.12.2022 itibari ile
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Tablo 4: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar

Egitim Alanlar
Yerleske Bina Ang Alt Fonksiyon | Mekan Sayis1 Alan
Fonksiyon
31.12.2022 itibari ile
MEKSIS sistem kaydi tamamlanmamustir.
1.2- Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar
Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam -
31.12.2022 itibari ile
1.3- Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 6: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Taginir Malzeme Listesi
2le.ls )
é E g g ;2 Tasinir Malzeme Listesi Dayanikli Tasiirlar B?rlfllln Miktar
z |7 |7
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet -
253 01 Tesisler Grubu Adet -
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod
253 01 Listesine alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap Adet -
planlarinda yer alacaktr.
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet -
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 06 | Posta Makineleri Adet -
253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -
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253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 2
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet )
253 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet )
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet B
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet )
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri Adet B
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet )
253 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet .
254 Tasitlar Grubu Adet B
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet )
254 01 01 | Otomobiller Adet )
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet )
254 01 03 | Yiik Tasima Aragclari Adet B
254 01 04 | Arazi Tagitlar Adet )
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet )
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet )
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet )
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet B
254 02 01 | Gemiler Adet )
254 02 02 | Tankerler Adet }
254 02 03 | Deniz Altilar Adet )
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet )
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet )
254 02 06 | Tekneler Adet )
254 02 07 | Botlar Adet )
254 02 08 | Yelkenliler Adet )
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet )
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254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet )
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet )
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet B
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet )
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet B
254 03 03 | Uzay Araglar Adet )
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet )
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet )
254 04 02 | Demiryolu Araglar Adet )
255 Demirbaslar Grubu Adet B
255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet B
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet B
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 15
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet )
255 | o1 | o | Sort Mitun s TomaAmash Demitas | pge | -
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet B
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet )
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 71
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 7
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 22
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 22
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 Mobilyalar Grubu Adet -
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 413
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet -
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 24
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet -
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagclh Uriinler Adet 1
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet -
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255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet )
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet B
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet )
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet )
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet )
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet )
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet )
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet )
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet )
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet )
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet )
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet .
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet B
255 06 07 | Tabletler Adet )
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet )
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet B
255 06 10 | Fosiller Adet )
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet )
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet )
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet )
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet )
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet )
255 08 Egitim Demirbaslari1 Grubu Adet )
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet .
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet )
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet )
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet B
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet )
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet )
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet )
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet )
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255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet )
255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglhi Demirbaglar Grubu Adet )
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet B
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet )
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet )
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet )
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet )
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet )
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet )
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar | Adet )
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet )
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 20
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet )
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet )
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet B

31.12.2022 itibari ile

2. Orgiit Yapisi

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Yonetim ve Organizasyonu 2547 Sayili Kanun
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Fakiilte

Kurulundan ile Fakiilte Sekreterliginden olusur.

faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in iki boliim bagkanligi bulunmaktadir.

Fakiilte Sekreteri

Sube Madura

Fakiilte Kurulu

Boliimler

Bolim Baskani Yardimcilar |

Sef

+ Ogrenci Igleri Birimi
« Mali Igler Birimi

* Yaz Igleri Birimi

* Personel Igleri

* Yardimci Hizmetler

* Bologna, AKTS/ECTS Koordinatéri
« Farabi Koordinatori

* ERASMUS Koordinatéri

* Bolum Sekreteri

Dekan Yardimcisi

Ayrica Fakiiltemizde egitim-6gretim ve diger

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

* Fakilte Senato Temsilciligi

* Fakiilte Bologna, AKTS/ECTS
* Koordinatdri

* Fakulte Farabi Koordinat6r(i

+ Engelli Birim Koordinatora

* Egitim Komisyonu Temsilcisi

* Fakiilte Burs Komisyonu

* Fakiilte Erasmus Koordinatorii

* Fakiilte Meviana Koordinatéri

* Basin, Halkla i!igkller Koordinatorii
« Ogrenci Yasam, Kariyer

ve Mezun lliskileri Koordinatsri
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Tablo 7: Fakiilte Yonetimi

Y Onetim
Prof. Dr. Selahattin KANTEN Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN Dekan Yardimeisi
Fakiilte Sekreteri Hayri CUREN
Tablo 8: Fakiilte Kurulu
Fakiilte Kurulu
Dekan Prof. Dr. Selahattin KANTEN Baskan
g;gls(f;?ram Ticaret ve Lojistik Boliim Dog. Dr. Yener PAZARCIK T
Finans ve Bankacilik Boliim Baskan1 Dog. Dr. Unziile KURT Uye
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Selahattin KANTEN Uye
Dogent Temsilcisi Dog¢. Dr. Yener PAZARCIK Uye
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Nur Dilbaz ALACAHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN Uye
Fakiilte Sekreteri Hayri CUREN Raportor
Tablo 9: Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Prof. Dr. Selahattin KANTEN Baskan
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Selahattin KANTEN Uye
Profesdr Temsilcisi Prof. Dr. Soner KARAGUL Uye
Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Metin ATMACA Uye
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Yener PAZARCIK Uye
Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Nur Dilbaz ALACAHAN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi | Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT Uye
Fakiilte Sekreteri Hayri CUREN Raportor

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

Fakiiltemizde kullanilan lisansli yazilimlar, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan temin edilerek yiiklenmektedir.
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo 10: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

Bilgisayar Sayilari

Tiird Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi 36
Tasnabilir bilgisayar Sayist 3
Toplam 39

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 11: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar
Sayilari

e . Ogrenci Basina Diisen
Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayist Sl S
20 974 48,7
.. e s Personel Bagina Diisen
Birimlerdeki Bilgisayar Sayisi Personel Sayis1 Sl S
39 24 1,62

31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 12: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilim

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginda mevcuttur.

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 10 -
Slayt makinesi - - =
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi 1 - -
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Fotokopi makinesi 6 - -

Faks 1 - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar 1 - -

Tarayicilar 1 - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemizde 2022 yilinda diger alan indeksli makale sayis1 5, ulusal makale 6, ulusal bildiri 2,
uluslararasi bildiri 5, ulusal kitap boliimii 2, uluslararasi kitap 1, uluslararasi kitap boliimii 16, atif sayisi
152, bilimsel arastirma projesi 5, endiistri ile yiiriitiilen proje sayis1 1 olmak iizere toplam arastirma ve
faaliyet say1s1 195°dir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 y1l1 igerisinde ger¢eklesen/devam eden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) sayis1 5, Endiistri Ile
Ortak Yiiriitiilen Proje Sayis1 1’dir.

Tablo 8: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Projeler

Projeler 2022
BAP 5
AB -
TUBITAK -

31.12.2022 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 15: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan

il (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2022 37 -
31.12.2022 itibari ile
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3.6.2.3 Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginda mevcuttur.

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz lisans 6grencileri Erasmus Programi kapsaminda Makedonya, Slovakya,
Litvanya ve Cek Cumhuriyeti’ne gidebilmektedir.
Fakiiltemiz lisans ogrencilerinden Erasmus Programi kapsaminda toplam 7 &grencimiz
yararlanmistir.  2022-2023 Egitim Ogretim doneminde ise 1 &grencimiz programdan
yararlanarak Cek Cumhuriyeti’ne gitmistir.

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 9: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 2022 Yih Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim | . .. )
Yillar Prof. Dog. Bt Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
2022 1 3 6 2 3 15

31.12.2022 itibari ile

Tablo 10: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik
Personel Sayilar:

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanliginda
mevcuttur.

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 11: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boltim

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi 5 -

Toplam = =
31.12.2022 itibari ile
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 12: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2022 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 13: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

15;1254 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas 43;: 50- Uzeri
Kisi Sayist - 1 3 3 4 3 1
Yiizde - 6,6 20 20 26,6 20 6,6
31.12.2022 itibari ile
4.5- Yonetici Personel Dagilim
Tablo 14: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
Yonetici Personel Dagilimi
Kadin Erkek Bos Toplam | Doluluk Oram
Dekan - 1 - - %100
Dekan Yardimcisi - 1 - - %100
Fakiilte Sekreteri - 1 - - %100
Sube Miidiiri - - - - -
Toplam - 3 - - -

31.12.2022 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Tablo 151: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi
= || <= —
7 0 n = — S
n | & Brn | B 2| B2 =g
m| B @MW > | = > O | & >
S8 %58 | 55|55 |558 |5 855 | Tomam
2R 29|88 |38 |5~ S2:5
o~ © Co | 520 & 0
Say1 1 3 6 2 3 - - - 15
Toplam 1 3 6 2 3 - - - 15

31.12.2022 itibar ile

4.7- idari Personel

4.7.1- Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Baskanliginda mevcuttur.

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 1 5 1
Yiizde - - 12,5 62,5 12,5
Toplam 0 0 1 5 1
31.12.2022 itibary il
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 2 -
Yiizde - 12,5 12,5 25 -

31.12.2022 itibar ile
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas tibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 2 3 1 -
Yiizde %12,5 %25 %37,5 %12,5 -
31.12.2022 itibart ile
4.11- isciler
Tablo 19: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler = = =
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam = - -
31.12.2022 itibart ile
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 20: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1d 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 - - - - -
Yiizde %100 - - - - -

31.12.2022 itibar ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 21: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yagalti | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - 2 -
Yiizde - - - - %100 -

31.12.2022 itibar ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 22: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli
Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Personel Sayisi
Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - - -
Idari Personel 1 - 1
Toplam 1 - 1
31.12.2022 itibart ile
5- Sunulan Hizmetler (2022 SAYILARI)
5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 23: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilari
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Topl
E | K |Top.| E | K |Top.| Kiz | Erkek oplam
Finans ve
Bankacilik 112 | 197 | 309 59 | 76 | 135 273 171 444
Uluslararas: Ticaret | ¢4 | 150 | 311 | 163 | 56 | 219 | 206 324 530
ve Lojistik
Toplam 273 | 347 | 620 | 222 | 132 | 354 479 495 974

31.12.2022 itibari ile

5.1.1-Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltemiz bolimlerinde Yabanci Dil Hazirlik bulunmamaktadir.

Tablo 24: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Oran
Finans ve Bankacilik (N.O.) 62 61 1 %98.,38
Finans ve Bankacilik (1.0.) 41 41 0 %100
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (N.O.) 62 61 1 %98.,38
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0.) 41 41 0 %100
Toplam 206 204 2 99,029

31.12.2022 itibar ile
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Tablo 25:Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilim1

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz Sayist
Uluslararas1 Tiacet ve Uluslararasi Tiacet ve 34 117 - 151
Lojistik Anabilim Dali | Lojistik
Flnan.s Ve e Finans ve Bankacilik 47 88 ) 135
Anabilim Dali
Toplam 81 205 - 286
31.12.2022 itibari ile
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 26: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve
Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Birim Adi
Kadin Erkek Toplam
Finans ve Bankacilik (N.O.) 5 7 12
Finans ve Bankacilik (1.0.) - - -
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (N.O.) 1 3 4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (1.0.) - 4 4
Toplam 6 14 20

31.12.2022 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Fakiiltemizde kayith engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 27: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis

Birim Ad1 Toplam
Finans ve Bankacilik (Bankacilik ve Finans) (N.O.) 47
Finans ve Bankacilik (Bankacilik ve Finans) (1.0.) 25
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik (Uluslararas1 Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik) (N.O.) 66
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik) 54
((LO)

Toplam 192

31.12.2022 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 28:Yatz}y Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ic;i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Kurum Dis1

Kurum I¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

2

21

31.12.2022 itibar ile

5.1.5 — Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 29: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki

Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
16 - - - - 16

31.12.2022 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 30: Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve

Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. 2 Yar Yil 1 Yar1 Yil I Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - 1 1

31.12.2022 itibar ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Toplam)

Tablo 31: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

974 81,16

31.12.2022 itibart ile
* Aktif 974 6grenci ve ders veren 12 §gretim eleman1 bulunmaktadir.

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Sadece 2022 yih kayith 6grenciler)

Tablo 32: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Biga Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist

226 18,83

*2022 yilinda kayithi 226 6grenci ve ders veren 12 6gretim elemani1 bulunmaktadir.
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Universitemizde dgrenci topluluklari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kontroliinde
faaliyetlerini siirdiirmekte olup; birim bazinda bir ayrim bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt bashklar
ornek olarak hazirlanmstir.

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
mevcuttur.

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
mevcuttur.

5.3- Idari Hizmetler
Fakiiltemizdeki idari hizmetler, idari personel tarafindan siireklilik igerisinde yiiriitiilmekte olup;
bu hizmetler sunlardir: Dekan Sekreterligi, Boliim Sekreterligi, Anabilim Dali Sekreterligi, Ogrenci

Isleri, Taslr}}r Kaylt. Kontrol, Teknik Destek, Personel Isleri, Yazi Isleri, Teknik Destek, Muhasebe,
Satinalma. Ogrenci Isleri ve Temizlik Hizmetleri.

5.4-Diger Hizmetler

Birimimizin 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calisma
bulunmamaktadir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 39: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil Tiiri 2022

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam -

31.12.2022 itibar ile

5.7-Uluslararasi1 Kuruluslara Uyelikler

31.12.2022 itibart ile kayith iiye bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”

kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda; i¢ ve dig
degerlendirme raporlarinin hazirlanmas, kalite glivence sisteminin kurulmasi ile program ve birimlerin
akreditasyon ve kalite gelistirme ¢aligmalan yiiriitilmektedir.

5018 Sayilh Kanun’un 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaclarina, belirlenmis

politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii"
olarak tanimlanmugtir.

5018 Sayih Kanun’un 56. Maddesinde i¢c kontroliin amaclari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak

olarak belirlenmistir.

5018 Sayih Kanun’un 57. Maddesinde;

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
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Idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz

ontinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi ongdriilmiistiir.

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Misyon ve vizyon ¢ergevesinde egitim 6gretim programinin giincel tutulmasi,
Fakiiltemizin egitim 6gretim kalitesinin arttirtlmasi,

Lisansiistii programlar agilmasi,

Diger Fakiilteler ile yakin is birligi ve dayanismanin saglanmasi,

Fakiilte alt yapisinin gii¢clendirilmesi,

Uluslararas1 6grenci degisim programina katilimlarin saglanmasi,

Analitik diisiince yetenegine sahip bilim insanlar yetistirme,

Universite /toplum/ sanayi is birligini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel ¢caligmalar1 desteklemek.

Birimin Amac ve Hedefleri

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlariin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalari gii¢clendirmek ve yenilik¢i bir anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 calismalar1 gerceklestirmek.

Orgiit iklimini gii¢lendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak.

Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diigiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tastyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki

esdeger birimlere dnderlik etmek.
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Tablo 33: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Kaliteli Hedef-1: Ogretirn iyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
egitim IZ e 6gretim faaliyetleri Hedef-2: Ogrencilerin grenme istek ve kapasitelerinin
sunma gelistirilmesi

Hedef-1: Kurum igi iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarinin
Stratejik Amag-2 : aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Paydaslarla olan iligkileri Hedef-2: I¢ ve dis paydaslar ile iliskinin gelistirilmesine katk1
etkin kilmak

vermek iizere toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin
gelistirilmesi

31.12.2022 itibari ile

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plam dogrultusunda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
olarak birim stratejik eylem plani, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ve Bankacilik ve Finans
Boliimlerimize yonelik de ayr ayr stratejik eylem planlar1 olusturulmustur. ilgili planlarda bdlim
performans gostergeleri ve boliim stratejik plan degerlendirme anketleri ile siireg isletilmektedir. Bu
dogrulda belirlenen temel politikalar ve 6ncelikler sunlardir;

Kalite Giivence ¢ligmalar1 kapsminda ulusal program akreditasyonlarinin tamamlanmasi
Fakiiltemiz paydas memnuniyetinin saglanmasi

Alaninda nitelikli aragtirmalarin desteklenmesi ve tesvik edilmesi

Universite-Sanayi isbirligi agisindan ve paydaslara yonelik ortak faaliyetlerin desteklenerek
bolgenin giiclii yonlerinden faydalanarak ve yenilik¢i faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Mezun-Istihdam isikilerine ydnelik siireglerin takibi

Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi

Birim biit¢e analiz ¢alismalari ile mali planin takibi

Ozdegerlendirme, faaliyet raporu ve akademik performans siirecleri ile esas almacak
politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu siieglerin denetlenlenmesi ve
yiirtitiilmesi

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan belirlenen politika ve oOncelikler
dogrultusunda 11. Kalkinma Planina (2019-2023) paralel olarak Yiiksek Ogretime yonelik ilgili
basliklarda sektorel ve bolgesel ihtiyaglari dikkate alarak egitim-istihdam baglantisinin
giiclendirilmesi

Bolgesel seminer, kongre, ssmpozyum ve fuarlarda ¢aligmalarin artitilmasi.

B- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 34: Biitce Giderleri Tablosu

BUTCE GERCEKLES
BASLANGIC GEl;g];&&SII\(/ﬁ ME ORANI
ODENEGI (%) (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.709.170,67 4.685.017,05 % % 99,49
01 - Personel Giderleri 4.117.972,48 % 4.103.378,28 B % 99,65
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina o
Devlet Primi Giderleri 559.268,19 % 559.268,19 B % 100
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.930,00 % 22.370,58 B % 70
05 - Cari Transferler 0% 0% %0
06 - Sermaye Giderleri 0% 0% %0
31.12.2022 itibart ile
1.2-Biitce Gelirleri
Bu alandaki veriler, Strateji Gelitirme Daire Bagkanliginda mevcuttur.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Tablo 35: Biitce Uygulama Sonuclar1 Tablosu
Biitce Tertibi Onayli KBO Harcama Kalan
446.41.02.01.01 3.845.804,70 % 3.845.804,70 % 0%
446.41.02.01.04 9.708,78 ® 9.708,78 ® 0%
446.41.02.02.01 551.945,24 % 551.945.24 % 0%
446.41.02.03.02 18.330,00 © 18328,81 % 1,19%
446.41.02.03.03.10 3.000,00 & 2860,00 £ 140 %
446.41.02.03.05 600 £ 551,65% 4835%
446.41.02.03.07 1.000,00 © 740,05 B 259,55 %
446.41.02.03.08 12.000,00 © 2750,07 924993 %
446.41.02.03.03.10 3380,00 % 0% 3380,00 %
446.41.02.13.01.01 218.459,00 % 218.456,82 % 2,18%
446.41.02.13.01.04 36.720,00 © 26.012,99 % 10.707,01
446.41.02.13.03.03.10 900 & 534,99 % 365,01 &
446.41.02.02.04 7.32295% 7.32295% 0%
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Tablo 43: 03.2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alinm

# | Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
1 Elektrik- Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri (HDMI Kablo 30 MT- 279.10 %
CAT 6 Kablo 20 MT- USB Uzatma Kablo 10 MT ’
) Kagit Uriinler (40 Adet Atatiirk Posteri- 2 Paket A3 Fotokopi Kagidi- 1 2200.05 %
Adet A3 diploma Defteri Cilt Yapimi) U
3 Metal ve Plastik Uriinler (16 Adet Kap1 Anahtari- 1 Adet Mezuniyet 613.60 %
Kiitiigii Isim Plakasi- 10 Adet Kap1 Cikartmasi- 5 Adet Kapi Isimligi) ’
4 | Temizlik Arag ve Gerecleri (Kivircik Paspas 5 metre) 885 %
5 Su ve Sihhi Tesisat1 Yedek Pargalar1 ve Tutturucular (3 Paket 5x50 — 175230 %
Vida- 6 Adet Kapi Kilit Gobegi- 1 Paket Matkap Uclu Vida) T
6 | Elektrik — Elektronik ve Aydinlatma Malzemeleri (3x1,5 TTR Kablo) 799,45 %
7 Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri (5 5.451.60%
Adet Miirekkep- 5 Adet Master) T
Temizleme ve Dezenfeksiyon Soliisyonlar1 / Tutturucular / Metal
] Uriinler / Su ve Sihhi Tesisat1 Yedek Parcalar1 (2 Adet 2,5 LT Ahsap 1781.82 %
Koruyucu- 5 Adet Kap Kilit Gobegi- 1 Adet Silikon- 10 Adet GGmme B
Siirgii- 10 Adet Lavabo Sifonu)
9 | Kaplayicilar (6 Adet I¢ Cephe Boyasi) 1.304,99 %
10 | Hediye amacli Alman Tasinirlar (15 Adet Odiil Plaketi) 1.062,00 %
Yazici, Faksimile Cihazi, Fotokopi ve Baski Makinesi Malzemeleri (5 1.598.90 %
Adet Miirekkep) T
18.328,81
Toplam
7
Tablo 44: 03.5-Hizmet Alim Giderleri
# | Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
2 | Asansor Periyodik Muayenesi 551,65%
Toplam 551,65%
Tablo 45: 03.7-Menkul Mal Alim Giderleri
# | Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
1 Atdlye Makineleri ve Aletleri (1 Adet Avug I¢i Taslama Makinesi) 740,05 %
Toplam 740,05 %
Tablo 46: 03.8-Biiro Bakim ve Onarim Giderleri
# | Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
1 | Asansér Yillik Bakim ve Onarim Isi 2.750,07 %
Toplam 2.750,07

3- Mali Denetim Sonuclari

Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda
mevcuttur.
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4- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemizde 2022 yilinda diger alan indeksli makale sayis1 5, ulusal makale 6, ulusal bildiri 2,
uluslararast bildiri 5, ulusal kitap bolimii 2, uluslararasi kitap 1, uluslararasi kitap boliimii 16, atif sayisi
152, bilimsel arastirma projesi 5, endiistri ile yiiriitiilen proje sayist 1 olmak iizere toplam yayin sayisi
37, toplam arastirma ve faaliyet sayisi ise 195°dir. 2022 yili igerisinde ger¢eklesen/devam eden Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) sayis1 5, Endiistri Ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi 1°dir.

Yiiriitilen ¢alismalar agisindan stratejik amaclara yonelik 2021-2025 aras1 Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik, Bankacilik ve Finans Boliimlerinin hedeflenen ve bagarilan performans bilgileri Tablo 47 —
51 araliginda verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam
STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim ydntemleri ve kisisel formasyon gibi konularda
egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
iyelerine geri bildirim vermek

Strateji 2.1. 6grenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin
etkinligini arttirmak

Strateji 2.2. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danigsmanligi, kocluk ve
mentorliik destegi vermek

Tablo 36: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik
Plani (a)

Perf Géstereeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

erformans Gostergeleri: H B H B H H H
1.1.Diizenlenen egiticinin egitimi 1 1 3 1 3 3 3
programi sayist
1.% .Ogretl.n? Uyelerinin 1 | ) ) ) ) )
degerlendirilme sonuglari
2.1.0grenci topluluklarmin etkinlik 4 5 5 5 6 7 7
sayl1st
2.2 kariyer ofisinin kurulmasi ve

o . - - 1 - 1 1 1

gelistirilmesi
2.2.Is yasamina hazirlik egitimleri i i 5 i 3 3 3
sayl1st

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Stratejik Hedef 1: Kurum i¢i iletisim ve igbirliginin ve i¢ paydaslarinin aidiyet duygusunun gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2: I¢ ve dis paydaslar ile iliskinin gelistirilmesine katk1 vermek iizere toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Ogretim iiyeleri arasindaki iletisimi gii¢lendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek Strateji
2.1.Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik olarak sektor
temsilcilerinin katilimini saglamak

Strateji 2.2. Is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi
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Tablo 48: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik

Plam (b)

Pertommns CRgiemasle: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
) H B H B H H H

1.1.Tesislerde diizenlenen oryantasyon 1 1 1 1 i i i
program sayist
1.2. Akademik ve idari personelin
kurum igi iletisimden memnuniyet - - % 80 - %85 | %90 | %90
diizeyi
2.1. Davetli konusmaci sayist 2 6 4 6 6 8 8
2.2. Is diinyasi ile yapilan ortak 1 | ) ) 3 3 3
¢alismalar

Bankacilik ve Finans Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Tablo 49: Bankacilik ve Finans Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plani (a)

Performans Géstereeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
selert H B H B H H H
Ulusal ve uluslararas1 kongre, 1 15 5 4 5 3 3
sempozyum, ¢alistay sayisi
Yurti¢i destekli proje sayisi 1 1 1 4 1 2 2
Yurtdis1 destekli proje sayist - - - - - - -
SCI makale sayist - - 1 - 1 1 1
Girigsimcilik ve inovasyon iizerine ) ) 1 ) 1 1 1
verilen egitim sayisi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Tablo 50: Bankacilik ve Finans Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plani (b)

Perfi Géstereeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
erformans Gostergeleri: u B u B u u u
Erasmus, Mevlana, Farabi’den
e . - - 1 - 2 2 2
faydalan 6grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1 1
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma i i i i i i i
sayisi
Is yasamina hazirlik kurs say1st - - - - - - -
7+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi - - - - - - -
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STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Tablo 51: Bankacilik ve Finans Béliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasimi Kapsayan) Stratejik Plani (¢)

Performans Gostergeleri:

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023 | 2024 | 2025
H H H

Kariyer Giinleri etkinlik say1s1

1

1

1 1 1

sayisi

Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret

1

1 1 1

Mezunlar Giinleri sayist

Sektorel Teknik gezi sayisi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 52: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2022 itibari ile
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1.2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 53: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Say1si
Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi kitap 1
Diger alan indeksleri makaleler 5
Ulusal kitap boliimii 2
Uluslararasi kitap bolimii 16
31.12.2022 itibart ile
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 54: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Veriler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiinde mevcuttur.
1.4.Proje Bilgileri
Tablo 54: 1.1. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde Toplam
Tiird Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan Odenek
Proje Proje Proje ®)
TUBITAK - - - - 0t
A.B. - - - - 0%
BAP - - - 6 18.818,30 &
Diger 1 - - - 0%
Toplam 1 0 0 6 18.818,30 &

31.12.2022 itibari ile
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2- Performans Sonuclari

llgili alanlarda toplam yaym sayist 37, toplam arastirma ve faaliyet sayist ise 195, 2022 yili
icerisinde gerceklesen/devam eden toplam Proje Sayis1 6 olarak belirlenmistir. 2022 de Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik bolimiinde egiticinin egitimi agisindan 1, 6grenci topluluklarinin etkinlikleri
acgisindan 5, oryantasyon egitimi 1 ve davetli konusmaci sayis1 6 olmak tizere toplam 13 faaliyet
gerceklestirilmistir. Bankacilik ve Finans Boliimiinde ise kariyer giinleri etkinligi 1, oryantasyon egitimi
1, toplam proje 4, Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay sayis1 4 olmak tizere toplam 10
faaliyet gergeklestirilmistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2022 yilinda Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimiinde toplam 13 faaliyet, Bankacilik ve
Finans Boliimiinde ise toplam 10 faaliyet gerceklestirilmistir. Bankacilik ve Finans Boliimiinde SCI
makale sayisi, Girigsimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi, Erasmus, Mevlana, Farabi’den
faydalan Ogrenci sayisi, Sektorle Tamigma giinleri/ziyaret sayis1 ve Sektorel Teknik gezi sayisi
faaliyetlerinde hedeflenen performans degerleri tutturulamamistir. Diger faaliyet alanlarinda ise
yeterlilik saglanmistir. Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimiinde Ogretim Uyelerinin
degerlendirilmesi, kariyer ofisi galigmalari, is yasamina hazirlik egitimleri ve is diinyasi ile yapilan ortak
calisma faaliyetlerinde hedeflenen performans degerleri tutturulamamistir. Diger faaliyet alanlarinda ise
yeterlilik saglanmugtir.

4- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde birimin i¢inde bulundugu seviyeye yonelik
kurumun zayif ve kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar ve tehditler dikkate alinarak birimin,
iiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilerek 2021-2025 Akademik Yillart igin
uygulanmasi diisiiniilen iiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler ilgili stratejik planda belirlenmistir. Bu baglamda iistiinliikkler ve zayifliklar asagida
gosterilmektedir.

A- Ustiinliikler
e Uzmanlagsmis idari yapi, yetismis, motivasyonu yiiksek, inisiyatif alma egilimi giiclii,
Ogrencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli ve 6zverili idari personel,
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltemizin imajinin gii¢lii olmasi,
Bilimsel etige sahip akademisyenlere sahip olunmasi,
Sorunlar1 ¢6zmede iyi bir yonetim anlayisina sahip olunmasi,
Fakiilte personelinin bilisim araglariyla donanimli olmasi,
Yerel anlamda kamu ve 6zel sektoriin Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesini desteklemesi.
B- Zayifliklar
* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi
« Ogretim iiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar
» Fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvar1 olmamasinin &grencilerin bilgisayara erisimleri
sinirlamast
+ Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim
olmayist
* Boliimlerdeki 6gretim iiye sayilarindaki yetersizlikler,

* Yeni fakiilte binasinin eksiklikleri (bilgisayar laboratuvari, ¢evre diizenlemesi vb.).
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C- Degerlendirme
Fakiiltemizin belirlenen amag ve hedefleri dogrultusunda bdlge sorunlarina yonelik politikalarin

gelistirilmesi, fakiiltemizin egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi, bilgisayar laboratuvari eksiklignin
giderilmesi, diger fakiilteler ile yakin is birligi ve dayanismanin saglanmasi, uluslararast grenci degisim
programina katilimlarin arttirilmasi, iiniversite /toplum/ sanayi is birligi faaliyetlerinin hizlandirilmasi
gibi alanlarda iyilestirmelerin tamamlanarakak istiinliiklerin genigletilmesi zayifliklarin azaltilmasi

oncelikli faaliyetler arasindadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Biga/Canakkale/Bolge sorunlarina yonelik politikalar gelistirilmelidir. Kent yonetimi ve STK’lar

ile iligkiler daha da arttirilmalidir. AB ile uyum siirecinde genis katilimli etkin projeler tiretilmelidir.
Herkesce bilinen, benimsenen kurum kiiltiirii olugturulmalidir. Hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik
iletisim kanallar1 siirekli agik tutulmahdir. Ogretim iiye sayisinda yetersiz kalan boliimler
desteklenmelidir, Fakiiltenin vizyonuna uygun ve yerelin dinamikleriyle ortiisen yeni boliimler

fakiilteye kazandirilmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 25.01.2023

Prof. Dr. Selahattin KANTEN
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan1
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