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0.GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Boliim Baskant

E-mail: n_dilbaz@comu.edu.tr

Tel: 02863358738- (1342)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Finans ve Bankacilik Boliimii

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi

Biga/Canakkale, 17200

Kiiresellesmenin yogun yasandigi alanlarin basinda gelen finans piyasalari, 6zellikle 1980'li yillardan sonra
biiyiik bir degisim gecirmistir. Bu degisimin birinci boyutu, finansal piyasa, finansal kurum ve finansal
araglar agisindan yaganan biiyiik cesitliliktir. Diger boyutu ise finans piyasalari uluslararasi hareketliliginin
biiyiik bir ivme kazanmasi, baska bir deyisle hizla kiiresellesmesi ve beraberinde getirdigi kiiresel
rekabettir. Bu ¢er¢evede etkin ve verimli ¢alismasi iktisadi agidan son derece Onemli olan finans
sektorlinde, yasanan ¢esitliliginin ve uluslararasi rekabetin getirdigi giigliiklerle basa ¢ikabilecek ve/veya
firsatlar1 degerlendirebilecek yliksek standartlarla donatilmis personellere eskisinden ¢cok daha fazla ihtiyag
bulunmaktadir.

Finansal derinlesmesi giderek artan Tiirkiye'de finansal hizmetler sektoriiniin rolii ve 6nemi daha da
artmaktadir. Onceki yillarda artan eleman ihtiyacini gerektiginde brans disi alanlardan saglayan banka,
sigorta ve aract kurum vb. gibi finansal kurumlarin finansta uzmanlagmis personellere ihtiyaci artmistir.
Bu boliimiin temel amaci; para ve sermaye piyasalarinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi finans kuruluglarinin
ithtiyag duydugu donanima sahip, analitik diislinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan
giiclinli yetistirmektir.

Finans ve Bankacilik programinda temel amag, gelisen ve kiiresellesen diinyada ¢agdas bilimin temel kural
ve ilkelerini teorik ve uygulamali bigimde sektoriin yiikselen talepleri dogrultusunda uygun bigimde
vermek ve bunun sonucunda para ve sermaye piyasalarinda g¢alisan ulusal ve uluslararasi finans
kuruluslarinin ihtiyag duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirict nitelikleri
olan bireyler yetistirmektir. Finans ve Bankacilik Programu ile;

Finans ve Bankacilik ile ilgili olarak diinya’da olusmus literatiiriin tamamin1 kazanmis ve is yasamina dahil
olduklarinda karsilagabilecekleri sorunlar1 ¢6zerken, is hayati ve

Giinlimiiziin degisen kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

Bankacilik, finansal danigmanlik, finansal aracilik, yatirnm proje yonetimi ve finans yoneticiligi gibi
uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi altyapisi ile donatilmis, Yasam
boyu Ogrenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda &grenilenleri ¢alistiklari
organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zlim Onerilerini
ifade edebilen,

Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev tiriinler, bankacilik iglem ve iiriinleri, finansal risk yonetimi,
isletme finansmani1 gibi finansin ¢esitli alanlarinda uzmanlasmais,

Finans alaninin 6zellikle uluslararas1 kaynakli olmasi nedeniyle, alanlarindaki gelismeleri takip edebilecek
ve uluslararasi diizeyde is iligkileri kurup siirdiirebilecek ve yabanci meslektaslariyla iletisim kurabilecek
diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

[s etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilen, agik fikirli, elestiriye acik, yapict ve Ozgiiven sahibi mezunlar yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Boylece Finans ve Bankacilik alaninda egitim alan 6grencilere benzersiz bir egitim
ortami saglanacaktir.

Mezuniyet i¢in gereken 148 krediyi tamamlayan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, tiim derslerden basarili
olmasi, Genel Not Ortalamasimin (GNO) 2.00/4.00 veya iizeri olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili
olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almast zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir



Programin Tiirii
Program, hem 0Orgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimi kapsamaktadir.

Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

Programin Kisa Tarihgesi

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurulusu, Universitemiz Senatosunun 22/02/2010 tarih 2/12 sayili
karar1 ile onerilmesi lizerine ve 2011/2018 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 03/07/2011 tarih 27983 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmasiyla Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak kurulmasi ile
gerceklesmistir.

Biga Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak 11/05/2017 tarihinde alinan Yiiksekokul Kurul Karar ile
12/05/2017 tarihinde Fakiilte olma bagvurusu yapilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunda
goriigiiliip onaylanan Fakiilte olma basvurusu, 06/07/2017 tarih ve 75850160-101.01- 520 sayili
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi yazisi ile bagvurunun uygun goriildiigii ve yaymlanmak tizere Milli Egitim
Bakanligina gonderildigi belirtilmistir. 06 Aralik 2017 tarih ve 30262 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
ilanla Yiiksekokul, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde, Finans ve Bankacilik ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik
olmak ftizere iki aktif bolim bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik B6liimii ilk 6grencilerini 2017 yilinda
alarak egitim-6gretime baslamis, ilk mezunlarin1 2020-2021 déneminde verecektir.

Tablo 1. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam 101
Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Finans ve Bankacilik Orgiin 255
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi Finans ve Bankacilik 1O. 117
Toplam Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 372

Tablo 2. Bélimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Finans ve Bankacilik Orgiin 0
Finans ve Bankacilik 1.0. 0
Genel Toplam 0

Tablo 3. Béliime 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Finans ve Bankacilik Orgiin 61
Finans ve Bankacilik 1.0. 40
Toplam Ogrenci Sayisi 101

Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari
Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist




Finans ve Bankacilik Orgiin 255
Finans ve Bankacilik 1.0. 117
Toplam 372
Tablo 5.2020 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Finans ve Bankacilik Bolimii Taban Tavan
Finans ve Bankacilik Orgﬁn 259,12910 334,37342
Finans ve Bankacilik 1.0. 229,83760 256,10172

Tablo 6. Béliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagilim

Akademik Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K
Ogr. Uyesi 3 1
Ogr. Eleman1 1 1

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Akademik Unvan ve Isim Son Mezun Oldugu Kurum ve Ogrenim Gériiyorsa Deneyim
Yili Asamasi Yili
Dog.Dr. Nur DILBAZ ISTANBUL UNIiVERSITESI - Kamu-
ALACAHAN SBE IKTISAT DOKTORA 15 y1l
Dog.Dr.Unziile KURT CANAKKALE ONSEKIZ - Kamu-
MART UNIVERSITESI 10 y1l
IKTISAT DOKTORA
Dr.Ogr.Uyesi Barig CANAKKALE ONSEKIiZ - Kamu-
ALBAYRAK MART UNIVERSITESI FBE 15 yil
MATEMATIK DOKTORA
Dr.6gr. Uyesi Rukiye CANAKKALE ONSEKIiZ - Kamu-
SONMEZ MART UNIVERSITESI 12 yil
ISLETME DOKTORA
Ars. Gor. Esra DEMIREL CANAKKALE ONSEKIiZ CANAKKALE Kamu-8
MART UNIVERSITESI FBE ONSEKiZ MART yil
MATEMATIK YUKSEK UNIVERSITESI-
LISANS ISLETME DOKTORA
Ars. Gor Oguz Cicak ISTANBUL UNIVERSITESI CANAKKALE KAMU
— IKTISAT LISANS ONSEKIiZ MART 4 AY
UNIVERSITESI-
IKTISAT YUKSEK

LISANS




Tablo 8. Ogretim Uyeleri Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogr. Uyesi

Ogrenci

4

93

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmas1 Gereken En Az

Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

o En Mevcut Ders
Akademik Unvan Ad Soyad
Az Yk

Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 5 41

Dog. Dr. Unziile KURT 10 23
N . 10

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 20
N 10

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 39

Tablo 10. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararas1 + Ulusal
) Hakemli Dergi, Kongre, Akademik Ders
Akademik Unvan Toplam Atif
Sempozyum vb. Kitab1 ve Kitap
Ad Soyad Sayisi
Yaymlanan Makale Boliimleri
Bildiri Sayis1
Dog.Dr. Nur DILBAZ
51 146 5
ALACAHAN
Doc.Dr.Unziile KURT 36 68 6
Dr.Ogr.Uyesi Baris
s 16 2 2
ALBAYRAK
Dr.6gr. Uyesi Rukiye
s ) Y Y 15 39 2
SONMEZ
Ars. Gor. Esra DEMIREL 8 1 -
Ars. Gor. Oguz Cigak 1 - -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi




Dog.Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Arastirmaci

Dog.Dr.Unziile KURT

Dr.Ogr.Uyesi Baris ALBAYRAK

Yonetici, Arastirmaci

Dr.6gr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Ars. Gor. Esra DEMIREL

Ars. Gor. Oguz Cigak

Tablo 12. Ogretim Uyelerinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad Soyad

Burs, Odil,
Destek Adi/
Tarihi/ Veren

Kurum

Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Dog. Dr. Unziile KURT

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK

Ars. Gor. Esra DEMIREL

Ars. Gor. Oguz Cigak

Tablo 13. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Marka,
Akademik Unvan — Ad Soyad Tasarim,
Patent
Sayilar
Doc. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN Yok
Doc. Dr. Unziile KURT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK Yok
Ars. Gor. Esra DEMIREL Yok
Ars. Gor. Oguz Cigak Yok
Genel Toplam -
Kanitlar

Kanit 0.1.pdf



http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%200.1.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz oniine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz Oniine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z oniline alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Finans ve Bankacilik lisans programina dgrenci kabulleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Rektorlik
Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile Finans
ve Bankacilik programina kayit yaptiran Ogrenciler, daha once kayitli bulunduklari yiliksekogretim
kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda bagvurarak,
Finans ve Bankacilik programinda esdegerlilik verilebilecek dersler i¢in muafiyet talebinde bulunabilirler.
Ogrencmm yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden
denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin ogretim programlarinda daha 6nceden
basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 22
nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir.
Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde yariyillarda almasi zorunlu
goriilen derslerin bulundugu en st yariyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda
derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit
sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
smavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlart sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarma kayit yaptiran ve
muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki
basar1 notuna dontistiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan dgrencilerden iist yartyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/boliimdeki o
yartyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve onceki yartyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiliksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yaryildan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
2019 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk oran1 %100’ diir.
I. Ogretim programina kayit olan en yiiksek puanli 6grenci 334,37342, en diisiik puan alan 6grenci ise

259,12910 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim programinda en yiiksek puanli &grencinin
256,10172, en diisiik puanlh 6grencinin ise 229,83760 puani1 bulunmaktadir.

Tablo 14. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam

. . 401
Ogrenci Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Finans ve Bankacilik Orgiin 255

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi Finans ve Bankacilik 10. 117




Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 372

Tablo 15. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Finans ve Bankacilik Orgiin 0
Finans ve Bankacilik 1.0. 0
Genel Toplam 0

Tablo 16. Béliime 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Finans ve Bankacilik Orgiin 61
Finans ve Bankacilik 1.0. 40
Toplam Ogrenci Sayis 101

Tablo 17. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist
Finans ve Bankacilik Orgiin 255
Finans ve Bankacilik 1.0. 117
Toplam 372

Tablo 18. 2020 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Finans ve Bankacilik Bolimi Taban Tavan
Finans ve Bankacilik Orgﬁn 259,12910 334,37342
Finans ve Bankacilik 1.0. 229,83760 256,10172
Kanitlar
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma Ogrenci Kabulii

Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagl yiiksekogretim kurumlarina baska iiniversitelerden yapilacak yatay gegisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma iliskin Y6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
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Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligskin Yo6netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Finans ve Bankacilik lisans programina yatay ge¢is basvurular, belirtilen siire i¢erisinde bir dilekge ve
ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligi’na yapilir. Yatay gecislerde basvuru
evraki eksiksiz olan adaylarin basari notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak (Fakiilte
tarafindan belirlenen uyarlanmig GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen
boliim kontenjani kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir. Meslek Yiiksekokullar
mezunlarinin lisans programina kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligi’nin “ Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik * hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir.
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1.3.0grenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve
yurt dist (Erasmus) ogrenci programlari ile egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki
yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa

Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip
hayata gec¢irmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde
karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bolimiimiiziin Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde
ikili anlagma yaptig1 iiniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir. University of Tetova

International Balkan University
University of Presov

Panevezys University of Applied Sciences
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1.4. Damsmanlik ve izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir. Egitim-
ogretim yil1 baginda boliim bagkanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca her 6grenciye,
ilgili boliimiin 6gretim liyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri
arasindan da danigman atamasi yapilabilir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler.
Danigmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir. B6liim, dgrencilerin basarisini takip
etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir géstergesi olarak
kabul edilmektedir. Bagari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim iiyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%201.2.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%201.3.docx

konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Pandemiden dolay1 Ogrenciler
danigmanlariyla goriismelerini Microsoft Teams iizerinden ¢evrimigi olarak yapmaktadir. Ayrica UBYS ve
mail sistemi 6grencilerle iletisim acisindan akademik personel tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit 1.4.docx

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede;ara sinav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.

Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi
icindederslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisindeyapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavlar ile ilgili takvim, birimlerin
oOnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yartyil sonu
sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
vesinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara sinavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerinbiitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 ddnem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan béliim
baskanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan
edilir. Siav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil stireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yariyil sonu veya biitiinleme simnav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84

Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan -

CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC

(Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli -
YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
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Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almus ise o dersi basarmis sayzlir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis say1lir.[1]

C) (FD) ve (FF) notlarindan birini almus ise o dersi basaramamus sayzlir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alman (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda
dikkate alinmazlar;ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten bagarili sayilabilmek
icin diger sartlara ek olarak o dersin yar1yil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerin basari durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yartyil/Doénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)”
degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayn1 derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarinli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egltlm Ogretim Ve Smav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kaylth
ogrenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise
kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisiz sayilir.”
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek ig¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek
giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bir 68rencinin 6grenimini basari ile bitirerek
Finans ve Bankacilik lisans diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden
(YE) almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam
kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci
ve Uciinciisli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliik¢e 6gretim yil
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerdeen az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiliksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

C) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerdeen az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanmimlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
Finans ve Bankacilik Programu ile;

Finans ve bankacilik ile ilgili olarak diinya’da olusmus literatiiriin tamamini1 kazanmis ve is yasamina dahil
olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, is hayat1 ve glinlimiiziin degisen kosullarina hizla ve
kolaylikla uyum saglayabilen, Bankacilik, finansal danigsmanlik, finansal aracilik, yatirim proje yonetimi ve
finans yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi altyapist ile
donatilmis, Yasam boyu O0grenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda 6grenilenleri
calistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
oOnerilerini ifade edebilen, Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev iiriinler, bankacilik islem ve {irtinleri,
finansal risk yonetimi, isletme finansmani gibi finansin ¢esitli alanlarinda uzmanlagsmis, Finans alaninin
ozellikle uluslararast kaynakli olmasi nedeniyle, alanlarindaki gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi
diizeyde is iliskileri kurup siirdiirebilecek ve yabanci meslektaslariyla iletisim

kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

Is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilen, ac¢ik fikirli, elestiriye acik, yapicit ve oOzgliven sahibi mezunlar yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Boylece Finans ve Bankacilik alaninda egitim alan 6grencilere benzersiz bir egitim ortami
saglanacaktir.
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2.2. Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Finans ve Bankacilik Boliimiinii bitirenler Lisans Diplomas1 almaya hak kazanirlar. Diplomada

"Finans ve Bankacilik Lisans Programini tamamlamistir" ibaresi yer alir. Boliim mezunlari, Maliye
Bakanligi, Sayistay, TC Merkez Bankasi gibi devlet kuruluslarinda,

Uluslararas1 Finans ve Kredi Kuruluslarinda, Yatirim Danigmanligi ve Portfoy Yonetimi ile Ugrasan
Sirketlerde, Danigsmanlik Sirketlerinde, Leasing Sirketlerinde ve finans alaninda galisan pek ¢ok ozel sirkette,
Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Mevduat Bankalarinda, Kamusal Sermayeli ve Ozel

Sermayeli Kalkinma Bankalarinda, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Yatirim Bankalarinda, Yabanci
Sermayeli Bankalarda, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Katilim Bankalarinda calisabilmektedirler.

Kanitlar
Kanit 2.2.doc

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6z gérevleri;

“Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina ¢aba sarf etmenin yaninda; etkili
konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma acilarindan donanimli olmalarini saglayarak,
ulusal ve evrensel duyarligi olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin ana amaci; 6grencilerini devlet ve 6zel sektor i¢in yonetici,
insan kaynagi, girisimci olarak yetistirmenin yani sira; ekonomi, istithdam, yonetim ve demokrasi
alaninda ii¢iincii sektor olan Sivil Toplum Kuruluglari1 (STK) i¢in de yetistirmektir.

Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve Ozellikle STK'lara girisimci, insan kaynagi ve yoOnetici yetistirmeyi
amagclayan ders programriyla; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiay1r mesgul edecek
yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli,

performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir {ilke
kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle
etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmayr temel misyonu olarak benimsemistir.” seklinde
tanimlanmaistir.

Fakiiltemizin “6grencilerini devlet ve 6zel sektor i¢in yonetici, insan kaynagi, girisimei olarak
yetistirmenin yani sira; ekonomi, istihdam, yonetim ve demokrasi alaninda iiglincii sektor olan Sivil
Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢cin de yetistirmektir.” 6z gorevi, boliimiimiiziin “Mezunlarin kamu ve 6zel
sektor sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere is bagvurularinda bulunabilecek donanima
kavusturulmalari.” 6z goreviyle karsilanmaktadir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. i¢ Paydaslar:
Ogrenciler
Ders veren Ogretim iiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri
Idari personel Rektorliik Biga UBF
Fakiiltenin diger boliimleri
Diger Fakiilteler
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Temsilcileri Dis Paydaslar:
Isverenler
Mezunlar
Kamu kurumlari (Disisleri Bakanligi vb.)
OSYM
Sivil Toplum ve meslek o6rgiitleri
Isbirligi yapilan diger iiniversiteler (bdlge iiniversiteleri ve vakif {iniversiteleri), kamu kurum ve
kuruluglari, arastirma merkezleri
Kanitlar
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2.5. Program Amaglarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin egitim amaclari fakiiltemizin web sitesinde herkesin kolay bir sekilde ulasmasina imkan verecek
sekilde yaymlanmaktadir.
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2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Programin egitim amaglar1 tiim paydaslarin gereksinimine gore siirekli giincellenmektedir. Bu giincelleme
caligmalari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerindeki degisim esas alinarak ve paydas ¢ikarlarimi
etkileyecek durumlar ortaya ¢iktiginda yeniden degerlendirilmektedir. Ayrica mevcut durumumuzda
meydana gelen gelismeler 15181nda bu degisimi gosteren gilincellemeler yapilmakta ve tiim paydaslarimiza
gerek web sitemiz araciligiyla gerekse i¢ ve dis paydaslarimiza intranet aglar1 vasitasiyla (ubys gibi)
iletilmektedir.
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2.7. Test Olgiitii

Program amaglarina ulasilip ulasilamadigina yonelik dl¢iitlerin basinda paydaslardan gelen geri bildirimler
bulunmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Programin Ciktilarinin Belirlenmesi ve Giincellenme Yontemi ve Amaclarina Uygunlugu
Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarii da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

TYYC-1 - Bankacilik ve finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme yetenegi kazanir.
TYYC-2 - Isletme ve iktisat konularinda kapsamli bilgi edinerek, bu bilgileri finans ve bankacilik alanina
entegre ederek analiz yetkinligi kazanir.

TYYC-3 - Finans ve Bankacilik biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlari uygulama alanlarina
aktarmada yetkinlik kazanir.

TYYC-4 - Finans ve bankacilik piyasalarinin hukuki alt yapisi ile kapsamli bilgi edinerek mevzuata hakim
olarak problem ¢dzme yetenegi kazanir.

TYYC-5 - Finans ve bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢6zme tekniklerini kavrayarak bunlarin
aktif ig hayatinda kullanimi1 noktasinda bilgi sahibi olur.

TYYC-6 - BFinans ve bankacilik alanindaki problemleri derinlemesine analiz edebilir, ¢coziim Onerileri
gelistirebilir, fikir ve onerilerini aciklikla ifade edebilir ve tartisabilir.
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3.2. Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
Kalite giivencesi ¢aligmalar1 ile donemsel olarak program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci
isletilmektedir. bu konuda gerekli birimler ve Boliim Bagkanliginca program ¢iktilarinin takibi periyodik
olarak yapilmaktadir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamalidir.
Boliimiimiiz yeni kurulan bir boliim oldugundan dolayr mezun 6grencimiz heniiz bulunmamaktadir.
2020-2021 egitim 6gretim yili bahar doneminde boliimiimiiz ilk mezunlarini vermis olacaktir.
Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Finans ve Bankacilik lisans diplomasi alabilmesi i¢in tim
derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler

240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda Finans ve Bankacilik Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz su sekilde
belirtilmistir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir bolim olmak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi seklindedir.

Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek icin boliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim 6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki iki y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar
boliim web sitemizde yaymlanmaistir.

http://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

4 Yariyillik ders plant,

Ders adlari, igerikleri ve AKTSlerin gilincellenmesi,
Ders ytikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Boliimiin Giiclii Yonleri
Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirilmesi ve bunlara 6grencilerin dahil edilmesi,
Farkl1 iiniversitelerdeki finans ve bankacilik boliimleri akademisyenleri arasinda isbirligi yapilmasi,

Ekonomi bilimi ile finans biliminin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele alindig1 derslerin yani sira
temel isletme, muhasebe konularina yonelik derslerin zorunlu ve segmeli olarak islenmesi,

Ulusal ve uluslararasi finans kurumlar i¢in nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanilmasi,

Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik finansal analiz teknikleri ile donatilmasi,
Fakiiltenin Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde bulunmasi,

Fakiiltenin Balikesir 1li’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine yakin olmast,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve yerleske dis
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile ¢evrimici kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Her sinifta beyaz tahta ve projeksiyon cihazinin bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni yerleskemizin
ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlarinin
olmasi.
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Boliimiin Zayif Yonleri
Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azlig,

Bankalardaki istihdam olanaklarinda finans ve bankacilik boliimii mezunlarina 6ncelik saglanmadigi i¢in
Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast,

Firsatlar

Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj olanaklar1 sunulmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

Tiirkiye’de bankacilik  boliimlerinin  akademisyenleriyle iist diizey sektér profesyonellerinin
konferans/sempozyum/calistaylar ile bir araya getirilmesi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite-kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Tiirkiye’de finans ve bankacilik bolimleri akademisyen ve 6grencilerinin bankacilik sektoriiyle yakin
temas halinde olmasinin saglanmasi,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Fakiiltemizin aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmast,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde caligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler

Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari taban
puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini
tercih etmeleri.

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve diger paket programlara hakimiyetlerinin ¢ok zay1f
olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Yukarida bahsedilen konularda boliim danigmani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayis:.
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4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:
Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik
tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri ve paydaslara uygulanan anketlere fakiilte sitesinde Ic ve
Dis Paydaslar basligi altinda ulasilabilmektedir.

yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanmit agirliklar1 verilmis stratejik plan
degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir.

Anket sonuglarina gore boliimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, bdliim
mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar gibi
konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yan1 sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon
egitimleri, 6grenci degisim programlari, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
gorilmektedir.

2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani1 saglamistir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizin yeni kurum igi
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degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine
alimarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarim Destekleyen Egitim Plam
Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani (miifredatr)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Finans ve Bankacilik boliimii 6gretim planinin temel amaci mezunlarin, finans ve bankacilik alaninda
Diinya’da olusmus literatiirin tamamini kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil olduklarinda
karsilagabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla stratejik diisiinmeyi prensip
haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararas1 boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirerek, yasam boyu Ogrenme yaklasimini benimsemelerinin yaninda uluslararasi alanda
Ogrenilenleri calistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara
iliskin ¢6ziim 6nermelerinin, 6grenilen kavram ve diisiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve
disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve
uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma ile bireysel
ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alma, agik fikirli, elestiriye agik, yapict ve dzgiliven sahibi olma ve bir
yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaslar1 ile iletisim
kurabilmelerinin saglanmasidir.

Tablo 19. Ogretim Plami

1. Yariyll
Ders Kodu . . Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Z |20 2 1
BFi-1001 Iktisada Giris I Z 3]0 3 5
BFi-1003 Isletme Bilimine Giris I Z 3|0 3 5
BFi-1005 Genel Matematik Z |3|0 3 5
BFi-1007 Genel Muhasebe Z 3|0 3 5
BFi-1009 Finansa Giris Z |3]0 3 5
TDI-1001 Tiirk Dili I Z |2]|0 2 1
YDI-1001 Ingilizce I Z |20 2 2
BED-1001 Secmeli Ders I (Bed. Egt.-Resim-Miizik) S |2]0 0 1

2.Yariyill

Ders Kodu Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS

ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Z |20 2 1
FBA-1002 Iktisada Giris IT Z 3]0 3
FBA-1004 Isletme Bilimine Giris I Z |3]0 3 5
FBA-1006 Finans Matematigi Z |30 3 5
FBA-1008 Hukukun Temel Kavramlari Z 3]0 3 5
FBA-1010 Bankaciliga Giris Z |30 3 5
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TDI-1002 Tiirk Dili 1T Z |20 2 1
YDi-1002 Yabanci Dil I (Ingilizce) Z |20 2 2
BED-1002 Beden Egitimi II S |12|0 0 1
3.Yanyll
Ders Kodu Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS
BFi-2001 Mikro Ekonomi | Z (3]0 3 5
BFi-2021 Finansal Yonetim I Z 3|0 5
BFi-2005 Istatistik I Z |30 3 5
BFi-2007 Makro Ekonomi | Z (3]0 3 5
BFi-2023 Bankacilik Hizmetleri ve Uriinleri S |3|0 3 5
BFi-2019 Bankalarda Sigortacilik Uygulamalar S [3]0 3 5
BFi-2011 Maliyet Muhasebesi S |3|0 3 5
BFi-2013 Bankacilikta Aktif Pasif Yonetimi S |3|0 3 5
BFi-2015 Is Saglig1 ve Giivenligi S |3]|0 3 5
BFi-2017 Finansal Piyasa Analizi S |3|0 3 5
4. Yaniyll
Ders Kodu Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS
BFi-2002 Mikro Ekonomi Il Z |3]0 3 4
BFI-2006 Istatistik 1T Z |3|0 3 4
BFi-2008 Makro Ekonomi 11 Z |3]0 3 4
BFi-2010 Staj Z |00 0 6
BFi-2024 Finansal Yonetim I1 Z |30 3 4
BFi-2028 Bankalar Acisindan Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamast | S | 3 | 0 3 4
BFi-2026 Finansal Pazarlama S 3]0 3 4
BFi-2030 Ydnetim Muhasebesi S |3]0 3 4
BFi-2014 Merkez Bankacilig1 Uygulamalari S [3]0 3 4
BFi-2022 Yonetim ve Organizasyon S 3]0 3 4
BFi-2020 Katilim Bankacilig1 Uygulamalari S 3]0 3 4
S5.Yaniyll
Ders Kodu Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS
BFi-3001 Uluslararas1 Ekonomi Z |30 3 5
BFi-3005 Para Banka | Z 3|0 5
BFi-3021 Finansal Ekonometri | Z (010 3 5
BFi-3023 Girisimcilik Z |0]|0 3 5
BFi-3007 Finansal Tablo Analizi S |30 3 5
BFi-3019 Bireysel Bankacilik Uygulamalari S [3]0 3 5




BFi-3009 Bankalar Hukuku S |30 3 5
BFi-3011 Mesleki Yabanci Dil 1 S (3]0 3 5
BFi-3015 Tiirev Uriin Piyasasi S (3]0 3 5
BFi-3025 Bankacilik ve Finansta ileri Bilgisayar Uygulamalar1 S |0]0 3 5
BFi-3027 Bilgi Ekonomisi ve Inovasyon Y6netimi S |00 3 5
6. Yaryil
Ders Kodu Ders Ad1 ZIS | T | U | Kredi | AKTS
BFi-3002 Uluslararas1 Bankacilik ve Finans Z |30 3 5
BFI-3006 Para Banka |1 Z |3]|0 3 5
BFi-3022 Finansal Ekonometri I Z (3]0 3 5
BFi-3024 Bankacilik ve Finansta Etik Ilkeler Z |30 3 5
BFi-3008 Bankalar Muhasebesi S 3]0 3 5
BFi-3010 Portfoy Tercihi ve Yonetimi S |3]|0 3 5
BFi-3016 Sosyal Giivenlik Uygulamalari S |3]|0 3 5
BFi-3012 Mesleki Yabanci Dil 11 S |3|0 3 5
BFi-3018 Kobi Bankaciligi Uygulamalari S |3|0 3 5
BFi-3026 Bankacilik ve Kambiyo Islemleri S |3]|0 3 5
BFi-3028 Sermaye Hukuku S |30 3 5
7.Yanyll
Ders Kodu Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS
17BF401 Finansal Piyasalar ve Risk Yonetimi Z |3]0 3 5
17BF403 Bankacilik Sektoriinde Kredi Yonetimi Z |30 5
17BF405 Tiirkiye Ekonomisi Z |30 3 5
17BF407 Bankacilikta Organizasyon Teknikleri S |3]|0 3 5
17BF417 Oyun Teorisi S 3]0 3 5
17BF415 Finans Sektoriinde Hizmet Pazarlamasi S 3]0 3 5
17BF413 Yoneylem Aragtirmalari [ S 3]0 3 5
17BF409 Ticari Bankacilik Uygulamalari S 3]0 3 5
17BF411 Finans Teknolojisinin Temelleri ve Arge Y 6netimi S 3]0 3 5
17BF419 Yatirim Bankalar1 ve Aract Kurumlar S 3]0 3 5
8. Yaniyll
Ders Kodu Ders Adi ZIS | T | U | Kredi | AKTS
17BF402 Krizler ve Kriz Y6netimi Z 3]0 3 5
17BF404 Sermaye Piyasasi Islemleri Z |30 3 5
17BF406 Diinya Ekonomisi Z |30 3 5
17BF408 Insan Kaynaklar1 Yénetimi S 3]0 3 5
17BF414 Yo6neylem Arastirmalari 11 S 3]0 3 5




17BF418 Elektronik Ticaret ve Bilisim Ekonomisi S |3]|0 3 5

17BF420 Finansal Piyasa Analizi Karar Alma Teknikleri S 3]0 3 5

17BF410 Tarim Bankacilig1 Uygulamalari S |3]|0 3 5

17BF412 Miisteri liskileri Yonetimi S 3]0 3 5

17BF416 Iktisadi Biiyiime ve Kalkinma S [3]0 3 5
Kanitlar
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim planinin bir diger amaci ise, dncelikle kamu ve 6zel sektordeki finans ve
bankacilik disiplini alanlarinda istihdam olanag: saglayan kurumlarda gorev alma bakimindan disiplin
bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve disipline yonelik derslerin miifredatta tanimlanmasidir. Ote
yandan 6zel sektorde genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan iktisat, isletme gibi farkl disiplinler
icerisinde yer alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere miifredatta yer
vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan 6grencilere de hitap etmek amaglanmaktadir. Finans ve
Bankacilik boliimiinde temel yabanci dil olarak Ingilizcedir.
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kanitlarda da goriildiigii tizere egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin  siirekli  gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel finans ve bankacilik
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne
gibi 1yilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I
Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
igermelidir.
Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir.
Yariyilda Finansa Giris (5 AKTS)
Yariyilda Bankaciliga Giris (5 AKTS)
Yariyilda Finansal Yonetim I (5 AKTS)
Yariyilda Finansal Yonetim II (5 AKTS)


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%205.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%205.2.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%205.2%20(2).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%205.3.docx

Yariyilda Finansal Ekonometri (5 AKTS)

Yariyilda Finansal Ekonometri II (5 AKTS)

Bankacilikta ve Finansta Etik lkeler (5 AKTS)

Yariyilda Finansal Piyasalarda Risk Yonetimi (SAKTS)
Bankacilikta Organizasyon Teknikleri (5 AKTS)

Yariyilda Bankacilik ve Finansta Stratejik Yonetim (SAKTS)

Kanitlar
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5.5. Egitim Plani Bilesenleri |1

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. iktisat ve Isletme disiplinine ve de
farkl disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda yer alan 6gretim planinda yer almaktadir.

Kanitlar
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planin Varhg:
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu derslere
iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
Kanitlar
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acgistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini énceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur.

Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan
geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani
sira 0grenciler lisans egitimleri siireleri i¢erisinde staj yapma zorunluluklar1 vardir ve bu stajlari sayesinde
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danmismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, &gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danmismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Finans ve Bankacilik bolimii
akademik kadrosunda 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplamda 6
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tane 0gretim elemani bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim tiyelerinin temel gorevi Finans ve Bankacilik
lisans ve lisansiistii programlarindaki dersleri yiiriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim
tiyelerinin 6zgecmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Finans ve Bankacilik Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci
ogretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan secmeli derslerin
acilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degigsmektedir. Boliimiin dogrudan
alanina girmeyen se¢meli dersler, Fakiiltenin diger boliim 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir. Boliimiin lisansiistii programlarinda ise, ogretim iiyelerimiz kendi calisma
alanlarina uygun se¢meli dersler agarak, lisansiistii 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine
bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Boliimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise,
lisansiistii egitimlerini devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta, ¢alistiklar1 konularla
ilgili yayin yapma firsat1 kazanmakta ve sinav gozetmenligi gibi gorevler iistlenmektedirler.

Tablo 20. Béliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagilim

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Ogr. Uyesi 3 1
Ogr. Eleman1 1 1

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Analizi

Akademik Unvan ve Isim Son Mezun Oldugu Kurum ve Y1l Ogrenim Gériiyorsa Deneyim
Asamasi Y1l
Dog. Dr. Nur DILBAZ ISTANBUL UNIiVERSITESI - Kamu-15
ALACAHAN SBE IKTISAT DOKTORA yil
Dog. Dr. Unziile KURT CANAKKALE ONSEKiZ MART - Kamu-10
UNIVERSITESI IKTISAT yil
DOKTORA
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK | CANAKKALE ONSEKIZ MART - Kamu-15
UNIVERSITESI FBE yil
MATEMATIK DOKTORA
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ | CANAKKALE ONSEKIZ MART - Kamu-12
UNIVERSITESI ISLETME yil
DOKTORA
Ars. Gor. Esra DEMIREL CANAKKALE ONSEKiZ MART | CANAKKALE ONSEKIZ | Kamu-8
UNIVERSITESI FBE MART UNIVERSITESI- yil
MATEMATIK YUKSEK ISLETME DOKTORA
LISANS
Ars. Gor. Oguz Cicak ISTANBUL UNIVERSITESI — | CANAKKALE ONSEKIZ | KAMU 4
IKTISAT LISANS MART UNIVERSITESI- AY
IKTISAT YUKSEK
LISANS




Tablo 22. Ogretim Uyeleri Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogr. Uyesi Ogrenci

4 93

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmas1 Gereken En Az
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad Soyad En Az | Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 5 41
Dog. Dr. Unziile KURT 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 10 20
N 10
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 39
Kanitlar

Kanit 6.1.pdf

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Tablo 24. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler
Uluslararasi + Ulusal

) Hakemli Dergi, Kongre, Akademik Ders
Akademik Unvan Toplam Atif
Sempozyum vb. Kitab1 ve Kitap
Ad Soyad Sayisi
Yayimlanan Makale Boliimleri

Bildiri Sayis1

Doc¢.Dr. Nur DILBAZ

51 146 5
ALACAHAN
Doc.Dr.Unziile KURT 36 68 6
Dr.Ogr.Uyesi Bar1
sy ; 16 2 2
ALBAYRAK
Dr.6gr. Uyesi Rukiye
8 . Y Y 15 39 2
SONMEZ
Ars. Gor. Esra DEMIREL 8 1 -

Ars. Gor. Oguz Cigak 1 - -
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Tablo 25. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog.Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 1 Arastirmaci
Dog.Dr.Unziile KURT - -
Dr.Ogr.Uyesi Baris ALBAYRAK 3 Y énetici, Arastirmaci

Dr.5gr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Ars. Gor. Esra DEMIREL

Ars. Gor. Oguz Cigak

Tablo 26. Ogretim Uyelerinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad Soyad

Burs, Odiil,
Destek Adi/
Tarihi/ Veren

Kurum

Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Dog. Dr. Unziile KURT

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK

Ars. Gor. Esra DEMIREL

Ars. Gor. Oguz Cigak

Tablo 27. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Akademik Unvan — Ad Soyad

Marka, Tasarim, Patent

Sayilart
Dog. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN Yok
Dog. Dr. Unziile KURT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ Yok
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK Yok
Ars. Gor. Esra DEMIREL Yok
Ars. Gor. Oguz Cigak Yok

Genel Toplam

Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri
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Boliim 6gretim elemanlart gerekli yetkinlikleri gergeklestirebilmek icin alaninda yetkin, gerekli bilgi ve
beceriye sahip ve donanimlidir.
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim tiyesi atama ve ylkseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Finans ve Bankacilik Boliimii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6273 m2

alan tizerinde kurulmustur. Fakiilte binas1 1912 m2 kapali alan olarak insa edilmistir. Binada 21 derslik
vardir. Biitiin dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar baglanti sistemleri bulunmaktadir.

Dersliklerin yaninda ic¢inde kii¢iik bir kiitiiphane bulunan 6grenci ders calisma ve oturma alami da
Ogrencilerin kullanimina agilmustir.

Binada dersliklere ek olarak 6grenci sunumlari ve yiiksek lisans dersleri i¢in de kullanilan Dekanlik toplanti
odas1 bulunmaktadir. Dekanlik toplant1 odasinda 6grencilerinin sunum ig¢in kullanabilecegi bilgisayar ve
projeksiyon cihazi vardir. Ayrica seminerlerin ve konferanslarin verildigi 220 kisilik konferans salonu da
Ogrencilerin sunum yapmalarina ve kendilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktadir.

Fakiilte binasinda 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlar1 yapim asamasinda olup 6ntimiizdeki egitim 6gretim
yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Bu laboratuvarda internet erisimi de bulunacaktir.
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7. ALTYAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullamlan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve
o0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
Finans ve Bankacilik B6liimii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6273 m2
alan lizerinde kurulmustur. Fakiilte binas1 1912 m2 kapali alan olarak insa edilmistir. Binada 21 derslik
vardir. Biitiin dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar baglanti sistemleri bulunmaktadir.
Dersliklerin yaninda iginde kii¢iik bir kiitiiphane bulunan 6grenci ders g¢alisma ve oturma alani da
Ogrencilerin kullanimina agilmistir.
Binada dersliklere ek olarak 6grenci sunumlari ve yliksek lisans dersleri i¢in de kullanilan Dekanlik toplanti
odas1 bulunmaktadir. Dekanlik toplant1 odasinda 6grencilerinin sunum i¢in kullanabilecegi bilgisayar ve
projeksiyon cihazi vardir. Ayrica seminerlerin ve konferanslarin verildigi 220 kisilik konferans salonu da
ogrencilerin sunum yapmalarina ve kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.
Fakiilte binasinda 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlar1 yapim asamasinda olup éntimiizdeki egitim 6gretim
yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Bu laboratuvarda internet erisimi de bulunacaktir.
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7.2. Diger Alanlar ve Altyap1
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Her y1l diizenlenen bahar senliklerinde Dardanos yerleskesinde ve diger
yerleskelerde cok sayida konser, yarisma, etkinlik gerceklesmektedir.

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde kapali spor salonu, acik spor
sahalar1 ve fitness salonu bulunmaktadir. Universite ¢capinda farkli spor etkinlikleri ve spor miisabakalar
diizenlenmekte, yetenekli ve basarili 6grenciler desteklenmektedir. Bunun yaninda Biga ilgemizde bulunan
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kiiltiir merkezlerinde dgrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimizin
mezuniyet torenleri de fakiiltenin bulundugu Agakdy kampiisiinde, Biga’daki kiiltiir merkezlerinde veya
Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilabilmektedir. Her y1l Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon
programlar1 yapilmakta ve programimiz yeni gelen Ogrencilerimize tanitilmaktadir. Oryantasyon
programlart ile 6grenciler hem arkadaslariyla hem de Ggretim elemanlan ile tanigmakta ve sormak
istedikleri sorulara cevap alabilmektedir. Finans ve Bankacilik Boliimii 6grencilerimizin, mesleki agilardan
yetkin olmalar i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla

Ogrencilerimiz, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 220 kisilik modern bir konferans salonundan yararlanmaktadir..
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligsmalarini
sergileme olanagi bulmaktadir.

Finans ve Bankacilik Boliimiinde, ogrencilerin dersler disinda eglenebilecekleri, kendilerini ifade
edebilecekleri, mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yapildig1 Bankacilik ve Finans Toplulugu
ile Cagdas Adimlar Toplulugu bulunmaktadir. Topluluklarimizin seminer ve konferans faaliyetlerini
konferans salonunda gerceklestirmektedirler.. Topluluklara fakiilte biinyesinde 1 adet oda tahsis edilmistir.
Yerleske icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 1 adet yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1 adet kirtasiye mevcuttur.
Ayrica fakiilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gecirebilecekleri 1 adet kantin bulunmaktadir.

Pandemiden dolay1 egitimin uzaktan devam etmesi sebebiyle bu yil sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ¢evrimigi
olarak diizenlenmistir.
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7.3. Teknik Altyap1
Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarim1 kullanmay1 0Ogrenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,
0grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarim1 kullanmay1 0Ogrenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Finans ve
Bankacilik Boliimii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda 50 kisilik
bilgisayar laboratuvarlari yapim asamasinda olup oniimiizdeki egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmesi
planlanmaktadir. Bu laboratuvarda internet erisimi de bulunacaktir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi1 gerektiren ¢alismalarinda fakiiltemiz ile aym yerleske icerisinde
bulunan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarmdaki
bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Ogretim {iye ve yardimcilarimiz da calisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi
vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt: alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim iiyelerine
yazic1 ve toner tahsisindeki aksakliklar ise dnemi eksiklikler olarak goze carpmaktadir. Ayrica fakiilte
binamizda bilgisayar laboratuvar1 olmamasi da 6grencilerin bilgisayara erisimleri sinirlamaktadir.
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7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.
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Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde acilist yapilan COMU Biga Kiitiiphanesi, 2840 m? alan1 ve 500 kullanic1 kapasitesi
ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi iinvanina sahiptir. Kiitiiphanemiz, 65.000 civarinda kitap,
700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’{in {izerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak {izere
70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin ge¢mis sayilarini
igeren dergi arsivimiz mevcuttur. Kiitiphanemiz, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini
kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali
vasitastyla erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemizde 100’{in tizerinde veri taban1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez, 3
milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag
vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden
erisilebilmektedir. Kiitiiphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte
olup smav dénemlerinde 7/24 periyoduyla acik olmaktadir. Ogrenci ve dgretim iiyelerimiz, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, cevrimici hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi amacriyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi
de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Ancak, Finans ve Bankacilik BSliimii
Ogrencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik kaynaklara erisimde eksiklikler
bulunmaktadir. Ozellikle Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yaymlar agisindan kiitiiphanelerin
zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga kiitliphanesinin 7/24 hizmet vermemesi; 0grencilerin konaklama
alanlar1 ve kiitliphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim olmayisi iizerinde de bazi ¢aligmalara
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 8grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Finans ve Bankacilik B6limii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinin
cevresinde ve yerleske i¢inde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralari ile yerleske 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda
engelli 6grencilerin binaya giris yapmalarini saglayacak tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan
rampalar vardir. Bina icerisinde dersliklere ve dgretim elemanlariin ofislerine ulasim saglayan engelli
kullanimina uygun asansor bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla
beraber, derslikler engelliler i¢in daha kullanigl hale getirilebilir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biit¢e Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Finans ve Bankacilik B6liimii i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge ve ikinci 6gretim
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e gorligmelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biit¢e iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagskanli§i'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Finans ve Bankacilik Boliimii, program
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar dl¢iisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Finans ve Bankacilik Boliimii bir devlet {iniversitesi blinyesinde yer aldigi i¢in kaynaklar1 simirhdir. 14
Kasim 2014’te yuriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmast
programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tegvik
saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne dayanarak Ogretim tyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik &diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tegvik
Odenegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 0Ogretim elemanlariin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari
genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen cevrimigi seminerler ve
kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir firsat sunmaktadir.

Ancak 6zellikle gerek yurtigi gerek yurtdisi konferanslarina katilim igin 6gretim elemanlarina yeterli biitge
saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.
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8.3. Altyap: Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Boliim i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biit¢esinin
Finans ve Bankacilik Boliimii i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim, alt yapi ile ilgili isteklerini
dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Tlgili
istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitcesini astigi durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir. Dekanlik
blitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine bagvuru yapilarak techizat almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli techizat alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Finans ve Bankacilik bdliimii
dersleri tipki fakiilte biinyesinde bulunan diger bdoliimler gibi bu dersliklerde gerceklesmektedir.
Dersliklerin yani sira, Finans ve Bankacilik Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde
de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir.

Tiim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete
sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz kablosuz ag hizmeti bulunmaktadir.
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8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%208.1.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%208.2.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%208.2.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248613/545/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%208.3.docx

Fakiiltemizde, fakiilte sekreterimiz ile birlikte idari konularda ¢alisana ve gerekli destegdi saglayan, 657
say1l1 yasaya tabi olarak ¢alisan 7 idari personel vardir. Bu idari personelden 1 tanesi boliim sekreteri olarak
Finans ve Bankacilik Boliimii sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 2 temizlik elemani ve yerleske giivenligini
saglayan giivenlik personeli de gerekli hizmeti sunmak icin hazir bulunmaktadirlar. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte sekreterindedir. Bu da
yetki paylasimi a¢isindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir.
Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Yiiksekogretim Kurumu Organizasyonu
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Universite yonetim organlari ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayili YOK
kanununun ilgi maddelerinde agiklanmistir.

Organizasyonda yer alan tiim {invanlar i¢in gorev dagilimi yapilmig ve sorumluluklar paylastirilmigtir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi aktif, stirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1 Programa (°°)zgii (")_l_g:iitler
Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Finans ve Bankacilik Boliimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan asagidaki
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Bankacilik ve finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme yetenegi kazanir.

Isletme ve iktisat konularinda kapsamli bilgi edinerek, bu bilgileri finans ve bankacilik alanina entegre
ederek analiz yetkinligi kazanir.

Finans ve Bankacilik biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlari uygulama alanlarma aktarmada
yetkinlik kazanir.

Finans ve Bankacilik piyasalarinin hukuki alt yapisi ile kapsamli bilgi edinerek mevzuata hakim olarak
problem ¢6zme yetenegi kazanir.

Finans ve Bankacilik alaninda gerekli sayisal problem ¢ézme tekniklerini kavrayarak bunlarin aktif is
hayatinda kullanim1 noktasinda bilgi sahibi olur.

Finans ve Bankacilik alanindaki problemleri derinlemesine analiz edebilir, ¢dziim Onerileri gelistirebilir,
fikir ve Onerilerini agiklikla ifade edebilir ve tartisabilir.

Ekonomik gelismeleri takip etme, politika gelistirme, ekonomik gostergeleri yorumlama yetkinligine sahip
olur.

Finans ve Bankacilik alaninda aldig1 teknik bilgi ile finansal tablolar1 hazirlama, analiz etme, yorumlama
konularinda donanimli bilgi sahibi olur.
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Piyasada faaliyet gosteren ve istihdam olanagi bulunan finans kuruluslarinin yénetimi konusunda yetkin
bilgi kazanir.

Finans ve Bankacilik alaninda uluslararasi piyasa gelismelerini takip etme, analiz etme, yorumlama,
karsilastirma yetkinligini saglayacak yabanci dil bilgisine sahip olur.
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