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1. On Bilgi

Gilinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Bankacilik ve Finans Boliimii Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek planda gerekli
revizyon ve giincellemeler de yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in
swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle
birlikte ge¢miste planlanan stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili
stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclarmin gézden
gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s1¢inda ge¢miste kalmis ve glincellenmemis
tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir Bankacilik ve Finans 6gretim programi
tasarlanmasi ve programin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize tanitiminin yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmistir. Bu stratejik planin, programimizin biitiin sorunlarini
cozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde bir rehber
olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir
adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis

oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyoruz.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali bilimler
Fakiiltesi, Bankacilik ve Finans Bo6liimii orgiin ve ikinci 6gretim programlariin 2018-2022
akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve glinlimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel
amaci; programimizin misyon ve vizyonunu olusturmak ve programimizi gliniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecekte ihtiya¢ duyulan donanimli isgiiciinii ve yonetim

kadrosunu yetistirmektir.



3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga Uygulamali bilimler Fakiiltesi, Bankacilik ve Finans Boliimiinii kapsamaktadir.
Dokiiman program danigsmanlar1 ile programda ders veren 0gretim elemanlariin onerileri
1s181inda hazirlanmigtir. Ayrica, program danigmanlar tarafindan ileriye yonelik politikalar

tartigilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliim baskanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci agagidaki agamalardan

olusmaktadir;

Stratejik plan ¢aligsmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
o Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1-Programin Giiglii Yonleri
2-Programin Zayif Yonleri
3-Firsatlar

4-Tehditler

o Swot Analizinin degerlendirilmesi,

o Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

o Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

o Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

S. Boliimiin Tanim
Bankacilik ve Finans programinda temel amag, gelisen ve kiiresellesen diinyada ¢cagdas
bilimin temel kural ve ilkelerini teorik ve uygulamali bigimde sektoriin yiikselen talepleri
dogrultusunda uygun bigimde vermek ve bunun sonucunda para ve sermaye piyasalarinda
calisan ulusal ve uluslararasi finans kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik
diistinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan bireyler yetistirmektir.
Halen Orgiin ve II. &gretimi bulunmaktadir. Her iki programda da egitimine devam

eden 6grencilerimiz vardir. Egitim dili Tiirkgedir.



6. Boliimiin Amaci

Bankacilik ve Finans Programu ile;

e Bankacilik ve Finans ile ilgili olarak diinya’da olusmus literatiiriin tamamini1 kazanmis
ve is yasamina dahil olduklarinda karsilagabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, is hayati ve
giintimiiziin degisen kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

o Bankacilik, finansal danigsmanlik, finansal aracilik, yatirim proje yonetimi ve finans
yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli
bilgi altyapisi ile donatilmis,

e Yasam boyu Ogrenme yaklagimimi benimsemenin yaninda uluslararast alanda
Ogrenilenleri ¢alistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama,
diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6zliim Onerilerini ifade edebilen,

o Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev iirlinler, bankacilik islem ve {iriinleri,
finansal risk yoOnetimi, isletme finansmani gibi finansin ¢esitli alanlarinda
uzmanlagmis,

e Finans alaninin o6zellikle uluslararasi kaynakli olmasi nedeniyle, alanlarindaki
gelismeleri takip edebilecek ve uluslararasi diizeyde is iliskileri kurup stirdiirebilecek
ve yabanci meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

o s etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel
ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilen, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve
Ozgliven sahibi

mezunlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bdylece Bankacilik ve Finans alaninda egitim

alan ogrencilere benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.



7. Boliimiin Hedefi

Bankacilik ve Finans Boliimii;

o Tiirkiye’de bu alanda, lisans diizeyinde egitim 6gretim hizmeti sunan az sayidaki

boliimlerden biri olarak ¢itay1 hep yukarida tutmayz,

o Ogrencileri hayata genis bir yelpazede hazirlamay1 esas alarak, evrensel standartlari
kendine rehber edinen, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu teorik bilgi ve uygulama
becerisine sahip, meslek etigi ile hareket edip isini iyi ve dogru yapan ve insiyatif

alabilen istihdam olanaklar yiiksek bireyler kazanmays,

e Sadece bilimsel agidan degil, ayn1 zamanda insanligin ortak degerlerini paylasmayz,
analitik diisiinceyi ve 6grencilerin kendi beceri ve motivasyonlarmi kuvvetlendiren

egitim ve dgretim programlarini dnemseyen,

e Gelecegin teorisyen ve uygulamacilarinin yetistirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde

tercih edilen lider bir boliim olmay1 hedefler.

8. Kazanilan Derece

Bankacilik ve Finans Boliimiinii bitirenler Lisans Diplomas1 almaya hak kazanirlar.

Diplomada "Bankacilik ve Finans Lisans Programini tamamlamistir" ibaresi yer alir.

Bolim mezunlari, Maliye Bakanligi, Sayistay, TC Merkez Bankasi gibi devlet
kuruluslarinda, Uluslararasi Finans ve Kredi Kuruluslarinda, Yatirim Danigsmanlig1 ve Portfoy
Yonetimi ile Ugrasan Sirketlerde, Danismanlik Sirketlerinde, Leasing Sirketlerinde ve finans
alaninda calisan pek cok oOzel sirkette, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Mevduat
Bankalarinda, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Kalkinma Bankalarinda, Kamusal
Sermayeli ve Ozel Sermayeli Yatirim Bankalarinda, Yabanci Sermayeli Bankalarda, Kamusal

Sermayeli ve Ozel Sermayeli Katilim Bankalarinda calisabilmektedirler.



9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Sosyal bilimlere yatkinlik, analitik ve sayisal diislinebilme, gelisen ve degisen
teknolojiye agik olma, iiretken olma, sorunlari ¢dzebilme, yeni bir seyler 6grenmekten

keyif alma, liretimi sevme, alanindaki problemleri ¢6zebilme.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Kiiresellesen diinyada finans piyasalar1 ekonomik istikrar ve etkinligin temelinde yer
almaktadir. Bu noktada bankacilik ve finans sektorii piyasadaki diger tiim sektorler ile
etkilesim halindedir ve hemen her kurumsal sirketin bu alanda yetismis ve donanimli bilgiye
sahip elemana ihtiyact1 dogmaktadir. Bu baglamda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde yer alan Bankacilik ve Finans B6limii mezunlart hem ulusal hem de uluslararasi
piyasalarda yogun talep goreceklerdir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda finansal piyasalar,
bankacilik sistemi igleyisi, uluslararasi finans ve bankacilik sistemi, ekonomi, ticaret,
matematik konularinda donanimli bilgiye sahip olacaklarinda genis bir yelpazede istihdam

olanaklarina sahip olacaklardir.

11. Mevcut Ogrenci Profili
Esit Agirlik 6grencilerinin alindigr bir lisans boliimii olan Bankacilik ve Finans
boliimii, Marmara Bolgesi agirlikli olmak iizere ulusal ve uluslararas: 6grenciler tarafindan

tercih edilmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bolim mezunlari, Maliye Bakanligi, Sayistay, TC Merkez Bankasi gibi devlet
kuruluslarinda, Uluslararasi Finans ve Kredi Kuruluslarinda, Yatirim Danigsmanlig1 ve Portfoy
Yonetimi ile Ugragan Sirketlerde, Danismanlik Sirketlerinde, Leasing Sirketlerinde ve finans
alaninda calisan pek cok oOzel sirkette, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Mevduat
Bankalarinda, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Kalkinma Bankalarinda, Kamusal
Sermayeli ve Ozel Sermayeli Yatirim Bankalarinda, Yabanci Sermayeli Bankalarda, Kamusal

Sermayeli ~ve  Ozel Sermayeli Katihm  Bankalarinda  calisabilmektedirler.



13. Programimizin Paydaslar:

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar su sekilde belirlenmistir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
* Ozel Sektor Kuruluslar,

¢ Sivil Toplum Kuruluslari,
» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,
+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Bankacilik ve Finans Boliimii 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Esit Agirlik puan
tiiriinden ve dikey gecis'ten 6grenci almaya baslamistir. Ilk mezunlarmi 2020-2021 egitim
ogretim yilinda verecektir. Halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki

tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Y&nelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar

Kay1t Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist
Bankacilik ve Finans (Orgiin) 40
Toplam Kayitl Ogrenci Sayist 40




Tablo 2. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Bankacilik ve Finans (Orgiin) -

Bankacilik ve Finans (1.0.) -

Toplam Mezun Ogrenci Sayist -

Tablo 3. B6liime 2018 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan

_ Ogrenci Sayisi
Bankacilik ve Finans (Orgiin) 40

Toplam Ogrenci Sayisi 40

Tablo 4. 2018 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Ogrenci Sayisi
40

Bankacilik ve Finans (Orgiin)

Toplam Ogrenci Sayisi 40

Tablo 5. 2019 Y1il1 Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Bankacilik ve Finans Bo6limii Taban Tavan
Bankacilik ve Finans(Orgiin) YKS 237,61966 268
Bankacilik ve Finans (Ikinci 249,41
Ogretim) YKS 203,84757
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15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplari
30-39 40-49
K E K E
Ogr.Uyesi 3 1
Ogr. Eleman 1
16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Akademik Unvan ve Isim Son Mezun Oldugu Kurum(Ogrenim Gériiyorsa Deneyim Y1l
ve Yili \Asamast
Dog.Dr. Nur DILBAZ - Kamu-15 yil
ALACAHAN
Dog.Dr.Unziile KURT Kamu-10 y1l
Dr.Ogr.Uyesi Baris Kamu-15 yil
ALBAYRAK
Dr.6gr. Uyesi Rukiye Kamu-12 yil
SONMEZ
Ars. Gor. Esra DEMIREL [Canakkale Onsekiz Mart  |Canakkale Onsekiz Mart  |[Kamu-8 yil

Universitesi- Matematik
Tezli Yiiksek Lisans-2016

Universitesi-Isletme
Doktora

Tablo 8. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogr. Uyesi

Ogrenci

40
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Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Nur DILBAZ
Doc¢.Dr. ALACAHAN 10 38
Doc¢.Dr. Unziile KURT 10 31
Dr.Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 10 23
Dr.Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 10 27

Tablo 10. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yayinlarma Yo6nelik Istatistikler

Uluslararas1 + Ulusal ~ [Toplam Atif Sayist Akademik
Akademik Unvan  |Hakemli Dergi,
Ders Kitab1 ve
Ad, Soyad Kongre, Sempozyum
Kitap
vb. Yayinlanan
Boliimleri
Makale, Bildiri
Sayisi
Doc¢.Dr. Nur DILBAZ 145 05 4
ALACAHAN
Doc.Dr.Unziile KURT [36 20 6
Dr.Ogr.Uyesi Baris 15 1 2
ALBAYRAK
Dr.6gr. Uyesi Rukiye |15 34 2
SONMEZ
Ars. GOr. Esra 6
DEMIREL
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Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

)Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi

GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayisi

Dog.Dr. Nur DILBAZ 1
ALACAHAN

|Arastirmaci

Doc.Dr.Unziile KURT -

Dr.Ogr.Uyesi Baris ALBAYRAK 3

Y Onetici, Arastirmaci

Dr.ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Ars. Gor. Esra DEMIREL

Tablo 12. Ogretim Elemanlarmin Aldig Burs ve Odiiller

\Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren
Kurum

Doc.Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN

Dog.Dr.Unziile KURT

Dr.Ogr.Uyesi Baris ALBAYRAK

Dr.5gr. Uyesi Rukiye SONMEZ

Ars. Gor. Esra DEMIREL

Tablo 13. Ogretim Elemanlariin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Doc.Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN Y ok
Dog.Dr.Unziile KURT Y ok
Dr.Ogr.Uyesi Baris ALBAYRAK Y ok
Dr.6gr. Uyesi Rukiye SONMEZ Y ok
Ars. Gor. Esra DEMIREL Y ok
Genel Toplam 0
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17. Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 4 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Boliimiin Gii¢lii Yonleri

*Ekonomi bilimi ile finans biliminin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularm ele alindig
derslerin yan1 sira temel isletme, muhasebe konulara yonelik dersler zorunlu ve se¢meli
olarak islenmektedir.

*Ulusal ve uluslararasi finans kurumlart i¢in nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanmistir.
«Ogrenciler gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik finansal analiz teknikleri ile
donatilmaktir.

*Canakkale’nin en biiylik ilgesinde bulunmamiz,

*Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

*Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
*Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
*Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

*Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

«Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

*Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin

uygun olmasi

14



«Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve

yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve

veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

*YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve Ogretim diizeyi i¢in yeterli
olmasi,

* YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalar1

» Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris yapmalarin
saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar olmasi

*Bina icerisinde dersliklere ve Ogretim elemanlarmin ofislerine ulasim saglayan engelli
kullanimina uygun asansor bulunmasi

*Tiim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi

kullanima hazir sekilde bulunmast

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri

* Uluslararasi caligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamas;
ogretim iiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar

* Fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvari olmamasinin dgrencilerin bilgisayara erigimleri
siirlamasi

« Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayinlar agisindan kiitiiphanelerin eksik kalmas:

* Biga kiitliphanesinin 7/24 hizmet vermemesi

+ Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim
olmayis1

* Kiitliphanede iiye olunan bilimsel veri tabani sayisinin az olmasi ve bilimsel yayinlara

ulasim imkanlarimin kisith kalmasi
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17.3. Firsatlar

* Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektdrel staj olanaklari sunulmasi,

*2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligmesi,

* Tiirkiye’de bankacilik boliimlerinin akademisyenleriyle {ist diizey sektdr profesyonellerinin
konferans/sempozyum/calistaylar ile bir araya getirilmesi,

*Programimiz &gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,

tiniversite-kamu iligkilerinin geligtirebilme potansiyelinin var olmasi

*Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

*Tiirkiye’de bankacilik boliimleri akademisyen ve grencilerinin bankacilik sektoriiyle yakin

temas halinde olmasinin saglanmasi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

*Fakiiltemizin aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her

konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

« Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in iyi bir firsat

sunmaktadir.

17.4. Tehditler

*Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiliksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

*Yukarida bahsedilen konularda bdliim danigmani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayisi,

« Diger Universitelerde agilan Bankacilik ve Finans Béliimii sayisinin artmasi

* Bankacilik ve Finans B6liimii mezunlarinin ¢ogalmasi dolayisiyla istthdamin kisitli kalmasi
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18. Swot Matrisi

Tablo 14. Swot Matrisi Tablosu

Giclu Yonleri Zayif Yonleri
*Ekonomi  bilimi ile finans biliminin} Uluslararasi caligmalarda akademik
kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele personele yeterince ekonomik  destek
alindigr derslerin yani sira temel isletme, verilmemesi,

muhasebe konularma yonelik dersler zorunlyl
ve se¢cmeli olarak islenmektedir.

*Ulusal ve uluslararasi finans kurumlari i¢in
nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanmustir.

«Ogrenciler gerek teorik gerekse uygulamaya

yonelik  finansal analiz  teknikleri il¢]
donatilmaktir.
*Canakkale’nin en biiytik ilgesinde
bulunmamiz,
eBalikesir 1li’nin Bandirma gibi  biiyiik

ilgelerine olan yakinligimiz,

eAlaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligs,

hakkinda

*Akademisyenlerimizin, konular1

nitelikli eser {iiretme kapasitesine sahip
olmasi,
*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda

nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

*Akademik personelin  Ogrencilere  bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
*Akademik personel Ogrenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

*Akademik personel idari personel iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

eldari personel &grenci iletisimin istenilen|

diizeyde olmasi,

«Ogrenciler igin laboratuvarlarda ¢ikti alma
hizmeti sunulmamasi;
«Ogretim toner

tahsisindeki aksakliklar

liyelerine  yazict  ve
» Fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvari

olmamasinin ogrencilerin bilgisayara
erisimleri sinirlamast

« Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yaymnlar
acisindan kiitiiphanelerin eksik kalmasi

» Biga kiitliphanesinin 7/24 hizmet vermemesi

e Ogrencilerin ~ konaklama  alanlar1  ve|
kiitliphane arasindaki mesafede giiniin her
saati ulagim olmayisi

» Kiitiiphanede {iye olunan bilimsel veri tabani
sayisinin az olmasi ve bilimsel yayinlaral

ulasim imkanlariin kisith kalmasi
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*Programimizin fiziki konumu ve teknolojik|
alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin|
uygun olmasi

Universitemizin  bdlgenin en biiyiikk ve]

kapsamli  kiitiiphanelerinden  birine  sahip

olmas1 ve yerleske dis1 erisim i¢in

Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre

ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erigim saglamasi,

«Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik

ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro

vb. organizasyonlar icin ilge belediyesinin,

yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

*YKS ile gelen Ogrencilerin kavrama
yeteneginin egitim ve oOgretim diizeyi igin|
yeterli olmasi,

* YKS ile gelen Ogrencilerin gerek teorik ve
gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha
istekli olmalar1

» Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda
engelli 6grencilerin binaya girig yapmalarini
saglayacak tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar olmasi

*Bina icerisinde dersliklere ve Ogretim
elemanlarimin  ofislerine ulagim saglayan|

engelli kullanimina uygun asansor bulunmast
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* Tim temel derslikler ile seminer salonunda
bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi

kullanima hazir sekilde bulunmast

Firsatlar
*Yapilacak protokoller sonucunda dgrencilere

sektorel staj olanaklar1 sunulmasi,
*2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz

kopriisii  sayesinde mevcut ulagim aginin|

geligmesi,

e Tiirkiye’de bankacilik
akademisyenleriyle  iist  dlizey  sektor
profesyonellerinin
konferans/sempozyum/calistaylar  ile  bir
araya getirilmesi,

*Programimiz 6gretim elemanlarinin  giincel

mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,

iniversite-kamu iliskilerinin  gelistirebilme]

potansiyelinin var olmasi,

*Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda

yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik

cevrede taninmalari,

Tiirkiye’de bankacilik boliimleri akademisyen

ve Ogrencilerinin bankacilik sektoriiyle yakin

temas halinde olmasinin saglanmasi,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

eFakiiltemizin  aktif, yOnetime katilimi

saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere

acik her konuda calisanina ve kuruma destek

olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite Ogretim {liyeleri
arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek

nitelikte yeterli akademik personele sahip

Tehditler
*Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok
iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve
meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim
nedeniyle taban

yapmalari puanlari

boliimlerininpuanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen

potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif]
universitelerini tercih etmeleri.
*Yukarida bahsedilen

disinda  dgrencilere

konularda bolim

danigmani psikolojik
danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin fakiiltede olmayisi,

eDiger Universitelerde agilan Bankacilik ve
Finans Boliimii sayisinin artmasi

*Bankacilik ve Finans Boliimii mezunlariin
isttihdamin  kisith

cogalmast  dolayisiyla

kalmasi
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olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,
yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
e Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim|
Merkezi tarafindan  diizenlenen onling]
seminerler ve kurslar Ogretim|
elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri igin|

iyi bir firsat sunmaktadir.

19. Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Boliimiimiiz, Bankacilik ve Finans alanlarindaki teorik bilgi ve uygulamay1 birlestiren bir
egitim anlayisiyla, bilimsel yontemleri etkin kullanabilen, dinamik ortamlara uyum
saglayabilen, karar mekanizmalarinda katilimei, seffaf ve etik anlayisa sahip Bankacilik ve
Finans mezunlar yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

Vizyon

Bankacilik ve Finans boliimiiniin vizyonu, sundugu ¢agdas egitim programlar1 ve sagladigi
sosyal imkanlar ile 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen ve finans sektoriintin
ihtiya¢ duydugu donanimli bireyleri is hayatina kazandiran bir boliim olmaktir.

Degerler
e Bilimsellik
e Etik

e Girigimeilik

o Isbirligi, Dayamigma ve Paylagma
o Kalite ve Verimlilik

o Katilimeilik

o Seffaflik

e  Tanirlik

e Yasam Boyu Ogrenme

e Yenilikgilik ve Yaraticilik

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitenin uyguladigi stratejiler
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gozden gegirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve Ogrenci performansini direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve

fakiiltemiz ile bolimiimiiziin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina goére
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tercih edilirliginin azaldig1 diigiiniilmektedir. Bu kapsamda 2018-2022 Akademik Yillart
icin uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢0ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida

bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 1: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 2: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Strateji 3: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 4: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin

arttirilmasi.

Strateji 5: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmar yapilarak

gerekli baglantilarin kurulmasi.
Strateji 6: Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak.

Strateji 7: Girisimcilik ve yenilik¢ilik lizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 8: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak internet Destekli Ogretimin
ve sanal gerceklik uygulamalariin desteklenmesi.

Strateji 9: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler

arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 10: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla

tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 11: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 12: Boliimiimiiz Ogrencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin

sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 13: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli

kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates,
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Da Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta

gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 14: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek

gerekmektedir.

koymak

Strateji 15: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Stratejil6: Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar

Strateji 17: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Strateji 18: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 19: Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmas:

Strateji  20: Kamu ve 0Ozel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
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21. Ekler
21.1. Mevcut 8 Yariyilhk Ogretim Programi

1.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Zorunlu 2 0 0 2 1
Iktisada Girig | Zorunlu 3 0 0 3 5
isletme Bilimine Girig | Zorunly 3 0 0 3 5
Genel Matematik Zorunly 3 0 5
Genel Muhasebe Zorunly 3 0 0 3 5
Finansa Girig Zorunlu 3 0 5
m Tairk Dili | Zorunly 2 0 0 2 1
ingilizee | Zorunly 2 0 0 2 2
YOK Segmeli Ders Grubu Bolam Segmeli 1 1

Toplam : 21 0 0 22 30
2.Yarlyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il Zorunlu 2 0 0 2 1
Iktisada Girig Il Zorunlu 3 0 0 3 5
Isletme Bilimine Girig II Zorunlu 3 0 0 3 5
Finans Matematigi Zorunlu 3 0 0 3 5
Hukukun Temel Kavramlari Zorunlu 3 0 0 3 5
Bankaciliga Girig Zorunlu 3 0 0 3 5
Turk Dili I Zorunlu 2 0 0 2 1
YDI-1002 Yabanci Dil Il (ingilizee) Zorunlu 2 0 0 2 2
[IEEEI YOK Segmeli Ders Gurubu (1 AKTS) Bolim Segmeli 1 1
Toplam : 21 0 0 22 30
3.Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Mikro Ekonomi | Zorunlu 3 0 0 3 5
Istatistik | Zorunlu 3 0 0 3 5
Makro Ekonomi | Zorunlu 3 0 0 3 5
3 0 0 3 5

Finansal Yonetim | Zorunlu
Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 6 10

Toplam : 12 0 0 18 30
4.Yariyll

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BFi-2002 Mikro Ekonomi Il Zorunlu 3 0 0 3 4
BFi-2006 Istatistik I Zorunlu 3 0 0 3 4
BFi-2008 Makro Ekonomi Il Zorunlu 3 0 0 3 4
BFi-2010 Staj Zorunlu 0 0 0 0 6
Finansal Yénetim Il Zorunlu 3 0 0 3 4
Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 6 8

Toplam : 12 0 0 18 30
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5.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BFi-3001 Uluslararas! Ekonomi Zorunlu 3 0 0 3 5
Para Banka | Zorunlu 3 0 0 3 5
Finansal Ekonometri | Zorunlu 0 0 0 3 5
Girigimeilik Zorunly 0 0 0 3 5
Mesleki Segmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 6 10
Toplam : 6 0 0 18 30
6.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Uluslararasl Bankacilik ve Finans Zorunlu 3 0 0 3 5
Para Banka Il Zorunlu 3 0 0 3 5
Finansal Ekonometri Il Zorunlu 0 0 0 3 5
Bankacilik ve Finansta Etik ilkeler Zorunlu 0 0 0 3 5
Mesleki Secmeli Ders Grubu Bolim Segmeli 6 10
Toplam : 6 0 0 18 30
7.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BFi-4001 Finansal Piyasalar ve Risk Yonetimi Zorunlu 3 0 0 3 5
Turkiye Ekonomisi Zorunlu 3 0 0 3 5
Bankacllikta Organizasyon Teknikleri Zorunlu 0 0 0 3 5
Oyun Teorisi Zorunlu 0 0 0 3 5
Mesleki Secmeli Ders Grubu Bolim Segmeli 6 10
Toplam : 6 0 0 18 30
8.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Finansal Krizler ve Kriz Yonetimi Zorunlu 0 0 0 3 5
BFi-4024 Sermaye Piyasasl Iglemleri ve Uygulamalari Zorunlu 0 0 0 3 5
Yoneylem Arastirmalari Zorunlu 0 0 0 3 5
Bankacllik ve Finansta Stratejik Yonetim Zorunlu 0 0 0 3 5
Mesleki Secmeli Ders Grubu Bolum Segmeli 6 10
Toplam : 0 0 0 18 30
YOK Segmeli Ders Gurubu (1 AKTS) - SEC-2 Bélim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Beden Egitimi |l 2 0 0 0 1
Mzik Il 2 0 0 0 1
Resim || 2 0 0 0 1
Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-9 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Maliyet Muhasebesi 3 0 [} 3 5
[IEEEEI Bankacilikta Ak Pasif Yenetimi 3 0 0 3 5
m is Sagligi ve Guvenligi 3 0 0 3 5
Finansal Piyasa Analizi 3 0 0 3 5
Bankalarda Si lik Uygulamalari 3 0 0 3 5
BFi-2023 Bankacilik Hizmetleri ve Uranleri 3 0 0 3 5
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Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEG-10 Bolim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Merkez Bankacilid! Uygulamalari 3 0 0 3 4
Katilim Bankaciligi Uygulamalari 3 0 0 3 4
Yanetim ve Organizasyon 3 0 0 3 4
Finansal Pazarlama 3 0 0 3 4
Bankalar Agisindan Kurumsal Srdardlebilirlik Raporlamasi 3 0 0 3 4
Yénetim Muhasebesi 0 0 0 3 4
Mesleki Segmeli Ders Grubu - SEC-11 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
BFi-3007 Finansal Tablo Analizi 3 0 0 3 5
Bankalar Hukuku 3 0 0 3 5
[IETI Mesteki Yabanci Dil | 3 0 0 3 5
m Trev Uriin Piyasas! 3 0 0 3 5
Bireysel Bankacilik Uygulamalari 3 0 0 3 5
Bankacllik ve Finansta lleri Bilgisayar Uygulamalari 0 0 0 3 5
Bilgi Ekonomisi ve Inovasyon Yénetimi 0 0 0 3 5
Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEC-12 Bélim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bankalar Muhasebesi 3 0 0 3 5
Portféy Tercihi ve Yénetimi 3 0 0 3 5
[IEEESEI Mesleki Yabanci Dl 3 0 0 3 5
Sosyal Gvenlik Uygulamalari 3 0 0 3 5
Kobi Bankacilidi Uygulamalari 3 0 0 3 5
BFi-3026 Bankacllik ve Kambiyo iglemleri 0 0 0 3 5
Sermaye Hukuku 0 0 0 3 5
Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEG-13 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ticari Bankacilik Uygulamalari 3 0 0 3 5
Finans Teknolojisinin Temelleri ve Arge Yonetimi 3 0 0 3 5
Finans Sektorunde Hizmet Pazarlamasi 3 [ 0 3 5
Dunya ve AB Ekonomisi 0 0 0 3 5
Bankacilik Sektoriinde Kredi Yénetimi 0 0 0 3 5
Yatirim Bankalari ve Aract Kurumlar 3 0 0 3 5
Bankacilik Iglemleri 0 3
Mesleki Se¢meli Ders Grubu - SEG-14 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 0 3 5
Magteri lligkileri Yonetimi 3 0 0 3 5
Iktisadi Biyime ve Kalkinma 3 0 0 3 5
Elektronik Ticaret ve Biligim Ekonomisi 3 0 0 3 5
Bankalarin Yénetimi ve Denetimi 0 0 0 3 5
Parasal ve Finansal Ekonomi 0 0 0 3 5
Finansal Piyasa Analizi Karar Alma Teknikleri 3 0 0 3 5

25



26



