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Kiiresellesmenin yogun yasandig1 alanlarin basinda gelen finans piyasalari, 6zellikle 1980'li yillardan
sonra biiyiik bir degisim gecirmistir. Bu degisimin birinci boyutu, finansal piyasa, finansal kurum ve
finansal araglar agisindan yasanan biiytik cesitliliktir. Diger boyutu ise finans piyasalar1 uluslararasi
hareketliliginin biiylik bir ivme kazanmasi, bagka bir deyisle hizla kiiresellesmesi ve beraberinde
getirdigi kiiresel rekabettir. Bu c¢ergevede etkin ve verimli ¢alismasi iktisadi agidan son derece onemli
olan finans sektoriinde, yasanan ¢esitliliginin ve uluslararasi rekabetin getirdigi giicliiklerle basa
cikabilecek ve/veya firsatlar1 degerlendirebilecek yiiksek standartlarla donatilmis elemanlara eskisinden

cok daha fazla ihtiya¢ bulunmaktadir.

Finansal derinlesmesi giderek artan Tiirkiye'de finansal hizmetler sektoriiniin rolii ve dnemi daha da
artmaktadir. Onceki yillarda artan eleman ihtiyacim gerektiginde brans dis1 alanlardan saglayan banka,
sigorta ve aract kurum vb. gibi finansal kurumlarin finansta uzmanlagmis elemanlara ihtiyaci
artmistir. Bu boliimiin temel amaci; para ve sermaye piyasalarinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi finans
kuruluslarinin ihtiyag  duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici
nitelikleri olan insan giiclinii yetistirmektir.

Bankacilik ve Finans programinda temel amag, gelisen ve kiiresellesen diinyada ¢agdas bilimin temel
kural ve ilkelerini teorik ve uygulamali bicimde sektoriin yiikselen talepleri dogrultusunda uygun
bicimde vermek ve bunun sonucunda para ve sermaye piyasalarinda ¢alisan ulusal ve uluslararasi finans
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri
olan bireyler yetistirmektir. Bankacilik ve Finans Programu ile;

1 Bankacilik ve Finans ile ilgili olarak diinya’da olusmus literatiiriin tamamini1 kazanmis

ve is yasamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢ozerken, is hayati ve

glinimiiziin degisen kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

1 Bankacilik, finansal danigsmanlik, finansal aracilik, yatirim proje yonetimi ve finans

yoneticiligi gibi uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli

bilgi altyapisi ile donatilmais,

] Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda

Ogrenilenleri ¢alistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama,

diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini ifade edebilen,

"] Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev iirtinler, bankacilik islem ve tiriinleri,

finansal risk yonetimi, isletme finansmani gibi finansin gesitli alanlarinda

uzmanlagmis,

") Finans alaninin 6zellikle uluslararasi kaynakli olmas1 nedeniyle, alanlarindaki

gelismeleri takip edebilecek ve uluslararas1 diizeyde 1s iliskileri kurup siirdiirebilecek

ve yabanct meslektaslariyla iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

[ Is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel

ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilen, agik fikirli, elestiriye a¢ik, yapici ve 6zgiiven

sahibi

mezunlar yetistirilmesi amaclanmaktadir. Boylece Bankacilik ve Finans alaninda egitim alan

Ogrencilere benzersiz bir egitim ortam1 saglanacaktir.

Mezuniyet i¢in gereken 148 krediyi tamamlayan 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, tiim derslerden



basarili olmasi, Genel Not Ortalamasinin (GNO) 2.00/4.00 veya iizeri olmasi, varsa zorunlu stajlardan
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir

Programin Tiirii

Program, hem 6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimi kapsamaktadir.
Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.

Kanitlar

Kanit 0.1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Finans ve Bankacilik lisans programina 6 grenci kabulleri, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile
Bankacilik ve Finans programina kayit yaptiran Ogrenciler, daha o©nce kayithh bulunduklari
yiiksekogretim kurumundan basarmis olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklart ilk yariyilin ilk
haftasinda basvurarak,Finans ve Bankacilik programinda esdegerlilik verilebilecek dersler i¢in muafiyet
talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu,
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili bolimiin goriisiini alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki
yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha nceden
basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir.

Ogrencinin intibak ettirilecegi yariyil, haftada 36 saat ders kredi limiti dahilinde yarryillarda almasi
zorunlu goriilen derslerin bulundugu en {ist yariyilidir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar. Herhangi bir yliksekégretim kurumundan
mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayith iken Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek smavlari sonucu COMU
fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlar1, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir.

Bunun sonucunda genel not ortalamas1 2.00 ve {izerinde olan dgrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki/bdliimdeki
o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariylldan ders alabilmeleri konusunda ilgili
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullar1 yonetim kurullar yetkilidir.” Muafiyet kararinin alindigi
yariyllda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen Ogrenci tekrar alabilir.
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Ogrencinin {ist yarryildan ders almis olmast iist yariyllda oldugu anlamina gelmez.

2019 YKS sonuglarina gore yerlestirme islemi sonucunda lisans programinin doluluk oran1 %100°diir.
I. Ogretim programina kayit olan en yiiksek puanli 6grenci 324,64747, en diisiik puan alan 6grenci ise
253,45851 puanla programa yerlestirilmistir. 2. Ogretim programinda en yiiksek puanli 6grencinin
253,14247, en diisiik puanli 6grencinin ise 222,04611 puan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU’ye bagl yiiksekdgretim kurumlarina bagka iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler, 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslara Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Finans ve Bankacilik lisans programina yatay gecis bagvurular, belirtilen siire igerisinde bir dilekge ve
ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte Fakiilte Dekanligi’na yapilir. Yatay gecislerde
basvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas alinarak
(Fakiilte tarafindan belirlenen uyarlanmis GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve
ilan edilen boliim kontenjani kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Meslek Yiiksekokullart mezunlarinin  lisans programina kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin “ Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikogretim Onlisans Programlart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik  hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlastirilir.

Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.2.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolumiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki
yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile cok yonlii isbirligi yapmalarin tesvik etmeye yonelik Avrupa
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Birligl' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip
hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel

degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bolimiimiiziin
Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigi iiniversiteler, bulundugu iilke
asagida verilmistir.

University of Tetova

International Balkan

University

University of Presov

Panevezys University of Applied Sciences

Kanitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Egitim-6gretim yil1 basinda boliim baskanliinin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli dgretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise
Ogretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6 grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, 6grencilerin basarisin takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danmigman ogretim
tiyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.

Kanitlar

Kanit 1.4.docx
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu siavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyll sonu siavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu siav programlari, dekanlik ve
yitksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret smavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme siavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢tincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim
baskanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlariin kapsadig siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasiin %
40’1, yar1yil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi1 alinarak ilgili 6gretim eleman: tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders i¢in 6grencilerin aldiklari

basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)



yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar;ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve

alt1) sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlar1, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamast (GNO)”
degerleriyle izlenir.

DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir.

[1] 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
i1se kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programi gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bir 6grencinin
Ogrenimini basar1 ile bitirerek Finans ve Bankacilik lisans diplomasi alabilmesi igin tiim derslerden
basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240

AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

a) Bir o6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitl bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi

kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlitkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
Ogrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla GNO’na goére Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Bankacilik ve Finans Programu ile;

Bankacilik ve Finans ile ilgili olarak diinya’da olusmus literatiiriin tamamin1 kazanmis ve is yasamina
dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, is hayati ve gliniimiiziin degisen kosullarina
hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

Bankacilik, finansal danigsmanlik, finansal aracilik, yatirim proje yonetimi ve finans yoneticiligi gibi
uzmanlik alanlarinda hem teorik hem de uygulama bazinda gerekli bilgi altyapisi ile donatilmas,

Yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemenin yaninda uluslararasi alanda 6grenilenleri c¢alistiklari
organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerini ifade edebilen,

Finansal piyasalar ve finansal teknikler, tiirev iiriinler, bankacilik islem ve iiriinleri, finansal risk
yonetimi, isletme finansmani1 gibi finansin ¢esitli alanlarinda uzmanlasmas,

Finans alaninin o6zellikle uluslararasi kaynakli olmasi nedeniyle, alanlarindaki gelismeleri takip
edebilecek ve uluslararas1 diizeyde is iliskileri kurup stirdiirebilecek ve yabanci meslektaslariyla iletisim
kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip,

Is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel ve ekip iiyesi
olarak sorumluluk alabilen, a¢ik fikirli, elestiriye acik, yapici ve 6zgiiven sahibi

mezunlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece Bankacilik ve Finans alaninda egitim alan 6grencilere
benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bankacilik ve Finans Boliimiinii bitirenler Lisans Diplomasit almaya hak kazanirlar. Diplomada
"Bankacilik ve Finans Lisans Programini tamamlamistir" ibaresi yer alir.

Boliim mezunlari, Maliye Bakanlifi, Sayistay, TC Merkez Bankasi gibi devlet kuruluslarinda,
Uluslararas1 Finans ve Kredi Kuruluslarinda, Yatirnm Danmigmanligi ve Portfoy Y onetimi ile Ugrasan
Sirketlerde, Danismanlik Sirketlerinde, Leasing Sirketlerinde ve finans alaninda c¢alisan pek ¢ok 6zel
sirkette, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Mevduat Bankalarinda, Kamusal Sermayeli ve Ozel
Sermayeli Kalkinma Bankalarinda, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Yatirim Bankalarinda,
Yabanct Sermayeli Bankalarda, Kamusal Sermayeli ve Ozel Sermayeli Katilim Bankalarinda
calisabilmektedirler.

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6zgorevleri;

“Fakiiltemiz, 6grencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina ¢aba sarfetmenin yaninda; etkili
konusma, etkili anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli olmalarin1 saglayarak,
ulusal ve evrensel duyarlig1 olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin ana amaci; 6grencilerini devlet ve 6zel sektdr i¢in yonetici,
insan kaynagi, girisimci olarak yetistirmenin yani sira; ekonomi, istthdam, yonetim ve demokrasi
alaninda tigtincti sektor olan Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir.

Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektore ve 6zellikle STK'lara girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi
amagclayan ders programiyla; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek
yayinlart  hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, wulusal, wuluslararasi sorunlara duyarli,
performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢cimini benimsemeye hazir iilke
kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle
etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmayr temel misyonu olarak benimsemistir.” seklinde
tanimlanmustir.

Fakiiltemizin “O8rencilerini devlet ve ©zel sektdr icin yOnetici, insan kaynagi, girisimei olarak
yetistirmenin yani sira; ekonomi, istthdam, yonetim ve demokrasi alaninda tigtincii sektér olan Sivil
Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir.” 6zgorevi, bolimiimiiziin “Mezunlarin kamu ve 6zel
sektor sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere is bagvurularinda bulunabilecek donanima
kavusturulmalar1.” 6zgoreviyle karsilanmaktadir.

Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ic Paydaslar:
Ogrenciler
Ders veren 6gretim iiyeleri

Boliim arastirma gorevlileri

Idari personel

Rektorliik

Biga UBF

Fakiiltenin diger boliimleri

Diger Fakiilteler

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar:

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlar1 (Disisleri Bakanligi vb.)
OSYM

Sivil Toplum ve meslek orgtitleri
Isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge {iniversiteleri ve vakif tiniversiteleri), kamu kurum ve
kuruluslari, aragtirma merkezler
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin egitim amaglar1 fakiiltemizin web sitesinde herkesin kolay bir sekilde ulasmasina imkan
verecek sekilde yayimlanmaktadir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin egitim amaclar1 tiim paydaslarin gereksinimine gore siirekli glincellenmektedir. Bu
giincelleme c¢alismalari, ic ve dis paydaslarin gereksinimlerindeki degisim esas alinarak ve paydas
cikarlarin1 etkileyecek durumlar ortaya ciktiginda yeniden degerlendirilmektedir. Ayrica mevcut
durumumuzda meydana gelen gelismeler 1518inda bu degisimi gosteren giincellemeler yapilmakta ve
tim paydaslarimiza gerek web sitemiz aracilifiyla gerekse i¢ ve dis paydaslarimiza intranet aglari
vasitasiyla (ubys gibi) iletilmektedir.

Kanitlar
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2.7. Test Olciitii

Program amaglarina ulasilip ulasilamadigina yonelik 6Slgiitlerin basinda paydaslardan gelen geri
bildirimler bulunmaktadir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

TYYC-1 - Bankacilik ve finansal piyasa hareketlerini takip ve analiz edebilme yetenegi kazanir.
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TYYC-2 - Isletme ve iktisat konularinda kapsamli bilgi edinerek, bu bilgileri bankacilik ve finans
alanina entegre ederek analiz yetkinligi kazanir.

TYYC-3 - Bankacilik ve Finans biliminin teorik temellerini kavrayarak bunlar1 uygulama alanlarina
aktarmada yetkinlik kazanir.

TYYC-4 - Bankacilik ve finans piyasalarinin hukuki alt yapisi ile kapsamli bilgi edinerek mevzuata
hakim olarak problem ¢6zme yetenegi kazanir.

TYYC-5 - Bankacilik ve finans alaninda gerekli sayisal problem ¢6zme tekniklerini kavrayarak bunlarin
aktif is hayatinda kullanimi noktasinda bilgi sahibi olur.

TYYC-6 - Bankacilik ve finans alanindaki problemleri derinlemesine analiz edebilir, ¢6ziim Onerileri
gelistirebilir, fikir ve onerilerini agiklikla ifade edebilir ve tartisabilir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Kalite giivencesi caligsmalar1 ile donemsel olarak program c¢iktilarinin 6l¢gme ve degerlendirme siireci
isletilmektedir. bu konuda gerekli birimler ve Boliim Baskanliginca program ¢iktilarinin takibi
periyodik olarak yapilmaktadir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Boliimimiiz yeni kurulan bir boliim oldugundan dolayt mezun 6grencimiz heniiz bulunmamaktadir.
2020-2021 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde boliimiimiiz ilk mezunlarini vermis olacaktir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Finans ve Bankacilik lisans diplomasi alabilmesi igin tiim
derslerden basarili olmasi1 ve kredisiz derslerden (YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bolumiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
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kapsamda Bankacilik ve Finans Boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz su sekilde
belirtilmistir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir bolim olmak; kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir.

Bu stratejik amacglarimiza ulasabilmek i¢in boliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Ontimiizdeki iki yi1l boyunca gergeklestirmeyi
diistindiigtimiiz planlar boliim web sitemizde yayinlanmisgtir.

http://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar: verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir.

Anket sonuglarina gore bolimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon tizerine verilecek egitimler, bolim
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar gibi
konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon
egitimleri, 6grenci degisim programlari, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili
olundugu goriilmektedir.

2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gz 6niine
aliarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Bankacilik ve Finans boliimii 6gretim planinin temel amaci mezunlarin; bankacilik ve finans alaninda
diinya'da olusmus literatliriin tamamin1 kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil olduklarinda
karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢6zerken, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla stratejik diisiinmeyi
prensip haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararas1 boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklagimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemelerinin yaninda uluslararasi
alanda 6grenilenleri ¢alistiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim 6nermelerinin, 6grenilen kavram ve diisiinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta
yorumlama ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini
bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma
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ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma, a¢ik fikirli, elestiriye acik, yapict ve dzgiiven sahibi
olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaslar
ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere sunulan egitim planinin bir diger amaci ise, 6ncelikle kamu ve 6zel sektordeki bankacilik ve
finans disiplini alanlarinda istthdam olanagi saglayan kurumlarda gorev alma bakimindan disiplin
bazinda bilgi eksikliginin giderilmesi ve disipline yonelik derslerin miifredatta tannmlanmasidir.

Ote yandan 6zel sektorde genis bir mesleki kariyer yelpazesine sahip olan iktisat, isletme gibi farkli
disiplinler igerisinde yer alan ve o disiplinlerin temel brans dersleri olarak nitelendirilebilecek derslere
miifredatta yer vererek farkli mesleki kariyer hedefleri olan 6grencilere de hitap etmek amaglanmaktadir.

Bankacilik ve Finans bsliimiinde temel yabanci dil olarak Ingilizcedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kanitlarda da gorildiigi tizere egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planiin stirekli gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel bankacilik ve finans
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne
gibi 1iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

1. Yariyilda Finansa Giris (5 AKTS)
2. Yariyillda Bankaciliga Giris (5 AKTS)

3. Yariyilda Finansal Yonetim I (5 AKTS)
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4. Yariyilda Finansal Yonetim II (5 AKTS)

5. Yariyilda Finansal Ekonometri (5 AKTS)

6. Yariyilda Finansal Ekonometri I (5 AKTS)
Bankacilikta ve Finansta Etik Ilkeler (5 AKTS)

7. Yariyilda Finansal Piyasalarda Risk Yonetimi (SAKTS)
Bankacilikta Organizasyon Teknikleri (5 AKTS)

8. Yariyilda Bankacilik ve Finansta Stratejik Yonetim (SAKTS)
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igcerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Iktisat ve Isletme disiplinine ve
de farkl1 disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda yer alan §gretim planinda yer almaktadir.

Kanitlar

KANIT 5.5.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alian dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.

Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan
alian geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimleri siireleri icerisinde staj yapma zorunluluklar1 vardir ve bu
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stajlar1 sayesinde derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da
bulabilmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bankacilik ve
Finans bolimii akademik kadrosunda 2 Docent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1
arastirma gorevlisi olmak tizere toplamda 5 tane 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Boliimdeki 6gretim tiyelerinin temel gorevi Bankacilik ve Finans lisans ve lisansiistii programlarindaki
dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim &gretim {iyelerinin 6zgecmisleri, hem bolim
web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Bankacilik ve Finans Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci
Ogretim olmak tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim
tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.

Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢gmeli dersler, Fakiiltenin diger boliim 6gretim elemanlar1 veya
misafir dgretim tyeleri tarafindan verilmektedir. Boliimiin lisansiistii programlarinda ise, 6gretim
tiyelerimiz kendi calisma alanlarma uygun se¢cmeli dersler acarak, lisansiistli 0grencilerimizin bu
spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar.

Boliimde bulunan Arastirma Gorevlisi ise, lisansiistii egitimlerini devam etmelerinin yani sira aragtirma
projelerinde yer almakta, c¢alistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve sinav
gozetmenligi gibi gorevler tistlenmektedirler.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliim 6gretim elemanlar1 gerekli yetkinlikleri gergeklestirebilmek i¢in alaninda yetkin, gerekli bilgi ve
beceriye sahip ve donanimlidir.
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
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Kadrolaria Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir.

S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda

“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler

yurirliige girmistir.

Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bankacilik ve Finans Boliimii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 6273 m?
alan tizerinde kurulmustur. Fakiilte binas1 1912 m? kapal1 alan olarak insa edilmistir. Binada 21 derslik

vardir. Biitiin dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar baglanti sistemleri bulunmaktadir.

Dersliklerin yaninda iginde kiigiik bir kiitiiphane bulunan 6grenci ders ¢alisma ve oturma alami da
ogrencilerin kullanimina ag¢ilmistir.

Binada dersliklere ek olarak 6grenci sunumlar1 ve yiiksek lisans dersleri i¢in de kullanilan Dekanlik
toplant1 odast bulunmaktadir. Dekanlik toplanti odasinda 6grencilerinin sunum igin kullanabilecegi
bilgisayar ve projeksiyon cihazi vardir. Ayrica seminerlerin ve konferanslarin verildigi 220 kisilik
konferans salonu da Ogrencilerin sunum yapmalarina ve kendilerini gelistirmelerine yardimci
olmaktadir.

Fakiilte binasinda 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlari yapim asamasinda olup Oniimiizdeki egitim
Ogretim yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Bu laboratuvarda internet erisimi de bulunacaktir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal
tesis imkanlart 6grencilerimize sunulmaktadir. Her yil diizenlenen bahar senliklerinde Dardanos
yerleskesinde ve diger yerleskelerde c¢ok sayida konser, yarisma, etkinlik gergeklesmektedir.
Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde kapali spor salonu, agik spor
sahalar1 ve fitness salonu bulunmaktadir. Universite capinda farkli spor etkinlikleri ve spor
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miisabakalar1 diizenlenmekte, yetenekli ve basarili 6grenciler desteklenmektedir. Bunun yaninda Biga
ilgemizde  bulunan  kiiltiir  merkezlerinde  Ogrencilerimiz ~ etkinlik  ve  faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimizin mezuniyet torenleri de fakiiltenin bulundugu Agakoy
kampiisiinde, Biga’daki kiiltiir merkezlerinde veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilabilmektedir.

Her y1l Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari yapilmakta ve programimiz yeni gelen
Ogrencilerimize tanitilmaktadir. Oryantasyon programlari ile 6grenciler hem arkadaslariyla hem de
Ogretim elemanlar1 ile tanismakta ve sormak istedikleri sorulara cevap alabilmektedir.

Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerimizin, mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donamimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla
Ogrencilerimiz, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 220 kisilik modern bir konferans salonundan
yararlanmaktadir.. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulmaktadir.

Bankacilik ve Finans Boliimiinde, 6grencilerin dersler disinda eglenebilecekleri, kendilerini ifade
edebilecekleri, mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinliklerin yapildigi Bankacilik ve Finans
Toplulugu ile Cagdas Adimlar Toplulugu bulunmaktadir. Topluluklarimizin seminer ve konferans
faaliyetlerini konferans salonunda ger¢eklestirmektedirler.. Topluluklara fakiilte biinyesinde 1 adet oda
tahsis edilmistir.

Yerleske igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 1 adet yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1 adet kirtasiye mevcuttur.
Ayrica fakiilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gecirebilecekleri 1 adet kantin bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bankacilik ve Finans B6liimii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinda
50 kisilik bilgisayar laboratuvarlar1 yapim asamasinda olup oniimiizdeki egitim 6gretim yilinda faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. Bu laboratuvarda internet erisimi de bulunacaktir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda fakiiltemiz ile aym yerleske igerisinde
bulunan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite bilinyesinde yiizyiize ve
online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt1 alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim iiyelerine
yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise onemi eksiklikler olarak goze carpmaktadir. Ayrica fakiilte
binamizda bilgisayar laboratuvar1 olmamasi da 6grencilerin bilgisayara erisimleri stnirlamaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde agilisi yapilan COMU Biga Kiitiiphanesi, 2840 m? alam ve 500 kullanici
kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biyiik fakiilte kiitiiphanesi tinvanina sahiptir. Kitiiphanemiz, 65.000
civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’{in {izerinde tez ve siireli yaymnlar
dahil olmak tizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin
geemis sayllarini igeren dergi arsivimiz mevcuttur. Kiitliphanemiz, acik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erisimini kolaylagtirmaktadir. Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kiitiiphanemizde 100’{in tizerinde veri taban1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez,
3 milyondan fazla iicretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag
vasitastyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden
erisilebilmektedir. Kiitliphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet
vermekte olup smnav donemlerinde 7/24 periyoduyla agik olmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
g:ahsma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarn, kullanicilarin akademik bilgi
ithtiyaclarinin  karsilanmast amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Ancak, Bankacilik ve Finans Boliimii 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik
kaynaklara erisimde eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayinlar
acisindan kiitiiphanelerin  zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga kiitiiphanesinin 7/24  hizmet
vermemesi; Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim
olmayisi tizerinde de bazi ¢aligsmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bankacilik ve Finans Bo6liimii'niin biinyesinde bulundugu Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinin
cevresinde ve yerleske i¢inde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralart ile yerleske 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir.

Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris yapmalarin1 saglayacak
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar vardir. Bina icerisinde dersliklere ve 6gretim
elemanlarinin ofislerine ulagim saglayan engelli kullanimina uygun asansér bulunmaktadir. Ayrica her
katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla beraber, derslikler engelliler i¢in daha kullanigli hale
getirilebilir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bankacilik ve Finans Boliimii i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge ve ikinci 6gretim
gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Bankacilik ve Finans Boliimii, program
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanliginca olanaklar 6l¢iisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1 .xIsx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bankacilik ve Finans Bolimii bir devlet iiniversitesi biinyesinde yer aldigi i¢in kaynaklar1 sinirlidir. 14
Kasim 2014’te yiirturliige giren Yiiksek6gretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online seminerler ve kurslar
Ogretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri icin 1y1 bir firsat sunmaktadir.

Ancak ozellikle gerek yurti¢i gerek yurtdisi konferanslarina katilim i¢in 6gretim elemanlarina yeterli
biitge saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.

Kanitlar

Kanit 8.2.1.pdf
Kanit 8.2.2.pdf
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliim i¢in gerekli altyapt ve teghizat destegi, {iniversitemiz Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
biit¢esinin Bankacilik ve Finans Bolimii i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. B6lim, alt yapr ile
ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr isleri
ve Teknik Daire Bagskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye ¢alisir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga
bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astifi durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur
ve alman ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak techizat alinabilmektedir. Bunun yam
sira. TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli techizat alimlarimn yapilmasi
hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Bankacilik ve Finans bolimii
dersleri tipki fakiilte biinyesinde bulunan diger boliimler gibi bu dersliklerde gerceklesmektedir.
Dersliklerin yani sira, Bankacilik ve Finans Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora
derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir.

Tim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir
sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar: takdirde kullanabilmeleri amaciyla
hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.3.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizde, fakiilte sekreterimiz ile birlikte idari konularda ¢alisana ve gerekli destegi saglayan, 657
sayil1 yasaya tabi olarak ¢alisan 7 idari personel vardir. Bu idari personelden 1 tanesi boliim sekreteri
olarak Bankacilik ve Finans Boliimi sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 2 temizlik elemani ve yerleske
giivenligini saglayan giivenlik personeli de gerekli hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planmmn sorumlulugu idari personel acisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan dnem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev
ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar

Kanit 8.4.2.docx
kanit 8.4.1.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
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uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Universite yonetim organlart ve kurulug ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayili
YOK kanununun ilgi maddelerinde agiklanmaistir.

Organizasyonda yer alan tiim {invanlar i¢in gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.
Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi aktif, stirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanitlar

Kamt9 1.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bankacilik ve Finans Boliimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar

Kanit 10.1.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalari
yerine getirmistir. Bu baglamda béliimiimiiz ilk kez bu y1l Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamistir.
Oz Degerlendirme Raporu Sonucu kamitlarda da goriildiigii gibi boliimiimiiz bircok alanda yeterliligini
saglamis ve bununla birlikte gelistirilmesi gereken alanlar {izerine de ¢alismalarin1 yogun olarak devam
ettirmektedir.

Kanitlar

Finans ve Bankacilik Boliimii KIDR.pdf
Finans ve Bankacilik Boliimii 2021-2025 Stratejik Eylem Plani.pdf
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