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1. Ön Bilgi 
 

Günümüz bilgi çağında artan kamu ve vakıf üniversiteleri sayıları da dikkate alınarak 

sürdürülebilir rekabet avantajı kazanmak amacıyla Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Bölümü Stratejik Planı oluşturulma ihtiyacı duyulmuştur. Bu planın ortaya 

koyduğu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuçlarını değerlendirilerek planda gerekli revizyon ve 

güncellemeler de yapılabilir. Bölüme ait çıktıların değerlendirilmesi için SWOT analizi yapılarak 

zayıf ve kuvvetli yönlerimiz, fırsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte geçmişte planlanan 

stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerçekleştirildiği, ilgili stratejilerin etkinliği, devam ettirilip 

ettirilmeyeceği ve yeni strateji ihtiyaçlarının gözden geçirilmiştir. Yapılan değerlendirmeler ışığında 

geçmişte kalmış ve güncellenmemiş tekniklerden ziyade geleceğe hitap edecek bir Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik öğretim programı tasarlanması ve bölümün bölgemizdeki potansiyel 

öğrencilerimize tanıtımının yapılması gerektiği sonucuna varılmıştır. Bu stratejik planın, 

bölümümüzün bütün sorunlarını çözmesi beklenmemekte fakat sorunların tespit edilmesinde ve 

çözülmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. Bölümümüzün daha kaliteli ve 

çağdaş eğitime bir adım daha yaklaştırarak benimsemiş olduğumuz kurumsal misyonumuza 

belirlemiş olduğumuz vizyonumuz ile ulaşacağımıza inanıyoruz. 

 
 

2. Amaç 
 

Bu stratejik plan, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi, 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü örgün ve ikinci öğretim programlarının 2021-2025 

akademik yıllarında eğitim öğretim kalitesini artırabilmesi ve günümüz bilgi çağında gerçekleşen 

değişimlere ayak uydurabilmesi için uygulaması gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan 

hedeflerini belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. Dokümanın temel amacı; bölümümüzün misyon ve 

vizyonunu oluşturmak ve bölümümüzü günümüz rekabet koşullarıyla uyumlu hale getirip gelecekte 

ihtiyaç duyulan donanımlı işgücünü ve yönetim kadrosunu yetiştirmektir. 

 
 

3. Kapsam 
 

Bu dokümanda sunulan stratejiler ve hedefler; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Biga 

Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünü kapsamaktadır. Döküman 
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bölüm danışmanları ile bölümde ders veren öğretim üyelerinin önerileri ışığında hazırlanmıştır. 

Ayrıca, bölüm danışmanları tarafından ileriye yönelik politikalar tartışılmış ve stratejik plan 

kapsamında bu politikaların gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

4. Planlama Süreci ve Uygulama Planı 
 

Bölüm başkanlığımızca yürütülen Stratejik Planlama süreci aşağıdaki aşamalardan 

oluşmaktadır; 
 

• Stratejik plan çalışmaları için verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapının sağlanması, 
• Bölümün SWOT Analizinin yapılması, 

1. Bölümün Güçlü Yönleri 
2. Bölümün Zayıf Yönleri 
3. Fırsatlar 
4. Tehditler  

• SWOT Analizinin değerlendirilmesi, 
• Misyon, vizyon, temel değerler ve politikaların belirlenmesi, 
• Fonksiyonel hedeflerin güncellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi, 
• Elde edilen sonuçların geri bildiriminin sağlanması ve gerekli düzenleme ile düzeltmelerin 

gerçekleştirilmesi. 
 

5. Bölüm Tanımı 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümünün temel amaç, gelişen ve küreselleşen dünyada 

çağdaş bilimin temel kural ve ilkelerini teorik ve uygulamalı biçimde sektörün yükselen talepleri 

doğrultusunda uygun biçimde vermek ve bunun sonucunda uluslararası ticaret ve lojistik sektörünün 

ihtiyaç duyduğu donanıma sahip, analitik düşünebilen, sorgulayan ve araştırıcı nitelikleri olan 

bireyler yetiştirmektir.  

 

Halen Örgün ve II. öğretimi bulunmaktadır. Her iki bölümde de eğitimine devam eden 

öğrencilerimiz vardır. Eğitim dili Türkçedir. 
 
 

6. Bölümün Amacı 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü ile; 

 

• Uluslararası Ticaret ve Lojistik ile ilgili olarak dünyada oluşmuş literatürün tamamını kazanmış 

ve iş yaşamına dâhil olduklarında karşılaşabilecekleri sorunları çözerken, iş hayatı ve 

günümüzün değişen koşullarına hızla ve kolaylıkla uyum sağlayabilen, 
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• Uluslararası ticaret ve bu ticaretin vazgeçilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili olarak 

dünyada oluşmuş literatürün tamamını kazanmalarının akabinde iş yaşamına dâhil olduklarında 

karşılaşabilecekleri sorunları çözerken, analitik ve bütünsel bir bakış açısıyla stratejik 

düşünmeyi prensip haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararası boyutunda edindikleri bilgi ve 

becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirerek, yaşam boyu öğrenme yaklaşımını 

benimsemelerinin yanında uluslararası alanda öğrenilenleri çalıştıkları organizasyonlar 

bağlamında analiz etme, yorumlama, düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önermelerinin, 

öğrenilen kavram ve düşünceleri, ulusal ve uluslararası boyutta yorumlama ve disiplinler arası 

analiz yapıp uygulamalarının, iş hayatında kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve 

uygulamalarının, iş etiğinin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik değerlere sahip olma 

ile bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alma, açık fikirli, eleştiriye açık, yapıcı ve özgüven 

sahibi olma ve bir yabancı dili kullanarak eğitim aldıkları alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve 

meslektaşları ile iletişim kurabilmelerinin sağlanmasıdır,  

• İş etiğinin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik değerlere sahip olan, bireysel ve ekip 

üyesi olarak sorumluluk alabilen, açık fikirli, eleştiriye açık, yapıcı ve özgüven sahibi mezunlar 

yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. Böylece Uluslararası Ticaret ve Lojistik alanında eğitim alan 

öğrencilere benzersiz bir eğitim ortamı sağlanacaktır. 

 
7. Bölümün Hedefi 

  
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü; 
 

 
• Türkiye’de bu alanda, lisans düzeyinde eğitim öğretim hizmeti sunan az sayıdaki bölümlerden 

biri olarak çıtayı hep yukarıda tutmayı, 

• Öğrencileri hayata geniş bir yelpazede hazırlamayı esas alarak, evrensel standartları kendine 

rehber edinen, iş dünyasının ihtiyaç duyduğu teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip, meslek 

etiği ile hareket edip işini iyi ve doğru yapan ve insiyatif alabilen istihdam olanakları yüksek 

bireyler kazanmayı, 

• Sadece bilimsel açıdan değil, aynı zamanda insanlığın ortak değerlerini paylaşmayı, analitik 

düşünceyi ve öğrencilerin kendi beceri ve motivasyonlarını kuvvetlendiren eğitim ve öğretim 

programlarını önemseyen, 
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• Geleceğin teorisyen ve uygulamacılarının yetiştirildiği, ulusal ve uluslararası düzeyde tercih 

edilen lider bir bölüm olmayı hedefler. 

 
8. Kazanılan Derece 

 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümünü bitirenler Lisans Diploması almaya hak kazanırlar. 

Diplomada " Uluslararası Ticaret ve Lojistik Lisans Programını tamamlamıştır" ibaresi yer alır.  

Bölüm mezunları, İthalat ve ihracat şirketlerinin dış ticaret departmanları, Ticaret Borsaları ve 

Ticaret ve Sanayi odaları, Uluslararası ve Çokuluslu şirketlerin pazarlama departmanları, Dış Ticaret 

Müsteşarlığı ve Bağlı Kuruluşlar, İhracatçı ve İthalatçı Birlikleri, Sektörel Dış Ticaret Şirketleri, 

Lojistik Şirketleri, Kargo Firmalarında çalışabilmektedirler. 

 
9. Öğrencilerin Bölümü Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler 

 
Öğrenmeye, araştırmaya, kendine yenilik katmaya açıklık, üretkenlik, analitik düşünme, sosyal 

bilimlere yatkınlık, sayısal düşünebilme ve yorumlama becerisi, teknolojik gelişmeleri yakalayabilme 

gücü, çözüm odaklı olma, mevcut problemleri çözme ve yeni fikirler üretme potansiyeline sahip 

öğrenciler bölümüzün için uygundur. 

 
10. Öğrencilerin Sahip Olacağı Yetkinlikler 

 

Hızla değişen ve küreselleşen dünyada dış ticaret ve lojistik ekonomik istikrar ve etkinliğin 

temelinde yer almaktadır. Bu noktada uluslararası ticaret ve lojistik sektörü piyasadaki birçok sektör ile 

etkileşim halindedir ve hemen her kurumsal şirketin bu alanlarda yetişmiş ve donanımlı bilgiye sahip 

elemana ihtiyacı bulunmaktadır. Bu bağlamda Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi bünyesinde yer alan 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü mezunları hem ulusal hem de uluslararası piyasalarda yoğun 

talep göreceklerdir. Öğrencilerimiz mezun olduklarında taşımacılık, depolama, gümrükleme, 

sigortalama, pazarlama ve müşteri hizmetleri, uluslararası finans ve ekonomi, uluslararası ticaret 

konularında donanımlı bilgiye sahip olacaklarından geniş bir yelpazede istihdam olanaklarına sahip 

olacaklardır.  

 
11. Mevcut Öğrenci Profili 

 
Eşit Ağırlık öğrencilerinin alındığı bir lisans bölümü olan Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

bölümü, tüm Türkiye’den, yakın Türki Cumhuriyetler ve diğer yabancı ülkelerden öğrenciler 

tarafından tercih edilmektedir. 
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12. Mezunların Mesleki Profili 

Bölüm mezunları, İthalat ve ihracat şirketlerinin dış ticaret departmanları, Ticaret Borsaları ve 

Ticaret ve Sanayi odaları, Uluslararası ve Çokuluslu şirketlerin pazarlama departmanları, Dış Ticaret 

Müsteşarlığı ve Bağlı Kuruluşlar, İhracatçı ve İthalatçı Birlikleri, Sektörel Dış Ticaret Şirketleri, 

Lojistik Şirketleri, Kargo Firmalarında çalışabilmektedirler. 

13. Bölümümüzün Paydaşları 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümü olarak eğitim kalitemizin arttırılması, öğrencilerimizin 

yetkinliklerinin arttırılması, eğitim tekniklerinin yüksek teknolojik ekipmanlarla donatılması 

paydaşların katılımı ve desteği ile mümkün olacaktır. Bu gerekçe ile fakültemizin ve bölümümüzün 

paydaşlarının belirlenerek stratejik plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda üniversitenin 

paydaşları şu şekilde belirlenmiştir: 

 
• Başta Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı ve Ticaret Bakanlığı olmak üzere ilgili ilgili 

bakanlıklar,  

• Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar, 

• Yüksek Öğretim Kurulu, 

• Üniversitelerarası Kurul, 

• Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

• Özel Sektör Kuruluşları, 

• Sivil Toplum Kuruluşları, 

• Özel sektör lojistik firmaları, 

• Akademik personelimiz ve aileleri, 

• İdarî personelimiz ve aileleri, 

• Öğrencilerimiz ve aileleri, 

• Mezunlarımız. 
 
 

14. Merkezi Yerleştirme Puanlarımız, Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayılarımız 
 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 2013-2014 eğitim öğretim yılında Eşit Ağırlık puan 

türünden ve dikey geçişten öğrenci almaya başlamıştır. İlk mezunlarını 2016-2017 eğitim öğretim 

yılında verildi. Halen aktif kayıtlı bulunan öğrencilerimiz ile bilgiler aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. 
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Tablo 1. Bölüme Kayıtlı Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler 
Kuruluşumuzdan Günümüze Kadar Kayıt Yaptıran Toplam Öğrenci Sayısı 870 

Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı Uluslararası Ticaret ve Lojistik Örgün 279 

Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik İÖ. 

243 

Toplam Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı 522 

 

Tablo 2. Bölümden Mezun Olan Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Örgün 147 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik İ.Ö. 92 

Genel Toplam 239 
 
 
 

Tablo 3. Bölüme 2019 Yılında Merkezi Yerleştirme Sınavıyla Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Örgün 61 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik İ.Ö. 39 

Toplam Öğrenci Sayısı 100 
 

 
Tablo 4. 2019 Girişli Öğrencilerin Derslere Devam Durumları 

Derslere Sürekli Devam Eden Ortalama Öğrenci Sayısı 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Örgün 60 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik İ.Ö. 36 

Toplam 96 
 
 

Tablo 5. 2019 Yılı Merkezi Yerleştirme Sınavı Puanlarımız 
Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Taban Tavan 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Örgün 257,99255 296,22713 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik İ.Ö. 241,42906 263,85549 

 
15. Bölümde Kadrosu Bulunan Öğretim Üyelerinin Dağılımı 

 
 

Tablo 6. Bölümdeki Öğretim Üyelerinin Dağılımı 
Akademik Unvan Yaş Grupları 

 <30 30-39 40-49 50-59 

 K E  K E  K E  K E  

Öğr. Üyesi    2 1   2     

Öğr. Elemanı  1   1        
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16. Öğretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi 
 

Tablo 7. Öğretim Kadrosunun Analizi 
 Son Mezun 

Olduğu Kurum 
ve Yılı 

Halen 
Öğretim 

Görüyorsa 
Hangi 

Aşamada 
Olduğu 

Deneyim Yılı Etkinlik Düzeyi (Yüksek, 
Orta, Düşük, Yok) 

Akademik 
Ünvan 

  Kamu, 
Özel 

Sektör 

Kaç 
Yıldır Bu 
Kurumda 

Öğretim 
Üyeliği 
Süresi 

Mesle
k 

Kurulu
şlarınd

a 

Kamu, 
Sanayi ve 

Özel 
Sektöre 
Verilen 
Bilimsel 

Danışman
lıkta 

Araştırmada 

Prof. Dr. 
Selahattin 
KANTEN 

İSTANBUL 
ÜNİVERSİTESİ 

SBE İNSAN 
KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 
2006  

- 25 8 11 - - Yüksek 

Doç. Dr. Yener 
PAZARCIK 

MARMARA 
ÜNİVERSİTESİ 
SBE YÖNETİM 
VEORGANİZA

SYON 
DOKTORA 

2010 

- 19 16 18 - - Yüksek 

Dr. Öğr. Üyesi 
Ebru 

KANYILMAZ 
POLAT 

ÇOMÜ SBE 
İŞLETME 

DOKTORA 
2015 

- 15 15 3 - - Orta 

Dr. Öğr. Üyesi 
Yasin 

GÜLTEKİN 

TRAKYA 
ÜNİVERSİTESİ 
SBE İŞLETME 

DOKTORA 
2018 

- 10 8 1 - - Orta 

Dr. Öğr. Üyesi 
Tuğdem 
SAYGIN 
YÜCEL 

TRAKYA 
ÜNİVERSİTESİ 
SBE İŞLETME 

DOKTORA 
2016  

- 15 4 1 - - Orta 

Öğr. Gör. 
Muhammet 
KARANFİL 

ÇOMÜ SBE 
İKTİSAT 
YÜKSEK 

ÇOMÜ 
SBE 

İKTİSAT 

5 5 - - - Orta 



 

11 
 

LİSANS 2014  DOKTOR
A 

Arş. Gör. 
Mehmet 

GÜRTÜRK 

ESKİŞEHİR 
OSMANGAZİ 

ÜNİVERSİTESİ 
MATEMATİK 
BİLGİSAYAR 

2017 

ÇOMÜ 
SBE 

ULUSLAR
ARASI 

TİCARET 
VE 

LOJİSTİK 
YÜKSEK 
LİSANS 

22 
GÜN 

22 GÜN - - - Düşük 

 
 

Tablo 8. Öğretim Üyeleri Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
Öğr. Üyesi Öğrenci 

6 87 
 
 

Tablo 9.Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler 
Sözleşmeye Esas Görev Tanımı Kapsamında Akademik Unvanlara Göre Olması Gereken En Az Ders 

Yükü ve Mevcut Ders Yükü Dağılımları 

 

Akademik Ünvan Ad Soyad En Az Mevcut Ders Yükü 

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 0 35 

Doç. Dr. Yener PAZARCIK 5 33 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru KANYILMAZ POLAT 10 20 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin GÜLTEKİN 10 27 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğdem SAYGIN YÜCEL 10 21 

Öğr. Gör. Muhammet KARANFİL 12 18 
 
 

Tablo 10. Öğretim Üyelerinin Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler 
Akademik Unvan 

Ad Soyad 

Uluslararası + Ulusal 

Hakemli Dergi, Kongre, 

Sempozyum vb. 

Yayınlanan Makale Bildiri 

Sayısı 

Toplam Atıf 

Sayısı 

Akademik Ders 

Kitabı ve Kitap 

Bölümleri 

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 36 184 5 

Doç. Dr. Yener PAZARCIK 21 1166 9 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru KANYILMAZ 5 4 1 
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POLAT 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin GÜLTEKİN 3 - - 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğdem SAYGIN 

YÜCEL 

1  3 

Öğr. Gör. Muhammet KARANFİL - 37 - 

Arş. Gör. Mehmet GÜRTÜRK - - - 
 
 
 

Tablo 11. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri 
 

Akademik Unvan – Ad Soyad 

BAP, TÜBİTAK, 

GMKA, AB, BM vb. 

Proje Sayısı 

Proje Kapsamında 

Görevi 

Prof. Dr. Selahattin KANTEN -  

Doç. Dr. Yener PAZARCIK -  

Dr. Öğr. Üyesi Ebru KANYILMAZ POLAT 1 Yürütücü 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin GÜLTEKİN -  

Dr. Öğr. Üyesi Tuğdem SAYGIN YÜCEL -  

Öğr. Gör. Muhammet KARANFİL -  

Arş. Gör. Mehmet GÜRTÜRK -  

Genel Toplam 1  
 
 

Tablo 12. Öğretim Üyelerinin Aldığı Burs ve Ödüller 
 

Akademik Unvan – Ad Soyad 

Burs, Ödül, Destek Adı/ 

Tarihi/ Veren Kurum 

Prof. Dr. Selahattin KANTEN - 

Doç. Dr. Yener PAZARCIK - 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru KANYILMAZ POLAT - 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin GÜLTEKİN - 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğdem SAYGIN YÜCEL - 

Öğr. Gör. Muhammet KARANFİL - 

Arş. Gör. Mehmet GÜRTÜRK - 

Genel Toplam - 

 
 

Tablo 13. Öğretim Üyelerinin Marka, Tasarım, Patent Sayıları 
 

Akademik Unvan – Ad Soyad 

Marka, Tasarım, Patent 

Sayıları 
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Prof. Dr. Selahattin KANTEN Yok 

Doç. Dr. Yener PAZARCIK Yok 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru KANYILMAZ POLAT Yok 

Dr. Öğr. Üyesi Yasin GÜLTEKİN Yok 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğdem SAYGIN YÜCEL Yok 

Öğr. Gör. Muhammet KARANFİL Yok 

Arş. Gör. Mehmet GÜRTÜRK Yok 

Genel Toplam - 
 
 
 

17. Bölüm SWOT Analizi 
 

Bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek 

üniversitenin kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme; 

 
 

• Eğitim-öğretim, 
• 4 Yarıyıllık ders planı, 
• Ders adları, içerikleri ve AKTS’lerin güncellenmesi, 
• Ders yükleri, 
• Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması, 
• Öğrencilerin DGS ile lisansa geçiş olanakları, 
• Akademisyenlerin değerlendirilmesi, 
• Öğrenci/akademisyen iletişimi, 
• Destek birimleri kapsamında yapılmıştır. 

 
 

17.1. Bölümün Güçlü Yönleri 
 

• Çanakkale’nin en büyük ilçesinde bulunması ve ilçenin konumunun lojistik faaliyetleri için 
uygun olması, 

• İstanbul, Bursa, İzmir, Tekirdağ ve Balıkesir gibi büyük illere ve lojistik üslerine olan 
yakınlığımız, 

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı, 
• Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması, 
• Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip olması, 
• Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması, 
• Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması, 
• Akademik personel idari personel iletişimimin istenilen düzeyde olması, 
• İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması, 
• Bölümümüzün fiziki konumu ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin 

uygun olması, 
• Uluslararası Ticaret ve Lojistik biliminin kavranması için gerekli bütün konuların ele alındığı 

derslerin yanı sıra temel lojistik, ticaret, lojistik bilgi sistemleri, dış ticaret, pazarlama, 
depolama, muhasebe konularına yönelik dersler zorunlu ve seçmeli olarak işlenmektedir. 

• Ulusal ve uluslararası lojistik firmaları için nitelikli insan gücü yetiştirmeye odaklanmıştır. 
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• Öğrenciler gerek teorik gerekse uygulamaya yönelik lojistik sektörüne yönelik yetkinliklerle ile 
donatılmaktır, 

• Mezunlarımızın hem kamu hem de özel sektörde istihdam olanaklarının bulunması ve 
girişimcilik donatıları ile mezun olması, 

• Her sınıfta beyaz tahta, projeksiyon bulunması, 
• Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için ilçe belediyesinin, yeni 

yerleşkemizin ve üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkânlara sahip olması, 
• Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme 

imkânları, 
• YKS ile gelen öğrencilerin kavrama yeteneğinin eğitim ve öğretim düzeyi için yeterli olması, 
• YKS ile gelen öğrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akışını sağlamada daha istekli 

olmaları. 
• Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve 

yerleşke dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve 
veri tabanlarına anında erişim sağlaması, 

• Üniversitemizde ve Fakültemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli 
organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi.  

 
 

17.2. Bölümün Zayıf Yönleri 
 

• Kamu ve özel kuruluşlarla işbirliğinin yetersiz olması,  
• Alana ilişkin ders kitabı sayısının az olması, 
• Multidisipliner ve ortaklaşa çalışma eksikliği, 
• Bilimsel ya da sanayi odaklı proje gerçekleştirme ve bunlara öğrencileri dahil etme eksikliği, 
• Farklı üniversitelerdeki Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümleri akademisyenleri arasında 

işbirliğinin yeterli düzeye çekilememesi, 
• Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi 

programlara gerekli talebin gösterilmemiş olması, 
• Öğrencilerin matematiksel ve yabancı dil becerilerinin zayıf olması, 
• Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin bir şekilde tahsis edilememesi, 
• Uluslararası çalışmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, 
• Öğrencilere ve akademisyenlere yönelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katılımlarının 

azlığı, 
• Kamu ve özel sektör istihdam olanaklarında Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

mezunlarına öncelik sağlanmadığı için öğrencilerin iş bulma stresleri nedeniyle yeterince 
motive olamamaları. 
 

17.3. Fırsatlar 
 

• Bölümümüz öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle 
ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları, 

• Yapılacak protokoller sonucunda öğrencilere sektörel staj olanakları sunulması 
• 2023 yılında tamamlanması planlanan 1915 Çanakkale köprüsü sayesinde mevcut ulaşım ağının 

gelişmesi, 
• Türkiye’de Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümlerinin akademisyenleriyle üst düzey sektör 

profesyonellerinin konferans/sempozyum/ çalıştaylar ile bir araya getirilmesi, 
• Bölümümüz öğretim üyelerinin güncel mevzuata hakim olması ve üniversite-sanayi, üniversite-

kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması, 
• Türkiye’de Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümleri akademisyen ve öğrencilerinin sektör ile 

yakın temas halinde olmasının sağlanması, 
• Aktif öğretim üyelerine sahip olunması, 
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• Fakültemizin aktif, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere açık her 
konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir yapıya sahip olunması, 

• Aktif idari personele sahip olunması, 
• Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması, 
• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip 

olunması, 
• Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması. 

 
 

17.4. Tehditler 
 

• Tercih dönemlerinde il dışından gelen birçok üniversitenin il merkezinde, ilçemizde ve ilimizin 

diğer bölgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danışmanlığı ile tanıtım yapmaları 

nedeniyle puanları taban puanımızdan daha yüksek olmasına rağmen potansiyel 

öğrencilerimizin il dışındaki vakıf üniversitelerini tercih etmeleri, 

• Öğrencilerin genelinin bilgisayar, ERP, SAP, Microsoft Office ve diğer paket programlara 

hâkimiyetlerinin çok zayıf olması hatta hiç olmaması, 

• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sınavlarına yönelik çalışmaları, 

• Yukarıda bahsedilen konularda bölüm danışmanı dışında öğrencilere psikolojik danışmanlık 

veya mentorluk yapabilecek bir departmanın fakültede olmayışı. 

 
18. SWOT Matrisi 

 
Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu 

Bölümün Güçlü Yönleri 
• Çanakkale’nin en büyük ilçesinde 

bulunması ve ilçenin konumunun 
lojistik faaliyetleri için uygun olması, 

• İstanbul, Bursa, İzmir, Tekirdağ ve 
Balıkesir gibi büyük illere ve lojistik 
üslerine olan yakınlığımız, 

• Doğtaş, İÇDAŞ, Kale Seramik, 
Dardanel vb. markalara, sanayi ve 
ticaret ağlarına yakınlığımız, 

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip 
akademik kadronun varlığı, 

• Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
bölümünün kendi alanında Türkiye’de 
sayılı bölümlerden birisi olması, 

• Akademisyenlerimizin, konuları 
hakkında nitelikli eser üretme 
kapasitesine sahip olması, 

• Akademisyenlerimizin, konuları 
hakkında nitelikli proje üretme 
potansiyeline sahip olması, 

• Akademik personelin öğrencilere bilgi 

Bölümün Zayıf Yönleri 
• Fakültemiz bünyesinde fiziki 

şartlardan dolayı çalışanların 
potansiyel performansını yeterince 
kullanamaması, 

• Henüz yeni binamıza taşınmamış 
olmamız nedeniyle fiziki imkânların 
yetersizliği ve sınıfların düzenli 
dağıtılamaması, 

• Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi 
donanımların etkin bir şekilde tahsis 
edilememesi, 

• Multidisipliner ve ortaklaşa çalışma 
eksikliği, 

• Bilimsel ya da sanayi odaklı proje 
gerçekleştirme ve bunlara öğrencileri 
dahil etme eksikliği, 

• Öğrencilerin yeterince yabancı dil 
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, 
Erasmus gibi programlara gerekli 
özenin gösterilmemiş olması, 

• Akademik ve idari personelin yabancı 
dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar 
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aktarımında yeterli formasyona sahip 
olması, 

• Akademik personel öğrenci iletişiminin 
istenilen düzeyde olması, 

• Akademik personel idari personel 
iletişimimin istenilen düzeyde olması, 

• İdari personel öğrenci iletişimin 
istenilen düzeyde olması, 

• Bölümümüzün fiziki konumu ve 
teknolojik alt yapı noktasında bilgi 
kaynaklarına erişimin uygun olması, 

• Üniversitemizin bölgenin en büyük ve 
kapsamlı kütüphanelerinden birine 
sahip olması ve kampüs dışı erişim için 
öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve 
şifre ile online kaynaklara ve veri 
tabanlarına anında erişim sağlaması, 

• Üniversitemizde ve Fakültemizde 
girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle 
ilgili gerekli organizasyonların yönetim 
tarafından desteklenmesi ve teşvik 
edilmesi, 

• Her sınıfta beyaz tahta, projeksiyon 
bulunması, 

• Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, 
tiyatro vb. organizasyonlar için ilçe 
belediyesinin, yeni yerleşkemizin ve 
üniversitemiz merkez kampüsünün 
yeterli fiziki imkânlara sahip olması, 

• Öğrencilerin istedikleri konularda 
öğrenci kulübü kurabilme ve 
organizasyon yapabilme imkânları. 

Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi 
programlardan günümüze kadar 
faydalanamamış olması, 

• Bazı öğrencilerin ya da öğretim 
üyelerinin ders anlatımında gereğinden 
fazla slayta yönelmeleri ya da ders 
işleme yöntemlerinde çağın gerisinde 
kalmış olmaları, 

• Ders kitapları dışında farklı 
sektörlerden güncel uygulamaya 
yönelik kaynakların her öğretim 
üyeleri tarafından kullanılmaması, 

• Dersliklerde internete bağlanamama 
sorunu nedeniyle şirketlerin güncel 
kurumsal web adreslerini analiz etme 
konusunda yaşanan sıkıntılar, 

• İnternet destekli ve sanal gerçeklikten 
yoksun eğitim sistemi, 

• Öğrencilerin veya öğretim üyelerinin 
staj hususunda gerekli hassasiyeti 
göstermemesi, 

• Uluslararası çalışmalarda akademik 
personele yeterince ekonomik destek 
verilmemesi, Öğrencilere ve 
akademisyenlere yönelik teknik gezi, 
kongre, sempozyum, fuar 
katılımlarının azlığı, 

• Öğrencilerin bölümü kendi 
farkındalıkları dışında tercih etmiş 
olmaları, 

• Açıkta kalmamak için tercih yapan 
öğrencilerin Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik eğitimini alma hususuna 
yeterli donanıma sahip olmamaları, 

• Öğrencilerin matematiksel 
becerilerinin zayıf olması, 

• Bir dersi veren öğretim üyelerinin her 
dönem değişmesi. Bir öğretim 
üyelerinin her dönem gireceği 
derslerin belli olmaması, performans 
göstereceği veya uzman olduğu 
konularda derse girememe durumu. 

 
 

 
 
 

 
Fırsatlar 

• Yapımı tamamlanan Osmangazi 
Köprüsü ve İstanbul- İzmir Otobanı ve 
yapımı devam eden Ayvacık Tüneli, 
2023 yılında tamamlanması planlanan 

Tehditler 
• Akademik personelin kaygılarının 

bilimsel çalışma trendine olumsuz etki 
yapması, 

• Öğrencilerin genelinin bilgisayar, ERP, 
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1915 Çanakkale Köprüsü sayesinde 
mevcut ulaşım ağının gelişmesi, 

• Genç, dinamik, deneyimli, öğrenmeye 
açık, kendini sürekli geliştiren 
bölümümüz öğretim üyelerinin 
yetkinlikleri,  

• Bölümümüz öğretim kadrosunun 
güncel mevzuata hakim olması ve 
üniversite-sanayi, üniversite- kamu 
ilişkilerinin geliştirebilme 
potansiyelinin var olması, 

• Bölümümüz öğretim kadrosunun 
alanlarında yeterli bilgi ve donanıma 
sahip olması nedeniyle ulusal ve 
uluslararası akademik çevrede 
tanınmaları, 

• Aktif öğretim üyelerine sahip olunması, 
• Uygulamalı Bilimler Fakültemizde 

geçmişe nazaran daha aktif, yönetime 
katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve 
yeniliklere açık her konuda çalışanına 
ve kuruma destek olmaya çalışan idari 
bir yapıya sahip olunması, 

• Aktif idari personele sahip olunması, 
• Bölüm ve diğer üniversite öğretim 

üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli 
olması, 

• Ulusal ve uluslararası projelerde 
çalışabilecek nitelikte yeterli akademik 
personele sahip olunması, 

• Bölümümüz öğretim kadrosunun 
tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun 
yeterli olması. 

 

SAP, Microsoft Office gibi programlara 
hakimiyetlerinin çok zayıf olması hatta 
hiç olmaması, 

• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade 
kamu personel sınavlarına yönelik 
çalışmaları, 

• Öğrencilerin liseden gelen 
alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders 
geçmek amaçlı ezbere eğitime öğretim 
üyelerini yöneltmeye çalışmaları, 

• Öğrencilerin gerçekleştirilen 
oryantasyon eğitimlerini dikkate 
almamaları, 

• Öğrencilerin derslerde ses kaydı alması, 
kitap, defter, ders notu olmadan derse 
gelmesi, sınavlara kimliksiz, kalemsiz, 
silgisiz katılmaya çalışmaları, sorumsuz 
davranışlarının süreklilik arz etmesi, 

• Yukarıda bahsedilen konularda bölüm 
danışmanı dışında öğrencilere 
psikolojik danışmanlık veya mentorluk 
yapabilecek bir departmanın Biga’da 
olmayışı, 

• Ağaköy yerleşkesindeki 
kütüphanemizin yeterli sayıda kaynak 
içermemesi ve kaynakların güncel 
olmayışı. 

 

 
 

19. Bölümümüz Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerinin Belirlenmesi 
 
 

Misyon 
 

Bölümümüz, Uluslararası Ticaret ve Lojistik alanlarındaki teorik bilgi ve uygulamayı birleştiren bir 
eğitim anlayışıyla, bilimsel yöntemleri etkin kullanabilen, dinamik ortamlara uyum sağlayabilen, karar 
mekanizmalarında katılımcı, şeffaf ve etik anlayışa sahip Uluslararası Ticaret ve Lojistik mezunları 
yetiştirmeyi kendisine misyon edinmiştir.  
 

Vizyon 
 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik bölümünün vizyonu, sunduğu çağdaş eğitim programları ve 
sağladığı sosyal imkânlar ile öğrenciler tarafından öncelikli olarak tercih edilen ve lojistik sektörünün 
ihtiyaç duyduğu donanımlı bireyleri iş hayatına kazandıran bir bölüm olmaktır. 
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Değerler 
 

• Bilimsellik 
• Etik 
• Girişimcilik 
• İşbirliği, Dayanışma ve Paylaşma 
• Kalite ve Verimlilik 
• Katılımcılık 
• Şeffaflık 
• Tanınırlık 
• Yaşam Boyu Öğrenme 
• Yenilikçilik ve Yaratıcılık 

 
 
20. Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi 

 
 

Bölümümüzün yaptığı SWOT analizleri neticesinde değerlendirilen zayıf/kuvvetli yönleri, 

önündeki fırsatlar/tehditler dikkate alınarak üniversitenin uyguladığı stratejiler değerlendirilmiştir. 

Bu stratejiler kapsamında yapılan çalışmalar gözden geçirilmiş ve stratejilerin devam edip etmemesi 

konusunda bir karar oluşturulmuştur. Yukarıda bahsedilen nedenler çalışan ve öğrenci performansını 

direkt ya da dolaylı olarak etkileyebileceğinden çalışan ve öğrenci memnuniyetinin az da olsa düşük 

olduğu ve fakültemiz ile bölümümüzün yukarıda belirtilen nedenlerle merkezi sınav sonuçlarına 

göre tercih edilirliğinin azaldığı düşünülmektedir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yılları için 

uygulanması düşünülen en temel çözüm önerileri ve stratejiler kısaca aşağıda bilgilerinize 

sunulmuştur. 

 
Strateji 1: Uluslararası yayınların daha yoğun desteklenmesi. 

 
Strateji 2: Öğretim üyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi. 

 
Strateji 3: Bina ve fiziki yapıdan kaynaklı sorunlar yeni binamıza taşınıp tam kapasiteyle 

çalışmaya başladığımızda ancak giderilmiş olacağından bunlara ayrıca bir öneri getirilmemiştir. 

Strateji 4: Demirbaş ve sarf malzeme konusunda çalışanlara yapılan katkının arttırılması. 

Strateji 5: Üniversite sanayi iş birliği protokolleri yapılması için çalışmalar yapılarak gerekli 

bağlantıların kurulması. 

Strateji 6: Plan ve projelerin herkesçe sahiplenilerek sorumlulukların paylaşılması ve 

sorumluluk almayan öğrenci ve öğretim üyelerinin sürece dâhil edilmesi. 

Strateji 7: Öğretim üyelerinin ders anlatım tekniklerini geliştirerek uygulamaya ağırlık 

verilmesi. 
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Strateji 8: Rakip bölümlerle gereken karşılaştırmaların yapılarak varsa yeni önerilerin 

getirilmesi. 

Strateji 9: İnternet Destekli Öğretimin ve sanal gerçeklik uygulamalarının desteklenmesi. 

Strateji 10: Bölgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda öncü ilgili fakülteler arasında 

yer almak için çalışmaların gerçekleştirilmesi. 

Strateji 11: Öğrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katılımın daha fazla teşvik 

edilerek piyasa uygulamalı eğitimin desteklenmesi. 

 
Strateji 12: Bölümümüz öğretim üyeleriyle fakültemiz yönetimi arasında işbirliğine dayalı 

olarak öğrencilere gerekli sanayici – öğrenci diyaloğunun yaratılarak bu konuda gerekli kongre, 

seminer ve diğer çalışmalarda bölümümüze gereken desteğin sağlanması konusunda girişimlerde 

bulunulması. 

Strateji 13: Bölümümüz öğrencilerine gereken alt yapı sağlanarak öğrencilerin sektörel 

çalışmalara katılımının sağlanması. Bölümüz öğretim üyeleri ve fakültemiz nezdinde girişimlerde 

bulunarak başarılı öğrencilere işletmelerde çalışma karşılığında burs ve benzeri imkânların 

yaratılması ve bölümümüz öğrencilerine staj yapma imkânı sağlanabilmesi için girişimlerde 

bulunulması gerekmektedir. 

Strateji 14: Öğrencilere ve akademik personele yabancı dil öğreniminde gerekli kolaylığın 

sağlanması. Öğrenciler ve akademik personel için Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, 

programları gibi değişim programları ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanların sağlanması. 

Strateji 15: Akademik personelin ikinci bir yabancı dil edinmelerini desteklemek 

gerekmektedir. 

Strateji 16: Üniversitemiz mezunları ile ilişkileri düzenleyen Mezun Yönetim Sisteminin 

oluşturulması. Üniversiteler öğrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile ilişkilerini kesmektedirler. 

Yetiştirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarını belirleme imkânları 

olmamaktadır. Mezunların üniversitenin imajına katkılarının önemini herkes bilmektedir. O nedenle 

bu ilişkinin sürekli olarak sürdürülmesi çok yararlı görülmektedir. 

 
21. Ekler 

 
21.1. Mevcut 4 Yarıyıllık Öğretim Programı ve Ders İçerikleri 

 
1.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

ATA-1001 Atatürk İlkeleri ve Zorunlu 2 0 0 2 1 
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1.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

İnkılap Tarihi I 

TDİ-1001 Türk Dili I Zorunlu 2 0 0 2 1 

UTL-1001 İktisada Giriş Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1003 Genel İşletme Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1005 Lojistiğe Giriş Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1007 Genel Muhasebe Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1009 Hukukun Temel 
Kavramları Zorunlu 3 0 0 3 5 

YDİ-1001 İngilizce I Zorunlu 2 0 0 2 2 

SEÇ-Ç YÖK Seçmeli Ders 
Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    1 1 

 Toplam  21 0 0 22 30 

 
2.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

ATA-1002 Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi II Zorunlu 2 0 0 2 1 

TDİ-1002 Türk Dili II Zorunlu 2 0 0 2 1 

UTL-1002 Lojistik Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1004 İşletme Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1006 Ticari Matematik Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1008 Finansal Muhasebe Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-1010 Pazarlama 
Bilgilerine Giriş Zorunlu 3 0 0 3 5 

YDİ-1002 İngilizce II Zorunlu 2 0 0 2 2 

SEÇ-2 YÖK Seçmeli Ders 
Gurubu (1 AKTS) 

Bölüm 
Seçmeli    1 1 

 Toplam  21 0 0 22 30 

 
 
 
 
 
 
 

3.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-2001 Örgütsel Davranış Zorunlu 3 0 0 3 5 
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3.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-2003 İstatistik Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-2005 Makro Ekonomi Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-2007  İş Sağlığı ve 
Güvenliği 

 
 

Zorunlu 3 0 0 3 5 

SEÇ-3 Mesleki Seçmeli 
Ders Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    6 10 

 Toplam  12 0 0 18 30 

 
4.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-2002 Dış Ticaret 
Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 4 

UTL-2004 Ticaret Hukuku Zorunlu 3 0 0 3 4 

UTL-2006 Entegre Lojistik 
Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 4 

UTL-2008 Staj   
 

Zorunlu 3 0 0 0 6 

SEÇ-4 Mesleki Seçmeli 
Ders Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    9 12 

 Toplam  9 0 0 18 30 

 
5.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-3001 Tedarik Zinciri 
Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-3003 Uluslararası 
Pazarlama Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-3005 Türk Vergi Sistemi Zorunlu 3 0 0 3 5 

SEÇ-5 Mesleki Seçmeli 
Ders Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    9 15 

 Toplam  9 0 0 18 30 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.Yarıyıl 
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Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-3002 Lojistik ve 
Dağıtım Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-3004 Çağdaş Yönetim 
Teknikleri Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-3006 İnsan Kaynakları 
Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 5 

SEÇ-6 Mesleki Seçmeli 
Ders Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    9 15 

 Toplam  9 0 0 18 30 

 
7.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-4001 Lojistik Planlama 
ve Modelleme Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-4003 
Türk Dış Ticaret 

Rejimi ve Gümrük 
Mevzuatı 

Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-4005 Uluslararası 
İşletmecilik Zorunlu 3 0 0 3 5 

SEÇ-7 Mesleki Seçmeli 
Ders Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    9 15 

 Toplam  9 0 0 18 30 

 
8.Yarıyıl 

Ders Kodu Ders Adı Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-4002 Finansal Tablo 
Analizi Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-4004 Stratejik Yönetim Zorunlu 3 0 0 3 5 

UTL-4006 Depo Tasarımı ve 
Yönetimi Zorunlu 3 0 0 3 5 

SEÇ-8 Mesleki Seçmeli 
Ders Grubu 

Bölüm 
Seçmeli    9 15 

 Toplam  9 0 0 18 30 

 
 
 
 
 
 
 

YÖK Seçmeli Ders Grubu – SEÇ-Ç Bölüm Seçmeli 
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Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

BED-1001 Beden Eğitimi I 2 0 0 0 1 
MÜZ-1001 Müzik I 2 0 0 0 1 
RES-1001 Resim I 2 0 0 0 1 
GUS-1001 Güzel Sanatlar 0 0 0 2 2 

 
YÖK Seçmeli Ders Grubu (1 AKTS) – SEÇ-2 Bölüm Seçmeli 

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

BED-1002 Beden Eğitimi II 2 0 0 0 1 
MÜZ-1002 Müzik II 2 0 0 0 1 
RES-1002 Resim II 2 0 0 0 1 

 
Mesleki Seçmeli Ders Grubu – SEC-3 Bölüm Seçmeli 

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-2009 Toplam Kalite 
Yönetimi 3 0 0 3 5 

UTL-2011 Borçlar Hukuku 3 0 0 3 5 

UTL-2013 
Ulaştırma ve 

Lojistik 
Terminolojisi 

3 0 0 3 5 

UTL-2015 Hizmet 
Pazarlaması 3 0 0 3 5 

 
Mesleki Seçmeli Ders Grubu – SEC-4 Bölüm Seçmeli 

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-2010 Pazarlama 
Yönetimi 3 0 0 3 4 

UTL-2012 Ticari Etkinlik ve 
Fuar Yönetimi 3 0 0 3 4 

UTL-2014 Finansal Yönetim 3 0 0 3 4 

UTL-2016 Dış Ticaretin 
Finansmanı 3 0 0 3 4 

UTL-2018 Araştırma 
Yöntemleri 3 0 0 3 4 

 
 
 
 
 

Mesleki Seçmeli Ders Grubu – SEC-5 Bölüm Seçmeli 
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Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-3007 Maliyet 
Muhasebesi 3 0 0 3 5 

UTL-3009 Mesleki Yabancı 
Dil I 3 0 0 3 5 

UTL-3011 Satın Alma ve 
Stok Yönetimi 3 0 0 3 5 

UTL-3013 Girişimcilik 3 0 0 3 5 

UTL-3015 Deniz Taşımacılığı 
ve İşletmeciliği 3 0 0 3 5 

UTL-3017 İş Hukuku 3 0 0 3 5 
 

Mesleki Seçmeli Ders Grubu – SEC-6 Bölüm Seçmeli 

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-3008 Lojistik Bilgi 
Sistemleri 3 0 0 3 5 

UTL-3010 Mesleki Yabancı 
Dil II 3 0 0 3 5 

UTL-3012 
Kültürlerarası 
Farklılıkların 

Yönetimi 
3 0 0 3 5 

UTL-3014 
Dış Ticaret 
İşlemleri 

Muhasebesi 
3 0 0 3 5 

UTL-3016 
Havayolu 

Yönetimi ve 
Lojistiği 

3 0 0 3 5 

UTL-3018 Yenilik Yönetimi 3 0 0 3 5 
 

Mesleki Seçmeli Ders Grubu – SEC-7 Bölüm Seçmeli 

Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-4007 Uluslararası 
Ekonomi 3 0 0 3 5 

UTL-4009 Ticari İletişim ve 
Raporlama 3 0 0 3 5 

UTL-4011 Türk İş Sistemi 3 0 0 3 5 
UTL-4013 II. Yabancı Dil I 3 0 0 3 5 

UTL-4015 Demiryolu 
Taşımacılığı 3 0 0 3 5 

UTL-4017 Üretim Yönetimi  3 0 0 3 5 
 

Mesleki Seçmeli Ders Grubu – SEC-8 Bölüm Seçmeli 
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Ders Kodu Ders Adı Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel 
Kredi AKTS 

UTL-4008 Küresel Ulaştırma 
Stratejileri 3 0 0 3 5 

UTL-4010 Elektronik Ticaret 3 0 0 3 5 

UTL-4012 Tehlikeli Madde 
Taşımacılığı  3 0 0 3 5 

UTL-4014 II. Yabancı Dil II 3 0 0 3 5 

UTL-4016 Optimizasyon 
Teknikleri 3 0 0 3 5 

UTL-4018 Müşteri İlişkileri 
Yönetimi 3 0 0 3 5 

 


