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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi c¢aginda artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak amaciyla Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Bolimii Stratejik Plani olusturulma ihtiyact duyulmustur. Bu planin ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve
giincellemeler de yapilabilir. Boliime ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak
zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte ge¢miste planlanan
stratejiler konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglarinin gézden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 15181nda
gecmiste kalmig ve gilincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap edecek bir Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Ogretim programi tasarlanmasi ve bolimiin bdlgemizdeki potansiyel
ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu stratejik planin,
boliimiimiiziin biitlin sorunlarin1 ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve
coziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Boliimiimiiziin daha kaliteli ve
cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza

belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyoruz.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii orgiin ve ikinci 6gretim programlarinin 2021-2025
akademik yillarinda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amactyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; boliimiimiiziin misyon ve
vizyonunu olusturmak ve boliimiimiizii giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecekte

ihtiya¢ duyulan donanimli isgiiciinii ve yonetim kadrosunu yetistirmektir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinii kapsamaktadir. Dokiiman



boliim danigmanlar ile boliimde ders veren 6gretim iiyelerinin Onerileri 15181inda hazirlanmigtir.
Ayrica, boliim danigsmanlar1 tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve stratejik plan

kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliim baskanligimizca yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan

olusmaktadir;
o Stratejik plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
o Bolimiin SWOT Analizinin yapilmasi,

1. Bolimiin Giiglii Yonleri
2. Boliimiin Zayif Yonleri
3. Firsatlar

4. Tehditler

SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

5. Boliim Tanimi

Uluslararast Ticaret ve Lojistik boliimiiniin temel amag, gelisen ve kiiresellesen diinyada
cagdas bilimin temel kural ve ilkelerini teorik ve uygulamali bicimde sektdriin yiikselen talepleri
dogrultusunda uygun bicimde vermek ve bunun sonucunda uluslararasi ticaret ve lojistik sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu donanima sahip, analitik diislinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan

bireyler yetistirmektir.

Halen Orgiin ve II. dgretimi bulunmaktadir. Her iki béliimde de egitimine devam eden

ogrencilerimiz vardir. Egitim dili Tiirkgedir.

6. Boliimiin Amaci

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii ile;

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile ilgili olarak diinyada olusmus literatiiriin tamamin1 kazanmis
ve i3 yasamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢ozerken, is hayati ve

giintimiiziin degisen kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,



Uluslararas: ticaret ve bu ticaretin vazgecilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili olarak
diinyada olusmus literatiiriin tamamini1 kazanmalarinin akabinde is yagamina dahil olduklarinda
karsilasabilecekleri sorunlari ¢ozerken, analitik ve biitiinsel bir bakis agisiyla stratejik
diisiinmeyi prensip haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararasi boyutunda edindikleri bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yasam boyu O&grenme yaklagimini
benimsemelerinin yaninda uluslararasi alanda Ogrenilenleri calistiklar1 organizasyonlar
baglaminda analiz etme, yorumlama, diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim Onermelerinin,
ogrenilen kavram ve diislinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve disiplinler arasi
analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve
uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma
ile bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alma, agik fikirli, elestiriye acik, yapici ve dzgiliven
sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir,

Is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan, bireysel ve ekip
iyesi olarak sorumluluk alabilen, ag¢ik fikirli, elestiriye agik, yapict ve 6zgiiven sahibi mezunlar
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik alaninda egitim alan

ogrencilere benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.

7. Boliimiin Hedefi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimti;

Tiirkiye’de bu alanda, lisans diizeyinde egitim 6gretim hizmeti sunan az sayidaki bolimlerden

biri olarak ¢itay1 hep yukarida tutmayn,

Ogrencileri hayata genis bir yelpazede hazirlamay1 esas alarak, evrensel standartlar1 kendine
rehber edinen, is diinyasinin ihtiya¢ duydugu teorik bilgi ve uygulama becerisine sahip, meslek
etigi ile hareket edip isini iyi ve dogru yapan ve insiyatif alabilen istihdam olanaklar1 yiiksek

bireyler kazanmays,

Sadece bilimsel acidan degil, ayn1 zamanda insanligin ortak degerlerini paylagsmayi, analitik
diistinceyi ve 6grencilerin kendi beceri ve motivasyonlarini kuvvetlendiren egitim ve 6gretim

programlarini 6nemseyen,



e Gelecegin teorisyen ve uygulamacilarinin yetistirildigi, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih

edilen lider bir boliim olmay1 hedefler.

8. Kazanilan Derece

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimiinii bitirenler Lisans Diplomas1 almaya hak kazanirlar.

Diplomada " Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Lisans Programini tamamlamistir" ibaresi yer alir.

Boliim mezunlari, Ithalat ve ihracat sirketlerinin dis ticaret departmanlari, Ticaret Borsalar1 ve
Ticaret ve Sanayi odalari, Uluslararas1 ve Cokuluslu sirketlerin pazarlama departmanlari, Dis Ticaret
Miistesarligi ve Bagli Kuruluslar, Ihracatci ve Ithalatci Birlikleri, Sektorel Dis Ticaret Sirketleri,
Lojistik Sirketleri, Kargo Firmalarinda ¢alisabilmektedirler.

9. Ogrencilerin Béliimii Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrenmeye, arastirmaya, kendine yenilik katmaya aciklik, iiretkenlik, analitik diisiinme, sosyal
bilimlere yatkinlik, sayisal diisiinebilme ve yorumlama becerisi, teknolojik gelismeleri yakalayabilme
giicli, ¢6ziim odakli olma, mevcut problemleri ¢6zme ve yeni fikirler iiretme potansiyeline sahip

ogrenciler boliimiiziin i¢in uygundur.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Hizla degisen ve kiiresellesen diinyada dis ticaret ve lojistik ekonomik istikrar ve etkinligin
temelinde yer almaktadir. Bu noktada uluslararasi ticaret ve lojistik sektorii piyasadaki bir¢ok sektor ile
etkilesim halindedir ve hemen her kurumsal sirketin bu alanlarda yetismis ve donanimli bilgiye sahip
elemana ihtiyaci bulunmaktadir. Bu baglamda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii mezunlar1 hem ulusal hem de uluslararasi piyasalarda yogun
talep goreceklerdir. Ogrencilerimiz mezun olduklarinda tasimacilik, depolama, giimriikleme,
sigortalama, pazarlama ve miisteri hizmetleri, uluslararasi finans ve ekonomi, uluslararasi ticaret
konularinda donanimli bilgiye sahip olacaklarindan genis bir yelpazede istihdam olanaklarina sahip

olacaklardir.

11. Mevcut Ogrenci Profili

Esit Agirlik O6grencilerinin alindigi bir lisans bolimii olan Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
boliimii, tim Tirkiye’den, yakin Tiirki Cumhuriyetler ve diger yabanci iilkelerden &grenciler

tarafindan tercih edilmektedir.



12. Mezunlarin Mesleki Profili

Boliim mezunlari, Ithalat ve ihracat sirketlerinin dis ticaret departmanlari, Ticaret Borsalar1 ve
Ticaret ve Sanayi odalari, Uluslararas1 ve Cokuluslu sirketlerin pazarlama departmanlari, Dis Ticaret
Miistesarligi ve Bagli Kuruluslar, Ihracatci ve Ithalatci Birlikleri, Sektorel Dis Ticaret Sirketleri,
Lojistik Sirketleri, Kargo Firmalarinda ¢alisabilmektedirler.

13. Boliimiimiiziin Paydaslar:

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii olarak egitim kalitemizin arttirtlmasi, 6grencilerimizin
yetkinliklerinin arttirillmasi, egitim tekniklerinin yiiksek teknolojik ekipmanlarla donatilmasi
paydaslarin katilimi ve destegi ile miimkiin olacaktir. Bu gerekge ile fakiiltemizin ve bolimiimiiziin
paydaslarin belirlenerek stratejik plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda {iniversitenin

paydaslar su sekilde belirlenmistir:

o Bagta Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Ticaret Bakanlig1 olmak tizere ilgili ilgili
bakanliklar,

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

o Yiiksek Ogretim Kurulu,

° Universiteleraras1 Kurul,

o Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Ozel Sektdr Kuruluslar,

o Sivil Toplum Kuruluslari,

J Ozel sektor lojistik firmalari,

o Akademik personelimiz ve aileleri,
o Idari personelimiz ve aileleri,

o Ogrencilerimiz ve aileleri,

o Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Esit Agirlik puan
tiiriinden ve dikey gecisten 6grenci almaya baslamistir. ilk mezunlarmi 2016-2017 egitim dgretim

yilinda verildi. Halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda belirtilmistir.



Tablo 1. Béliime Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 870
Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Orgiin 279
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 243

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 10.

Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 522

Tablo 2. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Orgiin 147
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 1.0. 92
Genel Toplam 239

Tablo 3. Béliime 2019 Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Orgiin 61
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 1.0. 39
Toplam Ogrenci Sayisi 100

Tablo 4. 2019 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Orgiin 60
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 1.0. 36
Toplam 96

Tablo 5. 2019 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii Taban Tavan
Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Orgiin 257,99255 | 296,22713
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1.O. 241,42906 | 263,85549

15. Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyelerinin Dagilimi

Tablo 6. Boliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Ogr. Uyesi 2 1 2
Ogr. Elemant 1 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Son Mezun Halen Deneyim Y1l Etkinlik Diizeyi (Yiiksek,
Oldugu Kurum | Ogretim Orta, Diisiik, Yok)
ve Yilt Gortiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu
Akademik Kamu,| Ka¢ |Ogretim|Mesle| Kamu, |Arastirmada
Unvan Ozel |Yildir Bu| Uyeligi| k |Sanayi ve
Sektor| Kurumda| Siiresi [Kurulu| Ozel
slarind| Sektore
a Verilen
Bilimsel
Danisman
likta
Prof. Dr. ISTANBUL - 25 8 11 - - Yiiksek
Selahattin ~ |UNIVERSITESI
KANTEN SBE INSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI
2006
Dog. Dr. Yener | MARMARA - 19 16 18 - - Yiiksek
PAZARCIK |UNIVERSITESI
SBE YONETIM
VEORGANIZA
SYON
DOKTORA
2010
Dr. Ogr. Uyesi | COMU SBE - 15 15 3 - - Orta
Ebru ISLETME
KANYILMAZ | DOKTORA
POLAT 2015
Dr. Ogr. Uyesi TRAKYA - 10 8 1 - - Orta
Yasin UNIVERSITESI
GULTEKIN | SBE ISLETME
DOKTORA
2018
Dr. Ogr. Uyesi TRAKYA - 15 4 1 - - Orta
Tugdem  |UNIVERSITESI
SAYGIN SBE ISLETME
YUCEL DOKTORA
2016
Ogr. Gér. COMU SBE | CcOMU 5 5 - - - Orta
Muhammet IKTISAT SBE
KARANFIL YUKSEK | IKTISAT

10




LISANS 2014

DOKTOR
A

Ars. Gor.
Mehmet
GURTURK

ESKISEHIR
OSMANGAZI
UNIVERSITESI
MATEMATIK
BILGISAYAR
2017

coMU
SBE
ULUSLAR|
ARASI
TICARET
VE
LOJISTIK
YUKSEK

LISANS

22
GUN

22 GUN

- Diistik

Tablo 8. Ogretim Uyeleri Bagia Diisen Ogrenci Sayisi

Ogr. Uyesi

Ogrenci

87

Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken En Az Ders

Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 0 35
Dog. Dr. Yener PAZARCIK 5 33
Dr. Ogr. Uyesi  |[Ebru KANYILMAZ POLAT 10 20
Dr. Ogr. Uyesi  [Yasin GULTEKIN 10 27
Dr. Ogr. Uyesi  [Tugdem SAYGIN YUCEL 10 21
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL 12 18
Tablo 10. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarma Yonelik istatistikler
Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Toplam Atif | Akademik Ders
Ad Soyad Hakemli Dergi, Kongre, Sayisi Kitab1 ve Kitap
Sempozyum vb. Boliimleri
Yayinlanan Makale Bildiri
Sayis1
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 36 184 5
Dog. Dr. Yener PAZARCIK 21 1166 9
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ 5 4 1

11




POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 3 - -
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 1 3
YUCEL

Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL -

37

Ars. Gor. Mehmet GURTURK -

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1

Proje Kapsaminda

Gorevi

Prof. Dr. Selahattin KANTEN

Dog. Dr. Yener PAZARCIK

Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT

1

Yiritucu

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL

Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL

Ars. Gor. Mehmet GURTURK

Genel Toplam

Tablo 12. Ogretim Uyelerinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/

Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Selahattin KANTEN

Dog. Dr. Yener PAZARCIK

Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL

Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL

Ars. Gor. Mehmet GURTURK

Genel Toplam

Tablo 13. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan — Ad Soyad

Marka, Tasarim, Patent

Sayilari

12




Prof. Dr. Selahattin KANTEN Yok
Dog. Dr. Yener PAZARCIK Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KANYILMAZ POLAT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN YUCEL Yok
Ogr. Gér. Muhammet KARANFIL Yok
Ars. Gor. Mehmet GURTURK Yok
Genel Toplam -

17. Boliim SWOT Analizi

Boliimiimiiziin  egitim, oOgretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

4 Yariyillik ders plant,

Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
Ders yiikleri,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Boliimiin Giiclii Yonleri

Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmasi ve ilgenin konumunun lojistik faaliyetleri i¢in
uygun olmasi,

Istanbul, Bursa, izmir, Tekirdag ve Balikesir gibi biiyiik illere ve lojistik iislerine olan
yakinlhigimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Boliimiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik biliminin kavranmasi i¢in gerekli biitiin konularin ele alindig1
derslerin yani sira temel lojistik, ticaret, lojistik bilgi sistemleri, dis ticaret, pazarlama,
depolama, muhasebe konularina yonelik dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak islenmektedir.
Ulusal ve uluslararasi lojistik firmalari i¢in nitelikli insan giicli yetistirmeye odaklanmaistir.
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Ogrenciler gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik lojistik sektdriine yonelik yetkinliklerle ile
donatilmaktir,

Mezunlarimizin hem kamu hem de 6zel sektorde istihdam olanaklarinin bulunmasi ve
girisimcilik donatilar1 ile mezun olmasi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,
YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli
olmalart.

Universitemizin bolgenin en bilyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
yerleske dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve
veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri

Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmasi,

Alana iligkin ders kitab1 sayisinin az olmasi,

Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Farkl: tiniversitelerdeki Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimleri akademisyenleri arasinda
isbirliginin yeterli diizeye ¢ekilememesi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli talebin gdsterilmemis olmasi,

Ogrencilerin matematiksel ve yabanci dil becerilerinin zayif olmast,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
azhgi,

Kamu ve 6zel sektor istihdam olanaklarinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimii
mezunlarina oncelik saglanmadigi i¢in d6grencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince
motive olamamalari.

17.3. Firsatlar

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj olanaklart sunulmasi

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligmesi,

Tiirkiye’de Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimlerinin akademisyenleriyle iist diizey sektor
profesyonellerinin konferans/sempozyum/ ¢alistaylar ile bir araya getirilmesi,

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi, liniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Tiirkiye’de Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri akademisyen ve dgrencilerinin sektor ile
yakin temas halinde olmasinin saglanmasi,

Aktif 6gretim tiyelerine sahip olunmasi,
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Fakiiltemizin aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite dgretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il digindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, ERP, SAP, Microsoft Office ve diger paket programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmas1 hatta hi¢ olmamasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma yénelik calismalari,

Yukarida bahsedilen konularda boliim danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik

veya mentorluk yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayisi.

18. SWOT Matrisi

Tablo 14. SWOT Matrisi Tablosu

Boliimiin Giiglii Yonleri
(Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde
bulunmasi ve ilgenin konumunun
lojistik faaliyetleri i¢in uygun olmasi,
Istanbul, Bursa, izmir, Tekirdag ve
Balikesir gibi biiyiik illere ve lojistik
iislerine olan yakinligimiz,

Dogtas, ICDAS, Kale Seramik,
Dardanel vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarina yakinligimiz,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
boliimiiniin kendi alaninda Tiirkiye’de
sayil1 boliimlerden birisi olmast,
Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli eser tiretme
kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli proje iiretme
potansiyeline sahip olmasi,

Akademik personelin dgrencilere bilgi

Boliimiin Zayif Yonleri
Fakiiltemiz biinyesinde fiziki
sartlardan dolay1 ¢alisanlarin
potansiyel performansini yeterince
kullanamamasi,

Heniiz yeni binamiza taginmamis
olmamiz nedeniyle fiziki imkéanlarin
yetersizligi ve siniflarin diizenli
dagitilamamasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin bir sekilde tahsis
edilememesi,

Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma
eksikligi,

Bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri
dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanc dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi,
Akademik ve idari personelin yabanci
dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar
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aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin
istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel 6grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi,
Bolimiimiiziin fiziki konumu ve
teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Universitemizin blgenin en biiyiik ve
kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim i¢in
ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve
sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,
Universitemizde ve Fakiiltemizde
girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim|
tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser,
tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
iiniversitemiz merkez kampiisiiniin
yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari.

Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan giliniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

Baz1 dgrencilerin ya da 6gretim
iyelerinin ders anlatiminda gereginden
fazla slayta yonelmeleri ya da ders
isleme yontemlerinde ¢agin gerisinde
kalmis olmalari,

Ders kitaplar1 disinda farkl
sektorlerden gilincel uygulamaya
yonelik kaynaklarin her 6gretim
iiyeleri tarafindan kullanilmamasi,
Dersliklerde internete baglanamama
sorunu nedeniyle sirketlerin giincel
kurumsal web adreslerini analiz etme
konusunda yasanan sikintilar,
Internet destekli ve sanal gerceklikten
yoksun egitim sistemi,

Ogrencilerin veya dgretim iiyelerinin
staj hususunda gerekli hassasiyeti
gdstermemesi,

Uluslararasi ¢alismalarda akademik
personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi, Ogrencilere ve
akademisyenlere yonelik teknik gezi,
kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azlig1,

Ogrencilerin boliimii kendi
farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan
ogrencilerin Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik egitimini alma hususuna
yeterli donanima sahip olmamalari,
Ogrencilerin matematiksel
becerilerinin zay1f olmasi,

Bir dersi veren dgretim iiyelerinin her
donem degismesi. Bir 6gretim
iyelerinin her donem girecegi
derslerin belli olmamasi, performans
gosterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu.

Firsatlar
Yapimi tamamlanan Osmangazi
Kopriisii ve Istanbul- Izmir Otoban1 ve
yapimi devam eden Ayvacik Tiineli,
2023 yilinda tamamlanmasi planlanan

Tehditler
Akademik personelin kaygilarinin
bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar, ERP,
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1915 Canakkale Kopriisii sayesinde SAP, Microsoft Office gibi programlara
mevcut ulagim aginin gelismesi, hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmas1 hatta

e Geng, dinamik, deneyimli, 6grenmeye hi¢ olmamasi,
acik, kendini siirekli gelistiren e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade
boliimiimiiz 6gretim tiyelerinin kamu personel sinavlarina yonelik
yetkinlikleri, caligmalari,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun e Ogrencilerin liseden gelen
giincel mevzuata hakim olmasi ve aligkanliklarin1 devam ettirmeleri, ders
iiniversite-sanayi, tiniversite- kamu gecmek amacli ezbere egitime 6gretim
iliskilerinin gelistirebilme iyelerini yoneltmeye ¢aligmalari,
potansiyelinin var olmasi, e Ogrencilerin gergeklestirilen

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun oryantasyon egitimlerini dikkate
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima almamalari,
sahip olmasi nedeniyle ulusal ve e Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi,
uluslararas1 akademik ¢evrede kitap, defter, ders notu olmadan derse
taninmalari, gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,

e Aktif 6gretim iiyelerine sahip olunmasi, silgisiz katilmaya ¢alismalar1, sorumsuz

e Uygulamali Bilimler Fakiiltemizde davraniglarinin siireklilik arz etmesi,
gegmise nazaran daha aktif, yonetime ¢ Yukarida bahsedilen konularda boliim
katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve| danigmani diginda 6grencilere
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina psikolojik danismanlik veya mentorluk
ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari yapabilecek bir departmanin Biga’da
bir yapiya sahip olunmasi, olmayisi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi, e Agakdy yerleskesindeki

e Bolim ve diger tiniversite dgretim kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak
iyeleri arasindaki iligkinin yeterli icermemesi ve kaynaklarin giincel
olmasi, olmayist.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

19. Boliimiimiiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Misyon

Boliimiimiiz, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik alanlarindaki teorik bilgi ve uygulamayi birlestiren bir
egitim anlayisiyla, bilimsel yontemleri etkin kullanabilen, dinamik ortamlara uyum saglayabilen, karar
mekanizmalarinda katilimci, seffaf ve etik anlayisa sahip Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik mezunlari
yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir.

Vizyon
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimiiniin vizyonu, sundugu c¢agdas egitim programlari ve

sagladig1 sosyal imkanlar ile 6grenciler tarafindan oncelikli olarak tercih edilen ve lojistik sektdriiniin
ihtiya¢ duydugu donanimli bireyleri is hayatina kazandiran bir boliim olmaktir.
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Degerler

Bilimsellik

Etik

Girisimcilik

Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite ve Verimlilik

Katilimceilik

Seffaflik

Tanmirlik

Yasam Boyu Ogrenme
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitenin uyguladigi stratejiler degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gozden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini
direkt ya da dolayl olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve fakiiltemiz ile boliimiimiiziin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina
gore tercih edilirliginin azaldig1 diisliniilmektedir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillar igin
uygulanmas1 diisliniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Strateji 1: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Strateji 2: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 3: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlar yeni binamiza taginip tam kapasiteyle
caligmaya basladigimizda ancak giderilmis olacagindan bunlara ayrica bir 6neri getirilmemistir.
Strateji 4: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 5: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin galismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 6: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim iiyelerinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 7: Ogretim {iyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.
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Strateji 8: Rakip bdliimlerle gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 9: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 10: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncil ilgili fakiilteler arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 11: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 12: Boliimiimiiz 6gretim tiyeleriyle fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine dayal
olarak o6grencilere gerekli sanayici — 0grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre,
seminer ve diger ¢alismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girigsimlerde
bulunulmasi.

Strateji 13: Boliimiimiiz O0grencilerine gereken alt yapi1 saglanarak ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim tiyeleri ve fakiiltemiz nezdinde girisimlerde
bulunarak bagarili 6grencilere isletmelerde c¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmas1 ve boliimiimiiz G6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmas: gerekmektedir.

Strateji 14: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji  15: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerini desteklemek
gerekmektedir.

Strateji 16: Universitemiz mezunlan ile iligkileri diizenleyen Mezun Yonetim Sisteminin
olusturulmasi. Universiteler dgrencilerini mezun ettikten sonra onlar ile iliskilerini kesmektedirler.
Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda olduklarint belirleme imkanlari
olmamaktadir. Mezunlarin liniversitenin imajina katkilarinin dnemini herkes bilmektedir. O nedenle

bu iliskinin siirekli olarak siirdiiriilmesi ¢cok yararli goriilmektedir.

21. Ekler

21.1. Mevcut 4 Yarryillik Ogretim Programi ve Ders igerikleri

‘ 1.Yariyil ‘
Ders Kodu Ders Adx Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({::flli AKTS
| ATA-1001 || Atatiirk ilkeleri ve|| Zorunlu | 2 || 0 | 0 I 2 1




1.Yariy1l

Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
| | _inkilap Tarihi1 | | | | | L
| TDIi-1001 || TirkDilil || Zorunlu | 2 || 0 | 0 I 2 1
| UTL-1001 || iktisadaGiris || Zorunlu | 3 ]| o || o [ 3 | 5 |
‘ UTL-1003 H Genel sletme H Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
| UTL-1005 || Lojistige Giris | Zorunlu | 3 | o0 | 0 I 3 | 5 |
‘ UTL-1007 H Genel Muhasebe H Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
UTL-1009 | HukukunTemel ji7 | 3 0 0 3 5
Kavramlari
| YDi-1001 || ingilizcel || Zorunlu | 2 || 0 | 0 I 2 | 2 |
YOK Se¢meli Ders| Béliim
SEC-C Grubu Secmeli 1 !
| | Toplam | L2t | o J o J 22 |30 ]
‘ 2.Yaryil ‘
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
Atatiirk Tlkeleri ve
ATA-1002 inkilap Tarihi 11 Zorunlu 2 0 0 2 1
| TDIi-1002 | TirkDilill | Zorunw || 2 | o | o || 2 [ 1 |
| UTL-1002 || Lojistik Yénetimi || Zorunlu | 3 ]| o || o [ 3 | 5 |
‘ UTL-1004 H Isletme Yonetimi H Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
‘ UTL-1006 H Ticari Matematik H Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
‘ UTL-1008 HFinansal MuhasebeH Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
Pazarlama
UTL-1010 Bilgilerine Giris Zorunlu 3 0 0 3 5
| YDi-1002 || ingilizcell || Zorunlu | 2 || 0 | 0 I 2 | 2 |
YOK Se¢meli Ders| Béliim
SEC-2 |l Gurubu (1 AKTS) | Seemeli 1 !
| | Toplam | L2t | o J o | 22 |30 ]
‘ 3.Yariyil ‘
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
‘ UTL-2001 HOrgﬁtsel DavramsH Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
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3.Yariyil

Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-2003 | istatisk || Zorunw || 3 | o | o || 3 | 5 |
UTL-2005 H Makro Ekonomi H Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
UTL-2007 ISGSi;‘Vg;filgVie Zorunlu | 3 0 0 3 5
Mesleki Se¢meli | Boliim
SEC-3 Ders Grubu Se¢meli 6 10
| Toplam | L2 | o | o | 18 J 30 ]
4.Yaryil ‘
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
uTL-2002 | A gony |3 0 0 3 4
onetimi
UTL-2004 || TicaretHukuku | Zorunlu || 3 || o || o | 3 | 4 |
UTL-2006 | Emtegre Lojistik f7 o | 3 0 0 3 4
Y Onetimi
UTL-2008 Staj Zorunlu 3 0 0 0 6
Mesleki Se¢meli | Boliim
SEC-4 Ders Grubu Se¢meli ? 12
| Toplam | L o J o J o J 1 J30]
5.Yariyil |
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-3001 | TedarkZinci oo | 3 0 0 3 5
Y Onetimi
UTL-3003 [ﬁ;;;?f:fjsl Zorunlu | 3 0 0 3 5
UTL-3005 HTiirk Vergi SistemiH Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5 ‘
Mesleki Se¢meli | Boliim
SEC-S Ders Grubu Se¢meli ? 15
| Toplam | L o J o J o J 1 J30]
6.Yartyil ‘
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Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-3002 | Loistkve g |3 0 0 3 5
Dagitim Y Onetimi
Cagdas Yonetim
UTL-3004 Teknikleri Zorunlu 3 0 0 3 5
UTL-3006 || san Kaynaklan o ol 5 0 0 3 5
Y onetimi
Mesleki Se¢meli | Boliim
SEC-6 Ders Grubu Se¢meli ? 5
| Toplam | Lo J o | o | 18 | 30]
7.Yartyil
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-4001 | DOistik Planlama ji7 o3 0 0 3 5
ve Modelleme
Tiirk D1s Ticaret
UTL-4003 ||Rejimi ve Giimriik| Zorunlu 3 0 0 3 5
Mevzuati
UTL-4005 || Uluslararast o0 e | 3 0 0 3 5
Isletmecilik
Mesleki Se¢meli | Boliim
SEC-7 Ders Grubu Se¢meli ? 5
| Toplam | Lo J o | o | 18 | 30]
8.Yartyil
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi| Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-4002 | TesaLTablo f zonnn |3 0 0 3 5
nalizi
UTL-4004 H Stratejik Yonetim H Zorunlu H 3 H 0 H 0 H 3 H 5
UTL-4006 || DePO Tasanmive | 7 | 3 0 0 3 5
Y onetimi
Mesleki Se¢meli | Boliim
SEC-8 Ders Grubu Se¢meli ? 5
| Toplam | Lo J o I o | & |30

YOK Se¢meli Ders Grubu — SEC-C Boéliim Se¢meli
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Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |UygulamajLaboratuvar I\((erel. AKTS
redi
| BED-1001 || BedenEgitmil || 2 | o | o | o | 1 |
| MUZz-1001 || Miziki || 2 | o | o | o | 1 |
| RES-1001 |  ResimI | 2 | o || o | o | 1 |
| GUS-1001 || GiizelSanatlar | 0 || 0o | 0 | 2 | 2 |
‘ YOK Secmeli Ders Grubu (1 AKTS) — SEC-2 Béliim Secmeli ‘
Ders Kodu Ders Adi Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
| BED-1002 || Beden Egitmill || 2 || 0o | 0 | o | 1 |
| MUZ-1002 ||  Mizikmn | 2 || o | 0 | o | 1 |
| RES-1002 | Resimu | 2 || o | 0 | o | 1 |
‘ Mesleki Se¢meli Ders Grubu — SEC-3 Boliim Se¢meli ‘
. Yerel
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |Uygulama|Laboratuvar Kredi AKTS
UTL-2009 | roplam Kalite 3 0 0 3 5
Y Onetimi
UTL-2011 | BorglarHukuku || 3 | o || o | 3 | 5
Ulastirma ve
UTL-2013 Lojistik 3 0 0 3 5
Terminolojisi
UTL-2015 Hizmet 3 0 0 3 5
Pazarlamasi
Mesleki Se¢meli Ders Grubu — SEC-4 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Teorik |Uygulama|Laboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-2010 Pazarlama 3 0 0 3 4
Y Onetimi
Ticari Etkinlik ve
UTL-2012 Fuar Yonetimi 3 0 0 3 4
UTL-2014 H Finansal Yonetim H 3 H 0 H 0 H 3 H 4
UTL-2016 | ¥ Ticaretin 3 0 0 3 4
inansmani
Arastirma
UTL-2018 Yéntemleri 3 0 0 3 4

Mesleki Se¢meli Ders Grubu — SEC-5 Boliim Se¢meli
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Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |UygulamajLaboratuvar I‘({le':(elli AKTS
Maliyet
UTL-3007 Muhasebesi 3 0 0 3 5
UTL-3009 Meslekl‘Yabanm 3 0 0 3 5
Dil I
Satin Alma ve
UTL-30L ) g0k Yonetimi | 3 0 0 3 :
UTL-3013 || Girigimeilik | 3 | o | o | 3 | 5
UTL-3015 ||Peniz Tasimacihgr) 5 0 0 3 5
ve Isletmeciligi
UTL-3017 || dsHukuku || 3 | o | 0 ER 5
Mesleki Se¢meli Ders Grubu — SEC-6 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |UygulamajLaboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-3008 | [oistik Bilgi 3 0 0 3 5
Sistemleri
Mesleki Yabanci
UTL-3010 Dil I 3 0 0 3 5
Kiiltiirlerarasi
UTL-3012 Farkliliklarin 3 0 0 3 5
Y Onetimi
Dis Ticaret
UTL-3014 Islemleri 3 0 0 3 5
Muhasebesi
Havayolu
UTL-3016 YoOnetimi ve 3 0 0 3 5
Lojistigi
UTL-3018 | Yenilik Yonetimi || 3 | o0 | 0 E 5
Mesleki Se¢meli Ders Grubu — SEC-7 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |UygulamajLaboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-4007 | Uluslararas: 3 0 0 3 5
Ekonomi
UTL-4009 Ticari Iletisim ve 3 0 0 3 5
Raporlama
UTL-4011 || TirkisSistemi | 3 | o || o | [
UTL-4013 || ILYabanaiDilI | 3 | o || o | [
UTL-4015 Demiryolu 3 0 0 3 5
Tasimaciligi
UTL-4017 H Uretim Yonetimi H 3 H 0 H 0 H 3 H 5

Mesleki Se¢meli Ders Grubu — SEC-8 Boliim Se¢meli
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Ders Kodu Ders Ad1 Teorik |UygulamajLaboratuvar I‘({le':(elli AKTS
UTL-400g | Ktiresel Ulastima - 5 0 0 3 5
Stratejileri
UTL-4010 || Elektronik Ticaret | 3 0 0 3 5
UTL-4012 | Tehtikeli Madde 0 0 3 5
Tasimacilig
UTL-4014 || IL Yabanci Dilll | 3 0 0 3 5
Optimizasyon
UTL-4016 Teknikleri 3 0 0 3 5
UTL-4018 | Musteri Hiskileri | 5 0 0 3 5
Y Onetimi
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