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Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt Mi: gergekl glamak tizere kurum birimleri ve alt . . Birimimizin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yer almakta olup,
. . .. . o . . . . . ey .. . . . 1-Personel Daire Bagkant Yazili gorev L. . - . o .
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili |birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanmis ve COMU-IKKOS 2.2 [birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanacak ve >-Birim Yéneticileri (ammlart 31.12.2020  [birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gérevler yazili olarak
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. duyurulmustur. duyurulacaktir. tamimlanmis ve duyurulmustur.
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu N . S - " — . . . . L o
N A . Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki . . . " . . Belirlenen standart forma gore personel bazinda gorevlerini, buna iligkin
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan . - . . o Birimler belirlenen standart forma gore personel bazinda gorevlerini, buna | 1-Personel Daire Baskani . . . L
KOs 2.3 " - . . ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve | COMU-IKKOS 2.3 |/, . . . - PR Cizelgeler 31.12.2020  |yetki ve sorumluluklart her y1l basinda idari personele teblig
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele [ . - iliskin yetki ve sorumluluklarini personele teblig edecektir. 2-Birim Yoneticileri " "
AN . personele bildirilmistir. Makul giivence saglanmaktadir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmalt ve buna | Birimimizin teskilat scmast yapilmis ve buna bagl olarak fonksiyonel o Tum. butlm]crm teskilat scr.nalan"duzcn]cncc.ckllr. B.l.nmlcrm gorev ve l—Slralc‘quch@urmc Daire T«.:.skllal sfmasl, Bmmlm.lzm lc§k|]al §cm.a§| yapllltus, gorev ve yetkileri mevzuat
KOs 2.4 o . N - . . " - . L COMU-IKKOS 2.4 |yetkileri mevzuat gergevesinde gozden gegirilerek gérev cakismalari Baskanligt 24 Gérev dagilimi 31.12.2020  (gergevesinde gozden gegirilerek gorev gakismalar1 engellenmeye
bagh olarak fonksiyonel gorev dagilim belirlenmelidir. |gérev dagilimi belirlenmistir. R .
engellenecektir. Personel Daire Bagkant cahisiimaktadir.
3-Birim Yéneticileri
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 6zel hedeflerimizide kapsamaktadir. Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum Ozel hedeflerini Tiim birimlerce kurum strateiik amac ve hedeflerine uyumlu birim dzel
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Misyon ve vizyonumuz internet da personelimi: COMU-IKRD 5.5 hedeflerine uygun sekilde 6zel hedefler belirleyecek, bu hedefleri Birim Yoneticileri gosteren ¢iktr, 31.12.2020 A . b ,J__, c. )ju I
. oo . hedefleri belirlenmis olup internet yer
personeline duyurmalidir. duyurulmaktadir. bilgilendirme toplantilari ve yazili olarak personele duyuracaktir. Duyurular
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Glgiilebilir, |Fakiiltemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik, dlgiilebilir, P Birimler hefleﬂerml, Spe.Slﬁk' 019”!?1)11“' ulastlabilir, 11g|l|vve siireli L P Degerlendirme Bmmlenml_z hedeﬂenmj speslf.'lk, 01‘;"161,)11“' ulagtlabilir, ‘lgfl‘ ve sireli
RDS 5.6 T - L . . L COMU-IKRD 5.6 |olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak sistem ve Birim Yéneticileri 31.12.2020  |olmasini saglayacak sekilde, misyon ve vizyonumuz gergevesinde
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. ulagilabilir, ilgili ve stireli olarak belirlenmigtir - _ y raporlari . N o
siiregler belirleyecektir. stratejik plana uygun olarak belirlenmektedir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, N . . . ve islemin 1 1 kaydedilmesi ve kontrol edilmesi . o " . Her faaliyet veya mali karar ve islemlerin mevzuat gergevesinde miimkiin
. . - . Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmast, P . A s 0 " N 1.Personel Daire Baskanligt Gérevlendirme - N
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli " . o . S . . COMU - IKKF 9.1  |gorevleri igin is akis gemalar1 dogr otokontrolii - L 31.12.2020  |oldugunca farkh personel tarafindan yapilmasi saglanmaya
b N o kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmektedir. N . S L - 2.Birim Yoneticileri yazilar
kisilere verilmelidir. sekilde mevzuat gergevesinde islerin miimkiin oldugunca farkli personel calisiimaktadir.
tarafindan yapilmas: saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri gergevesinde is ve .
islemlerin birimleri tarafindan is akis semast ve standartlari 1. Genel Sekreterlik Izleme ve
Y oneticil sediirlerin etkili ve stirekli bir sekil Y 6neticil sediirlerin etkili ve siirekli bir sekil gulanmast igi P . - L - s gerlendirme Yil ca tamamlanmasi gereken is ve iglemleri aldig1 tablola
KFS 10.1 oneticiler, prosedi erin ctkli ve sirekl 13"1 sekilde | Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve sirekli bir sekilde uygulanmast igin COMO - IKKF 10.1 | dograltusunda yerine getirilip getirilmedigi konusunda kontroller 2. it Denetim degerlendirme 31122020 | Y boyunca tamamlanmasi gercken is ve islemlerin yer aldig tablolar
igin gerekli i 8 gerekli kontrolleri yapmaktadir. . - . L NP raporlar1 / olusturulup kontrol edilmektedir.
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar araciligiyla yerine 3. Birim Yéneticileri wabolan
getirecektir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilmalarin
gorevden ayrilma, ){en.l bllg.1‘slslen-flen"ne“gem;, yontem ?lln:f\51 durumun.davpe.rs?nel \emln edllgne liadar gegici ¢oziimler L Gorev tammlanilarin ve is akislarinin yapilmas ile semalarda yerine 1. Personel Daire Baskanhig Gorey tanimlar, Gérev tanimlari ve is akis s_emalan yapilmis olup fakiiltemiz internet
KFS11.1 veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat COMU - IKKF 11.1 . L . P - T : 31.12.2020  [sayfasinda yer almaktadir. Is akis semalar1 daha detayli hale
e . e . [ . " bakacak personelin yedeklerinin belirlenmesi saglanacaktir. 2. Birim Yoneticiler Is akis semalart N
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karst degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum saglamast amaciyla getirilecektir.
gerekli onlemler alinmahidir. ilgili birimlerce egitim verme yoluna gidilmektedir.
Fakiiltemizde gegici veya siirekli Gérevinden
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin o!fa{fik.g ?Vden, ayrllan‘ person.elm Bmmle.rce, gorevmd@ ayrilan .persgnelln yurut}ugu %oreym ql1e}1?1111k ayrilan o o o . » .
. R X yiiriittigii is ve islemlerin devrine derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili . - personelin, i§ veya Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu igeren
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor T S P P - . Lo 1. Personel Daire Bagkanligi : - . N N i
KFS 11.3 N - iliskin herhangi bir raporlama COMU - IKKF 11.3  |raporlar hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi - IR islemlerinin 31.12.2020 |isten ayrilma raporu ilgili kisiler tarafindan doldurulmaktadir. Isten
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele o . o N L o1 . . 2. Birim Yéneticiler N s
S o dii yoluna gi te. yoneticiler tarafindan 1r. Bu durumu personelin durumunu ve ayrilma raporu fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmahdir. i - . i : X . "
devirler istisnai durumlar haricinde gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir. gerekli belgeleri
sifahi olarak yapiimaktadir. de igeren raporlar
TANIMLAR:
COMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlart
COMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlar
COMU-IKKFS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlart




