Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
2021-2025 Stratejik Eylem Plami'nda Yer Alan Stratejik Amac ve Hedefler

Dogrultusunda Performans Gostergelerine Yonelik
2023 Stratejik Plan Izleme Raporu

Yiritalen calismalar agisindan stratejik amaclara yonelik 2021-2025 arasi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik, Finans ve Bankacilik Bélimlerinin hedeflenen ve basarilan performans bilgileri asagida ilgili
tablolardan yararlanilarak 2023 yil icin degerlendirilmistir. ilk olarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolim{’'nin 2021-2025 yillari arasini kapsayan stratejik planinda belirtilen stratejik amag ve hedefler
asagida belirtildigi sekilde verilmistir. Bu dogrultuda Tablo 1 ve 2’de 2021-2025 yillari i¢in performans

gostergeleri yer almaktadir.

Amac ve hedefler;
STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Olcme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon gibi
konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Egitimin strekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim
Uyelerine geri bildirim vermek

Strateji 2.1. Ogrenci kullplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kulliplerin
faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Strateji 2.2. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanligi,
kogluk ve mentorlik destegi vermek

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gerceklesmesine yoénelik Tablo 1
incelendiginde diizenlenen egiticinin egitimi programi sayisinda hedeflenen etkinlik t¢ iken basarilan
etkinlik sayisinin bir oldugu goriilmektedir. ilgili performans gostergesinde hedefin gerisinde
kalinmistir. Ogretim Uyelerinin degerlendirilme sonuglari gdstergesinde hedeflenen etkinlik iki iken
basarilan etkinlik yoktur. Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinda hedeflenen etkinlik alti iken
basarilan etkinlik sayisinin 9 oldugu goériilmektedir. Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinda basarilan
etkinlik sayisi hedefin (izerinde gerceklesmistir. Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi
gostergesinde ise bolimiimiizde kariyer ofisi kurulmasi hedeflenmistir. Halihazirda bdyle bir ofis
bélimiizde mevcut degildir. Ancak tiniversitemizde kalite ve giivence calismalari kapsaminda “Ogrenci
Yasam Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii “kurulmus olup fakiilte birim ve béliimlerimize ait
temsilcileri bulunmaktadir. Boylelikle temsilcilikler diizeyinde kariyer faaliyetleri Universitemiz
koordinatorliigiine bagh sekilde gerceklesmektedir. is yasamina hazirlik egitimleri sayisinda hedef (g

iken basarilan etkin sayisi 2 tanedir ve bu gostergede hedefin gerisinde kalinmstir.



Tablo 1: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik

Plam (a)
Performans Gosteraeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
S H B | H | B | H | B | H | H
1.1.Dlzenlenen egiticinin egitimi
1 1 3 1 3 1 3 3
programi sayisl
1.2.0gretim U ini
vOgretlrn. Uyelerinin 1 1 5 i 5 i 5 5
degerlendirilme sonuglari
2.1.0¢8 i toplulukl kinlik
Ogrenci topluluklarinin etkinli 4 5 5 5 6 9 7 7
sayisl
2.2.kari isini
: a.1r.|yer oﬁsmm kurulmasi ve ) ) 1 ) 1 ) 1 1
gelistirilmesi
2.2.ls yasamina hazirhk egitimleri ) ) 5 ) 3 5 3 3

sayisl

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 2: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Stratejik Hedef 1: Kurum ici iletisim ve ishirliginin ve i¢c paydaslarinin aidiyet duygusunun

gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: i¢c ve dis paydaslar ile iliskinin gelistiriimesine katki vermek tizere toplum

merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Ogretim lyeleri arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 2.1.Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik olarak
sektor temsilcilerinin katihmini saglamak

Strateji 2.2. Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 2

incelendiginde tesislerde diizenlenen oryantasyon programi sayisinda hedeflenen etkinlik bir iken

basarilan etkinlik sayisinin ise iki oldugu gérilmektedir. ilgili performans géstergesinde hedefin lizerine

¢ikilmistir. Akademik ve idari personelin kurum igi iletisimden memnuniyet diizeyi icin hedeflenen oran

% 85’dir. Davetli konusmaci sayisi gostergesinde ise hedeflenen degerin olduk¢a lzerine ¢ikilmistir.

ilgili performans gostergesinde hedef degeri alti iken basarilan deger 16 olmustur. is diinyasi ile yapilan

ortak calismalara bakildiginda ise hedeflenen deger (g iken basarilan etkinlik sayisi bulunmamaktadir.

ilgili performans gostergesinde hedefin gerisinde kalinmustir.




Tablo 2: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik
Plam (b)

Performans Gésteraeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
S H B | H | B | H | B | H | H
1.1.Tesislerde diizenlenen
1 1 1 1 1 2 - -
oryantasyon program sayisi
1.2. Akademik ve idari personelin
kurum ici iletisimden memnuniyet - - % 80 - %85 - %90 | %90
dizeyi
2.1. Davetli konugsmaci sayisi 2 6 4 6 6 16 8 8
2.2.is di il I k
s diinyasi ile yapilan orta 1 1 5 i 3 i 3 3
¢ahismalar

Finans ve Bankacilik Boliminin 2021-2025 Yillari Arasini Kapsayan Stratejik planinda belirtilen
stratejik amac ve hedefler asagida belirtildigi sekilde olusturulmustur. Bu dogrultuda Tablo 3, 4 ve 5’'de
2021-2025 yillariigin performans gostergeleri verilmektedir.
Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik izerine egitim faaliyetleri yapmak
Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 3
incelendiginde ise ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistay sayisinda hedeflenen etkinlik
iki iken basarilan etkinlik sayisi ise dort olarak gerceklesmistir. ilgili performans gostergesinde hedefin
Gzerine ¢ikilmistir. Yurtici destekli proje sayisinda hedeflenen ve basarilan etkinlik sayisi birer tanedir.
SCl makale sayisinda hedeflenen deger bir iken basarilan deger Ug¢ olarak gergeklesmis ve hedefin
Gzerine ¢ikilmistir. Girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilen egitim sayisi bir iken gerceklesen deger

yoktur. ilgili gostergede hedefin gerisinde kalinmistir.



Tablo 3: Finans ve Bankacilik Béliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam (a)

verilen egitim sayisi

. . 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025

Performans Gostergeleri:

H B H B H B H H

I

Ulusal ve uluslararasi kongre, 1 15 5 4 5 4 3 3
sempozyum, galistay sayisi
Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 4 1 1 2 2
Yurtdisi destekli proje sayisi - - - - - - - -
SCI makale sayisi - - 1 - 1 3 1 1
Girisimcilik ve inovasyon Uzerine

- - 1 - 1 - 1 1

Amac ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-0gretim planina farkh alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 4’e gore

Erasmus, Mevlana ve Farabi’den faydalanan 6grenci sayisinda hedeflenen deger iki iken basarilan

deger yoktur. ilgili gdstergede hedefin gerisinde kalinmistir. Oryantasyon egitim sayisi ile is yasamina

hazirhk kurs sayisi hedeflenen deger bir iken basarilan etkinlik sayisi iki tanedir ve bu gostergede

hedefin tzerine gikilmistir.

Tablo 4: Finans ve Bankacilik Béliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plani (b)

. . 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
Performans Gostergeleri:
H B H B H B H H

Erasmus, Mevlana, Farabi’d

u var.wa arabi’den ) ) 1 ) 5 ) 5 5
faydalan 6grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 2 1 1
Ders disi dlizenlenen saha ¢alisma
sayisl
is yasamina hazirlik kurs sayisi - - - - 1 2 - -

7+1 Sektorel staja giden 6grenci
sayisl




Amac ve hedefler;
STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaclari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gerceklesmesine yonelik Tablo 5’de kariyer
glnleri etkinlik sayisi gostergesinde hedeflenen deger bir iken basarilan deger iki olarak gergeklesmis
ve hedefin Gzerine ¢ikilmistir. Sektorle tanisma gunleri/ziyaret sayisinda hedeflenen deger bir iken
basarilan etkinlik sayisi yoktur. Mezun glinleri sayisinda hedeflenen ve basarilan deger birdir. Sektorel
teknik gezi sayisinda hedeflenen deger bir iken basarilan deger yoktur. ilgili géstergede hedefin

gerisinde kalinmigtir.

Tablo 5: Finans ve Bankacihk Béliimiiniin (2021-2025 Yillar1 Arasim Kapsayan) Stratejik Plam (c)

Performans Géstereeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
it H B | H | B | H | B | H | H

Kariyer Gunleri etkinlik sayisi - - 1 1 1 2 1 1
Sekid TS

ektorle Tanisma glinleri/ziyaret ) ) 1 ) 1 ) 1 1
sayisl
Mezunlar Ginleri sayisi - - - - 1 1 - -
Sektorel Teknik gezi sayisi - - 1 - 1 - 1 1

Fakiltemizde 2023 yilinda uluslararasi makale, 1 ulusal makale, 4 ulusal bildiri, 9 uluslararasi bildiri, 7
uluslararasi kitap bolimi yazilmistir. Alinan atif sayisi 70, bilimsel arastirma projesi 6, endistri ile
yiritilen proje sayisi 1 olmak iizere toplam arastirma ve faaliyet sayisi 106’dir. ilgili alanlarda toplam
yayin sayisi 29°dur. 2023 wyili icerisinde gerceklesen/devam eden toplam Proje Sayisi 7 olarak
belirlenmistir. 2023 de 6grenci topluluklarinin etkinlikleri agisindan 20, oryantasyon egitimi 3 ve davetli

konusmaci agisindan da 32 olmak lizere toplam 82 faaliyet gerceklestirilmistir.



