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1. Ust Ynetici Sunusu

Akademik egitimde artan sdrdarilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla birlikte
Universitemizin mevcut misyon, vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel girisimci ve
yenilikgi bir Gniversite olmak, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla
iliskilerin gelistirilmesini saglamak, kurum kdltirinin gelistirilmesi, Uglncu kusak
universitelerin sahip olmasi gereken niteliklere eriserek arastirma Universiteleri arasina
girmesine katkida bulunmak amaciyla Biga Uygulamal Bilimler Fakultesi Stratejik Eylem Plani
olusturulmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda Uygulamal Bilimler Fakulltemizin yillik
stratejik eylem plani hazirlanarak, Gniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalar
olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler yonetimin bir taahhittli olarak
yerine getirilecektir. Bu gergeve de ise her yil stratejik eylem planlarimizin revize edilerek

glncellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik eylem planlarini
olusturmuslar ve yénetimimize sunmuslardir. Tum ¢iktilarin degerlendirilmesi igin 6ncelikle
programlarin ardindan Uygulamali Bilimler Fakiltemizin SWOT analizi yapilarak zayif ve
kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis, 2024 yilinda planlanan stratejiler
hususunda hangi faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglari gdzden gegirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
Isiginda gecmiste kalmis ve glincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, boélgemizin yani sira
ulke geneline hitap edecek bir fakiilte olma yolunda ilerlememiz gerektigi kanaatine
varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda gergeklestirdigimiz bu stratejik
eylem planlarinin sirdirilebilirligi buyik 6énem arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde bir rehber olarak kargsimiza ¢ikmaktadir.
Stratejik planin, bitin sorunlarimizi ¢gdzmesi beklenmemekte olup Universitemizin kurumsal
kalite glivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi igin; fakllte yénetiminin

disinda tiim personelin katilimi ve bu siireci sahiplenmesi de biiyik 6nem tasimaktadir.



2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakdlltesi 2021-2025 akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giinimiz bilgi
¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Gelecegin surdurilebilir
rekabet kosullarini ginimizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim 6gretim anlayisinin fakulte
personelince igsellestirmesine, Universitemizin kurumsal vizyonu dogrultusunda bilimsel
girisimci ve vyenilikgi bir Universite olmasina, kurumsal kiltir ve paydaslarla iligkilerin

gelistirilmesine katki saglamaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerini icermektedir. Bu dokiiman miimkiin oldugu olclide akademik ve
idari personelin tam katihmi ve onerileri 1si8inda hazirlanmigtir.  Ginimiize kadar
gerceklestirilen toplantilara Bélim Baskanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlari
gibi akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu
durum, dokiimanin kurum c¢alisanlari tarafindan igsellestiriimesi ve kalite sireglerinin tam
katilimla sahiplenilmesinin 6nlinl agmasi beklenmektedir. Aktarilanlar isiginda kurumumuzun
mevcut ve ileriye yonelik politikalari tartisiimis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik Planlama siireci asagidaki agamalardan olugsmaktadir;

e Stratejik plan galismalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,
e Fakiltemizin SWOT Analizinin yapilmasi,
1. Gugla Yonleri
2. Zayif Yonleri
3. Firsatlar
4. Tehditler

e SWOT Analizinin degerlendirilmesi,



Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
Fonksiyonel hedeflerin glincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli dizenleme ile

dizeltmelerin gergeklestirilmesi

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
tarihgesi soyledir:

1992’de Canakkale Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi'nden devredildi.
1992’de Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi kuruldu.

1992’de Fen Edebiyat Fakultesi kuruldu.

1992’de ilahiyat Fakiiltesi kuruldu.

1992’de Miihendislik Fakultesi kuruldu.

1992’de Ziraat Fakiiltesi kuruldu.

1992’de Biga Meslek Yiksekokulu kuruldu.

1992’de Canakkale Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kuruldu.

1992’de kurulan Su Uriinleri Fakiiltesi, 2012’de Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
adini aldi.

1992’de kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 2013’te Turizm
Fakultesi adini ald1.

1992’de kurulan CGanakkale Meslek Yiksekokulu, 2011’de ikiye ayrilarak
Ganakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Canakkale Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu isimlerini aldi.

1994’te Ayvacik Meslek Yiksekokulu kuruldu.

1994’te Bayramic¢ Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

1994’te Can Meslek Yiksekokulu kuruldu.

1994’te Ezine Meslek Yiksekokulu kuruldu.

1994’te kurulan Gelibolu Meslek Yiiksekokulu 2000’de Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu adini aldi.

1994’te Yenice Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

1994’te kurulan Fen Bilimleri Enstitlisi ile Sosyal Bilimler Enstitlisli, 2020’de
Lisansusti Egitim Enstitlisi adi altinda birlesti.

1996’da kurulan Saglik Yiksekokulu, 2019’da Saglik Bilimleri Fakultesi adini aldi.



1997’de Guzel Sanatlar Fakdiltesi kuruldu.

1997’de Gokgeada Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

1998’de kurulan Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu, 2018’de Spor Bilimleri
Fakultesi adini ald1.

2000’de Tip Fakiltesi kuruldu.

2000’de Lapseki Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

2008’de Yabanci Diller Yuksekokulu kuruldu.

2008’de Gokgeada Uygulamal Bilimler Yiksekokulu kuruldu.

2009’da Devlet Konservatuari kuruldu.

2010’da kurulan Egitim Bilimleri Enstitlisu ve Saglik Bilimleri Enstitiist, 2020’de
Lisansusti Egitim Enstitlisi adi altinda birlesti.

2011’de iletisim Fakiiltesi kuruldu.

2011’de kurulan Biga Uygulamali Bilimler Yuksekokulu, 2017’de Biga
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi adini aldi.

2012’de Mimarlik ve Tasarim Fakultesi kuruldu.

2012’de Gan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kuruldu.

2012’de kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 2016’da Siyasal Bilgiler
Fakultesi adini aldi.

2013’te kurulan GCGanakkale Uygulamal Bilimler Yuksekokulu, 2020’de
Ganakkale Uygulamali Bilimler Fakiltesi adini aldi.

2013’te Deniz Teknolojileri Meslek Yiksekokulu kuruldu.

2015’te Dis Hekimligi Fakultesi kuruldu.

2022’de insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi kuruldu.

2023’te Muzik ve Sahne Sanatlari Fakdltesi kuruldu.

2024 itibariyle COMU; 1 Lisansistii Egitim Enstitlisti, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13

Meslek Yiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerine devam etmektedir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag ve Hedefleri

Universitemiz Misyonu

Alaninda 6ncu ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl, uygulamaya donik, ¢ok

disiplinli ve proje tabanli arastirmalar Ureten; paydaslariyla stirdirulebilir iliskiler gelistiren,



“Kalite odakh ve yenilikgi bir Gniversite olmak”

Universitemiz Vizyonu

Ozgiirliikgi, yenilikci ve girisimci yoniyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve

arastirma temelli
“Uluslararasi alanda gtiglu bir tniversite olmak”

Universitemiz Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yilksek degerlere sahip bir

Universite olma yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarhhg

e Demokratik Katihmcilik

e Disiince ve ifade Ozgiirligi

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farklihklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

e Kalite Kilturu

e Kentle Bitlinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme



Universitemiz Amaglari

Universitemiz amaglari 2024-2028 yillari i¢in hazirlanmis olan stratejik planda asagidaki

gibi ortaya konmustur;

1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma
deger olusturmak,

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak,

3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak,

4. Universitemizin uluslararasi taninirligini artirmak,

5

Kalite kaltlrinu ve kurumsal kaynaklari gliglendirmektir.

Universitemiz Hedefleri

Universitemiz hedefleri 2024-2028 vyillari icin hazirlanmis olan stratejik planda

asagidaki gibi ortaya konmustur;

e Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak,

e Katma deger yaratan arastirma giktilarini arttirmak,

e Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak,

e Universite-Sanayi isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve {riin gelistirme
projelerini artirmak,

e Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarini Desteklemek,

e Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak,

e Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak,

e Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Gliglendirmek,

e Egitim- Ogretim Altyapisini giiclendirmek,

e Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi,

e Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin giiclendirilmesi,

e Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak,

e Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak,

e Uluslararasi Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak,

e Kurum ici memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek,

e Paydaglarla iletisimi gligclendirmek ve strekliligini saglamak,

e Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireglerini gliclendirmek,



e Kurumsal Kaynaklari Gliglendirmektir.
7. Birim Tanitimi (Tarihge vb.)
Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurulusu, Universitemiz Senatosunun
22/02/2010 tarih 2/12 sayih karari ile 6nerilmesi tGzerine ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 03/07/2011 tarih 27983 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla Biga Uygulamali

Bilimler Yuksekokulu olarak kurulmasi ile gergeklesmistir.

Biga Uygulamali Bilimler Yiksekokulu olarak 11/05/2017 tarihinde alinan Yuksekokul
Kurul Karari ile 12/05/2017 tarihinde Fakuilte olma basvurusu yapilmistir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Senatosunda gériisiiliip onaylanan Fakiilte olma bagvurusu, 06/07/2017
tarih ve 75850160-101.01-520 sayih Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi yazisi ile basvurunun
uygun goruldigu ve yayinlanmak tzere Milli Egitim Bakanlhgina gonderildigi belirtilmistir. 06
Arahk 2017 tarih ve 30262 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan ilanla Yuksekokul, Biga

Uygulamal Bilimler Fakiltesi’ne donlstirulmustar.

Biga Uygulamali Bilimler Fakdltesi biinyesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Finans ve
Bankacilik olmak Uzere iki aktif bolim bulunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi,
ilk 8grencilerini 2013 yilinda Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve isletmecilik adiyla alarak egitim-

O0gretime baslamis, ilk mezunlarini 2016-2017 déneminde vermistir.

Finans ve Bankacilik Bolim, Bankacilik ve Finans adiyla 60 6grenci kontenjani ile ilk

egitim ve 6gretim faaliyetlerine 2017-2018 egitim 6gretim doneminde baglamistir.

Biga Uygulamal Bilimler Fakiltesi, egitim 6gretim faaliyetlerini 2019-2020 Egitim-

Ogretim Yili itibariyle kendisine ait hizmet binasinda stirdiirmektedir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin misyonu,
egitim verilen tim alanlarla ilgili olarak literatiirtin sahip oldugu bilgi birikimini zenginlestirmek
ve elde edilen bilgi ve deneyimleri 6grencilerine ve akademik faaliyetlerine yansitan bir egitim

vermektir.



Vizyonumuz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi'nin vizyonu,
egitim verilen alanlarla ilgili olarak orta ve uzun vadede tlkemizin bilimsel ve egitsel gelisimine
katkida bulunacak calismalari gergeklestirmek, alaniyla ilgili Glkemizde gergeklestirilen
¢alismalara onculik etmek, diger Uygulamali Bilimler Fakllteleri arasinda dnde gelen bir
konuma sahip olmak ve hem 06grenci hem de akademisyenlerine yasam boyu 6grenme
baglaminda zengin olanaklar sunarak ayricalikli bir egitim-6gretim, arastirma ortami

olusturmaktir.
Temel Degerlerimiz

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiline kadar elde ettigi tim kazanimlari ile yliiksek degerlere sahip
bir Gniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerlerimiz; Aidiyet, Bilimsellik, Dlstince ve
ifade Ozgiirligu, Egitilmis Vatandaslar, Etik, Girisimcilik, Hareketlilik, is birligi, Dayanisma ve
Paylasma, Kalite ve Verimlilik, Katihmcilik, Kentle Butlinlesme, Mikemmeliyetgilik, Seffaflik,
Taninirlik, Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma, Yasam Boyu Ogrenme, Yenilikgilik ve

Yaraticiliktir.

9. Birim Paydas Analizi

Fakultemiz paydaslari su sekilde belirlenmigtir:

e Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektdr Kuruluslan (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
e Sivil Toplum Kuruluglari,

e Stajyer 6grenci istihdam eden isverenler,

e Bankalar,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.



10. Birim Durum Analizi

Olgiitler Durum
Ogrenci Degisim Uygulamalari Gelistirilebilir
Lisans Programi igin Program Egitim Amaglari Yeterli
Tanimlanmahdir

Paydas iliskileri Yeterli
Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini Yeterli

Saglayan Bir
Program Ogretim Plani (Miifredati) Olmalidir

Ogrencilere, istege Bagli veya Zorunlu Staj imkéani Yeterli
Saglanmalidir

Ogretim Kadrosu Sayisi Gelistirilebilir
Egitim-Ogretim Alt Yapisi Yeterli

Fiziki Alt Yapi ve imkanlar Gelistirilebilir
Ders DisI ve Sosyal/Kariyer Etkinlikler Yeterli
Kurumsal Yapi ve Karar Alma Suregleri Yeterli

11. Akademik Alt Yapi
a. Akademik Kadro Dagilimi

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi blinyesinde iki aktif bolim yer almaktadir. Finans ve
Bankacilik Bolumu ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumua egitim-6gretim faaliyetlerini
toplamda 15 akademik personel ile yerine getirmektedir. Akademik personelin bélim ve

unvan bazinda dagilimina iligkin bilgiler Tablo 11.1.”de gosterilmektedir.

Tablo 11.1. Birim Akademik Personel Unvan Dagilim

Boliimler S = E 5 5 5 £
8 = § i o 8 (GO (G ]
55 B8 25 45 s 5 %
= e a < < Fe -
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 2 3 - 2 1 9
Finans ve Bankacilik 1 3 - 1 - 6
TOPLAM 3 2 6 - 3 1 15

Biga Uygulamal Bilimler Fakiltesi Finans ve Bankacilik bolima akademik kadrosunda
1 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi olmak {izere toplamda

6 tane 6gretim elemani bulunmaktadir.

Finans ve Bankacilik BolimU 6gretim Uyesi sayisi ve Ozellikleri asagidaki tablolarda
gosterilmektedir. 2023 yili icerisinde 1 Profesér ve 1 Dr. Ogretim Uyesi talebimiz Rektorliik
makaminca kabul edilmistir. Burada 6gretim Uyelerimizin akademik g¢alismalarini finans

alanina yonlendirmeleri tesvik edilmekte, Arastirma Gorevlileri galismalarini finans alaninda



surdirmeleri yonlendiriimekte ve yeni talep edilen kadrolarin uzmanliklarinin finans ve

bankacilik alaninda olmasi 6zellikle talep edilmektedir.

Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolimi akademik
kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplamda 9 tane 6gretim elemani bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim
uyelerinin temel gorevi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans ve lisansistli programlarindaki
dersleri ylritmektir. Ders vermekle ylikiimli olan tim 6gretim Uyelerinin 6zgegmisleri hem

boélim internet sitesinde hem de AVESIS sistemi izerinden siirekli olarak glincellenmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu lisans programinda yer alan zorunlu dersler,
Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere iki grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan
se¢meli derslerin agilmasi 6gretim Uyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere goére
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, Fakiltenin diger bolim
O0gretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Bolimiin lisansisti
programlarinda ise, 6gretim lyelerimiz kendi ¢alisma alanlarina uygun segmeli dersler agarak,
lisansustl 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine
katki saglamaktadirlar. Bolimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise, lisanslistu egitimlerine
(Doktora) devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta, ¢alistiklari konularla
ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve sinav gézetmenligi gibi birim siireglerinde gérevler

Ustlenmektedirler.

b. Akademik Performans Analizi

Finans ve Bankacilik B6limu lisans programinda yer alan zorunlu dersler, birinci
dgretim ve Ikinci 6gretim olmak tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin acilmasi 6gretim Uyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, fakiltenin diger bolim
O0gretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Bolim{in lisansisti
programlarinda ise, 6gretim lyelerimiz kendi ¢alisma alanlarina uygun segmeli dersler agarak,
lisansustl 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine
katki saglamaktadirlar. Bolimde bulunan Arastirma Gorevlisi ise, Finans Doktora Programi’nda
lisansustl egitimine devam etmesinin yaninda ders programi hazirlama ve sinav gézetmenligi
gibi gorevler Ustlenmektedirler. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, asagidaki

tablolarda sunulmustur.



Tablo 11.2. Finans ve Bankacilik Boliimi Akademik Performans Gostergeleri

Akademik Unvan-Ad Soyad ToplamYayin Sayisi [Toplam Atif Sayisi Proje Sayisi
Prof Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 70 441 2
Dog. Dr. Unziile KURT 73 263 2
Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 20 12 4
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 28 131 -
Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIREL 15 27 1

Finans ve Bankacilik Bolimi 6gretim Uyesi sayisi ve oOzellikleri asagidaki tablolarda
gosterilmektedir. 2023 yili icerisinde 1 profesér 1 Dr. Ogretim (yesi talebimiz Rektorliik
makami tarafindan uygun gorilerek ilgili atamalar gergeklestirilmistir. Bu sayede 6gretim Uyesi
sayimiz arttirilarak 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisini azaltarak daha nitelikli bir

hizmet sunmak hedeflenmistir.

Tablo 11.3. Finans ve Bankacilik Béliimii Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda aktif kayith 6grenci sayisi 484 Ogretim elemani basina diisen
Programda bulunan 6gretim elemani sayisi 6 Ogrenci sayisi
80,67

Ogretim elemani basina disen aktif dgrenci sayisi oldukca yiiksektir. Bu bakimdan
akademik kadromuzun nicelik olarak artmasi gerekmektedir. Ancak bu sayinin yuksek
olmasinin bir sebebi 6gretim elemani sayisi ile diger sebebi de bolimimiiziin tam kapasiteye

yakin bir dolulukta olmasidir. Bu ise bolimiimuz agisindan gikarilacak pozitif sonugtur.

Tablo 11.4. Finans ve Bankacilik Boliimii Akademik Personel Ders Yiikii Dagilimi

Akademik Adi Soyadi En Az Mevcut Ders
Unvani Yiki

Prof. Dr. Nur DILBAZ ALACAHAN 5 35

Dog. Dr. Unziile KURT 10 39

Dr. Ogr. Uyesi Baris ALBAYRAK 10 50

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SONMEZ 10 25

Dr. Ogr. Uyesi Esra DEMIREL 10 35




‘ Ars. Gor. ‘ Oguz Cicak ‘ - ‘ - ‘

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik akademik kadrosu 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi,
1 Ogr. Gor., 2 Aras. Gor. olmak (izere toplam dokuz dgretim elemanindan olugsmaktadir.
Arastirma Gorevlilerimiz doktora yeterlik asamasindadir. Bolimdeki 6gretim Gyelerinin temel
gorevi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans ve lisanststlii programlarindaki dersleri
yiritmektir. Ogretim tiyelerimizin uzmanlik alanlari yiiksek lisans, doktora ve dogentlikte alan
disi gibi goriinse de 6zgegcmisler incelendiginde makale, bildiri, ylksek lisans tezi ve projeler
baglaminda calisma alanlarini lojistik alani ile giderek yakinsadigl ve bu alanda odaklanmanin
devam ettigi gérilmektedir. Bunu ispatlamak igin ilgili 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve

Ozellikle de son yillardaki ¢alismalari 6rnek olarak verilmistir.

Ogretim Uyelerimiz ders verme gérevleri yaninda akademik calismalarina deva

etmektedirler. Tablo 11.5.”te 6gretim Uyelerimizin toplam yayin ve atif sayilari gdsterilmistir.

Tablo 11.5. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Akademik Performans Gostergeleri

Akademik Unvan-Ad Soyad ToplamYayin Toplam Atf | Proje Sayisi
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 68 236 -
Prof. Dr. Yener PAZARCIK 58 242 4
Doc. Dr. Ebru KANYILMAZ POLAT 53 51 2
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 28 14 -
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 3 1 1
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KARANFiL 12 182 -
Ogr. Gér. Kutlay ARTUC - - -
Ars. Gér. Mehmet GURTURK 12 6 -
Ars. Gér. Mehmet KARADAG 4 4 -



https://avesis.comu.edu.tr/skanten
https://avesis.comu.edu.tr/ypazarcik
https://avesis.comu.edu.tr/ekanyilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/yasingultekin
https://avesis.comu.edu.tr/tugdemsayginyucel
https://avesis.comu.edu.tr/mkaranfil
https://avesis.comu.edu.tr/kutlayartuc
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgurturk
https://avesis.comu.edu.tr/mehmet.karadag

Tablo 11.6. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Programda aktif kayith 6grenci sayisi 628
Programda bulunan 6gretim elemani sayisi 9

Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi
69,77

Ogretim elemani basina disen aktif dgrenci sayisi oldukca yiiksektir. Bu bakimdan

akademik kadromuzun nicelik olarak artmasi gerekmektedir. Ancak bu sayinin yiksek

olmasinin bir sebebi 6gretim elemani sayisi ile diger sebebi de bolimimiiziin tam kapasiteye

yakin bir dolulukta olmasidir. Bu ise bolimiimuz agisindan gikarilacak pozitif sonugtur.

Tablo 11.7. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Akademik Personel Ders Yiikii Dagilimi

Akademik Unvani Adi Soyadi En Az Mevcut Ders
Yiikii

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 0 16
Prof. Dr. Yener PAZARCIK 5 45
Dog. Dr. Ebru Kanyilmaz POLAT | 5 29
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 5 42
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KARANFIL | 10 35
Ogr. Gor. Kutlay ARTUC 12 18
Ars. Gor. Mehmet GURTURK - -
Ars. Gor. Mehmet KARADAG - -

12. idari Alt Yapi

Biga Uygulamali Bilimler Fakdltesi biinyesinde 9 idari personel yer almaktadir. idari

personellere iliskin unvan ve goérev dagilimi asagidaki tabloda detayli sekilde yer almaktadir.

Tablo 12.1 idari Personel Gérev Dagilimi

# | Unvani / Adi Soyadi idari Gorevi

1 | Hayri CUREN Fakiilte Sekreteri

2 | Elmas GUNDUZ Dekan Sekreterligi,
Bolim Sekreterligi,
Anabilim Dali Sekreterligi

3 | Nesrin AVCI Ogrenci isleri
Bollim Sekreterligi
Anabilim Dali Sekreterligi




Tolga KUzU

Ogrenci isleri

Mehmet Degirmenci

Teknisyen

Yakuphan DANYILDIZ

Tekniker

Adem SACAN Memur/ Muhasebe ve
Satinalma

Celal DENiz Hizmetli

Selma MERDIN Temizlik isleri

Halil ATES Temizlik isleri

13. Egitim-Ogretim Altyapisi
c. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Programin Tiirii

Program hem o6rgiin 6gretim hem de ikinci 6gretimi kapsamaktadir.
Programdaki Egitim Dili

Programi yurutirken kullanilan egitim dili Tirkgedir.

Programin Kisa Tarihgesi

Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin kurulusu, Universitemiz Senatosunun
22/02/2010 tarih 2/12 sayih karari ile 6nerilmesi tUzerine ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 03/07/2011 tarih 27983 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasiyla Biga Uygulamali

Bilimler Yuksekokulu olarak kurulmasi ile gergeklesmistir.

Biga Uygulamali Bilimler Yiksekokulu olarak 11/05/2017 tarihinde alinan Yuksekokul
Kurul Karari ile 12/05/2017 tarihinde Fakilte olma basvurusu yapilmistir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Senatosunda gériisiiliip onaylanan Fakiilte olma bagvurusu, 06/07/2017
tarih ve 75850160-101.01- 520 sayili Yiksekodgretim Kurulu Baskanligi yazisi ile basvurunun
uygun goruldigu ve yayinlanmak tzere Milli Egitim Bakanhgina gonderildigi belirtilmistir. 06
Arahk 2017 tarih ve 30262 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilanla Yuksekokul, Biga

Uygulamal Bilimler Fakiltesine dontsturdlmustir.



Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi binyesinde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Finans
ve Bankacilik olmak Uzere iki aktif bolim bulunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimii ilk 6grencilerini 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda alarak egitim-6gretime baslamis, ilk

mezunlarini ise 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda vermistir.
Finans ve Bankacilik Bolimii
Programin Tiirii
Program, hem orguin 6gretim hem de ikinci 6gretimi kapsamaktadir.
Programdaki Egitim Dili
Programi yurutirken kullanilan egitim dili Tirkgedir.
Programin Kisa Tarihgesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-Finans ve Bankacilik Blimiimiiz; Biga Uygulamali
Bilimler Fakultesi binyesinde faaliyet gostermektedir. Faklltemiz egitim 6gretim faaliyetlerini
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyle; Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’'nde yer alan
kendisine ait hizmet binasinda slirdiirmektedir. Fakiltemiz binasinda 21 derslik, 1 konferans
salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 6grencilerimiz
yerleskemizde bulunan kitiphane, yemekhane gibi birimlerden de faydalanabilmektedir.
Fiziki imkanlar hakkinda daha fazla bilgi icin fakiiltemizin ilgili sayfasini buradan ziyaret

edebilirsiniz.

Bolimimiiz 2017-2018 egitim Ogretim yilinda Bankacilik ve Finans Bolimia adiyla
faaliyetlerine baslamistir. Ogrenci alimina basladigindan beri her yil normal 6gretim 60 dgrenci
ve ikinci 6gretim 40 6grenci kontenjaniyla tercih kilavuzunda listelenmistir. 11.03.2020 tarihli
Yiksekdgretim Kurulu toplantisinda Bankacilik ve Finans alaninda 6gretim yapan bélimlerin
isminin “Finans ve Bankacilk” olarak degistirilmesi yoninde alinan karar neticesinde
bolimimizin ismi karara uygun olarak degistirilmistir. 2020 YKS’den itibaren bolimimiz

tercih kilavuzlarinda bu isimle yer almaktadir.

Bolimimiiz, egitim kalitesi ve oOgrenci katiimi  konusundaki basarilariyla
taninmaktadir. ilk mezunlarini 2021 yilinda vermis olup, o tarihten bu yana toplam ¢
mezuniyet toreni diizenlenmistir. Mezunlarimiz, sektordeki is firsatlarini degerlendirmek igin

45 is glinU sliren yaz stajlari yapma firsatina sahiptirler. Bu sayede teorik bilgilerini pratik



deneyimle birlestirerek kendilerini gelistirme sansini elde ederler. Bunun yani sira,
bélimimiizde aktif bir 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, gesitli etkinlikler,
konferanslar ve projeler araciligiyla sektorle baglantilarini giglendirmekte ve kendilerini

gelistirmektedirler. B6limimiiz, mezunlarinin is diinyasina hazir, donanimli ve bilgi sahibi bir

sekilde adim atmalarini saglamak igin stirekli olarak gcaligmaktadir.

d. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimd

Tablo 1.1.(a) Ogrenci Bilgileri

Lisans
Ogrenci Sayis Yerlestirme Puanlari
) ilk Yerlestirme
Akademik Yi ilk Yerlestirme En Yiiksek ’
Kontenj En Dusiik P
entenian Kayit Yaptiran Doluluk Orani Puan n oS T
%
2022 103 95 92,33% 330,22455 273,3958
2021 103 87 84,47% 271,63367 201,29906
2020 103 87 84,47% 296,72195 246,39550
2019 103 93 90,29% 296,22713 241,42906
Tablo 1.1.(b) Ogrenci Bilgileri
Program Adi Toplam
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 628
Tablo 1.1.(c) Mezun Bilgileri
Birim Program Adi Orgiin ikinci Ogr. Toplam
Biga Uygulamali Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve 210 147 357

Bilimler
Yiksekokulu

isletmecilik




Biga Uygulamali Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 49 49 98
Bilimler
Yiksekokulu
Biga Uygulamali Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 100 74 174
Bilimler Fakdiltesi
Genel Toplam 629
Finans ve Bankacilik Bolumii
Tablo 1.1.(a) Ogrenci Bilgileri
Lisans
Ogrenci Sayist Yerlestirme Puanlari
) Ik Yerlestirme
kaccig . Yerlestirme Kayit En Yiiksek o
Kontenjan Yaptiran Doluluk Orani S En Diisiik Puan
%
2022 100 93 90,29% 333,59324 241,66312
2023 110 115 90,29% 323,46681 247,40917
Tablo 1.1.(b) Ogrenci Bilgileri
Program Adi Toplam
Finans ve Bankacilik 484
Tablo 1.1.(c) Mezun Bilgileri
Birim Program Adi Toplam
Biga Uygulamali Bilimler Bankacilik ve Finans 77
Yiksekokulu
Biga Uygulamali Bilimler Bankacilik ve Finans 104
Fakdltesi
Biga Uygulamali Bilimler Finans ve Bankacilik 4
Fakdltesi




Genel Toplam 185

14. Fiziki Alt Yapi ve imkanlar
a. Egitim-Ogretim Alanlari

Fakiltemiz, 2019-2020 Egitim Ogretim Yili basinda 6260 m2 kapali alana sahip ve Prof.
Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde bulunan yeni binasina tagsinmis olup, yeni binamizda 33 idari
ofis, 1 toplanti salonu,1 sinav merkezi, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
kafeterya, 21 derslik, 1 sistem odasi, 2 mescit, 3 depo, 1 arsiv, 1 mutfak ve 1 adet kazan dairesi

bulunmaktadir.

b. Arastirma Gelistirme Alanlari
Batin kampus kapsaminda wifi erisimi 6gretim Uyelerimiz ve 06grencilerimizin
erisimine agiktir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e- dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerimiz ve 6gretim tyelerimiz igin
gerekli goruldigu durumlarda elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarinin

kullanimina yoénelik egitimler diizenlenmektedir.

c. Sosyal Alanlar
Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi’ nin de iginde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin

yerleskesinde bulunan mevcut sosyal olanaklar;

e Kapali Spor salonu

e Fitness salonu

e Acik spor sahalari

e Biga Uygulamali Bilimler Fakdltesi igcinde 1 adet kafeterya
e Yerleske merkez kafeteryasi

e Yemekhane

e Kredi Yurtlar Kurumuna ait kiz ve erkek 6grenci yurdu
Ozel kiz ve erkek dgrenci yurtlari

250 bilgisayarlik laboratuvar



1 adet internet kafe

1 adet Kirtasiye isletmesidir.

d. Teknolojik Alt Yapi
Batin kampus kapsaminda wifi erisimi 6gretim Uyelerimiz ve 06grencilerimizin
erisimine agiktir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e- dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Ogrencilerimiz ve 6gretim tyelerimiz igin
gerekli goruldigu durumlarda elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarinin

kullanimina yoénelik egitimler diizenlenmektedir.

15. Mali Kaynak Analizi
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siregler, fakiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda tum alanlari kapsayacak sekilde seffaf, etkin ve verimli sekilde
surdirdlmektedir. Bu dogrultuda asagidaki tablolarda 2023 vyilina ait Biga Uygulamal
Bilimlerin mali faaliyetlerine iliskin bilgiler verilmektedir. ilgili bilgiler Tablo 2, 3, 4, 5 ve 6 da

gosterilmektedir.

Tablo 15.1. Biga Uygulamal Bilimler Fakiltesi Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Bltce Tertibi Onayli KBO Harcama Kalan
446.41.02.01.01 7.745.937,00 £ 7.745.936,30% 0,70 £
446.41.02.01.04 46.000,00£ 6.645,60¢ 39.354,40 £
446.41.02.02.01 098.271,36% 098.271,17% 0,19 £
446.41.02.02.04 4.796,00 4.795,72 0,28
446.41.02.03.02 23.000,00¢ 22.278,24% 721,76%
446.41.02.03.03.10 6.000,00£ 5.999,42¢ 0,58%
446.41.02.03.05 94.400,00% 94.400,00¢ 03
446.41.02.03.07 ;3 03 ;3
446.41.02.03.08 5.100,00¢ 5.040,00¢ 60E
446.41.02.03.03.10 ;3 03 ;3
446.41.02.13.01.01 391.500,00¢ 385.634,53¢ 5.865,47¢
446.41.02.13.01.04 16.750,00¢ 16.748,22¢ 1,78
446.41.02.13.03.03.10 0t 0t ;3
446.41.13.03.08 3.000,00¢ 1.750,00& 1.250,00&




Tablo 15.2. Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi

# Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
Diger tiketim mal ve malzemesi alimlari (Faklltemiz dis mekanlari igin

1 o o . . 1060,92¢
¢im bicme makinesinde kullaniimak tzere benzin alimi)
Yazici, faksimile cihazi, fotokopi ve baski makinesi malzemeleri

7 (Fakultem}z fgtokop| odas! ve ofislerinde kullanilmak Uzere toner '|e8416,8t
baski makinesi master alimi)
Diger tuketim mal ve malzemesi alimlari (Fakultemiz hizmet binasi

3 icin gerekli tiketim mal ve malzeme alimlari; klozet cesmesi -deve 1749 6+
boynu musluk -hizl yapistirici -sperlik (¢cim bicme) - slikon - ’
cekomastik -klozet kapagi- rezervuar ic takimi)
Diger tiketim mal ve malzemesi alimlari (Faktltemizde bulunan 16 adet]

4 D 4800£
yangin tipUnin dolumu)

5 Kagit, metal ve plastik Grtin alimi (kapr isimligi ve plaket alimi) 2550

6 Kucuk el aletleri ve gerecleri (tirpan misinasi ¢cim bicme aleti) 700,92¢

Toplam 22,278.24%

Tablo 15.3. Hizmet Alim Giderleri

#| Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
Fakiltemiz Finans ve Bankacilik Bolimd ile Uluslararasi Ticaret ve
2| Lojstik BolUmU sosyal Beseri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating
Dernegine Akreditasyon Degerlendirmesi 94.400,00
Toplam
94.400,00 £
Tablo 15.4. Menkul Mal Alim Giderleri
# Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
1 0,00 £
Toplam 0,00
Tablo 15.5. Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri
# Mal/Malzeme/Hizmet Tutar
1 Asansor Yillik Bakim ve Onarim Isi 5.040,00 £
2 Bir Adet pencere kapagi ve caminin onarimi 1.750,00£
Toplam 6.790,00 £

16. SWOT Analizi



Fakiltemizin egitim, 6gretim ve yodnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
universitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

e Egitim-Ogretim faaliyetleri,

e 4 Yariyilik ders plani,

e Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi,
e Dersyukleri,

e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

e Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletigimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Fakiiltemizin Giiglii Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhgi,

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip
olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

e Sektorin ihtiyaglarina yonelik ders planlarinin siirekli giincel tutulmasi,

e Ulusal ve uluslararasi lojistik, finans ve bankacilik firmalari igin nitelikli insan glict
yetistirmeye odaklanmasi,

e Mezunlarimizin hem kamu hem de 6zel sektérde farkli alanlarda istihdam
olanaklarinin bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin ilge
belediyesinin, yerleskemizin ve Universitemiz merkez kamplsilinin yeterli fiziki
imkanlara sahip olmasi,

e Ogrencilerin farkli konularda 6grenci topluluklarina iiye olma ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

e Fakilltemiz boliimlerinin muadil boliimlere gore tercihlerde 6ncelikli olmasi,



Mevcut kampis alanimizda kitlphane, spor salonu, yemekhane ve kafeler gibi
sosyal imkanlarin olmasi,

Fakultemizde ogrencilerin yapmak istedikleri alana ydnelik organizasyonlarin
yonetim tarafindan tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Fakulte binasinin gevresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris
yapmalarini saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
olmasi,

Bina igerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulasim saglayan
engelli kullanimina uygun asansor bulunmasi,

Tim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi

kullanima hazir sekilde bulunmasi.

Fakiiltemizin Zayif Yonleri

Fakulte binamizda bilgisayar laboratuvarinda yeterli sayida bilgisayar olmamasi,
ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayinlar agisindan kiitiiphanelerin eksik kalmasi
Biga kiitiphanesinin 7/24 hizmet vermemesi

Ogrencilerin konaklama alanlari ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati
ulasim olmayisi,

Kutliphanede lye olunan bilimsel veri tabani sayisinin az olmasi ve bilimsel yayinlara
ulasim imkanlarinin kisith kalmasi,

Fakultemiz akademik ve idari personel sayisinin mevcut 6grenci ve ders sayilarina
bakildiginda is yuki agisindan yetersiz kalmasi,

Faklltemiz 6grenim plani kapsaminda 6grencilerin yerine getirmesi zorunlu/istege
bagl stajlarini yapacaklari firma sayisinin yetersiz olmasi,

Bolim danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk

yapabilecek bir departmanin fakiltede olmayisi.

Firsatlar

Fakultemiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik gevrede taninmalari,
Yapilan ve yapilmasi planlanan protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj

olanaklari sunulmasi,



e 1915 Ganakkale koprist sayesinde bdlgenin yatirrmlara agik hale gelmesi ve
degerlenmesi,

e Tirkiye’de fakilltemiz bolimlerinin  akademisyenleriyle (st dlizey sektor
profesyonellerinin konferans/sempozyum/ c¢alistaylar ile bir araya getirilmesi,

e Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-
sanayi, Universite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

e Turkiye’de Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik bdlimleri
akademisyen ve 6grencilerinin sektor ile yakin temas halinde olmasinin saglanmasi,
GCanakkale’nin en biyik ilgesinde bulunmasi ve ilgenin konumunun lojistik ve
bankacilik faaliyetleri icin uygun olmasi,

e istanbul, Bursa, izmir, Tekirdag ve Balikesir gibi biiyiik illere, lojistik tislerine, banka
ve finans kuruluslarina olan yakinligimiz,

e Fakiltemiz arastirma gorevlilerinin alaninda dnde gelen Universitelerde doktora

egitimlerini devam ettirmeleri.

Tehditler

e Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok Gniversitenin il merkezinde, ilgemizde
ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile
tanitim yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina
ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif Gniversitelerini tercih etmeleri.

e Diger Universitelerde acilan Uygulamali Bilimler Fakilteleri ve fakiiltemiz
blinyesinde bulunan bélimlere benzer boliimlerin sayisinin artmasi,

e Uygulamali Bilimler Fakultelerinin mezunlarinin gogalmasi dolayisiyla istihdamin

kisith kalmasi.

17. Strateji Gelistirme
Yaratalen galhismalar agisindan stratejik amaglara yonelik 2021-2025 arasi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik Boliimlerinin hedeflenen ve basarilan performans
bilgileri asagida ilgili tablolardan yararlanilarak 2023 yili icin degerlendirilmistir. ilk olarak
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BOlimi’niin 2021-2025 yillari arasini kapsayan stratejik
planinda belirtilen stratejik amag¢ ve hedefler asagida belirtildigi sekilde verilmistir. Bu

dogrultuda Tablo 1 ve 2’de 2021-2025 yillari igin performans gostergeleri yer almaktadir.



a. Amaglar ve Hedefler
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Amac ve hedefler;
STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Ogretim lyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Olcme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon gibi

konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek

Strateji 1.2. Egitimin slrekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili

Ogretim Uyelerine geri bildirim vermek

Strateji 2.1. 6grenci kultplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kulliplerin

faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Strateji 2.2. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek Ogrencilere kariyer

danismanhg, kogluk ve mentorlik destegi vermek

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gergeklesmesine yonelik
Tablo 1 incelendiginde diizenlenen egiticinin egitimi programi sayisinda hedeflenen etkinlik tg
iken basarilan etkinlik sayisinin bir oldugu gériilmektedir. ilgili performans gostergesinde
hedefin gerisinde kalinmistir. Ogretim (iyelerinin degerlendiriime sonuglar gdstergesinde
hedeflenen etkinlik iki iken basarilan etkinlik yoktur. Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinda
hedeflenen etkinlik alti iken basarilan etkinlik sayisinin 9 oldugu goériilmektedir. Ogrenci
topluluklarinin etkinlik sayisinda basarilan etkinlik sayisi hedefin izerinde gergeklesmistir.
Kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi gostergesinde ise bolimimuzde kariyer ofisi
kurulmasi hedeflenmistir. Halihazirda bdyle bir ofis boélimizde mevcut degildir. Ancak
Uiniversitemizde kalite ve giivence calismalari kapsaminda “Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun
iliskileri Koordinatérligii “kurulmus olup fakiilte birim ve bélimlerimize ait temsilcileri
bulunmaktadir. Boylelikle temsilcilikler diizeyinde kariyer faaliyetleri Universitemiz
koordinatorligiine bagh sekilde gergeklesmektedir. is yasamina hazirlik egitimleri sayisinda

hedef ¢ iken basarilan etkin sayisi 2 tanedir ve bu gostergede hedefin gerisinde kalinmistir.

Amac ve hedefler;



STRATEJIK AMAC 2: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Stratejik Hedef 1: Kurum igi iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarinin aidiyet

duygusunun gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: i¢ ve dis paydaslar ile iliskinin gelistiriimesine katki vermek (izere

toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari

dizenlemek

Strateji 1.2. Ogretim Uyeleri arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri

etkinlestirmek

Strateji 2.1.Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik

olarak sektor temsilcilerinin katilimini saglamak
Strateji 2.2. is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gergeklesmesine yonelik
Tablo 2 incelendiginde tesislerde dizenlenen oryantasyon programi sayisinda hedeflenen
etkinlik bir iken basarilan etkinlik sayisinin ise iki oldugu goériilmektedir. ilgili performans
gostergesinde hedefin tzerine cikilmistir. Akademik ve idari personelin kurum ici iletisimden
memnuniyet dlizeyi icin hedeflenen oran %85’dir. Davetli konusmaci sayisi gdstergesinde ise
hedeflenen degerin oldukga tizerine ¢ikilmistir. ilgili performans gdstergesinde hedef degeri
alti iken basarilan deger 16 olmustur. is diinyasi ile yapilan ortak calismalara bakildiginda ise
hedeflenen deger {ic iken basarilan etkinlik sayisi bulunmamaktadir. ilgili performans

gostergesinde hedefin gerisinde kalinmistir.

Finans ve Bankacilik Bolimu

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Giniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin

gelistirilmesi Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gergeklesmesine yonelik

Tablo 3 incelendiginde ise ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve ¢aligtay sayisinda



hedeflenen etkinlik iki iken basarilan etkinlik sayisi ise dért olarak gerceklesmistir. ilgili
performans gostergesinde hedefin Gzerine ¢ikilmigtir. Yurtigi destekli proje sayisinda
hedeflenen ve basarilan etkinlik sayisi birer tanedir. SCl makale sayisinda hedeflenen deger bir
iken basarilan deger U¢ olarak gergeklesmis ve hedefin Uzerine gikilmistir. Girisimcilik ve
inovasyon Uzerine verilen egitim sayisi bir iken gerceklesen deger yoktur. ilgili géstergede

hedefin gerisinde kalinmistir.
Amag ve hedefler;

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon
saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkh alanlardan ders ve uygulamalar
koymak

Performans gostergelerinde yer alan 2023 yili hedeflerinin gergeklesmesine yonelik
Tablo 4’e gore Erasmus, Mevlana ve Farabi’den faydalanan 6grenci sayisinda hedeflenen
deger iki iken basarilan deger yoktur. ilgili gostergede hedefin gerisinde kalinmistir.
Oryantasyon egitim sayisi ile is yasamina hazirlik kurs sayisi hedeflenen deger bir iken basarilan

etkinlik sayisi iki tanedir ve bu gostergede hedefin lizerine gikilmistir.

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii

Tablo 17.1. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinin (2021-2025 Yillari Arasini
Kapsayan) Stratejik Plani (a)

202112021 (2022 (2022 (2023 [ 2023 | 2024 [ 2025
Performans Gostergeleri:
H B H B H B H H

1.1.Diizenlenen egiticinin egitimi

programi say1si

1.2.0gretim Uyelerinin

degerlendirilme sonuglari

2.1.0grenci topluluklarmin etkinlik
say1s1 4 5 5 5 6 9 7 7




2.2 Kariyer ofisinin kurulmas1 ve

gelistirilmesi

2.2.1s yasamina hazirlik egitimleri

sayi1st

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Tablo 17.2. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2021-2025 Yillari Arasini
Kapsayan) Stratejik Plani (b)

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025

Performans Gostergeleri:

H B H B H B H H
1.1.Tesislerde diizenlenen

1 1 1 1 1 2 -
oryantasyon program sayisl
1.2. Akademik ve idari personelin
kurum ici iletisimden memnuniyet - - % 80 - %85 - %90 | %90
dizeyi
2.1. Davetli konusmaci sayisi 2 6 4 6 6 16 8 8
2.2. Is diinyasi ile yapilan ortak

1 1 2 - 3 - 3 3
calismalar

Finans ve Bankacilik Bolimu

Tablo 17.3. Finans ve Bankacilik Boliimiiniin (2021-2025 Yillan Arasini Kapsayan) Stratejik
Plani (a)

2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2025
Performans Gostergeleri:

Ulusal ve uluslararasi kongre,

sempozyum, calistay sayisi

Yurtici destekli proje sayisi 1 1 1 4 1 1 2 2




Yurtdisi destekli proje sayisi

SCI makale sayisi

verilen egitim sayisi

Girisimcilik ve inovasyon lizerine

Tablo 17.4. Finans ve Bankacilik Boliimiiniin (2021-2025 Yillan Arasini Kapsayan) Stratejik

Plani (b)
2021 (2021|2022 (2022|2023 | 2023 | 2024 | 2025
Performans Gostergeleri:
H B H B H B H H
Erasmus, Mevlana, Farabi’den
- - 1 - 2 - 2 2
Faydalanan 6grenci sayisi
Oryantasyon egitim sayis| 1 1 1 1 1 2 1 1
Ders disi dlizenlenen saha calisma
sayisl
Is yasamina hazirlik kurs sayisi - - - - 1 2 - -
7+1 Sektorel staja giden 6grenci
sayisl
18. izleme ve Degerlendirme
Amag A.1. 1 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Hedef H.1.1. 1 Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Teknik Gezi
Hedef H.1.1. 2 Ogrenci Topluluklari Tarafindan Davet Edilen Konusmaci
Hedef H.1.1. 3 Egiticinin Egitimi
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri




PG1.1.1. | %30 3 3 4
PG 1.1.2. | %40 6 6 7
PG1.1.3. | %30 1 2 2
Stratejiler Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen

Teknik Gezi

Ogrenci Topluluklari Tarafindan Davet Edilen
Konusmaci

Egiticinin Egitimi

* Amag ve Hedef sayisia gore arttirilmalidir




