
 

Sıra 
No 

Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

1 Türkiye’nin Aşı Lojistiği ve Soğuk Zincir Altyapısı İrdelendi  04.01.2021 
2 SOGEP İSTIŞARE TOPLANTISI BİGA TSO’DA YAPILDI 27.01.2021 
3 Fakültemiz “Parion Akademik Bakış” Dergisi Yayın Hayatına Başladı 01.02.2021 
4 Finans ve Bankacılık Bölümü Kalite Güvencesi Toplantısı Gerçekleşti 10.02.2021 
5 Bankacılık ve Finans Anabilim Dalı Kalite Güvencesi Toplantısı 

Gerçekleşti 
10.02.2021 

6 Fakültemiz Bünyesinde “Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü” 
Açıldı 

15.04.2021 

7 Akademik Personel Oryantasyon Eğitimi 21.09.2021 
8 Kalite Güvence Birim Alt Komisyon Toplantısı Gerçekleştirildi 12.10.2021 
9 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü Kalite Güvencesi Toplantısı 

Gerçekleşti 
13.10.2021 

10 Fakültemiz 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Akademik Genel Kurulu 
Yapıldı 

19.10.2021 

11 Fakültemiz 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı Oryantasyon Programı 
Yapıldı 

20.10.2021 

12 Kariyer Günü Etkinliği Gerçekleştirildi 25.10.2021 
13 Kalite Güvencesi Çalışmaları Kapsamında Fakültemiz Öğrencileri ile 

Toplantı Gerçekleştirildi 
31.12.2021 

Tablo 1: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A1 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

H1.1 Öğretim üyelerinin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Öğretim üyelerinin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%100*%20)+ (%100*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ 
(%0*%20)=%60 

Sorumlu Birim Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: 
Düzenlenen 
eğiticinin eğitimi 
programı sayısı 

20 0 1 1 

100 

PGl.1.2: Öğretim 
Üyelerinin 
değerlendirilme 
sonuçları 

20 0 1 1 

100 

PGl.2.1: Öğrenci 
topluluklarının 
etkinlik sayısı 

20 0 4 5 
125 

PGl.2.2: Kariyer 
ofisinin kurulması 

20 0 0 0 
0 

https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/turkiyenin-asi-lojistigi-ve-soguk-zincir-altyapisi-r437.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sogep-istisare-toplantisi-biga-tsoda-yapildi-r452.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-parion-akademik-bakis-dergisi-yayin-hay-r456.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/finans-ve-bankacilik-bolumu-kalite-guvencesi-topla-r465.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-finans-anabilim-dali-kalite-guvences-r464.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bankacilik-ve-finans-anabilim-dali-kalite-guvences-r464.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-bunyesinde-gastronomi-ve-mutfak-sanatla-r492.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-bunyesinde-gastronomi-ve-mutfak-sanatla-r492.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-egitimi-r534.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-birim-alt-komisyon-toplantisi-gerce-r546.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-kalite-guv-r540.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-kalite-guv-r540.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik--r547.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-akademik--r547.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-oryantasy-r548.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-2021-2022-egitim-ogretim-yili-oryantasy-r548.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-gunu-etkinligi-gerceklestirildi-r549.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismalari-kapsaminda-fakultemiz-r559.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismalari-kapsaminda-fakultemiz-r559.html


 

ve geliştirilmesi 

PGl.2.3: İş 
yaşamına hazırlık 
eğitimleri sayısı 

20 0 0 0 
0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler ** 

Kariyer Ofisinin kurulması için çalışmalar başlatılmış ancak bu hedefe ulaşılamamıştır. İş 
dünyasına yönelik eğitimler ise gelecek yıl için planlanmıştır.  

 
Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A2 Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

H1.1 Kurum içi iletişim ve işbirliğinin ve iç paydaşlarının aidiyet 
duygusunun geliştirilmesi 
İç ve dış paydaşlar ile ilişkinin geliştirilmesine katkı vermek üzere 
toplum merkezli hizmetlerin etkinliğinin geliştirilmesi 
 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%100*%25)+ (0*%25)+ (%100*%25)+ (%100*%25)=%75 

Sorumlu Birim Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: 
Tesislerde 
düzenlenen 
oryantasyon 
program sayısı 

25 0 1 1 100 

PGl.1.2: 
Akademik ve 
idari personelin 
kurum içi 
iletişimden 
memnuniyet 
düzeyi 

25 - - - - 

PGl.2.1: Davetli 
konuşmacı sayısı 

25 0 2 6 100 

PGl.2.2: İş 
dünyası ile 
yapılan ortak 
çalışmalar 

25  1 1 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Bölümlerimizde Oryantasyon programları düzenlenerek öğrencilerimize işleyiş ve organizasyon yapısı 
hakkında bilgi verilmiştir. Öğrencilerimizin teorik ve uygulama bilgilerini pekiştirmek amacıyla 6 
konuşmacı davet edilerek belirlenen hedefin üzerinde performans sergilenmiştir.  



 

 
 
Tablo 3: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A1 Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

H1.1 Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 
geliştirilmesi  

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 
geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%100*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)+ 
(%0*%20)=%40 

Sorumlu Birim Finans ve Bankacılık Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: Ulusal 
ve uluslararası 
kongre, 
sempozyum, 
çalıştay sayısı 

20 0 1 15 100 

PGl.1.2: Yurtiçi 
destekli proje 
sayısı 

20 
0 1 1 100 

PGl.2.1: Yurtdışı 
destekli proje 
sayısı 

20 
0 0 0 0 

PGl.2.2: SCI 
makale sayısı 

20 0 0 0 0 

PGl.2.3: 
Girişimcilik ve 
inovasyon 
üzerine verilen 
eğitim sayısı 

20 

0 0 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Amaçlara ulaşma performansı oldukça düşüktür bu konuda çalışmalar başlatılmış olup gelecek döneme 
ait çalışmalara odaklanılmıştır. 

 
 
 
Tablo 4: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A2 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

H1.1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Finans ve Bankacılık Bölümü 



 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%0*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)=%20 

Sorumlu Birim Finans ve Bankacılık Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: 
Erasmus, 
Mevlana, 
Farabi’den 
faydalan öğrenci 
sayısı 

20 0 0 0 0 

PGl.1.2: 
Oryantasyon 
eğitim sayısı 

20 
0 1 1 100 

PGl.2.1: Ders dışı 
düzenlenen saha 
çalışma sayısı 

20 
0 0 0 0 

PGl.2.2: İş 
yaşamına hazırlık 
kurs sayısı 

20 
0 0 0 0 

PGl.2.3: 7+1 
Sektörel staja 
giden öğrenci 
sayısı 

20 

0 0 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Amaç ve hedefler üzerinde çalışmalara başlanmıştır ve yeniden gözden geçirilmesi planlanmıştır.  

 
 
 
 
Tablo 5: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A3 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

H1.1 Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%0*%25)+ (0*%25)+ (%0*%25)+ (%0*%25)=%00 

Sorumlu Birim Finans ve Bankacılık Bölümü 



 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: Kariyer 
Günleri etkinlik 
sayısı 

25 - - - - 

PGl.1.2: Sektörle 
Tanışma 
günleri/ziyaret 
sayısı 

25 

- - - - 

PGl.2.1: 
Mezunlar Günleri 
sayısı 

25 
- - - - 

PGl.2.2: Sektörel 
Teknik Gezi 
sayısı 

25 
- - - - 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Belirlenen amaçla ilgili gerçekleşen hedefler bulunmadığından dolayı performans değeri sıfırdır.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


