Sira | Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi

No

1 Tiirkiye’nin Asi Lojistigi ve Soguk Zincir Altyapisi irdelendi 04.01.2021

2 SOGEP ISTISARE TOPLANTISI BiGA TSO’DA YAPILDI 27.01.2021

3 Fakiiltemiz “Parion Akademik Bakis” Dergisi Yayin Hayatina Basladi 01.02.2021

4 Finans ve Bankacilik Boliimii Kalite Giivencesi Toplantisi Gerceklesti 10.02.2021

5 Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Kalite Gilivencesi Toplantisi 10.02.2021
Gerceklesti

6 Fakiiltemiz Blinyesinde “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi” 15.04.2021
Acild:

7 Akademik Personel Oryantasyon Egitimi 21.09.2021

8 Kalite Giivence Birim Alt Komisyon Toplantisi Gerceklestirildi 12.10.2021

9 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Kalite Glivencesi Toplantisi 13.10.2021
Gerceklesti

10 Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Akademik Genel Kurulu 19.10.2021
Yapildi

11 Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon Programi 20.10.2021
Yapildi

12 Kariyer Giinii Etkinligi Gerceklestirildi 25.10.2021

13 Kalite Giivencesi Calismalari Kapsaminda Fakiiltemiz Ogrencileri ile 31.12.2021
Toplanti Gerceklestirildi

Tablo 1: Stratejik Plan izleme Tablosu

A1 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

H1.1 Ogretim Gyelerinin egitici niteliklerinin gelitirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerinin gelistiriimesi
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(%100*%20)+ (%100*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+
(%0*%20)=%60

Sorumlu Birim Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu

H1.1 Performansi

L L . izleme

Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Dénemindeki Perfoormans
Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen e — (%)

(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl.1.1: 100
Duzenlenen | 5 0 1 1
egiticinin egitimi
programi sayisl
PGL.1.2: Ogretim 100
Uy?lerinin_ . 20 0 1 1
degerlendiriime
sonugclari
PGI.2.1: Ogrenci 125
topluluklarinin 20 0 4 5
etkinlik sayisi

. ; 0

e, 20 0 0 0
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ve geligtiriimesi

PGI.2.3: s 0
yasamina hazirhk 20 0 0 0
egitimleri sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler **

Kariyer Ofisinin kurulmasi igin calismalar baslatiimis ancak bu hedefe ulagilamamistir. is
dinyasina yonelik egitimler ise gelecek yil i¢in planlanmigtir.

Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu

Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Kurum igi iletisim ve igbirli§inin ve i¢ paydaglarinin aidiyet
duygusunun geligtirilmesi
ic ve dis paydaglar ile iligkinin geligtirimesine katki vermek tizere
toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(%100*%25)+ (0*%25)+ (%100*%25)+ (%100*%25)=%75
Sorumlu Birim Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolumu

H1.1 Performansi

izleme

Plan Dénemi  Izleme Donemindeki . : . Performans
Performans Hedefe Dénemindeki 5
Gostergesi e [ W= Lans SR I STl e n T R e (%)
(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGl.1.1:
Tesislerde
dizenlenen 25 0 1 1 100
oryantasyon
program sayisi
PGl.1.2:
Akademik ve
idari personelin
kurum igi 25 - - - -
iletisimden
memnuniyet
duzeyi
PGl.2.1: Davetli 25 0 2 6 100
konusmaci sayisi
PGl.2.2: is
dl']nyaS| ile 25 1 1 100
yapilan ortak
calismalar
Bolumlerimizde Oryantasyon programlari diizenlenerek 6grencilerimize igleyis ve organizasyon yapisi
hakkinda bilgi verilmistir. Ogrencilerimizin teorik ve uygulama bilgilerini pekistirmek amaciyla 6
konusmaci davet edilerek belirlenen hedefin lzerinde performans sergilenmistir.




Tablo 3: Stratejik Plan izleme Tablosu

A1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Gniversite olmak

H1.1 Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i galigmalarin
geligtiriimesi

Amacin ilgili Oldugu Finans ve Bankacilik Béluma

Program/Alt Program Adi

ULl ke Ll NS Bilimsel, girisimei ve ayni zamanda yenilikgi calismalarin
Program Hedefi gelistiriimesi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(%100*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)+
(%0*%20)=%40
Sorumlu Birim Finans ve Bankacilik BAlumu

H1.1 Performansi

izleme

Plan Donemi  Izleme D6nemindeki - . . Performans
Performans Hedefe Dénemindeki 5
Gostergesi Etkisi Baslangig Yilsonu Hedeflenen . )
) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PGI.1.1: Ulusal
ve uluslararasi
kongre, 20 0 1 15 100
sempozyum,
calistay sayisi
PGI.1.2: Yurtici 20
destekli proje 0 1 1 100
sayisli
PGI.2.1: Yurtdigi = 20
destekli proje 0 0 0 0
sayisi

. 20
PGl.2.2: SCI 0 0 0 0
makale sayisi
PGL.2.3: 20
Girisimcilik ve
inovasyon 0 0 0 0
Uzerine verilen
egitim sayisi

Hedefe iligkin Degerlendirmeler**
Amaglara ulasma performansi oldukga disuUktir bu konuda g¢alismalar baslatilmis olup gelecek déneme
ait calismalara odaklanilmistir.

Tablo 4: Stratejik Plan izleme Tablosu

A2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

H1.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesi

Amacin ilgili Oldugu Finans ve Bankacilik BAlumu




N e AT Editim-6gretim faaliyetlerinin geligtiriimesi
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(%0*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)=%20
Sorumlu Birim Finans ve Bankacilik Bolimu

H1.1 Performansi

izleme

Plan Donemi  Izleme D6nemindeki - . . Performans
Performans Hedefe Dénemindeki 5
. . o Baslangic Yilsonu Hedeflenen (%)
Gostergesi Etkisi Degeri* (A) Deger (B) Gercelesme (C-A)(B-A)
(%) 9 eger Degeri (C)
PGIl.1.1:
Erasmus,
Mevlana
o 20 0 0 0 0
Farabi’'den
faydalan 6grenci
sayisl
PGI.1.2: 20
Oryantasyon 0 1 1 100
egitim sayisi
PGI.2.1: Ders digi 20
diizenlenen saha 0 0 0 0
calisma sayisi
PGI.2.2: Is 20
yasamina hazirlik 0 0 0 0
kurs sayisi
PGI.2.3: 7+1 20
Sektorel staja 0 0 0 0
giden 6grenci
sayisli
Hedefe iligkin Degerlendirmeler**
Amag ve hedefler Uzerinde galismalara baglanmistir ve yeniden gézden gegirilmesi planlanmistir.

Tablo 5: Stratejik Plan izleme Tablosu

A3 Paydaslarla olan iligkilerin gelistiriimesi

H1.1 Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Amacin ilgili Oldugu Finans ve Bankacilik BAlumu
Program/Alt Program Adi

el e s s [Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Program Hedefi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

(%0*%25)+ (0*%25)+ (%0*%25)+ (%0*%25)=%00
Sorumlu Birim Finans ve Bankacilik Bolimu

H1.1 Performansi




izleme

Plan Donemi Izleme Donemindeki o . . Performans

Performans Hedefe Donemindeki 5
Géstergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergelesme (%)

(%) Degeri* (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PGI.1.1: Kariyer
Gunleri etkinlik 25 - - - -
sayisl
PGI1.2: Sektérle | 25
Tanisma } ) ) i
glnleri/ziyaret
sayisl
PGl.2.1: 25
Mezunlar Ginleri - - - -
sayisl
PGI.2.2: Sektérel | 25
Teknik Gezi - - - -
sayisl

Hedefe iligkin Degerlendirmeler*

Belirlenen amagla ilgili gergeklesen hedefler bulunmadigindan dolay performans degeri sifirdir.




