
 

Sıra 
No 

Etkinlik Adı Etkinlik Tarihi 

1 Öğrenci Topluluklarının Güz Dönemi Etkinlikleri 10.02.2022 
2 Finans ve Bankacılık Topluluğu Tarafından Erasmus Sürecine İlişkin 

Bilgilendirme Semineri Gerçekleştirildi 
23.02.2022 

3 Fakültemiz Öğrenci Topluluk Başkanları ile Toplantı Gerçekleştirildi 02.03.2022 
4 Fakültemiz Akademik ve İdari Personeline ÇOMÜ ÜBYS Ek Ders Modülü 

Kullanımı Eğitimi Gerçekleştirildi 
02.03.2022 

5 Finans ve Bankacılık topluluğu "Sigorta Mesleği ve İlçelerde 
Sigortacılık" başlıklı etkinliği gerçekleştirdi. 

16.03.2022 

6 Uluslararası Lojistik Topluluğu Tarafından "Liman-Lojistik-Ticaret 
Forumu" Etkinliği Gerçekleştirildi 

07.04.2022 

7 Kalite Güvence Bilgilendirme Toplantısı Gerçekleştirildi 11.04.2022 
8 Uluslararası Lojistik Topluluğu Tarafından "Lojistik Zirvesi" Etkinliği 

Gerçekleştirildi 
12.05.2022 

9 1. Kariyer Günleri Etkinliği Düzenlendi 18.05.2022 
10 Kalite Güvence Komisyonu Toplantısı Gerçekleştirildi 28.06.2022 
11 15 Temmuz Kalkışmasına Karşı Çanakkale Ruhu Konulu Konferans 

Düzenlendi 
05.07.2022 

12 Fakültemiz 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Oryantasyon Programı 
Yapıldı 

11.10.2022 

13 Fakültemiz 2022-2023 Güz Yarıyılı Akademik Oryantasyon Toplantısı 
Yapıldı 

12.10.2022 

14 Fakültemiz Topluluk Başkanları ile Toplantı Gerçekleştirildi 19.10.2022 
15 Fakültemiz Sınıf Temsilcileri ile Toplantı Yapıldı 19.10.2022 
16 Fakültemizden Biga Ticaret Borsası’na Ziyaret 19.10.2022 
17 Finans ve Bankacılık Bölümü Sınıf Temsilcileri Toplantısı 

Gerçekleştirildi 
27.10.2022 

18 İş Hayatında Başarıyı Riske Atmayın Etkinliği Düzenlendi 07.11.2022 
19 O’nu Anlamak Konulu Seminer Düzenlendi 10.11.2022 
20 Topluluk Başkanları ile Toplantı Yapıldı 10.11.2022 
21 Lisansüstü Eğitim Semineri Düzenlendi 23.11.2022 
22 İş Sağlığı Güvenliği Dersi Öğrencileri Uzmanlarla Buluştu 01.12.2022 
23 Turkish Cargo Orta Doğu ve Güney Asya’dan Sorumlu Başkan 

Yardımcısı Öğrencilerle Buluştu 
26.12.2022 

24 Mülakat Simülasyonu Etkinliği Yapıldı 28.12.2022 
25 İş Sağlığı Güvenliği Dersi Öğrencileri Acil Tıp Uzmanı ile Buluştu 29.12.2022 
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Tablo 1: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A1 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

H1.1 Öğretim üyelerinin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Öğretim üyelerinin eğitici niteliklerinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%34*%20)+ (%0*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ 
(%0*%20)=%26,8 

Sorumlu Birim Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: 
Düzenlenen 
eğiticinin eğitimi 
programı sayısı 

20 0 3 1 

34 

PGl.1.2: Öğretim 
Üyelerinin 
değerlendirilme 
sonuçları 

20 0 2 - 

0 

PGl.2.1: Öğrenci 
topluluklarının 
etkinlik sayısı 

20 0 5 5 
100 

PGl.2.2: Kariyer 
ofisinin kurulması 
ve geliştirilmesi 

20 0 1 0 
0 

PGl.2.3: İş 
yaşamına hazırlık 
eğitimleri sayısı 

20 0 2 0 
0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler ** 

Kariyer Ofisinin kurulması için çalışmalar başlatılmış ancak bu hedefe ulaşılamamıştır. Fakat 
1. Kariyer Günleri Etkinliği düzenlenerek bu konuda önemli bir adım atılmıştır. İş dünyasına 
yönelik eğitimler ise gelecek yıl için planlanmıştır. Bu konuda yıl içerisinde 10’un üzerinde 
etkinlik hayata geçirilmiştir tam anlamıyla hedefin gerçekleşmediği söylenilemez. 

 
Tablo 2: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A2 Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

H1.1 Kurum içi iletişim ve işbirliğinin ve iç paydaşlarının aidiyet 
duygusunun geliştirilmesi 
İç ve dış paydaşlar ile ilişkinin geliştirilmesine katkı vermek üzere 
toplum merkezli hizmetlerin etkinliğinin geliştirilmesi 
 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 



 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%100*%25)+ (0*%25)+ (%100*%25)+ (00*%25)=%50 

Sorumlu Birim Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: 
Tesislerde 
düzenlenen 
oryantasyon 
program sayısı 

25 0 1 1 100 

PGl.1.2: 
Akademik ve 
idari personelin 
kurum içi 
iletişimden 
memnuniyet 
düzeyi 

25 - 80 - - 

PGl.2.1: Davetli 
konuşmacı sayısı 

25 0 4 6 150 

PGl.2.2: İş 
dünyası ile 
yapılan ortak 
çalışmalar 

25  2 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Bölümlerimizde Oryantasyon programları düzenlenerek öğrencilerimize işleyiş ve organizasyon yapısı 
hakkında bilgi verilmiştir. Öğrencilerimizin teorik ve uygulama bilgilerini pekiştirmek amacıyla 6 
konuşmacı davet edilerek belirlenen hedefin üzerinde performans sergilenmiştir.  

 
 
Tablo 3: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A1 Bilimsel, girişimci ve yenilikçi bir üniversite olmak 

H1.1 Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 
geliştirilmesi  

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Bilimsel, girişimci ve aynı zamanda yenilikçi çalışmaların 
geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%100*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)+ 
(%0*%20)=%40 

Sorumlu Birim Finans ve Bankacılık Bölümü 



 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: Ulusal 
ve uluslararası 
kongre, 
sempozyum, 
çalıştay sayısı 

20 0 2 4 200 

PGl.1.2: Yurtiçi 
destekli proje 
sayısı 

20 
0 1 4 400 

PGl.2.1: Yurtdışı 
destekli proje 
sayısı 

20 
0 0 0 0 

PGl.2.2: SCI 
makale sayısı 

20 0 2 0 0 

PGl.2.3: 
Girişimcilik ve 
inovasyon 
üzerine verilen 
eğitim sayısı 

20 

0 2 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Performans göstergesi 1.1 ve 1.2 de üstün performans sergilenirken diğerlerinde istenilen performans 
yakalanamamıştır. Amaçlara ulaşma performansı oldukça düşüktür bu konuda çalışmalar başlatılmış 
olup gelecek yıla ait çalışmalara odaklanılmıştır. 

 
 
 
Tablo 4: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A2 Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetleri sunmak 

H1.1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%0*%20)+ (%100*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)+ (%0*%20)=%20 

Sorumlu Birim Finans ve Bankacılık Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: 
Erasmus, 
Mevlana, 
Farabi’den 
faydalan öğrenci 
sayısı 

20 0 1 0 0 



 

PGl.1.2: 
Oryantasyon 
eğitim sayısı 

20 
0 1 1 100 

PGl.2.1: Ders dışı 
düzenlenen saha 
çalışma sayısı 

20 
0 0 0 0 

PGl.2.2: İş 
yaşamına hazırlık 
kurs sayısı 

20 
0 0 0 0 

PGl.2.3: 7+1 
Sektörel staja 
giden öğrenci 
sayısı 

20 

0 0 0 0 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Amaç 2’deki göstergelerden sadece oryantasyon programı ile ilgili göstergeye ulaşılabilmiştir. Amaç ve 
hedefler üzerinde çalışmalara başlanmıştır ve yeniden gözden geçirilmesi planlanmıştır.  

 
 
 
 
Tablo 5: Stratejik Plan izleme Tablosu 
 

A3 Paydaşlarla olan ilişkilerin geliştirilmesi 

H1.1 Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

Amacın ilgili Olduğu 
Program/ Alt Program Adı 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

Paydaşlarla olan ilişkileri etkin kılmak 

H1.1 Performansı (PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı X 
Hedefe Etkisi) 

(%100*%25)+ (0*%25)+ (%0*%25)+ (%0*%25)=%25 

Sorumlu Birim Finans ve Bankacılık Bölümü 

 
Performans 
Göstergesi 

 
Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri* (A) 

Izleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçeleşme 
Değeri (C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PGl.1.1: Kariyer 
Günleri etkinlik 
sayısı 

25 0 1 1 100 

PGl.1.2: Sektörle 
Tanışma 
günleri/ziyaret 
sayısı 

25 

0 1 0 0 

PGl.2.1: 
Mezunlar Günleri 
sayısı 

25 
0 0 0 0 

PGl.2.2: Sektörel 
Teknik Gezi 
sayısı 

25 
0 1 0 0 



 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler** 
Belirlenen amaçla ilgili gerçekleşen hedefler oldukça azdır sadece Kariyer Günleri etkinliği 
gerçekleştirilmiştir. Performans değeri yüzde 25’tir.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


