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       GİRİŞ  

 Çanakkale Onsek4z Mart Ün4vers4tes4 (ÇOMÜ) bünyes4nde mezun veren her program, her yıl 

b4r öncek4 yıla yönel4k olarak Program Öz Değerlend4rme Raporu hazırlayarak ÇOMÜ’nün 

Eğ4t4m-Öğret4m Kal4te güvences4n4 sağlamayı ve programın sürekl4 4y4leşt4r4lmes4n4 

desteklemey4 amaçlamaktadır.  

  

 Kontrol Formunda yer alan ölçütler, 4lg4l4 (Bölüm Başkanlığı/ABD Başkanlığı) program 

yönet4m4n4n; öğrenc4lere, öğret4m elemanlarına, 4lg4l4 sektöre, topluma ve mesleğe karşı olan 

sorumluluklarını yer4ne get4rme yönünden n4cel ve n4tel b4r öz değerlend4rmeye temel 

oluşturmaktadır. Bu kapsamda değerlend4rme gerçekleşt4r4l4rken ÖDR ve KİDR 3.2 ölçütler4n4n 

de d4kkate alınması gerekmekte olup her alt ölçüt kanıtlar 4le desteklenm4ş olmalıdır. İlg4l4 

yükseköğret4m kurumu, özell4kle program akred4tasyonu ve kurumsal akred4tasyon konusunda 

herhang4 b4r programın değerlend4r4lmes4 kapsamında Stratej4k Plan, ÖDR ve KİDR g4b4 öneml4 

raporlarda yer alan ölçütler4 mutlak b4ç4mde karşıladığını kanıtlamakla yükümlüdür.   

  

   TANIMLAR  
 İlg4l4 ölçütler4n değerlend4r4lmes4nde aşağıdak4 b4lg4 ve ölçütler4n temel alınarak yapılması 

gerekmekted4r. Bu hususta aşağıdak4 temel tanımların tutarlı olarak esas alınması ve bu 

başlıklara yönel4k kanıtlar sunulması elzemd4r.   

  

I. EğNtNm Programının Amaçları: Programın mezunlarından yakın b4r gelecekte er4şmeler4 

beklenen kar4yer hedefler4n4 ve meslek4 beklent4ler4n4 tanımlayan genel 4fadeler.   

  

II. Program Çıktıları: Öğrenc4ler4n programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken 

b4lg4, becer4 ve davranışları tanımlayan 4fadeler.   

  

III. Ölçme: Eğ4t4m programının amaçlarına ve program çıktılarına er4ş4m düzeyler4n4 saptamak 

üzere, çeş4tl4 yöntemler kullanılarak yürütülen ver4 ve kanıt tanımlama, toplama ve düzenleme 

sürec4.   

    

IV. DeğerlendNrme: Ölçmeler sonucunda elde ed4len ver4ler4n ve kanıtların çeş4tl4 yöntemler 

kullanılarak yorumlanması sürec4. Değerlend4rme sürec4, programın eğ4t4m amaçlarına ve 
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çıktılarına er4ş4m düzeyler4n4 vermel4 ve bu süreçte elde ed4len ver4ler programı 4y4leşt4rmek 

üzere alınacak kararlar ve yürütülecek eylemlerde kullanılmalıdır.   

  

V. KredN: B4r kred4, yarıyıl boyunca her hafta düzenl4 olarak ver4len b4r saatl4k (45-50 dak4ka) 

teor4k ders4n ya da yapılan 4k4 veya üç saatl4k uygulama veya laboratuvar çalışmalarının eğ4t4m 

yüküne eşdeğerd4r.   

  

VI. AKTS KredNsN: Öğrenc4 4ş yüküne dayalı olan ve Avrupa Kred4 Transfer S4stem4 olarak 

tanımlanan kred4.   

  

VII. Paydaş: Eğ4t4m kurumunun faal4yetler4nden, hedefler4nden, pol4t4kalarından ve aldığı 

sonuçlardan etk4leneb4len veya bunları etk4leyeb4len k4ş4ler, gruplar, organ4zasyonlar veya 

s4stemler.   

    

VIII. İç Paydaş: Eğ4t4m kurumundan etk4lenen veya kurumu etk4leyen kurum 4ç4ndek4 

k4ş4, grup veya (varsa) 4lg4l4/bağlı kuruluşlar. Eğ4t4m programının hazırlanması, yürütülmes4 ve 

değerlend4r4lmes4n4n her aşamasında akt4f rol alan tüm kurum çalışanları 4le eğ4t4m programına 

katılan öğrenc4ler, öğret4m elemanları, kurum yönet4c4ler4 ve kurumun 4dar4 personel4.   

  

IX. Dış Paydaş: Eğ4t4m kurumundan etk4lenen veya kurumu etk4leyen, kurum dışındak4 k4ş4, 

grup veya kuruluşlardır. Eğ4t4m programının hazırlanması, yürütülmes4, değerlend4r4lmes4n4n 

her aşamasında akt4f rol almayan ancak görüşler4ne başvurulan meslek örgütler4, mezunlar, 

mezunların çalıştıkları kurumların yönet4c4ler4, toplum ve 4lg4l4 d4ğer s4v4l toplum kuruluşları 

g4b4 taraflardır.  

  

X. Yaşam Boyu Öğrenme: B4rey4n yaşamı süres4nce üstleneceğ4 roller, 4ç4nde bulunacağı 

durumlar ve ortamlarda güvenle, yaratıcılığa dayalı ve zevkle uygulayab4leceğ4 meslek4 ve 

sosyal b4lg4, becer4 ve değer anlayışı sağlayan sürekl4 gel4ş4m sürec4d4r.  
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PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU  KONTROL FORMU  

  

     İlgili Birim (Enstitü/Fakülte/YO/MYO): Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi  
  
Hazırlayan Bölüm/Program: Uluslararası T4caret ve Loj4st4k                                                                         

Program Öz DeğerlendNrme Raporu TeslNm TarNhN: 29.02.2024 

Program Öz DeğerlendNrme Raporu DeğerlendNrme TarNhN: 29.02.2024 

  
 

BNrNm KalNte Güvence ve İç Kontrol KomNsyonu / (DeğerlendNrme KomNsyonu) ÜyelerN  

Unvan/Ad, Soyad  E-Posta  Telefon  İmza  

 Prof. Dr. Selahatt4n 
KANTEN  

skanten@comu.edu.tr  
33211- 

33902    
Dr. Öğr. Üyes4 Yas4n 
GÜLTEKİN  yas$ngultek$n@comu.edu.tr  

33222    

Prof. Dr. Nur DİLBAZ 
ALACAHAN  

n_d7lbaz@comu.edu.tr  33219    

Prof. Dr. Yener 
PAZARCIK  ypazarc$k@comu.edu.tr  

33221    
Dr. Öğr. Üyes4 Ruk4ye 
SÖNMEZ   ekany$lmaz@comu.edu.tr  33239  

  
Dr. Öğr. Üyes4 Tuğdem 
SAYGIN  tugdemsayg$nyucel@comu.edu.tr 33240   

Dr. Öğr. Üyes4 Esra 
DEMİREL  esradem$rel@comu.edu.tr 33218   

Dr. Öğr. Üyes4 
Muhammet 
KARANFİL  

mkaranf$l@comu.edu.tr 33241 
  

Dr. Öğr. Üyes4 Barış 
ALBAYRAK  balbayrak@comu.edu.tr 33217   

Arş. Gör. Mehmet 
KARADAĞ  mehmet.karadag@comu.edu.tr 33232   

Hayr4 ÇÜREN  

Fakülte Sekreter4  hayr$curen@comu.edu.tr  33235    

Nesl4han UNCU 

(Uluslararası T4caret ve 
Loj4st4k Bölümü)  

  

sal$huysan@gma$l.com      
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DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ  

  
Değerlend(rme Başlığı  Karar  Açıklama *  

Öz Değerlend+rme Raporu Formatı:   
2023 Öz Değerlend7rme Raporu (1 Ocak-31  
Aralık) 2023 dönem7n7 kapsamalı ve 2024 yılı 
Ocak ayı 7çer7s7nde hazırlanmış olmalıdır. Her  
başlıkla 7lg7l7 en az b7r kanıt yüklenm7ş ve örnek 
uygulama, olgunlaşmamış uygulama ve 
uygulama yok seçenekler7nden uygun olan 
7şaretlenm7ş olmalıdır.   
Ün7vers7te, 7lg7l7 fakülte ve bu fakültede 
yürütülen tüm programlara 7l7şk7n b7lg7ler 
Ün7vers7tem7z7n güncel b7lg7lerl7yle uyumlu 
olmalıdır.  
ÖDR A4 kâğıda basılab7lecek şek7lde PDF 
formatında hazırlanmalı ve Ün7vers7tem7z Kal7te 
Güvence Kom7syonuna üzer7nden elektron7k 
ortamda gönder7lmel7d7r.   
  

X   Uygun   
□  Eks7k   
□  Uygun Değ7l  

  

Rapor, Kal$te Güvence Kom$syonu 
tarafından hazırlanan 2023 Yılı ÖDR 
Hazırlama Şablonuna uygun olarak 
hazırlanmış ve elektron$k ortamda 
$nceleneb$lecek düzeyde m$?  

X   Evet   
□  Hayır  

  

Rapor b$r$m$n kal$te güvence sekmes$nde 
paylaşılmış mı?  

X  Evet   
□  Hayır  
  

  

Öz Değerlend+rme Raporunun şek+l ve +çer+k 
olarak tutarlılığı  

X   Uygun   
□  Kısmen Uygun   
□  Uygun Değ7l  

  

* Eks+k veya Uygun Değ+l +se açıklama bölümünü +lg+l+ programa ger+b+ld+r+m formatında doldurunuz.  



 

  

ÖLÇÜTLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

  

1. Çok YetersNz: ÖDR’n4n 4lg4l4 bölümünde ölçütün karşılanmasına 4l4şk4n herhang4 

b4r değerlend4rme olmaması, uygulamaların yanlış yorumlanması ve tanımlanması, 

destekleyen belge/kanıtların bulunmaması hal4nde 4şaretlenecek düzeyd4r (tanımlı ve 

yazılı süreç yok, tanımlama geçers4z, belge/kanıt yok, uygulama yok).   

  

2. YetersNz: ÖDR’n4n 4lg4l4 bölümünde ölçütün karşılanmasına 4l4şk4n bazı 

tanımlamalar/uygulamalar/belgeler/kanıtların var olduğu ancak ölçütü karşılayacak 

düzeyde olmadığı durumda 4şaretlenecek düzeyd4r (temel süreçler4n tanımlanmaması, 

kanıtlar/belgelerde ve/veya uygulanmasında öneml4 eks4kl4kler olması vb., uygulama 

yok).  

  
3. Kabul EdNlebNlNr: ÖDR’n4n 4lg4l4 bölümünde ölçütün karşılanmasına 4l4şk4n 

tanımlamalar/uygulamalar/belgeler/kanıtların yeter4nce var olduğu ancak gel4şt4r4lmes4 

öner4len hususlar (uygulamanın s4stemat4k olup olmadığı, sonuçları görünceye kadar 

yeterl4 zaman geç4p-geçmed4ğ4, kurumsallaşma durumu vb.) olduğu durumda 

4şaretlenecek düzeyd4r. (Olgunlaşmamış uygulama)  

  

4. İyN: ÖDR’n4n 4lg4l4 bölümünde ölçütün karşılanmasına 4l4şk4n 

tanımlamalar/uygulamalar/belgeler/kanıtların eks4ks4z olarak bulunduğu durumda 

4şaretlenecek düzeyd4r. (Örnek Uygulama)  

   

5. Çok İyN: ÖDR’n4n 4lg4l4 bölümünde ölçütün karşılanmasına 4l4şk4n 

tanımlamalar/uygulamalar/belgeler/kanıtların kapsamlı ve s4steml4 yaklaşımla elde 

ed4ld4ğ4 ve örnek oluşturacak düzeyd4r. (Örnek Uygulama)  

  

  * Ölçütler yukarıdakN ölçek kullanılarak değerlendNrNlmelNdNr. Gerekçe sütununda 
verNlen değerlendNrme puanını açıklayan özellNk ya da eksNklNkler Nfade edNlmelNdNr. 
Genel yorum ve açıklamalar kısmı doldurulmalıdır. Bu bölümde bütünsel bNr 
değerlendNrme yapılmalıdır.  

  
GİRİŞ VE PROGRAMA AİT BİLGİLER  
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1) Öz değerlend4rme raporunun g4r4ş bölümünde raporu hazırlayan kom4syon/takım üyeler4n4n 
b4lg4ler4 bel4rt4lm4ş m4? (Evet/Hayır)  

 Evet  

  

  

2) Programa a4t b4lg4ler doğru ve eks4ks4z olarak yazılmış mı? (Evet/Hayır)  

 Evet  

  

  

3) Program Özdeğerlend4rme Raporunun yazılış amacına yer ver4lm4ş m4? (Evet/Hayır)  

 Evet  

  

  

4) Programın akadem4k ve 4dar4 yapılanmasına 4l4şk4n b4lg4lere yer ver4lm4ş m4? (Evet/Hayır)  

 Evet  

  

  

5) Programın tar4hçe, m4syon, v4zyon ve temel amaçlarına vb. b4lg4lere yer ver4lm4ş m4? 
(Evet/Hayır)  

 Evet  

  

6) Programın akadem4k kadrosu ve bu kadronun sah4p olduğu güçlü yönlere değ4n4lm4ş m4? 
(Evet/Hayır)  

 Evet  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  



  9  

1. ÖĞRENCİLER  
1) Programa kabul ed4len öğrenc4ler, programın kazandırmayı hedefled4ğ4 çıktıları (b4lg4, 
becer4 ve davranışları) öngörülen sürede ed4neb4lecek altyapıya sah4p m4? Öğrenc4ler4n 
kabulünde göz önüne alınan göstergeler 4zlen4yor ve bunların yıllara göre gel4ş4m4 
değerlend4r4l4yor mu? (Lütfen detaylı cevaplayınız!)  

Öğrenc4ler4m4z4n l4sans programına kaydı 4ç4n esas alınan puan aralıkları düzenl4 olarak 
4zlenmekte ve her eğ4t4m-öğret4m yılı başında düzenlenen bölüm 4ç4 kurul toplantılarında 
değerlend4r4lmekted4r. Gerçekleşt4r4len bölüm 4ç paydaş toplantılarında da ortaya konulduğu 
üzere l4sans programına yerleşen öğrenc4ler4m4z4n taban-tavan puanlarında herhang4 b4r azalış 
olmadığı, özell4kle örgün öğret4mler4n sıralamalarında da 4y4leşme görülmekted4r.  

  

2) Yatay ve d4key geç4şle öğrenc4 kabulü, ç4ft ana dal, yan dal ve öğrenc4 değ4ş4m4 
uygulamaları 4le başka kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış 
kred4ler4n değerlend4r4lmes4nde uygulanan pol4t4kalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 
uygulanıyor mu? (Evet/Hayır)  

  

EVET  

  

3) Ortak seçmel4 ders havuzu bulunmakta mı AKTS b4lg4 paket4 ve 4lg4l4 detaylar 
açıklanmış mı? (Evet/Hayır)  

  

EVET  

  

4) Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak 
ortaklıklar 4le öğrenc4 hareketl4l4ğ4n4 teşv4k edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır. Bel4rl4 
b4r pol4t4ka ve plan çerçeves4nde öğrenc4lere ulusal ve uluslararası değ4ş4m fırsatları sunulmuş 
ve bu konuda 4dar4 destek sağlanmış olmalıdır. Ulusal ve uluslararası değ4ş4m olanakları 
konusunda duyurular yapılması, öğrenc4ler4n b4lg4lend4r4lmes4 ve değ4ş4mden yararlanan 
öğrenc4 l4steler4n4n bulunması durumu. Bu öğrenc4ler4n değ4ş4me katılmayan öğrenc4lere 
konferanslarla tecrübeler4n4 aktarıp onları teşv4k etmes4 vb. 4lg4l4 programın uluslararasılaşma 
kapsamında farklı kurumlar 4le gerçekleşt4rd4ğ4 anlaşmalara ve ortaklıklara kanıtlarıyla b4rl4kte 
değ4n4lerek program yönet4m4n4n öğrenc4 hareketl4l4ğ4n4 teşv4k edecek ve sağlayacak önlemler4 
açıklanmış mı? (Lütfen detaylı cevaplayınız!)  

 Çanakkale Onsek4z Mart Ün4vers4tes4'nde öğrenc4 hareketl4l4ğ4 Erasmus, Farab4 ve Mevlâna 
değ4ş4m programları 4le yapılmaktadır. Bölümümüz öğrenc4ler4n4n Erasmus değ4ş4m 
programından faydalanab4leceğ4 dört ün4vers4te (Un4vers4ty of Tetova, Internat4onal Balkan 
Un4vers4ty, Un4vers4ty of Presov, Panevezys Un4vers4ty of Appl4ed Sc4ences) 4le 4k4l4 anlaşma 
mevcuttur. Çanakkale Onsek4z Mart Ün4vers4tes4'n4n 95 ün4vers4te 4le Farab4 anlaşması 
bulunmaktadır. Bu ün4vers4telerden Bölümümüz olanlar 4le öğrenc4ler Farab4 programından 
faydalanab4lmekted4r. Değ4ş4m programına katılmak 4steyen öğrenc4ler en az b4r en fazla 4k4 
yarıyıl eğ4t4m 4ç4n değ4ş4m programından faydalanab4lmekted4r. Öğrenc4 hareketl4l4ğ4n4 teşv4k 
etmek amacıyla Erasmus, Farab4 ve Mevlâna koord4natörler4 atanmıştır. Her yıl öğrenc4 
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oryantasyon programlarında öğrenc4 değ4ş4m hareketl4l4ğ4 4le 4lg4l4 gerekl4 b4lg4ler ve tanıtımlar 
yapılmaktadır. Daha önce bu programlardan yararlanan öğrenc4ler4m4z 4le yıl 4çer4s4nde gerekl4 
çevr4m4ç4 sem4nerler düzenlenmekted4r. Değ4ş4m programları koord4natörler4 öğrenc4lere 
gerekl4 b4lg4ler4 sağlamaktadır. Ayrıca Erasmus, Farab4 ve Mevlâna of4sler4 düzenled4kler4 
toplantılar 4le öğrenc4ler4n değ4ş4m hareketl4l4ğ4n4 desteklemekted4r. Bölümümüzün yaptığı 
anlaşma sayıları 4ç4n b4r değerlend4rme yapılmış ve Erasmus ve Uluslararası Dolaşım 4ç4n 4k4l4 
4ş b4rl4kler4n4 ve anlaşma sayısını artırıcı çalışmalara başlanılmıştır. 2023-2024 Eğ4t4m Yılı 
Bahar Yarıyılından 4t4baren bel4rlenen ün4vers4te ve 4lg4l4 programlar 4le yazışmaların 
4lerleyeceğ4 düşünülmekted4r. Bunun dışında öğrenc4ler4m4z, ün4vers4tem4z4n uluslararası 
dolaşım 4le 4lg4l4 olarak gerçekleşt4rd4ğ4 eğ4t4m ve sem4nerlere yönlend4r4lmekted4r.   

  

5) Program düzey4nde öğrenc4ler4 ders ve kar4yer planlaması, hak ve sorumlulukları 
konularında yönlend4ren akadem4k danışmanlık h4zmet4 ver4l4yor olmalıdır. Öğrenc4ler4n 
sosyal, kültürel, sanatsal ve sport4f olanaklar 4le sağlık, ps4koloj4k danışma ve rehberl4k 
h4zmetler4ne er4şeb4ld4kler4 göster4lmel4d4r. Güncel 4let4ş4m araç ve ortamları kullanılarak 
sürekl4 ve düzenl4 etk4leş4m sağlanmalıdır. Öğrenc4lerle 4let4ş4m sağlayan yüz yüze ya da 
elektron4k haberleşme yöntemler4n4n kullanıldığını, kurumsallaştırıldığını ve sürekl4l4ğ4n4n 
sağlandığını gösteren kanıtlar bulunmalıdır. N4tel4kl4 ve etk4n öğrenc4 tems4l4yet4n4 sağlayan 
kurumsal b4r s4stem kurulmuş ve 4şlet4l4yor olmalıdır. Fakülte, bölüm, program ve sınıf öğrenc4 
tems4lc4ler4 seç4m4n4n 4lg4l4 mevzuata göre yapıldığına ve öğrenc4 tems4lc4ler4n4n kurullara 
katıldığına 4l4şk4n kanıtların bulunmalıdır. Öğrenc4ler4 ders ve kar4yer planlaması konularında 
yönlend4recek danışmanlık h4zmet4 ver4ld4ğ4ne yönel4k kanıtlar sunulmuş mu? (Lütfen detaylı 
cevaplayınız!)  

    

Bölümümüzde her sınıf 4ç4n b4r öğret4m üyes4, öğrenc4 danışmanı olarak atanmaktadır. 
Öğrenc4ler4n ders ve kar4yer planlaması konusunda öğrenc4 danışmanları gerekl4 
yönlend4rmeler4 yapmaktadır. B4r4nc4 sınıfta atanan danışman öğret4m üyes4 mezun oluncaya 
kadar öğrenc4ye danışmanlık etmekted4r. Böylece öğrenc4ler4 öğret4m yaşamlarının başından 
sonuna kadar tak4p eden öğret4m üyeler4, akadem4k ve sosyal yaşama 4l4şk4n her türlü 
sorunlarında öğrenc4lere destek olmaktadırlar. Uzaktan eğ4t4m programlarına kayıtlı 
öğrenc4lere, eğ4t4m-öğret4m konularında ve uzaktan eğ4t4m platformları 4le 4lg4l4 karşılaştıkları 
sorunların çözümünde yardımcı olmak üzere, ders yılı başlamadan önce, bölüm başkanlarının 
öner4s4 d4kkate alınarak 4lg4l4 b4r4m yönet4m kurullarınca, 4lg4l4 bölümün öğret4m üyeler4 
arasından, öğret4m üyes4 bulunmayan b4r4mlerde 4se öğret4m görevl4ler4 arasından danışmanlar 
görevlend4r4l4r. Ders danışmanları, öğrenc4yle 4lg4l4 b4r4m yönet4m kurulunun bel4rled4ğ4 
formatlarda 4nternet üzer4nden eş zamanlı ve 4nternet üzer4nden farklı zamanlarda 4let4ş4m 
kurmakla yükümlüdür. Danışman, her öğret4m yarıyılı başında bel4rlenen takv4m çerçeves4nde 
öğrenc4n4n Öğrenc4 B4lg4 S4stem4nden seçt4ğ4 mecbur4 ve seçmel4 derslere 4nternet ortamında 
onay vermekted4r. Danışman danışmanı olduğu öğrenc4lerle 4lg4l4 karar ver4rken Çanakkale 
Onsek4z Mart Ün4vers4tes4 Ön l4sans ve L4sans Uzaktan Eğ4t4m-Öğret4m ve Sınav Yönetmel4ğ4n4 
d4kkate alır. Danışman, öğrenc4n4n öğren4m4n4 başarılı olarak sürdürmes4 ve kanunda öngörülen 
sürede tamamlayab4lmes4 4ç4n öğrenc4n4n ders durumunu sürekl4 olarak tak4p eder ve öğrenc4y4 
yönlend4r4r. Danışman, Bölüm Başkanlığının görüşünü alarak gerekl4 görüldüğü hallerde 
öğrenc4 a4les4ne b4lg4 ver4r. Danışman, madd4 sıkıntı 4çer4s4nde bulunan öğrenc4ler4n4n yardım 
fonlarından yararlanmalarını sağlamak 4ç4n gerekl4 g4r4ş4mlerde bulunur. Danışman gerek 
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öğrenc4n4n sosyal durumu ve gerekse ders durumunu 4zleyeceğ4 formu hazırlayarak tak4b4n4 
yapar. Danışman, öğrenc4n4n mezun4yet4 veya 4l4ş4ğ4n4n kes4lmes4 durumunda bu dosyaları 
Bölüm Başkanlığına tesl4m eder. Danışmanlık görev4 sona eren danışman el4ndek4 öğrenc4 
dosyasını b4r sonrak4 danışmana tesl4m etmek zorundadır. Danışman, dönem sonunda sorumlu 
olduğu öğrenc4ler 4le 4lg4l4 olarak başarı, sosyal ve ekonom4k problemler4n4 ve bununla 4lg4l4 
yaptığı çalışmalarla yapılması gereken hususları Dekanlık makamına tesl4m eder. Danışman 
olarak görev yapmakta 4ken geçerl4 b4r mazeret neden4yle ün4vers4tede bulunamayacak veya 
danışmanlık görev4n4 yürütemeyecek olan öğret4m elemanının yer4ne geç4c4 veya da4mî b4r 
danışman atanır ve öğrenc4lere duyurulur. Danışman, danışmanlığını yaptığı öğrenc4ler4n 
mezun4yetler4nde ver4lecek transkr4pt belges4n4 4nceleyerek program dâh4l4nde alması gereken 
tüm dersler4 alıp almadığını ve mezun4yet kr4terler4n4 yer4ne get4r4p get4rmed4ğ4n4 tesp4t eder ve 
sonuç hakkında 4lg4l4 b4r4me b4lg4 ver4r.  

Ayrıca Çanakkale Onsek4z Mart Ün4vers4tes4 bünyes4nde kurulmuş olan "Öğrenc4 
Yaşam, Kar4yer ve Mezun İl4şk4ler4 Koord4natörlüğü" altında öğrenc4ler4m4z 4ç4n;  

● Mezunlarımızın, çevr4m4ç4 platformlarda tecrübeler4n4 mevcut 
öğrenc4ler4m4z 4le paylaşab4leceğ4 etk4nl4kler düzenleyerek, öğrenc4ler4m4z4n de bu b4lg4 
ağından yararlanmalarını,  

● Mezunlarımızın, mevcut öğrenc4ler4m4ze staj ve yen4 mezunlarımıza 
fazladan 4st4hdam 4mkânı sunmasını sağlayacak projeler gerçekleşt4r4lmes4n4,  

● B4r yandan mezunlarımızın a4d4yetler4n4 artırırken, d4ğer yandan mevcut 
öğrenc4ler4m4z4n de ün4vers4teler4ne olan a4d4yetler4n4n artmasını ve eğ4t4m hayatlarına 
olan bakış açılarının gel4şt4r4lmes4n4n desteklenmes4 amaçlanmaktadır.  

Ayrıca Uluslararası T4caret ve Loj4st4k bölümümüzde mevcut öğret4m elemanlarının 
akadem4k danışmanlık faal4yetler4n4 bahar yarıyılından 4t4baren 4spat ed4leb4l4r kanıtların daha 
c4dd4yetle tak4p ed4lmes4 planlanmaktadır. Buna ek olarak; bölüm olarak l4sans düzey4nde 
b4r4nc4 sınıf öğrenc4ler4m4ze ders planlarına eklen4len Kar4yer Planlaması ders4 4le mezun 
olduktan sonra 4ş bulma konularında mülakat tekn4kler4 4le 4ler4 CV hazırlama konularında 
eğ4t4mler düzenl4 olarak ver4lmekted4r. Buna ek olarak fakülte toplulukları tarafından gerekl4 
etk4nl4kler düzenlenmekte ve rektörlüğümüz tarafından Öğrenc4 Yaşam, Kar4yer ve Mezun 
İl4şk4ler4 Koord4natörlüğü 4sm4 4le kurulan b4r4mde, hem mezunlarımız ve mezun4yet aşamasına 
gelen öğrenc4ler4m4z 4le daha sağlıklı b4r 4let4ş4m kurmak hem de mevcut öğrenc4ler4m4z4n 
ün4vers4te eğ4t4mler4n4 ve burada geç4rd4kler4 sürey4 daha n4tel4kl4 hale get4rmek amacıyla 
kend4ler4ne destek olmak üzere çalışmalar yürütülmes4 amaçlanmaktadır.  

6) Bologna AKTS B4lg4 paket4 doluluk oranı %95 olmalı ve tüm dersler4n AKTS B4lg4 
Paketler4 öğrenc4lere duyurulmalıdır. Öğret4m planındak4 tüm dersler4n öğrenme kazanımları 
4le program çıktıları arasındak4 4l4şk4n4n doğru kurgulandığı kanıtlanmalıdır. (Lütfen detaylı 
cevaplayınız!)  

    

Uluslararası T4caret ve Loj4st4k l4sans programının temel amacına yönel4k olarak 
öğrenc4ye sunulan eğ4t4m planı, mezun öğrenc4m4z4n ed4nmes4 gereken uluslararası t4caret, 
et4caret, loj4st4k ve tedar4k z4nc4r4 yönet4m4 g4b4 temel eğ4t4mler4n yanı sıra tamamlayıcı n4tel4kte 
olan araştırma yöntemler4, loj4st4k b4lg4 yönet4m4, Fransızca g4b4 dersler4 de 4çeren bütünsel b4r 
bakış açısı yakalayacakları b4r müfredat 4le kend4ler4n4 düşünsel manada zeng4nleşt4rmeler4n4 
hedeflenmekted4r. Ayrıca öğrenc4ler4m4ze zorunlu ve gönüllü staj 4mkânı sunulmaktadır. Dört 
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yıllık eğ4t4m planı: 240 AKTS’d4r. Bölümümüz 4nternet adres4nde ve ÇOMÜ Eğ4t4m 
Kataloğunda bölüm sayfamızda Program çıktıları ve TYYÇ eşleşmes4 görülmekted4r.   

Bakınız:(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearn4ng/Home/Index?4d=3!xB 
Bx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR).  

Ayrıca; Tablo 3.1.4.4ncelend4ğ4nde L4sans Öğret4m Planı 4le Program Eğ4t4m Amaçları 
İl4şk4s4 görüleb4lmekted4r. Tablo 4.2. 4ncelend4ğ4nde de Öğret4m Planı- Program Çıktıları İl4şk4s4 
açıkça ortaya konmuştur. Program ders planı dışında öğrenc4lere dersler4n sağlamayı amaçladığı 
b4lg4, becer4 ve yetk4nl4kler4 destekler ders dışı faal4yetlere devam ed4lm4şt4r. Gerek loj4st4k 
profesyoneller4 4le gerçekleşt4r4len organ4zasyonlar gerekse sektör f4rmalarının saha z4yaretler4, 
dersler4 pek4şt4ren ve staj uygulamasının önces4 ve devamında öğrenc4ler4n b4lg4 ve 
yetk4nl4kler4n4n artırılması ve pek4şt4r4lmes4ne katkı ver4r b4ç4mde olması hedeflenm4şt4r. Bu 
sürec4n kanıtlarına da raporda yer ver4lm4şt4r.  

  

7) İlg4l4 b4r4me a4t matbu sınav formu ve sınav zarflarının kullanıldığı kanıtlanmalıdır. 
V4ze, f4nal ve bütünleme sınavlarında ders4n öğrenme kazanımları ve 4lg4l4 program çıktılarına 
yönel4k sınav soruları veya proje ödevler4 ver4ld4ğ4 kanıtlanmalıdır.  Öğrenc4ler4n program 
kapsamındak4 tüm dersler ve d4ğer etk4nl4klerdek4 başarıları şeffaf, ad4l ve tutarlı yöntemlerle 
ölçülmel4 ve değerlend4r4lmel4d4r. Program düzey4nde ölçme değerlend4rme s4stem4 b4r 
yönetmel4k veya yönerge 4le kurgulandığı kanıtlanmalı ayrıca v4ze f4nal ödev proje dışında 
farklı değerlend4rme ve farklı öğretme yöntemler4 kullanıldığı öğrenme ve program çıktılarını 
ölçmeye yönel4k öğrenc4lere sınav soruları sorulduğu veya bu hususta ödev proje tekn4k gez4 
vb akt4v4teler yapıldığı kanıtlanmalıdır. İlg4l4 konu hakkında 4ç paydaş görüşler4ne göre 
4y4leşt4rme yapıldığı kanıtlanmalıdır. Öğrenc4 odaklı ölçme değerlend4rme s4stem4ne yönel4k 
ölçme değerlend4rme kılavuzları hazırlanarak tüm akadem4k personele ve öğrenc4lere 
duyurulmuş mu? (Lütfen detaylı cevaplayınız!)  

 Öğrenc4ler her ders 4ç4n ara sınav, yarıyıl 4ç4 çalışma (proje, sem4ner, kısa sınav, ödev veya 
4k4nc4 b4r ara sınav) ve yarıyıl sonu sınavına tab4 tutulurlar. Tüm değerlend4rmeler 100 puan 
üzer4nden yapılmaktadır. Yarıyıl sonu sınavından en az 50 puan alma zorunluluğu vardır. B4r 
dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC" harf notlarından b4r4n4 alan öğrenc4ler o ders4 başarmış 
sayılırlar. Öğrenc4ler, her yarıyılın sonunda, o yarıyıla a4t derslerden bütünleme sınavına 
g4reb4l4r. Öğret4m planında mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) dersler4n tümünü 
başarıyla tamamlayan ve 4.00 üzer4nden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması elde eden öğrenc4ler 
mezun olmaya hak kazanırlar. Zorunlu yaz stajlarını tamamlayan öğrenc4ler güz yarıyılı dönem 
başında Bölüm Staj Kom4syonu tarafından mülakata tab4 tutulmaktadır. Dış paydaşlar 4le 
protokol 4mzalanmış ve kend4ler4nden bölümümüzün değerlend4r4lmes4 4stenm4şt4r. Mezun 
öğrenc4ler4m4ze daha kolay ulaşmak adına oluşturulan bölüm L4nked4n hesabı üzer4nden 
mezunlar öğrenc4lerden bölümümüzün değerlend4r4lmes4 4stenm4şt4r. Ayrıca bölümde mezun 
öğrenc4ler4n erken kar4yer dönemler4n4n 4zlenmes4 ve değerlend4r4lmes4, gerçekleşt4r4len anket 
ve görüşmeler4n anal4z ed4lmes4 amacıyla her eğ4t4m ve öğret4m yılının 4k4nc4 haftası 
gerçekleşt4r4lecek olan eğ4t4m amaçlarının değerlend4r4lmes4 toplantısının gündem4nde bu 
başlıkta yer alacaktır.  

    

8) Öğrenc4ler4n mezun4yetler4ne karar vereb4lmek 4ç4n, programın gerekt4rd4ğ4 tüm 
koşulların yer4ne get4r4ld4ğ4n4 bel4rleyecek güven4l4r yöntemler gel4şt4r4lm4ş ve uygulanıyor 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


  13  

olmalıdır. Program çıktılarını ölçmeye yönel4k ne g4b4 uygulamalar gerçekleşt4r4ld4ğ4 
kanıtlanmalıdır. Öğrenc4ler4n mezun4yetler4ne karar vermek ve programın gerekt4rd4ğ4 tüm 
koşulları yer4ne get4rd4kler4n4 bel4rlemek 4ç4n kullanılan kr4terler4 ve bu kr4terler4n güven4l4r 
olduğunu gösteren belge ve kanıtlar sunulmalıdır. Örneğ4n 7+1 uygulaması, d4plomalarda TYÇ 
AYÇ ve ECTS et4ket4 vb. (Lütfen detaylı cevaplayınız!)   

B4r öğrenc4n4n öğren4m4n4 başarı 4le b4t4rerek Uluslararası T4caret ve Loj4st4k l4sans 
d4ploması alab4lmes4 4ç4n tüm derslerden başarılı olması ve kred4s4z derslerden (YE) alması 
zorunludur. GNO’su 2.00 ve üzer4nde olan öğrenc4ler koşullu başarılı derslerden de başarılı 
kabul ed4l4rler. Mezun olab4lmek 4ç4n öğrenc4ler 240 AKTS kred4s4n4 tamamlamalıdırlar B4r 
öğrenc4n4n GNO’su aynı zamanda mezun4yet not ortalamasıdır. Öğren4m programlarını başarı 
4le tamamlayan öğrenc4lere, programın tamamlanmasını tak4p eden sınav dönem4 sonunda 
d4plomaları ver4lmekted4r. Zorunlu yaz stajlarını tamamlayan öğrenc4ler güz yarıyılı dönem 
başında Bölüm Staj Kom4syonu tarafından mülakata tab4 tutulmaktadır. Tablo 3.2.1. de Program 
Öğrenme Çıktısı Ölçme/Değerlend4rme Yöntem4/Sürec4 görülmekted4r. Mezunlarımızın 4lg4l4 
yeterl4l4kler4 sağlayab4ld4ğ4ne da4r 4lk ver4ler4m4z son sınıflara yerleşt4r4len yetk4nl4klere yönel4k 
dersler4n ölçme ve değerlend4rme s4stemler4 çerçeves4nde öğrenc4ler4n başarı düzeyler4nden 
elde ed4lmekted4r. Bu bağlamda öğrenc4ler4m4z4n mezun olab4lmeler4 4ç4n 240 AKTS kred4y4 
tamamlaması ve 2.00 ortalamasının olması gerekmekted4r. Konuyla 4lg4l4 detaylı b4lg4ler 
ÇOMÜ Eğ4t4m-Öğret4m ve Sınav Yönetmel4ğ4nde mevcuttur. Tablo 3.3.1. 4ncelend4ğ4nde 
Mezunların İlg4l4 Yeterl4l4kler4  
Sağlayab4ld4ğ4ne İl4şk4n Ver4ler yer almaktadır. Tablo 3.3.’de 2022-2023 Yılı Eğ4t4m ve Öğret4m 
Yılı Bahar mezunu UTL (Örgün) öğrenc4ler4n4n sek4z yarıyıllık aldıkları dersler üzer4nden 
yüzlük başarı notu 4le b4r değerlend4rmeye yer ver4lm4şt4r. 2023 Mayıs senatosu 4le akred4tasyon 
süreçler4 ve 4y4leşt4rme gerekçeler4 4le ders planlarında değ4ş4kl4klere g4d4lm4ş olsa da öncek4 
ders planına göre öğrenc4ler4n her b4r derse 4l4şk4n ortalaması alınmış başarı notları 
göster4lm4şt4r. Mezun4yet sonrasında 4se bölümümüzün mezun ağı aracılığıyla mezun 
öğrenc4ler4m4z4n meslek4 durumlarını tak4p edeb4lmekte ve yapılan 4şveren anketler4 aracılığıyla 
hem mezun öğrenc4ler4m4z4n yeterl4l4kler4 hem de eks4kl4kler4yle 4lg4l4 ver4 elde etme olanağı 
elde etmektey4z.  
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1. ÖĞRENCİLER  

DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

9. İlg7l7 eğ7t7m programının 
amaçları, özell7kler7, 
kurumsal 7nsan gücü ve alt 
yapısına uygun olarak 
öğrenc7 sayısını bel7rl7yor ve 
talep ed7yor olmalıdır.   

□1    □2   □ 3   □4     x5  
Bu durumun talebe dönüştüğünü gösteren 

belgeler7n bulunması durumu.  

Tablo 1.1.(a) da 2019-2022 dönem4ne a4t öğrenc4 
sayıları ve yerleşt4rme puanları göster4lmekted4r. 
Bölümümüze kayıt yaptıran öğrenc4ler4n 2020-2021 
yıllarında doluluk oranında kayda değer b4r düşüş 
olmadığı görülmekted4r. Tablo 1.1.(a) dak4 doluluk 
oranı olarak ver4len değer 4lk 4lg4l4 Eğ4t4m-Öğret4m 
yılındak4 merkez4 4lk yerleşt4rme sonuçlarıdır.  

Sürec4n devamında bölümlere ek yerleşt4rme 
sonuçlarına ve bölüme yatay geç4ş talepler4ne 
bakıldığında bölümümüz doluluk oranı örgün ve 
4k4nc4 öğret4mde %100 şekl4nde oluşmuştur.  

Pandem4n4n de etk4s4yle tüm ülke genel4nde ortaya 
çıkan ün4vers4te terc4hler4nden kaynaklanan 4dar4 
alanlardak4 talep azalması, bölümümüzün 
odaklandığı alanın özell4ğ4nden ötürü 
yaşanmamıştır. Z4ra salgın dönem4nde loj4st4k alanı 
tüm dünyada yükselen b4r değer olarak bel4rm4ş ve 
önem4 g4derek artmıştır. Bunun yanında 2019 
sonrası yıllarda ülke genel4nde özell4kle İİBF, 4dar4 
alana yönel4k eğ4t4m ver4len bölümlere yönel4k 
terc4hlerde ve öğrenc4 terc4h ve yerleş4mler4nde c4dd4 
b4r azalış meydana gelm4şt4r. Ancak gerek ülke 
genel4nde gerekse ün4vers4tem4z 4çer4s4nde yaşanan 
bu olumsuz değerlend4r4leb4lecek gel4şmeye rağmen 
bölümümüz tam doluluk oranı başarısını 
yakalamıştır. Bölümümüze kayıt yaptıran öğrenc4 
sayısı aynı yerleşkey4 paylaştığımız B4ga İİBF 
bölümler4 4le kıyaslandığında oldukça yüksekt4r.  

Bunun yanında Fakültem4z Uluslararası T4caret ve 
Loj4st4k bölümünden 4lk mezunlarımızı verd4ğ4m4z 
2016-2017 Eğ4t4m ve Öğret4m yılından günümüze 
toplam 629 mezun ver4lm4şt4r.  

B4r4m4n yüksekokul dönem4nde bölüm 4k4 farklı ada 
sah4p olmuştur. Yüksekokul mezunlarımızdan b4r 
kısmı bölümün kuruluş adı olan Uluslararası T4caret, 
Loj4st4k ve İşletmec4l4k, b4r kısmı da değ4ş4kl4k 
gerçekleşt4kten sonrak4 adı olan Uluslararası T4caret 
ve Loj4st4k mezunu olmuşlardır.  
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10. Öğrenc7ler7n kabulünde 
göz önüne alınan 
gösterge(ler) 7zlenmel7, 
bunların yıllara göre 
gel7ş7m7/değ7ş7m7 
değerlend7r7l7yor ve bu 
değerlend7rmeler 7ç ve dış 
paydaşlar 7le paylaşılıyor 
olmalıdır.  

  

□1     □2    □3     □4     □x 5  
Merkez7 Yerleşt7rme Sınavı ver7ler7, YÖK, 

YÖK Atlası, ÖSYM ver7ler7 temel7nde 
göstergeler7n (programın kaçıncı sırada  
terc7h ed7ld7ğ7, taban puanı, sıralaması,  

doluluk oranı vb.) değerlend7r7ld7ğ7n7 ve en 
az son beş yıllık değ7ş7m7n 7zlend7ğ7n7 ve 

paylaşıldığını gösteren belgeler7n bulunması 
durumu.  

Yükseköğret4m programlarına alınacak öğrenc4ler4n 
seç4m4 ve terc4hler4ne göre yerleşt4r4leb4lmeler4 
amacıyla, "Ölçme, Seçme ve Yerleşt4rme Merkez4" 
tarafından "Yükseköğret4m Kurumları Sınavı" 
yapılmaktadır. Türk4ye Cumhur4yet4 Uyruğuna sah4p 
adaylar, Yükseköğret4m Programları ve 
Kontenjanları Kılavuzunda yer alan yükseköğret4m 
programları kontenjanlarına göre terc4hler4n4 
yaparak programlara yerleşt4r4l4rler. Uluslararası 
T4caret ve Loj4st4k l4sans programı 4ç4n adaylar "eş4t 
ağırlık" puan türü 4le yerleşt4r4l4r. Yabancı uyruklu 
öğrenc4ler4n yerleşt4r4lmes4 4se Çanakkale Onsek4z 
Mart Ün4vers4tes4 Yurt Dışından Öğrenc4 Kabul 
Yönerges4’ne göre gerçekleşt4r4l4r. Öğrenc4ler4m4z4n 
l4sans programına kaydı 4ç4n esas alınan puan 
aralıkları düzenl4 olarak 4zlenmekte ve her 
eğ4t4möğret4m yılı başında düzenlenen bölüm 4ç4 
kurul toplantılarında değerlend4r4lmekted4r.  
Gerçekleşt4r4len bölüm 4ç paydaş toplantılarında da 
ortaya konulduğu üzere l4sans programına yerleşen 
öğrenc4ler4m4z4n taban-tavan puanlarında herhang4 
b4r azalış olmadığı, özell4kle örgün öğret4mler4n 
sıralamalarında da 4y4leşme görülmekted4r  

11. Öğrenc7ler7n 
eğ7t7möğret7m süreçler7ne 
7l7şk7n hak, görev ve 
sorumlulukları tanımlanmış  
ve 7lg7l7 yönetmel7k, yönerge 
ve kararlar yayımlanmış 
olmalıdır.  

  

□1     □2   □3     x4    □5   
Öğrenc7ler7n hak, görev ve sorumluluklarını 
tanımlayan belgeler7n bulunması, b7r7m ve 
program web s7tes7nde er7ş7leb7l7r olması 

durumu.  

https://ogrenc44sler4.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html  

12. Yatay ve d7key geç7ş 
yoluyla öğrenc7 kabulünde, 
varsa ç7ft ana dal veya yan 
dalda başka kurumlardan 
ve/veya programlardan 
alınmış dersler ve kazanılmış 
kred7ler7n tanınmasında esas 
alınan mevzuat, 7lke ve 
kurallar ayrıntılı olarak 
tanımlanmış, 
belgelend7r7lm7ş ve 
uygulanıyor olmalıdır.   □1    □2    x3     □4     □5   

Süreçlere 7l7şk7n belgeler7n, karar ve 
uygulama örnekler7n7n bulunması durumu.  

Bölümüzde Ç7ft Anadal Programı hal7hazırda 
uygulanmamaktadır. Ancak süreç gerekl7 
çalışmalar yürütülmekted7r. Bölümümüzde 
değerlend7rme sürec7 sonrasında B7ga 
Uygulamalı B7l7mler Fakültes7 F7nans ve 
Bankacılık bölümü 7le Yandal ve B7ga İkt7sad7 
ve İdar7 B7l7mler Fakültes7 Uluslararası İl7şk7ler 
Bölümü 7le Ç7ft Anadal ve Yandal 7ç7n 
çalışmalara başlanılmış ve bunun sonucunda 
Uluslararası İl7şk7ler Bölümü 7le Ç7ft Anadal 
7ç7n 2023-2024 Eğ7t7m ve Öğret7m Yılı Bahar 
Yarıyılı esnasında ortak çalışmalar 
yürütülmes7ne karar ver7lm7şt7r. Bunun yanında 
Yandal çalışmaları 7ç7n 7k7l7 7şb7rl7ğ7 her 7k7 
bölümle de 7ved7l7kle başlatılmış. İşb7rl7ğ7nde 
değerlend7rmeye alınacak ders planları 
konusunda görüş b7rl7ğ7ne varılmış ve fakülte 
7ç7nde ve B7ga İkt7sad7 ve İdar7 B7l7mler 
Fakültes7 bölümü arasında yazışmalar 
gerçekleşt7r7lm7şt7r.  

Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7'nde 
yatay ve d7key geç7şle öğrenc7 kabulü, ç7ft ana 
dal, yan dal ve öğrenc7 değ7ş7m7 uygulamaları 
7le başka kurumlarda ve/veya programlarda  
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  alınmış dersler ve kazanılmış kred7ler7n 
değerlend7r7lmes7nde uygulanan pol7t7kalar 
''Yükseköğret7m Kurumlarında Önl7sans ve 
L7sans Düzey7ndek7 Programlar Arasında 
Geç7ş, Ç7ft Anadal, Yan Dal 7le Kurumlar Arası 
Kred7 Transfer7 Yapılması Esaslarına İl7şk7n 
Yönetmel7k'' hükümler7ne göre yapılmaktadır.  

13. Bel7rl7 b7r pol7t7ka ve 
plan çerçeves7nde 
öğrenc7lere ulusal ve 
uluslararası değ7ş7m fırsatları 
sunulmuş ve bu konuda 7dar7 
destek sağlanmış olmalıdır.  

□1    □2    □3     □4    x5  
Ulusal ve uluslararası değ7ş7m olanakları 

konusunda duyurular yapılması,  
öğrenc7ler7n b7lg7lend7r7lmes7 ve değ7ş7mden 

yararlanan öğrenc7 l7steler7n7n bulunması 
durumu.  

Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7'nde 
öğrenc7 hareketl7l7ğ7 Erasmus, Farab7 ve 
Mevlâna değ7ş7m programları 7le 
yapılmaktadır. Bölümümüz öğrenc7ler7n7n  
Erasmus değ7ş7m programından 
faydalanab7leceğ7 dört ün7vers7te (Un7vers7ty of 
Tetova, Internat7onal Balkan Un7vers7ty, 
Un7vers7ty of Presov, Panevezys Un7vers7ty of 
Appl7ed Sc7ences) 7le 7k7l7 anlaşma mevcuttur. 
Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7'n7n 95 
ün7vers7te 7le Farab7 anlaşması bulunmaktadır. 
Bu ün7vers7telerden Bölümümüz olanlar 7le 
öğrenc7ler Farab7 programından 
faydalanab7lmekted7r. Değ7ş7m programına 
katılmak 7steyen öğrenc7ler en az b7r en fazla 
7k7 yarıyıl eğ7t7m 7ç7n değ7ş7m programından 
faydalanab7lmekted7r. Öğrenc7 hareketl7l7ğ7n7 
teşv7k etmek amacıyla Erasmus, Farab7 ve 
Mevlâna koord7natörler7 atanmıştır. Her yıl 
öğrenc7 oryantasyon programlarında öğrenc7 
değ7ş7m hareketl7l7ğ7 7le 7lg7l7 gerekl7 b7lg7ler ve 
tanıtımlar yapılmaktadır. Daha önce bu 
programlardan yararlanan öğrenc7ler7m7z 7le yıl 
7çer7s7nde gerekl7 çevr7m7ç7 sem7nerler 
düzenlenmekted7r. Değ7ş7m programları 
koord7natörler7 öğrenc7lere gerekl7 b7lg7ler7 
sağlamaktadır. Ayrıca Erasmus, Farab7 ve 
Mevlâna of7sler7 düzenled7kler7 toplantılar 7le 
öğrenc7ler7n değ7ş7m hareketl7l7ğ7n7 
desteklemekted7r. Bölümümüzün yaptığı 
anlaşma sayıları 7ç7n b7r değerlend7rme 
yapılmış ve Erasmus ve Uluslararası Dolaşım 
7ç7n 7k7l7 7ş b7rl7kler7n7 ve anlaşma sayısını 
artırıcı çalışmalara başlanılmıştır. 2023-2024 
Eğ7t7m Yılı Bahar Yarıyılından 7t7baren 
bel7rlenen ün7vers7te ve 7lg7l7 programlar 7le 
yazışmaların 7lerleyeceğ7 düşünülmekted7r. 
Bunun dışında öğrenc7ler7m7z, ün7vers7tem7z7n 
uluslararası dolaşım 7le 7lg7l7 olarak 
gerçekleşt7rd7ğ7 eğ7t7m ve sem7nerlere 
yönlend7r7lmekted7r.  
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14. Öğrenc7ler7 ders ve 
kar7yer planlaması, hak ve 
sorumlulukları konularında 
yönlend7ren akadem7k 
danışmanlık h7zmet7 
ver7l7yor olmalıdır.  

□1    □2    □3     x4    □5  
Akadem7k danışmanlık s7stem7n7n 

uygulandığına 7l7şk7n belgeler7n bulunması 
durumu.  

Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7 
bünyes7nde kurulmuş olan "Öğrenc7 Yaşam, 
Kar7yer ve Mezun İl7şk7ler7 Koord7natörlüğü" 
altında öğrenc7ler7m7z 7ç7n;  

● Mezunlarımızın, çevr7m7ç7 platformlarda 
tecrübeler7n7 mevcut öğrenc7ler7m7z 7le 
paylaşab7leceğ7 etk7nl7kler düzenleyerek, 
öğrenc7ler7m7z7n de bu b7lg7 ağından  
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  yararlanmalarını,  

● Mezunlarımızın, mevcut 
öğrenc7ler7m7ze staj ve yen7 mezunlarımıza 
fazladan 7st7hdam 7mkânı sunmasını 
sağlayacak projeler  
gerçekleşt7r7lmes7n7,  

● B7r yandan mezunlarımızın 
a7d7yetler7n7 artırırken, d7ğer yandan mevcut 
öğrenc7ler7m7z7n de ün7vers7teler7ne olan 
a7d7yetler7n7n artmasını ve eğ7t7m hayatlarına 
olan bakış açılarının gel7şt7r7lmes7n7n 
desteklenmes7 amaçlanmaktadır.  

Bölümümüzde her sınıf 7ç7n b7r öğret7m üyes7, 
öğrenc7 danışmanı olarak atanmaktadır. 
Öğrenc7ler7n ders ve kar7yer planlaması 
konusunda öğrenc7 danışmanları gerekl7 
yönlend7rmeler7 yapmaktadır. B7r7nc7 sınıfta 
atanan danışman öğret7m üyes7 mezun 
oluncaya kadar öğrenc7ye danışmanlık 
etmekted7r. Böylece öğrenc7ler7 öğret7m 
yaşamlarının başından sonuna kadar tak7p eden 
öğret7m üyeler7, akadem7k ve sosyal yaşama 
7l7şk7n her türlü sorunlarında öğrenc7lere destek 
olmaktadırlar. Uzaktan eğ7t7m programlarına 
kayıtlı öğrenc7lere, eğ7t7m-öğret7m konularında 
ve uzaktan eğ7t7m platformları 7le 7lg7l7 
karşılaştıkları sorunların çözümünde yardımcı 
olmak üzere, ders yılı başlamadan önce, bölüm 
başkanlarının öner7s7 d7kkate alınarak 7lg7l7 
b7r7m yönet7m kurullarınca, 7lg7l7 bölümün 
öğret7m üyeler7 arasından, öğret7m üyes7 
bulunmayan b7r7mlerde 7se öğret7m görevl7ler7 
arasından danışmanlar görevlend7r7l7r. Ders 
danışmanları, öğrenc7yle 7lg7l7 b7r7m yönet7m 
kurulunun bel7rled7ğ7 formatlarda 7nternet 
üzer7nden eş zamanlı ve 7nternet üzer7nden 
farklı zamanlarda 7let7ş7m kurmakla 
yükümlüdür. Danışman, her öğret7m yarıyılı 
başında bel7rlenen takv7m çerçeves7nde 
öğrenc7n7n Öğrenc7 B7lg7 S7stem7nden seçt7ğ7 
mecbur7 ve seçmel7 derslere 7nternet ortamında 
onay vermekted7r. Danışman danışmanı olduğu 
öğrenc7lerle 7lg7l7 karar ver7rken Çanakkale 
Onsek7z Mart Ün7vers7tes7 Ön l7sans ve L7sans 
Uzaktan Eğ7t7m-Öğret7m ve Sınav 
Yönetmel7ğ7n7 d7kkate alır. Danışman, 
öğrenc7n7n öğren7m7n7 başarılı olarak 
sürdürmes7 ve kanunda öngörülen sürede 
tamamlayab7lmes7 7ç7n öğrenc7n7n ders 
durumunu sürekl7 olarak tak7p eder ve 
öğrenc7y7 yönlend7r7r. Danışman, Bölüm 
Başkanlığının görüşünü alarak gerekl7 
görüldüğü hallerde öğrenc7 a7les7ne b7lg7 ver7r. 
Danışman, madd7 sıkıntı 7çer7s7nde bulunan 
öğrenc7ler7n7n yardım fonlarından 
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yararlanmalarını sağlamak 7ç7n gerekl7 
g7r7ş7mlerde bulunur. Danışman gerek  
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  öğrenc7n7n sosyal durumu ve gerekse ders 
durumunu 7zleyeceğ7 formu hazırlayarak 
tak7b7n7 yapar. Danışman, öğrenc7n7n 
mezun7yet7 veya 7l7ş7ğ7n7n kes7lmes7 
durumunda bu dosyaları Bölüm Başkanlığına 
tesl7m eder. Danışmanlık görev7 sona eren 
danışman el7ndek7 öğrenc7 dosyasını b7r 
sonrak7 danışmana tesl7m etmek zorundadır. 
Danışman, dönem sonunda sorumlu olduğu 
öğrenc7ler 7le 7lg7l7 olarak başarı, sosyal ve 
ekonom7k problemler7n7 ve bununla 7lg7l7 
yaptığı çalışmalarla yapılması gereken 
hususları Dekanlık makamına tesl7m eder. 
Danışman olarak görev yapmakta 7ken geçerl7 
b7r mazeret neden7yle ün7vers7tede 
bulunamayacak veya danışmanlık görev7n7 
yürütemeyecek olan öğret7m elemanının yer7ne 
geç7c7 veya da7mî b7r danışman atanır ve 
öğrenc7lere duyurulur. Danışman, 
danışmanlığını yaptığı öğrenc7ler7n 
mezun7yetler7nde ver7lecek transkr7pt belges7n7 
7nceleyerek program dâh7l7nde alması gereken 
tüm dersler7 alıp almadığını ve mezun7yet 
kr7terler7n7 yer7ne get7r7p get7rmed7ğ7n7 tesp7t 
eder ve sonuç hakkında 7lg7l7 b7r7me b7lg7 
ver7r.Ayrıca Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
bölümümüzde mevcut öğret7m elemanlarının 
akadem7k danışmanlık faal7yetler7n7 bahar 
yarıyılından 7t7baren 7spat ed7leb7l7r kanıtların 
daha c7dd7yetle tak7p ed7lmes7 planlanmaktadır. 
Buna ek olarak; bölüm olarak l7sans düzey7nde 
b7r7nc7 sınıf öğrenc7ler7m7ze ders planlarına 
eklen7len Kar7yer Planlaması ders7 7le mezun 
olduktan sonra 7ş bulma konularında mülakat 
tekn7kler7 7le 7ler7 CV hazırlama konularında 
eğ7t7mler düzenl7 olarak ver7lmekted7r. Buna ek 
olarak fakülte toplulukları tarafından gerekl7 
etk7nl7kler düzenlenmekte ve rektörlüğümüz 
tarafından Öğrenc7 Yaşam, Kar7yer ve Mezun 
İl7şk7ler7 Koord7natörlüğü 7sm7 7le kurulan 
b7r7mde, hem mezunlarımız ve mezun7yet 
aşamasına gelen öğrenc7ler7m7z 7le daha 
sağlıklı b7r 7let7ş7m kurmak hem de mevcut 
öğrenc7ler7m7z7n ün7vers7te eğ7t7mler7n7 ve 
burada geç7rd7kler7 sürey7 daha n7tel7kl7 hale 
get7rmek amacıyla kend7ler7ne destek olmak 
üzere çalışmalar yürütülmes7 amaçlanmaktadır.  
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15. Öğrenc7ler7n sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sport7f olanaklar 7le sağlık, 
ps7koloj7k danışma ve rehberl7k 
h7zmetler7ne er7şeb7ld7kler7 
göster7lmel7d7r.  

  
  

□1    □2    □3     x4     □5  
Öğrenc7ler7n sosyal, kültürel, sanatsal 

ve sport7f olanaklardan ne kadar  
yararlandığının 7zlen7yor olduğunun 

belgelenmes7 durumu.  

Öğrenc7ler7m7ze sağlık, kültür ve spor 7le 
7lg7l7 h7zmetler esas olarak Sağlık, Kültür 
ve Spor (SKS) Da7re Başkanlığı 
tarafından ver7lmekted7r. Öğrenc7ler, ders 
dışı faal7yetlerde bulunab7lmeler7 7ç7n 
kapalı spor salonumuzdan 
yararlanab7lmekte; yetk7l7 çalıştırıcılar 
gözet7m7nde b7reysel olarak sport7f 
faal7yetlerde bulunab7lmekted7r. Ayrıca, 
Çanakkale’de Terz7oğlu Kampüsümüz ve 
Dardanos Yerleşkem7zdek7 sosyal tes7s 
7mkanları öğrenc7ler7m7ze sunulmaktadır.  
B7ga 7lçem7zde bulunan kültür 
merkezler7nde de öğrenc7ler7m7z etk7nl7k 
ve  faal7yetler7n7 
gerçekleşt7reb7lmekted7rler.  
Öğrenc7ler7m7z, sağlıkla 7lg7l7 
sorunlarında Çanakkale Onsek7z Mart 
Ün7vers7tes7 Eğ7t7m ve Araştırma 
Hastanes7’ne başvurab7lmekted7r. 
Ün7vers7tem7z bünyes7nde her yıl bahar 
şenl7kler7 yapılmaktadır. Bahar şenl7kler7 
boyunca çok sayıda konser, yarışma ve 
sosyal faal7yet gerçekleşmekted7r. 
Öğrenc7ler7n mezun7yet tören7; yerleşke 
alanında, B7ga 7lçes7 stadyumunda, B7ga 
Beled7yes7 Atatürk Kültür Merkez7’nde 
veya Çanakkale 18 Mart Stadyumu’nda 
yapılab7lmekted7r. B7ga UBF, 
öğrenc7ler7n7n meslek7 açılardan yetk7n 
olmaları 7ç7n çaba sarf etmen7n yanında, 
her b7r7n7n etk7l7 konuşma, anlatım, 
7let7ş7m ve tartışma açılarından donanımlı 
ulusal ve evrensel duyarlılığı olan 
entelektüeller olarak yet7şmeler7 hedef7n7 
de gütmekted7r. Bu amaçlara yönel7k 
olarak B7ga UBF'de öğrenc7 toplulukları 
faal7yet göstermekted7r. Bu topluluklardan 
b7r7 de Uluslararası  
 Loj7st7k  Topluluğu’dur.  
Topluluklarımızın sem7ner vekonferans 
faal7yetler7n7 gerçekleşt7reb7lmes7 
amacıyla fakültem7zde 220 k7ş7l7k 1 adet 
konferans salonumuz mevcuttur. İht7yaç 
hal7nde dekanlığa a7t toplantı odalarından 
da öğrenc7ler yararlanılab7lmekted7r. 
Topluluklara fakülte bünyes7nde tahs7s 
ed7len dört adet of7s7m7z mevcuttur.  
Öğrenc7ler7m7z, b7lg7sayar kullanımı 
gerekt7ren çalışmalarında bölümümüz ve 
fakülten7n ortak kullanımında olan 50 
k7ş7l7k b7lg7sayar laboratuvarları 2022- 
2023 eğ7t7m öğret7m yılında faal7yete 
geçm7şt7r. Bu laboratuvarın tamamında 
7nternet er7ş7m7 mevcuttur.  
Ayrıca, öğrenc7ler7m7z, ün7vers7te 
alanında 7nternete kablosuz 
er7şeb7lmekted7r.  
Dekanlığımız tarafından Merkez 
Yerleşkede gerçekleşen t7yatro  

□1    □2    □3      x4     □5  
Öğrenc7ler7n sağlık, ps7koloj7k 

danışma ve rehberl7k h7zmetler7nden 
ne derece yararlandığının 7zlen7yor 
olduğunun belgelenmes7 durumu.  
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  oyunlarının fakültem7z konferans salonu 
sahnes7nde oynanması 7ç7n gerekl7 yazışmalar 
yapılmıştır. Yen7 dönem 7çer7s7nde Devlet 
Opera ve Bales7, B7ga Beled7yes7, İl Kültür ve 
Tur7zm  
Müdürlüğü g7b7 kurumlarla öğrenc7ler7m7ze 
yönel7k ücrets7z t7yatro ve sanat etk7nl7kler7 
taleb7 7ç7n  
gerekl7 yazışmalar yapılacaktır. Ayrıca 
değerlend7rme tesp7tler7ne 7l7şk7n olarak 
özell7kle de öğrenc7ler7n ulaşım mal7yetler7ne 
yönel7k talepler7n7 7lg7l7 kamu yönet7c7ler7ne 
7letmek 7ç7n b7r organ7zasyon düzenlenm7ş ve 
organ7zasyon sonrasında T7caret Odası 
Başkanı Şadan Doğan ve B7ga Beled7ye 
Başkanı Bülent Erdoğan’a tesp7t ve öner7ler 
7let7lm7şt7r.  

16. Öğrenc7ler7n eğ7tsel, meslek7 ve 
k7ş7sel-sosyal gel7ş7mler7n7 
destekleyen olanaklar sunulmalıdır.  

□1    □2     □3     □4     X5   
B7r7nc7 sınıf öğrenc7ler7 7ç7n uyum  

(oryantasyon) programı, sosyal 
sorumluluk projeler7, akran destek 

s7stem7 ve kar7yer günler7 g7b7  
etk7nl7kler7n düzenlend7ğ7ne ve 
öğrenc7ler7n bu etk7nl7klerden  

yararlandığına 7l7şk7n belgeler7n 
bulunması durumu.  

Eğ7t7m-Öğret7m yılı başlarken oryantasyon 
programları 7le fakülte ve bölümler7m7z 
tanıtılmaktadır. Öğrenc7 hareketl7l7ğ7n7 teşv7k 
etmek amacıyla  
Erasmus, Farab7 ve Mevlâna koord7natörler7 
atanmıştır. Her yıl öğrenc7 oryantasyon 
programlarında öğrenc7 değ7ş7m hareketl7l7ğ7 
7le 7lg7l7 gerekl7 b7lg7ler ve tanıtımlar 
yapılmaktadır. Daha önce bu programlardan 
yararlanan öğrenc7ler7m7z 7le yıl 7çer7s7nde 
gerekl7 çevr7m7ç7 sem7nerler 
düzenlenmekted7r.   

17. Güncel 7let7ş7m araç ve ortamları 
kullanılarak sürekl7 ve düzenl7 
etk7leş7m sağlanmalıdır.  

□1    □2    □3     x4     □5   
Öğrenc7lerle 7let7ş7m sağlayan yüz 
yüze ya da elektron7k haberleşme 

yöntemler7n7n kullanıldığını,  
kurumsallaştırıldığını ve 

sürekl7l7ğ7n7n sağlandığını gösteren 
belgeler7n bulunması durumu.  

Ders danışmanları, öğrenc7yle 7lg7l7 b7r7m 
yönet7m kurulunun bel7rled7ğ7 formatlarda 
7nternet üzer7nden eş zamanlı ve 7nternet 
üzer7nden farklı zamanlarda 7let7ş7m kurmakla 
yükümlüdür.  

18. N7tel7kl7 ve etk7n öğrenc7 
tems7l7yet7n7 sağlayan kurumsal b7r 
s7stem kurulmuş ve 7şlet7l7yor 
olmalıdır.  

□1    □2    x3     □4     □ 5   
Fakülte, bölüm, program ve sınıf 

öğrenc7 tems7lc7ler7 seç7m7n7n 7lg7l7  
mevzuata göre yapıldığına ve 
öğrenc7 tems7lc7ler7n7n kurullara 
katıldığına 7l7şk7n belgeler7n 
bulunması durumu.  

https://b7gaubf.comu.edu.tr/ogrenc7/20212023-
donem7-ogrenc7-tems7lc7ler7r66.html  
  

19. Öğrenc7ler7n mezun7yet7ne karar 
vereb7lmek 7ç7n programın 
gerekt7rd7ğ7 tüm koşulların yer7ne 
get7r7ld7ğ7n7 bel7rleyen güven7l7r 
yöntem ve süreçler gel7şt7r7lm7ş ve 
uygulanıyor olmalıdır.   

□1    □2    □3     □4     x 5   
Öğrenc7ler7n mezun7yetler7ne karar 
vermek ve programın gerekt7rd7ğ7 
tüm koşulları yer7ne get7rd7kler7n7  
bel7rlemek 7ç7n kullanılan kr7terler7 
ve bu kr7terler7n güven7l7r olduğunu 

gösteren belgeler7n bulunması 
durumu.  

Öğrenc7ler7n mezun7yetler7ne karar ver7lmes7 
Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7 
Önl7sans-L7sans Eğ7t7m Öğret7m ve Sınav 
Yönetmel7ğ7’n7n 10. Bölümünde 
düzenlenm7şt7r.  
Yönetmel7ğe göre; b7r öğrenc7n7n kayıtlı 
olduğu programdan mezun olab7lmes7 7ç7n, 
almakla yükümlü olduğu tüm derslerden 
başarılı olması, varsa zorunlu stajlardan 
başarılı olması, kred7s7z derslerden Yeterl7 
(YE) alması ve önl7sans mezun7yet7 7ç7n 120, 
dört yıllık l7sans mezun7yet7 7ç7n 240, beş yıllık 
l7sans mezun7yet7 7ç7n 300 AKTS kred7s7 
alması zorunludur. Genel Not Ortalaması  

https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/2021-2023-donemi-ogrenci-temsilcileri-r66.html
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  2.00 ve üzer7nde olan öğrenc7ler koşullu 
başarılı derslerden de başarılı kabul ed7l7rler. 
B7r öğrenc7n7n Genel Not Ortalaması aynı 
zamanda mezun7yet not ortalamasıdır. 
Öğrenc7n7n mezun7yet7ne 7lg7l7 akadem7k 
b7r7mler7n bölüm kurullarının kararları 
doğrultusunda alınan 7lg7l7 Yönet7m Kurulunca 
karar ver7l7r.  

20. Mezunlar 7le sürekl7 ve düzenl7 
7let7ş7m7 sağlayan mekan7zmalar 
kurulmuş olmalıdır.  

□1    □2    □3     x4    □5  
Mezunlar 7le sürekl7 ve 
düzenl7 7let7ş7m7n 
sağlandığını gösteren 
belgeler7n bulunması 
durumu.  

Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7 
bünyes7nde kurulmuş olan "Öğrenc7  
Yaşam, Kar7yer ve Mezun İl7şk7ler7 
Koord7natörlüğü" altında öğrenc7ler7m7z 7ç7n;  
● Mezunlarımızın, çevr7m7ç7 
platformlarda tecrübeler7n7 mevcut 
öğrenc7ler7m7z 7le paylaşab7leceğ7 etk7nl7kler 
düzenleyerek, öğrenc7ler7m7z7n de bu b7lg7 
ağından yararlanmalarını,  
● Mezunlarımızın, mevcut 
öğrenc7ler7m7ze staj ve yen7 mezunlarımıza 
fazladan 7st7hdam 7mkânı sunmasını 
sağlayacak projeler  
gerçekleşt7r7lmes7n7,  
● B7r yandan mezunlarımızın 
a7d7yetler7n7 artırırken, d7ğer yandan mevcut 
öğrenc7ler7m7z7n de ün7vers7teler7ne olan 
a7d7yetler7n7n artmasını ve eğ7t7m hayatlarına 
olan bakış açılarının gel7şt7r7lmes7n7n 
desteklenmes7 amaçlanmaktadır.  
Mezun öğrenc7ler7m7ze daha kolay ulaşmak 
adına oluşturulan L7nked7n hesabı 
bulunmaktadır. Ayrıca bölümde mezun 
öğrenc7ler7n erken kar7yer dönemler7n7n 
7zlenmes7 ve değerlend7r7lmes7, 
gerçekleşt7r7len anket ve görüşmeler7n anal7z 
ed7lmes7 amacıyla her eğ7t7m ve öğret7m 
yılının 7k7nc7 haftası gerçekleşt7r7lecek olan 
eğ7t7m amaçlarının değerlend7r7lmes7 
toplantısının gündem7nde bu başlıkta yer 
alacaktır.  

GENEL YORUM VE ÖNERİ   
X  KARŞILANIYOR   
□ KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  
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2.PROGRAM EĞİTİM  
AMAÇLARI  

DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Her programı 7ç7n eğ7t7m amaçları 
tanımlanmış olmalıdır. Amaçlar, varsa 
o alandak7 program eğ7t7m amaçları 
tanımına uymalıdır.  
Ün7vers7ten7n, 7lg7l7 b7r7m7n (enst7tü, 
fakülte, yo, myo) öz görevler7yle 
programın m7syonu uyumlu olmalıdır. 
Amaçlar, süreç 7çer7s7nde programın 
7ç ve dış paydaşlarını sürece dah7l 
edecek şek7lde bel7rlenmel7d7r.  

□1     □2    □3     □4     x 5   
Eğ7t7m programı amaçlarının 

kılavuzda bel7rt7len tanıma uygunluk 
durumu 7le eğ7t7m programı 
amaçlarının ün7vers7ten7n  

m7syonuyla uyumluluk durumu.  
Alana özgü amaçlarla uyumlu, 

kolayca er7ş7leb7l7r amaçların varlığı 
yeterl7d7r.  

Uluslararası T$caret ve Loj$st$k l$sans 
programının temel amacına yönel$k 
olarak öğrenc$ye sunulan eğ$t$m planı, 
mezun öğrenc$m$z$n ed$nmes$ gereken 
uluslararası t$caret, e-t$caret, loj$st$k ve 
tedar$k z$nc$r$ yönet$m$ g$b$ temel 
eğ$t$mler$n yanı sıra tamamlayıcı 
n$tel$kte olan araştırma yöntemler$, 
loj$st$k b$lg$ yönet$m$, Fransızca g$b$ 
dersler$ de $çeren bütünsel b$r bakış açısı 
yakalayacakları b$r müfredat $le 
kend$ler$n$ düşünsel manada 
zeng$nleşt$rmeler$n$ hedeflenmekted$r. 
Ayrıca öğrenc$ler$m$ze zorunlu ve 
gönüllü staj $mkânı sunulmaktadır. Dört 
yıllık eğ$t$m planı: 240 AKTS’d$r. 
Bölümümüz $nternet adres$nde ve 
ÇOMÜ Eğ$t$m Kataloğunda bölüm 
sayfamızda Program çıktıları ve TYYÇ 
eşleşmes$ görülmekted$r.   

Bakınız:(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/O 
utcomeBasedLearn$ng/Home/Index?$d= 
3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw! 
xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR).  

Ayrıca; Tablo 3.1.4.$ncelend$ğ$nde 
L$sans Öğret$m Planı $le Program Eğ$t$m 
Amaçları İl$şk$s$ görüleb$lmekted$r. 
Tablo 4.2. $ncelend$ğ$nde de Öğret$m 
Planı-  
Program Çıktıları İl$şk$s$ açıkça ortaya 
konmuştur. Program ders planı dışında 
öğrenc$lere dersler$n sağlamayı 
amaçladığı b$lg$, becer$ ve yetk$nl$kler$ 
destekler ders dışı faal$yetlere devam 
ed$lm$şt$r. Gerek loj$st$k profesyoneller$ 
$le gerçekleşt$r$len organ$zasyonlar 
gerekse sektör f$rmalarının saha 
z$yaretler$, dersler$ pek$şt$ren ve staj 
uygulamasının önces$ ve devamında 
öğrenc$ler$n b$lg$ ve yetk$nl$kler$n$n 
artırılması ve pek$şt$r$lmes$ne katkı ver$r 
b$ç$mde olması hedeflenm$şt$r. Bu 
sürec$n kanıtlarına da raporda yer 
ver$lm$şt$r.  

  
 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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2. Eğ7t7m programı amaçları, kolayca 
er7ş7leb7lecek şek7lde kal7te güvence, 
bölüm/programlar sekmes7nde 7lg7l7 
programın ÜBYS Eğ7t7m Kataloğu 
l7nk7 ver7lerek yayımlanmış olmalıdır.  

□1     □2    □3     □4     x 5  
Eğ7t7m programı amaçlarına er7şme 
durumu.   

Program çıktıları program eğ7t7m amaçlarına 
ulaşab7lmek 7ç7n öğrenc7ler7n alanlarında 
b7lg7, becer7 ve yetk7nl7k kazanımları 
çerçeves7nde güncellenm7ş ve sürekl7  
7y7leşt7rme sürec7nded7r. Program çıktıları 
bel7rlen7rken mezunlarımızın taşıması 
gereken n7tel7kler saptanarak bölümümüzün 
program çıktıları güncellenm7şt7r. 
Bölümümüz 7nternet adres7nde ve ÇOMÜ 
Eğ7t7m Kataloğunda bölüm sayfamızda  

Program çıktıları ve TYYÇ eşleşmes7 
görülmekted7r. Bakınız:  

(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBase 
dLearn7ng/Home/Index?7d=3!xBBx!SfGmJ 
mmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&cult 
ure=tr-TR).  

3. Eğ7t7m programı amaçları, 7ç ve dış 
paydaşlarının gereks7n7mler7 
doğrultusunda uygun aralıklarla (3-5 
yıl) güncellenmel7d7r.  

□1     □2    □3     □4     x 5   
Eğ7t7m programı amaçlarının uygun 

aralıklarla güncellenme durumu.  
  

Program eğ7t7m amaçlarının güncelleme 
çalışmaları bölüm öğret7m üyeler7 tarafından 
oluşturulan kom7syon yardımıyla bölüm 
akadem7k kurulunda sunularak tüm öğret7m 
üyeler7n7n katılımıyla ün7vers7te tarafından 
bel7rlenen tar7hlere bağlı olarak sıklıkla 
yapılmaktadır. Bölümün eğ7t7m-öğret7m 
amaçlarına ulaştığından ve öğrenc7ler7n ve 
toplumun 7ht7yaçlarına karşılık verd7ğ7nden 
em7n olmak 7ç7n program güncellemeler7 ve 
7y7leşt7rmeler7 çalışmalarında elde ed7len 
sonuçlar bölüm akadem7k kurulunda 
değerlend7r7lmekted7r.  

Bölümün terc7h ed7lme oranları bölüm 
başkanlığı tarafından 7zlenmekte, uygun 
önlemlerle 7y7leşt7rmeler yapılmaktadır.  

Bu konuda alınan bölüm kurul kararı 7le 
program eğ7t7m amaçlarının görüşülmes7 ve 
güncellenmes7ne yönel7k yapılacak 
toplantılar karara bağlanmıştır. Her yıl mart 
ayının 7k7nc7 haftası dış paydaşlarla program 
eğ7t7m amaçlarının değerlend7r7lmes7 
yapılacaktır.  

4. Eğ7t7m programının amaçlarına 
ulaşıldığını bel7rlemek ve belgelemek 
7ç7n esas alınan b7r değerlend7rme 
sürec7 kurulmalı ve 7şlet7lmel7d7r. Bu 
süreç yardımıyla programın eğ7t7m 
amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır. 
İç-dış paydaş görüşü, 7ç-dış paydaş 
anketler7, akadem7k kurullar vb.  

□1     □2    □3     x4     □5   
Eğ7t7m programı amaçlarına ulaşıp 

ulaşmadığını sorgulayan b7r  
değerlend7rme s7stem7n7n 7şlet7lmes7  

Öğrenc7ler her ders 7ç7n ara sınav, yarıyıl 7ç7 
çalışma (proje, sem7ner, kısa sınav, ödev veya 
7k7nc7 b7r ara sınav) ve yarıyıl sonu sınavına 
tab7 tutulurlar. Tüm değerlend7rmeler 100 
puan üzer7nden yapılmaktadır. Yarıyıl sonu 
sınavından en az 50 puan alma zorunluluğu 
vardır. B7r dersten "AA, "BA", "BB", "CB" 
ve "CC" harf notlarından b7r7n7 alan 
öğrenc7ler o ders7 başarmış sayılırlar. 
Öğrenc7ler, her yarıyılın sonunda, o yarıyıla 
a7t derslerden bütünleme sınavına g7reb7l7r. 
Öğret7m planında mevcut  



  26  

  olan (toplam 240 AKTS karşılığı) dersler7n 
tümünü başarıyla tamamlayan ve 4.00 
üzer7nden en az 2.0 ağırlıklı not ortalaması 
elde eden öğrenc7ler mezun olmaya hak 
kazanırlar. Zorunlu yaz stajlarını tamamlayan 
öğrenc7ler güz yarıyılı dönem başında Bölüm 
Staj Kom7syonu tarafından mülakata tab7 
tutulmaktadır. Dış paydaşlar 7le protokol 
7mzalanmış ve kend7ler7nden bölümümüzün 
değerlend7r7lmes7 7stenm7şt7r. Mezun 
öğrenc7ler7m7ze daha kolay ulaşmak adına 
oluşturulan bölüm L7nked7n hesabı üzer7nden 
mezunlar öğrenc7lerden bölümümüzün 
değerlend7r7lmes7 7stenm7şt7r. Ayrıca bölümde 
mezun öğrenc7ler7n erken kar7yer 
dönemler7n7n 7zlenmes7 ve değerlend7r7lmes7, 
gerçekleşt7r7len anket ve görüşmeler7n anal7z 
ed7lmes7 amacıyla her eğ7t7m ve öğret7m 
yılının 7k7nc7 haftası gerçekleşt7r7lecek olan 
eğ7t7m amaçlarının değerlend7r7lmes7 
toplantısının gündem7nde bu başlıkta yer 
alacaktır.  

GENEL YORUM VE ÖNERİ   
X  KARŞILANIYOR     
□ KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  
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3. PROGRAM ÇIKTILARI  
DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Program çıktıları, Türk7ye  
Yükseköğret7m Yeterl7l7kler  
Çerçeves7 (TYYÇ), varsa 7lg7l7 alanın 
yeterl7l7kler7 ve Ulusal Çek7rdek 
Eğ7t7m Programı (ÇEP) 7le uyumlu 
b7lg7, becer7 ve yetk7nl7kler 7le 
endüstr7 4.0 yeterl7l7kler7n7 ve  
Ün7vers7tem7z 2021-2025 Stratej7k 
Planını kapsayacak şek7lde 
tanımlanmalıdır. Eğ7t7m programının 
amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla 
programlar kend7ler7ne özgü ek 
program çıktıları tanımlayab7l7rler.  
  

□1     □2    □3     □4     x 5  Program 
çıktılarının eğ7t7m programının 

amaçlarıyla uyum ve kılavuzda bel7rt7len 
tanıma uyumluluk durumu.  

Bölümümüz 7nternet adres7nde ve 
ÇOMÜ Eğ7t7m Kataloğunda bölüm 
sayfamızda Program çıktıları ve 
TYYÇ eşleşmes7 görülmekted7r.   

□1     □2    □3     □4     x 5   
Program çıktılarının TYYÇ 7le uyum 

durumu.  

□1     □2    □3     x 4     □5  
Program çıktılarının alan/çek7rdek program 

yeterl7l7kler7 (varsa) 7le uyum durumu.  
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2. Program çıktıları kolayca 
er7ş7leb7lecek şek7lde olmalı, kal7te 
güvence sekmes7nde veya 
bölüm/program sekmes7nde 7lg7l7 
programın ÜBYS l7nk7 yayımlanmış 
olmalıdır.  

□1     □2    □3     □4     x 5   
Program çıktılarının er7ş7m durumu.  

Program çıktıları bel7rlen7rken 
mezunlarımızın taşıması gereken 
n7tel7kler saptanarak bölümümüzün 
program çıktıları aşağıdak7 g7b7 
güncellenm7şt7r.  

P.Ç.1. Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
alanındak7 temel ter7mler7, kavramları 
tanımlamak ve teor7ler7  
açıklayab7lmek,  

P.Ç.2. Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
alanıyla 7lg7l7 b7r konuda araştırma 
yapab7lmek, 7lg7l7 l7teratür taraması 
yapab7lmek,  

P.Ç.3. Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
alanındak7 güncel b7lg7ler7 7çeren ders 
k7tapları ve d7ğer kaynaklarla 
desteklenen 7ler7 düzeydek7 kuramsal 
ve uygulamalı b7lg7ler7 tartışmak  

P.Ç.4. Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
alanında ed7nd7ğ7 7ler7 düzeydek7 b7lg7 
ve becer7ler7 kullanarak ver7ler7 
yorumlayab7lme ve  
değerlend7reb7lmek,  

P.Ç.5. Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
alanında anal7t7k ve bütünsel b7r bakış 
açısıyla sorun çözmek,  

P.Ç.6. Uluslararası T7caret ve Loj7st7k 
alanında güncel sorunları tartışmak,  

 P.Ç.7.  İşletmelerde  loj7st7k  
faal7yetler7n7 planlama ve yürütmek,  

P.Ç.8. Tedar7k z7nc7r7 sürec7n7n 
herhang7 b7r aşamasında  
karşılaşılacak problemler7 çözmek,  
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  P.Ç.9. B7lg7 teknoloj7ler7n7 ve alanın 
gerekt7rd7ğ7 b7lg7sayar yazılımlarını ve 
etk7n b7r şek7lde kullanab7lmek,  

P.Ç.10. Uluslararası t7caret ve loj7st7k 
alanı 7le 7lg7l7 mevzuatı okumak, 
yorumlamak,  

P.Ç.11. B7r takım çalışmasında 
uyumla çalışab7lmek, takıma l7derl7k 
edeb7lmek, yen7l7kç7 ve orj7nal f7k7rler 
üreteb7lmek,  

P.Ç.12. Küreselleşen dünya 
koşullarında uluslararası t7carete 
7l7şk7n Pazar d7nam7kler7n7 
değerlend7reb7lmek,  

P.Ç.13. Sosyal b7l7mlerde bağımsız b7r 
araştırma tasarlayab7lmek, hang7 
araştırma yöntem7n7 kullanacağını 
ayırt edeb7lmek,  

P.Ç.14. Sözlü ve yazılı 7let7ş7m 
becer7ler7n7 kullanab7lmek,  

P.Ç.15.Meslek7 ve et7k sorumluluk 
b7l7nc7ne ulaşab7lmekt7r.  
Tablo 3.1.3. de Program Çıktılarını 
Sağlayan Dersler bel7rlenm7şt7r.  
  

3. Program çıktılarına ulaşma 
düzey7n7 bel7rl7 aralıklarla 
değerlend7rmek ve belgelemek 7ç7n 
kullanılan b7r değerlend7rme sürec7 
oluşturulmuş ve 7şlet7l7yor olmalıdır.  
  

□1     □2    □ 3     □4     x5  
Program çıktılarına er7şme düzey7n7n 
değerlend7rme matr7sler7 veya bel7rtke  

tabloları şekl7nde göster7lme durumu (farklı 
öğrenme alanlarına yönel7k sınav örnekler7 

eşl7ğ7nde).  

Tablo 3.2.1. Program Öğrenme Çıktısı 
Ölçme/Değerlend7rme  
Yöntem7/Sürec7ne yer ver7lm7şt7r.   

 Program  öğrenme  çıktılarının  
değerlend7r7lme ve güncellenmes7;  

● Yılda b7r kere yapılan yen7 
mezun anket7,  

● Yılda 7k7 kere yapılan öğrenc7 
ders değerlend7rme anket7,  

● İç ve Dış Paydaş 
görüşmeler7,  

● Yılda 7k7 kere derslerde 
öğrenc7ler7n başarı durumlarının 
yapılan öğret7m üyes7 ders 
değerlend7rme formu 7le  
değerlend7r7lmes7,  

● Ve staj değerlend7rme formu 
7le gerçekleşt7r7l7r.  

□1     □2    □3     x 4    □5  
Uygulanan ölçme araçları sonucunda elde 

ed7len ver7ler doğrultusunda yapılmış  
7y7leşt7rme çalışmalarının varlık durumu ve 

kanıtlar (kom7syon çalışmaları, kararlar vb.).  

4. Mezun7yet aşamasına gelen 
öğrenc7ler7n program çıktılarında 
öngörülen b7lg7, becer7 ve davranışları 
kazandıkları kanıtlanmalıdır.  

□1     □2    □3     x4     □5  
Mezun durumuna gelm7ş öğrenc7lere 

uygulanan ölçme araçları sonucunda elde 
ed7len ver7ler doğrultusunda yapılmış  

7y7leşt7rme çalışmalarının varlık durumu ve 
kanıtlar (kom7syon çalışmaları, kararlar vb.).  

 Tablo  3.3.1.  Mezunların  İlg7l7  
Yeterl7l7kler7 Sağlayab7ld7ğ7ne İl7şk7n 
Ver7ler yer almaktadır. Tablo 3.3.’de 
2022-2023 Yılı Eğ7t7m ve Öğret7m 
Yılı Bahar mezunu UTL (Örgün)  
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  öğrenc7ler7n7n sek7z yarıyıllık aldıkları 
dersler üzer7nden yüzlük başarı notu 
7le b7r değerlend7rmeye yer ver7lm7şt7r. 
2023 Mayıs senatosu 7le akred7tasyon 
süreçler7 ve 7y7leşt7rme gerekçeler7 7le 
ders planlarında değ7ş7kl7klere 
g7d7lm7ş olsa da öncek7 ders planına 
göre öğrenc7ler7n her b7r derse 7l7şk7n 
ortalaması alınmış başarı notları 
göster7lm7şt7r. Mezun7yet sonrasında 
7se bölümümüzün mezun ağı 
aracılığıyla mezun öğrenc7ler7m7z7n 
meslek7 durumlarını tak7p 
edeb7lmekte ve yapılan 7şveren 
anketler7 aracılığıyla hem mezun 
öğrenc7ler7m7z7n yeterl7l7kler7 hem de 
eks7kl7kler7yle 7lg7l7 ver7 elde etme 
olanağı elde etmektey7z. Tablo 3.3.1. 
Mezun Tak7p S7stem7ne Ver7 G7ren 
Öğrenc7ler7m7ze İl7şk7n Güncel 
Görünüm (12.10.2023 İt7bar7yle) yer 
almaktadır.   

GENEL YORUM VE ÖNERİ   
X  KARŞILANIYOR   
□ KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  

  

   
  
  

4. EĞİTİM PLANI  
DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Her programın, eğ7t7m 
amaçlarını ve çıktılarını 
destekleyen b7r öğret7m 
planı (müfredatı) olmalıdır.   

□1     □2    □3     x4     x5  
Programın 7çer7k yeterl7l7kler7 karşılama ve  

Temel B7l7mler, Meslek7 Konular, Genel  
Eğ7t7m ve D7ğer Konular açısından 

7rdelenme durumu.  

Tablo 4.1. L$sans Programı Öğret$m Planı 
(Müfredat)  

2. Eğ7t7m programı 
7çer7s7nde yer alan dersler7n 
öğret7m planlarında 
kazanım, 7çer7k, 7çer7ğ7n 
sunuluş yöntem7 ve 
değerlend7rme süreçler7 
arasında tutarlılık 
bulunmalıdır.  

□1     □2    □3     □X4     □5  
Eğ7t7m B7lg7 Paket7’nde tanımlandığı hal7yle 
dersler7n; kazanım, 7çer7k, 7çer7ğ7n sunuluş 

yöntem7 ve değerlend7rme süreçler7 
arasındak7 tutarlılık durumu.  

Bölümüzün  öğret7m  planları  7ç  ve  dış  
paydaşlarımızın görüşler7 göz önüne alınarak 
güncellenmekte ve öğrenc7ler7m7z7n zorunlu 
stajlarının yanı sıra gönüllü staj yapma 7mkanı 
sağlanarak programımızın öğrenme çıktıları 
uyumlu hale get7r7lmeye çalışılmaktadır.  
Kanıt L+nk+:  
● EK 4.1.2.  
● EK 4.1.3.  
● EK 4.1.4.  
● EK 4.1.5. ● EK 4.1.6.  

3. Kullanılan eğ7t7m 
programı model7 (Derse 
Dayalı, Probleme Dayalı,  
Kom7te S7stem7, Entegre 
Eğ7t7m vb.) tanımlanmış  

□1     □2    □3     □4     □X5   
Eğ7t7m program model7 ve yapılanmasının 

her yarıyıl 7t7barıyla tanımlanması ve AKTS 
B7lg7 Paket7 Doluluk Oranı.  

  

http://utl.b$gaubf.comu.edu.tr/kal$teguvence-
ve-$c-kontrol/dersler-r23.html  
  
Ün7vers7tem7z7n Eğ7t7m-Öğret7m Yönerges7 
kapsamında derslerde ölçme ve değerlend7rme  

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/dersler-r23.html
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olmalıdır. ATKS B7lg7  
Paket7 Doluluk Oranı  
%95’7n üzer7nde olmalıdır.  

 ara sınav, f7nal sınavı, bütünleme sınavı ve 
proje/ödev şekl7nde yapılmaktadır.  
Tablo 3.3 bu bağlamda mezun olmaya hak 
kazanmış öğrenc7ler7m7z7n aldıkları dersler ve 
başarımları üzer7nden b7lg7, becer7 ve 
yetk7nl7kler7 elde etmeler7n7n gösterges7 olarak 
kabul ed7leb7l7r. Bunların yanı sıra 4. yarıyıl 
sonundak7 zorunlu ve 6. yarıyıl sonrası gönüllü 
staj 7mkânı, derslere sektör tems7lc7ler7n7n davet 
ed7lmes7 ve Fakülte Toplulukları tarafından 
düzenlenen kar7yer etk7nl7kler7 7le öğrenc7lere 
gerekl7 b7lg7, becer7 ve yetk7nl7kler7n 
kazandırılması hedeflenmekted7r.  

4. Eğ7t7m programında yer 
alan derslerde öğrenme 
çıktılarına uygun çeş7tl7 
öğret7m yöntem ve 
tekn7kler7 (anlatım, problem 
çözme, soru cevap, akt7f 
öğrenme, sunum, 
laboratuvar çalışması, alan 
çalışması, grup çalışması 
vb.) kullanılmalıdır.  

□1     □2    □3     □4     x 5  Derslerde 
öğrenme çıktıları 7le uyumlu çeş7tl7 

öğret7m yöntem ve tekn7kler7n7n 
kullanılması durumu.  

Program öğrenme planı $nceleneb$l$r.  
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBas 
edLearn$ng/Home/Index?$d=3!xBBx!SfG 
mJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx! 
&culture=tr-TR#  
  

5. Öğrenc7ler7n ders, 
laboratuvar ve uygulama 
g7b7 öğrenme etk7nl7kler7 
farklı yöntem ve tekn7klerle 
ölçülmel7 ve 
değerlend7r7lmel7d7r.  

□1     □2    □3    x 4    □5  
Farklı ölçme ve değerlend7rme yöntem ve 

tekn7kler7n7n kullanılması durumu.  

  

6. Eğ7t7m programında, 
öğrenme-öğretme sürec7n7n 
değerlend7r7lmes7 7ç7n 
bütünleş7k b7r program 
değerlend7rme s7stem7 
7şlet7l7yor olmalıdır.  

□1     □2    □3     □4    x 5   
Program değerlend7rme s7stem7n7n varlık 

durumu (sınav sonuçlarının anal7z7, öğrenc7 
ger7b7ld7r7m7, öğret7m üyes7 ger7b7ld7r7m7, 
mezun/d7ğer paydaş ger7b7ld7r7m7 olab7l7r).  

  

□1     □2    □3     □4     x 5  
Program değerlend7rme ve ÖDR sonucunda 

elde ed7len ver7ler temel7nde 7y7leşt7rme 
yapılması durumu ve buna yönel7k kanıtlar.  

GENEL YORUM VE  
ÖNERİ   

 X  KARŞILANIYOR   
□ KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  

  

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   

 

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3!xBBx!SfGmJmmg6IwWn4KVUlQw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5. ÖĞRETİM KADROSU  
DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Öğret7m kadrosu, n7cel7k ve n7tel7k 
bakımından programın etk7n b7r şek7lde 
yürütülmes7n7, değerlend7r7lmes7n7 ve 
gel7şt7r7lmes7n7 sağlayacak yeterl7l7kte 
olmalıdır.  

□1     □2   □3     x4     □5   
Öğret7m kadrosunun n7cel7k ve 

n7tel7k açısından yeterl7l7k  
anal7z7n7n yapılmış olması  

durumu ve ver7lerle kanıtlanması.  

Çanakkale Onsek4z Mart Ün4vers4tes4, B4ga 
Uygulamalı B4l4mler Fakültes4 Uluslararası T4caret 
ve Loj4st4k bölümü akadem4k kadrosunda 2 Profesör, 
1 Doçent, 3 Doktor Öğret4m Üyes4, 1 Öğret4m 
Görevl4s4 ve 2 Araştırma Görevl4s4 olmak üzere 
toplamda 9 tane öğret4m elemanı bulunmaktadır. 
Bölümdek4 öğret4m üyeler4n4n temel görev4 
Uluslararası T4caret ve Loj4st4k l4sans ve l4sansüstü 
programlarındak4 dersler4 yürütmekt4r.  
Ders vermekle yükümlü olan tüm öğret4m üyeler4n4n 
özgeçm4şler4 hem bölüm 4nternet s4tes4nde hem de 
AVESIS s4stem4 üzer4nden sürekl4 olarak 
güncellenmekted4r.  

Öğret7m üyeler7m7z ders verme görevler7 
yanında akadem7k çalışmalarına devam 
etmekted7rler. Tablo 6.2 (a)’de öğret7m 
üyeler7m7z7n toplam yayın ve atıf sayıları 
göster7lm7şt7r. Ayrıca 7s7mlere AVESİS 
bağlantıları eklenm7şt7r. Buna ek olarak alana 
özgü çalışmaları örneklend7rmek 7ç7n 
özgeçm7şlerdek7 alana da7r çalışmalara yer 
ver7lm7şt7r.  

2. Öğret7m elemanı atama ve 
yükseltmeler7nde fırsat eş7tl7ğ7 
sağlayan ve akadem7k l7yakat7 gözeten 
yöntem ve ölçütler bulunuyor ve 
kullanılıyor olmalıdır. Bu konuda YÖK 
ve Ün7vers7tem7z genel7nde bel7rlenen 
ölçütler7n mevzuatların uygulanması.   
  

□1     □2   □3   x4     □5 
Programın yürütüldüğü b7r7mde 
son beş yılda yapılan atama ve 
yükseltme süreçler7nde kurumun 
atama ve yükseltme yöntem ve 
ölçütler7n7n nasıl kullanıldığını 
gösteren belgeler7n bulunması 
durumu.  

Bölümümüz öğret7m üyeler7n7n temel görev7 
Uluslararası T7caret ve Loj7st7k l7sans ve 
l7sansüstü programlarındak7 dersler7 
yürütmekt7r. Ders vermekle yükümlü olan tüm 
öğret7m üyeler7n7n özgeçm7şler7, hem bölüm 
7nternet s7tes7nde hem de AVESIS s7stem7 
üzer7nden sürekl7 olarak güncellenmekted7r.  

Fakültem7zde yılda 7k7 defa gerçekleşt7rd7ğ7m7z 
akadem7k kurullar 7le bölümümüz öğret7m 
üyeler7n7n akadem7k etk7nl7kler7 
değerlend7r7lmekted7r. Öğret7m üyeler7m7z 
dönem 7çer7s7nde gerçekleşt7rd7kler7 ulusal ve 
uluslararası akadem7k toplantılardak7 
deney7mler7n7 paylaşmaktadır. Bölümümüz 
öğret7m üyeler7n7n BAP deney7mler7 mevcut 
olmakla b7rl7kte TUBİTAK ve AB Proje 
deney7m7 de kazanab7lmeler7 7ç7n çeş7tl7 
eğ7t7mler planlanmaktadır. Öğret7m 
üyeler7m7z7n onl7ne eğ7t7mler yolu 7le yen7 n7tel 
ve n7cel anal7z programları kullanım becer7s7 
ed7nmeler7 7ç7n ün7vers7tem7z kaynaklarından 
faydalanılmaktadır. Fakültem7z Erasmus 
öğret7m üyes7 hareketl7l7ğ7 katılımının 
artırılması açısından yen7 bağlantılar kurulma  
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  çalışmaları devam etmekted7r.  

3. Öğret7m elemanlarına meslek7 alanda 
kend7ler7n7 yen7lemeler7 ve araştırma 
yapmaları 7ç7n olanak sağlanmalıdır.  

□1     □2   □3     □4     x 5  
Son beş yılda öğret7m 

elemanlarının meslek7 gel7ş7m7n7n 
desteklend7ğ7n7 gösteren  

belgeler7n bulunması  
durumu.(Eğ7t7c7n7n Eğ7t7m7,  

Araştırma Yöntem ve Tekn7kler7, 
İstat7st7ksel Anal7z, Oryantasyon 
vb.)  

  

GENEL YORUM VE ÖNERİ  

X  KARŞILANIYOR   
□  KISMEN  
KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  

  

  
  
  
  

6. ALTYAPI   

DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Büyük ve küçük gruplarla yapılan 
eğ7t7m-öğret7m etk7nl7kler7 7ç7n 
sınıflar, amf7ler, laboratuvarlar ve 
d7ğer donanım, eğ7t7m amaçlarına ve 
program çıktılarına ulaşmak 7ç7n 
yeterl7 olmalıdır.  

□1     □2   □3     x4     □5   
Eğ7t7m-öğret7m etk7nl7kler7 7ç7n 
kullanılan amf7, dersl7k, sem7ner 
odası, öğrenc7 laboratuvarları ve 
bunların donanım durumunu  
gösteren belgeler7n bulunması ya 
da bu hususa yönel7k b7lg7ler7n 
ver7lm7ş olması durumu.  

Tablo 7.1.1: Dersl7k Kapas7teler7 ve 
Donanımları bel7rlenm7şt7r.  Fakültem7zde 21 
Dersl7k, 1 Konferans Salonu/Amf7 ve 1 
b7lg7sayar laboratuvarı 7le eğ7t7m ve öğret7me 
devam ed7lmekted7r. Bölüm olarak gerekl7 tüm 
f7z7k7 donanımlar kullanılmaktadır. Fakültem7z 
7ç7nde 4 adet öğrenc7 topluluğu of7s7 
bulunmaktadır. Bu topluluk of7sler7n7n 7k7 
tanes7 bölümümüz öğrenc7ler7 tarafından 
yönet7lmekte olan öğrenc7 topluluklarının 
kullanımındadır. Ayrıca fakülte/bölümün yer 
aldığı kampüs 7çer7s7nde Türk7ye’n7n en büyük 
fakülte kütüphanes7 olma özell7ğ7 taşıyan 
kütüphane, spor salonu öğrenc7ler7m7z7n 
kullanımına sunulmaktadır.  
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2. Kütüphane ve 7nternet ya da d7ğer 
elektron7k ortamlar üzer7nden b7lg7ye 
er7ş7m olanakları sunulmuş olmalıdır.  

□1     □2   □3     x4     □5   
Öğrenc7lere ve öğret7m elemanlarına 

sunulan kütüphane  
olanakları 7le b7lg7sayar ve b7l7ş7m 
altyapılarının yeterl7l7k durumuna 
yönel7k b7lg7ler7n ver7lm7ş olması.  

Uluslararası T7caret ve Loj7st7k Bölümünün 
bağlı olduğu B7ga Uygulamalı B7l7mler  
Fakültes7n7n de 7ç7nde bulunduğu Prof. Dr. 
Ramazan Aydın yerleşkes7nde bulunan mevcut 
b7lg7 s7stemler7 olanakları aşağıda 
l7stelenm7şt7r:  

● Kred7 Yurtlar Kurumuna a7t Kız Öğrenc7  
Yurdu,  

 
  ● Terz7oğlu Vakfına a7t kız ve erkek 

öğrenc7 yurtları  

● 250 k7ş7l7k b7lg7sayarlık laboratuvarı,  

● 1 adet 7nternet kafe,  

● 1 adet kırtas7ye 7şletmes7 
bulunmaktadır.  

Öğrenc7ler7m7z, b7lg7sayar kullanımı gerekt7ren 
çalışmalarında bölümümüz ve fakülten7n ortak 
kullanımında olan 50 k7ş7l7k b7lg7sayar 
laboratuvarları 2022- 2023 eğ7t7m öğret7m 
yılında faal7yete geçm7şt7r. Bu laboratuvarın 
tamamında 7nternet er7ş7m7 mevcuttur. Ayrıca, 
öğrenc7ler7m7z, ün7vers7te alanında 7nternete 
kablosuz er7şeb7lmekted7r.  
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3. Öğrenc7ler7n sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sport7f gereks7n7mler7n7 
karşılayan ve bu yöndek7 
gel7ş7mler7n7 destekleyen uygun 
altyapı ve olanaklar bulunmalıdır.  

□1     □2   □3     □X4     □5   
Öğrenc7ler7n kullanımına ayrılan 

sport7f, sanatsal ve sosyal alanlar 7le 
d7ğer olanakların varlığını gösteren 

belgeler7n bulunması durumu.  

Uluslararası T7caret ve Loj7st7k Bölümü’ nün 
bağlı  olduğu  B7ga  Uygulamalı 
 B7l7mler Fakültes7’n7n de 7ç7nde 
bulunduğu Prof. Dr. Ramazan  Aydın 
 yerleşkes7nde  bulunan mevcut 
 sosyal  olanakları  aşağıda 
l7stelenm7şt7r:  

● Kapalı Spor salonu F7tness salonu 
Açık spor sahaları,  

● B7ga Uygulamalı B7l7mler Fakültes7 
7ç7nde 1 adet kafeterya,  

● B7ga İkt7sad7 ve İdar7 B7l7mler 
Fakültes7 7ç7nde 1 adet pastane ve 1 adet 
kafeterya  

Yerleşke merkez kafeteryası,  

● Yemekhane,  

● Kred7 Yurtlar Kurumuna a7t Kız 
Öğrenc7  
Yurdu,  

● Terz7oğlu vakfına a7t kız ve erkek 
öğrenc7 yurtları,  

● 250 k7ş7l7k b7lg7sayarlık laboratuvarı,  

● 1 adet 7nternet kafe,  

● 1 adet kırtas7ye 7şletmes7.  
4. Gereks7n7mler7 doğrultusunda, 
dezavantajlı b7reyler7n altyapı, 
donanım ve olanaklara er7ş7mler7n7 
sağlayacak düzenlemeler yapılmış  

□1     □2   □3   x4     □5  
Dezavantajlı b7reyler7n 

gereks7n7mler7 doğrultusunda 
yapılan düzenlemelere  

Fakültem7zde, engell7 öğrenc7ler7n, 
bölümümüze a7t sınıfların ve öğret7m elemanı 
of7sler7n7n bulunduğu katlara ulaşmasını  
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olmalıdır.  yönel7k kanıtlar.  sağlayab7lecek, bunun yanı sıra b7naların 
çevres7ndek7 kaldırımlarda ve b7na g7r7ş7nde 
tekerlekl7 sandalye/araba geç7ş7ne olanak 
sağlayan rampalar bulunmaktadır. Kanıtlarda 
da görüleceğ7 üzere özell7kle engell7ler7n de 
kullanımına tahs7s ed7lm7ş asansör h7zmet 
b7nasında mevcuttur.  

Fakülte b7nasında engell7 b7reyler7n of7s ve 
dersl7klere ulaşımını engelleyen herhang7 b7r 
noksanlık bulunmamakla b7rl7kte, yerleşke 
genel7nde b7naların ve yapıların eks7kl7ğ7nden 
kaynaklı b7rtakım kusurlar bulunmaktadır. Bu 
konuda rektörlük düzey7nde b7r çalışma 
başlatılmış ve her b7r7mden kullanım alanlarına 
7l7şk7n tesp7tler7 yapmaları 7stenm7şt7r.  

5. Öğret7m elemanlarının eğ7t7m, 
araştırma ve akadem7k danışmanlık 
faal7yetler7n7 yeterl7 düzeyde 
gerçekleşt7reb7leceğ7 altyapı ve 
olanaklar sağlanmış olmalıdır.  

□1     □2   □3     x4     □5  
Öğret7m üyeler7ne sağlanan altyapı 

ve olanaklar 7le bunların nasıl  
kullanıldıklarını gösteren belgeler7n 

bulunması durumu.  

Akadem7k personel çalışma odalarından 
7nternet h7zmet7nden yararlanarak rahatlıkla 
araştırma yapılab7lmekted7r. Çok sayıda 
elektron7k ver7 tabanı er7ş7m7 vasıtasıyla sürel7 
yayın, e-derg7, e-tez, e-gazete ve e-k7taplara 
ulaşılab7lmekted7r. Ayrıca, Turn7t7n, 
7Thent7cate, Flow ve Mendeley g7b7 programlar 
kullanıcıların h7zmet7ne sunulmaktadır. 
Elektron7k ver7 tabanları ve çeş7tl7 yazılım 
programlarına yönel7k ün7vers7te bünyes7nde 
yüzyüze ve onl7ne eğ7t7mler düzenlenmekted7r.  

GENEL YORUM VE ÖNERİ  
x KARŞILANIYOR   
□  KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR   
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7. KURUM DESTEĞİ VE 
PARASAL OLANAKLAR  

DEĞERLENDİRME 
ÖLÇEĞİ  GEREKÇE  

1. Program 7ç7n gereken altyapıyı 
tem7n etmeye, bakımını yapmaya ve 
7şletmeye yetecek mal7 kaynak 
desteğ7n7n üst yönet7m tarafından 
sağlanması ve b7r7m yönet7m7 
tarafından sponsor, 7k7l7 7ş b7rl7ğ7, 
protokol, BAP, TÜBİTAK vb.  
tekn7klerle bu kaynakların 
gel7şt7r7lmes7 durumu.  

□1     □2   □3    x4     □5  
Altyapı ve donanımı tem7n etmek, 
bakımını yapmak ve 7şletmek 7ç7n 

sağlanan mal7 kaynakların  
yeterl7l7ğ7n7 7rdeleyen belgeler7n 

bulunması durumu.  

Ün7vers7ten7n üst yönet7m desteğ7, parasal 
kaynakların tem7n7 ve dağıtımında 7zlenen 
stratej7, programın sürekl7 7y7leşt7rme 
çalışmalarını destekleyeb7lecek düzeyded7r. 
Çanakkale Onsek7z Mart Ün7vers7tes7 B7ga 
Uygulamalı B7l7mler Fakültes7’n7n bütçe 
gel7rler7, Ün7vers7te Rektörlüğü’nün devlet 
haz7ne yardımından Fakültem7ze tahs7s ett7kler7 
tutardan ve Fakültem7z7n kend7 öz gel7rler7nden 
oluşmaktadır. Bazı gel7r kaynakları; teşebbüs 
ve mülk7yet gel7rler7, alınan bağış ve yardımlar, 
d7ğer gel7rler (BAP desteğ7, 7k7nc7 öğret7mden 
ve yaz okulundan sağlanan gel7rler vb.) 
şekl7nde sıralanab7l7r.  

Fakültem7z7n bütçe harcamaları, akadem7k ve 
7dar7 personel7n maaş ödemeler7nden, 
akadem7k ve 7dar7 personel 7ç7n sosyal güvenl7k 
kurumlarına ödenmes7 gereken pr7mlerden ve 
mal, h7zmet alımı ödemes7 g7b7 tutarlardan 
oluşmaktadır. Fakülte g7derler7, 5018 Sayılı 
Kamu Mal7 Yönet7m ve Kontrol Kanunu, 4734 
Sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 Sayılı Kamu 
İhale Sözleşmeler7 Kanunu,  
 H7zmet  Alımı  İhaleler7  Uygulama  
Yönetmel7ğ7 g7b7 kanun ve yönetmel7kler 7le 
bel7rlenmekted7r.  Bu konudak7 kamu 
kaynaklarından faydalanmaya 7l7şk7n talep 
yazışmalarının ve özel sektör sponsorlukları 7le 
f7nansal destek alınmasına 7l7şk7n yazışma ve 
7şb7rl7kler7n7n oluşturulmasına devam 
ed7lecekt7r.  Ayrıca Tablo 8.3. Bütçe G7derler7 
göster7lm7şt7r.  Bu konudak7 kamu 
kaynaklarından faydalanmaya 7l7şk7n talep 
yazışmalarının ve özel sektör sponsorlukları 7le 
f7nansal destek alınmasına 7l7şk7n yazışma ve 
7şb7rl7kler7n7n oluşturulmasına devam 
ed7lecekt7r. Dar kamu kaynakları programın 
gel7şt7r7lmes7ne 7mkan veren b7r bütçe 
kullanımına 7z7n vermemekted7r.  

2. Programın gereks7n7mler7n7 
karşılayacak 7dar7, tekn7k ve destek 
personel7 7le kurumsal h7zmetler 
sağlanmalıdır.  

□1     □2   □3    x4     □5  
Programa destek veren 7dar7, tekn7k 

ve destek personel7n yeterl7l7ğ7n7  
n7cel7k ve n7tel7k olarak 7rdeleyen 

belgeler7n bulunması durumu.  

Fakültem7z bünyes7nde bulunan 657 sayılı 
kanuna tab7 dokuz 7dar7 personel bölüme 
gerekl7 tekn7k ve 7dar7 h7zmet7 sunmak 7ç7n 
hazır bulunmaktadırlar. B7lg7sayar 7şletmen7, 
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   □1     □2   □3     x 4      □5  
Programa özgü gereks7n7mler7  

(tekn7k gez7-gözlem, staj  

ver7 hazırlama personel7 g7b7 b7r7mlerle 
programa gerekl7 düzeyde destek verecek  

 anlaşmaları vb.) karşılayan  
kurumsal h7zmetler7n varlığını ve 

etk7nl7ğ7n7 gösteren belgeler7n 
bulunması durumu.  

n7tel7kted7r.   

GENEL YORUM VE ÖNERİ  
X  KARŞILANIYOR   
□  KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  

  

  
  
  

8. ORGANİZASYON VE 

KARAR ALMA  
SÜREÇLERİ  

DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Yükseköğret7m kurumunun 
organ7zasyonu 7le alt b7r7mler7n kend7 
7çer7s7ndek7 ve aralarındak7 tüm yapı 
ve karar alma süreçler7, program 
çıktılarının gerçekleşt7r7lmes7n7 ve 
eğ7t7m amaçlarına ulaşılmasını 
destekleyecek şek7lde 
düzenlenmel7d7r. B7r7m yönet7m7, 
b7r7m kal7te güvence kom7syonu ve 
Bologna koord7natörlüğü bu konuda 
akt7f çalışmalıdır.  

□1     □2   □3     □4     X5   
Alt b7r7mler düzey7ndek7 tüm yapı 

ve organ7zasyon şemalarının ve  
karar alma süreçler7yle 7lg7l7 akış  

d7yagramlarının bulunması ve 
örnek belgeler7n sunulması durumu.  

Organ4zasyonda yer alan tüm ü 
nvanlar 4ç4n görev dağılımı yapılmış 
ve sorumluluklar paylaştırılmıştır. 
Organ4zasyon yapısına a4t tüm örgüt 
şemaları ve mevcut personel4n 
görev tanımları dosya ek4nde 
b4lg4ler4n4ze sunulmuştur. B4ga 
Uygulamalı B4l4mler Fakültes4 akt4f, 
tüm örgüt şemaları ve mevcut 
personel4n görev tanımları dosya 
ek4nde b4lg4ler4n4ze sunulmuştur. 
B4ga Uygulamalı B4l4mler 
Fakültes4rekl4 gel4şmey4 ve devamlı 
yen4lenmey4 temel almaktadır. 
Ayrıca kal4te standartlarının yer4ne 
get4r4lmes4, h4zmet kal4tes4 
performansının yükselt4lmes4n4 
hedef seçm4şt4r. Bu amaçla düzenl4 
akadem4k ve 4dar4 toplantılar 
düzenlenerek 4ç kontrol 
mekan4zması d4nam4k tutulmaya 
çalışılmaktadır. Bunun yanında mal4 
konularda denet4m 4ç4n, alanında 
etk4n personelden mü teşekk4l 
kom4syonlar kurulmak suret4yle 
denet4m sağlanmaktadır.  

GENEL YORUM VE ÖNERİ  
X KARŞILANIYOR   
□ KISMEN KARŞILANIYOR 
□ KARŞILANMIYOR  
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SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VE SONUÇ  

  

  

  

DEĞERLENDİRME  GEREKÇE  

1. Değerlend7rme ve sürekl7 
7y7leşt7rme s7stem7 oluşturulmuş 
ve kanıtlarla kayıt altına alınmış 
olmalıdır.  

□1     □2   □3     □4     □X5   
Tüm değerlend7rme ölçütler7n7n 

düzenl7 aralıklarla  
değerlend7r7ld7ğ7ne 7l7şk7n b7r 

s7stem7n kurulduğunu ve  
7şlet7ld7ğ7n7 (PUKÖ Döngüsü) 
gösteren belgeler7n bulunması  

durumu. Raporun sonuç kısmında 
7y7leşt7rmeye yönel7k öner7ler7n 

bulunması durumu.  

https://cdn.comu.edu.tr/cms/b7gaubf/f7les/599b7ga-
ubf-puko-dongusu.pdf  
  

GENEL YORUM VE ÖNERİ   X KARŞILANIYOR   
□ KISMEN KARŞILANIYOR  
□ KARŞILANMIYOR  

  

  
  

https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/599-biga-ubf-puko-dongusu.pdf

