Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (2024-2028 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim ydntemleri ve kisisel formasyon gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek
Strateji 1.2. Egitimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim iiyelerine geri bildirim vermek

Strateji 2.1. 6grenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini arttirmak

Strateji 2.2. Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek dgrencilere kariyer danigsmanligi, kogluk ve mentorliik destegi vermek

Performans Gostergeleri: 2024 | 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 | 2028
H B H B H B H B H B

1.1.Diizenlenen egiticinin egitimi programi sayisi 2 2 2 3 3
1.2.0gretim Uyelerinin degerlendirilme sonuglari 1 1 2 2 2
2.1.0grenci topluluklarmin etkinlik sayist 4 4 5 5 6
2.2 kariyer ofisinin kurulmasi ve gelistirilmesi 1 1 1 1 1
2.2.1s yasamina hazirlik egitimleri sayisi 2 2 3 3 3

H: Hedeflenen; B: Basarilan

STRATEJIK AMAC 2: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Stratejik Hedef 1: Kurum i¢i iletisim ve isbirliginin ve i¢ paydaslarinin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Stratejik Hedef 2: ¢ ve dis paydaslar ile iliskinin gelistirilmesine katk1 vermek iizere toplum merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlar1 diizenlemek

Strateji 1.2. Ogretim iiyeleri arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 2.1..Egitim programlarinda yer alan dersler kapsaminda uygulamaya yonelik olarak sektdr temsilcilerinin katilimini saglamak Strateji

2.2. Is diinyas ile iligkilerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri: 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2027 2027 2028 2028

H B H B H B H B H B

1.1.Tesislerde diizenlenen oryantasyon program 1 1 1 1 1
sayisl
1.2. Akademik ve idari personelin kurum igi %90 %90 %90 %90 %90

iletisimden memnuniyet diizeyi




2.1. Davetli konugmaci sayis1 5 5 5

2.2. Is diinyas1 ile yapilan ortak ¢aligmalar 1 1 1

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiinden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilere katilma firsatim oldu

=

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diislinmekteyim

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin yiiriittigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-dgretim planlarmin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimimi degerlendiriniz

I I B

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




