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Tamamlanma

Standart Kod No  |Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt Misyonun gergeklesmesini saglamak iizere kurum birimleri ve alt 1- Personel Daire Baskan: Yazili 6 Birimimizin misyon ve vizyonu internet sayfasinda yer almakta olup,
KOS 22 birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili |birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tammlanmis ve COMU-IKKOS 2.2 [birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak tanimlanacak ve Co . _$ azili gorev 31.12.2020  |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili olarak
2- Birim Yéneticileri tammlart
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. duyurulmugtur. duyurulacaktir. tanimlanmis ve duyurulmustur.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu N - . - " - . . . . . —
srevlere iliskin yetki ve Julukl Kapsayan Idare birimlerinde p Grevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki Birimler belirl tandart f - | bazinda gérevlerini. b 1. Personel Daire Bask Belirlenen standart forma gore personel bazinda gorevlerini, buna iligkin
KOS 23 g?re\ e[ﬁ:'l ' m.y . sorumluluklarim kapsay. ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve COMU-IKKOS 23 |, }rll.‘l r e' irienen stan orma gore persomi A a.gore erint, buna 1 Fers R ‘5 ant Cizelgeler 31.12.2020  |yetki ve sorumluluklari her yil baginda idari personele teblig
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele . . . = iliskin yetki ve sorumluluklarini personele teblig edecektir. 2- Birim Yoneticileri " .
AP personele bildirilmistir. Makul giivence saglanmaktadir. edilmektedir.
bildirilmelidir.
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali ve buna | Birimimizin teskilat semast yapilmis ve buna bagh olarak fonksiyonel . Tum blr‘unlenn teskilat sen?alan sluzenlene;e?ktlr. Blflmlerm gorev ve 1-Stratejl Gelistirme Daire Tsskllat s:emasl, Blrlmlm{zm teskllét semast yap{lmls. gorev \ﬁe yetkileri mevzuat
KOS 24 bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir drev daglum belirlenmist COMU-IKKOS 24 |yetkileri mevzuat gergevesinde gzden gegirilerek gorev ¢akismalar Bagkanlig Gorev dagilm 31.12.2020 il gozden eqirilerek  gorev 2 1
agh y gorev dagilimi - |gorev dagilimi belirlenmigtir. engellenecekir. 2-Personel Daire Baskan engellenmistir.
3-Birim Yéneticileri
Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin Fakiiltemizin misyon ve vizyonu zel hedeflerimizi de kapsamaktadir. Tiim birim yoneticileri gbrev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum Ozel hedeflerini Tiim birimlerce kurum strateiik amac ve hedeflerine uyumlu birim ézel
RDS55 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Misyon ve vizyonumuz fakiiltemizin internet sayfasinda COMU-IKRD 55 [ hedeflerine uygun sekilde zel hedefler belirleyecek, bu hedefleri Birim Yéneticileri gosteren ikti, 31122020 |, o Dirivieree kufum strafejix amag ve hecelienne uyumiu ©
N L P N hedefleri belirlenmis olup fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadr.
personellerine duyurmalidir. personellerimize duyurulmaktadir. bilgilendirme toplantilari yaparak ve yazili olarak personele duyuracaktir. Duyurular
hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, | Fakiltemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz spesifik, lgilebilir, N Birimler hedeflerini, spesifik, dlgtilebilir, ulastlabilir,ilgili ve sireli o Degerlendime Birimlerimiz hedeflerint, spesifik, Sledlebilir, ulastlabilir, ilgili ve siireli
RDS 56 i~ . . [, R N e COMU-IKRD 5.6 olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun olarak sistem ve Birim Yoneticileri 31.12.2020  [olmasim saglayacak sekilde, misyon ve vizyonumuz gergevesinde
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmaldir. ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir . N A raporlar . N !
siiregler belirleyecektir. stratejik plana uygun olarak belirlenmektedir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet veya mali karar
Her faaliyet veya mal.n kan?r ve \$lcm|r.1. x)?aylzmr.nash Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, uygulanmast, o ve |$lcm?r? \?na.ylanmasu uyguljznina?|, kz\yjicdllr‘ncm vc‘ .l.wutr‘ol cdl]‘mcsl 1. Personel Daire Bagkanlig: Gérevlendirme Her taallyet veya mali karar ve‘ 1$Lcmlcr|n‘mevzuaf“;crcc\‘/cm:\dc miimkiin
KFS9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl: B . P . o N N COMU - IKKF 9.1  |gorevleri igin is akig semalari dc 8 - L 31.12.2020  |oldugunca farkl personel p
o N b kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl kisilere verilmektedir. N P P, - 2. Birim Yoneticileri yazilart
kisilere verilmelidir. sekilde mevzuat gergevesinde islerin miimkiin oldugunca farkli personel
tarafindan yapilmas: saglanacaktir.
Yoneticiler, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri gergevesinde is ve :
L N " . . - . - . . - iglemlerin birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlart 1. Genel Sekreterlik Izleme ve‘ . . .
KFS 101 Yéneticiler, pquedurleqn etkili ve surekll b‘II'ISSkllde Yoneu.cﬂer, prose.durlenn etkili ve stirekli bir sekilde uygulanmast igin COMU-IKKF 101 |dogrultusunda yerine getirilip getirilmedigi konusunda kontroller 2. i Denetim degerlendirme 31.12.2020 Y1l boyunca lamamlan‘masl ger‘eken is ve islemlerin yer aldig: tablolar
igin gerekli i gerekli kontrolleri yapmaktadir. : f : Aot raporlart / olugturulup kontrol edilmektedir.
yapacaktir. Bu kontrolleri raporlar veya tablolar araciligiyla yerine 3. Birim Yoneticileri tablolart
getirecektir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden aynilmalarin
20 Ima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yo Imas sonel i ilene kadar gegici ¢oziiml . . . . 6 2 It is akis s I apilmus olup fakiiltemiz i
gorevden ayri ma', »y»e i bi g ‘s stel 'e "e %ecl@, ydntem ? masi durumun.daApe‘rs(‘)ne tem}m edi ene "addr gegici goziimler L Gorev tanimlarinin ve s akislarinin yapilmast ile semalarda yerine 1. Personel Daire Baskanhiz Gorey tammlar, Gorev tammlari ve is akis semalar1 yapilmis olup fakiiltemiz internet
KFS 11.1 veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar  |iiretilmekte, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat COMU - IKKF 11.1 . A o e ] 31.12.2020 |sayfasinda yer almaktadir.
cye mer O e e : y bakacak personelin yedeklerinin belirlenmesi saglanacaktir. 2. Birim Yéneticiler is akis semalar
gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi | degisiklikleri gibi durumlarda personelin uyum saglamasi amaciyla
gerekli 6nlemler alinmalidir. ilgili birimlerce egitim verme yoluna gidilmektedir.
Fakiiltemizde gegici veya siirekli Gorevinden
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemleinin G!Iallak.%cire‘vden. aynlan Personglln Blrlmlerce, gorevmdey ayrilan Per5911e1111 yurutgugu gorevin OFlel»Tl>llllk ayrilan o o o ) B v
" P . yiiriittiigii is ve islemlerin devrine derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili . " personelin, i veya Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu igeren
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor T g P L=l s X . . 1. Personel Daire Baskanhg : L N PR +
KFS 113 N e iligkin herhangi bir raporlama COMU - IKKF 11.3  |raporlar hazirlatilip yerine gdrevlendirilen personele teslim edilmesi - L islemlerinin 31.12.2020  |isten ayrilma raporu ilgili kisiler tarafindan doldurulmaktadir. Isten
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele . A I 1 | o - 2. Birim Yoneticiler N . N
PP N - yoluna tarafindan ir. Bu durumu durumunu ve ayrilma raporu Fakiiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. N L - " L - . N .
devirler istisnai durumlar haricinde gorevden ayrilmasina izin verilmeyecektir. gerekli belgeleri
sifahi olarak yapilmaktadir. de igeren raporlar
TANIMLAR:
QOMU-IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Kontrol Ortami Standartlari
QOMU-IKRDS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol - Risk Degerlendirme Standartlari
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol - Kontrol faaliyetleri Standartlar:




