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Cahsma iliskileri ve insan Kaynaklar1 Y6netimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina Ait Bilgiler

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklari Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin
bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii, egitim dgretim faaliyetlerine Sosyal Bilimler Enstitts
adiyla1994-1995 egitim 6gretim yi1lindabaslamistir. Faaliyete basladigi giinden bugiine dek pek cok
sayida tezli/tezsiz ylksek lisans ve doktora programini iginde barindiran Sosyal Bilimler Enstitiisu, 16
Haziran 2020 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bazi Yiiksekogretim Kurumlaria Bagli Olarak
Enstitll, Fakdlte, Yuksekokul ve Akademik Birim Kurulmasi, Kapatilmasi, Birlestirilmesi veya
Adlarmin Degistirilmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2654) ile birlikte "Lisansustu Egitim Enstitusu”
admni almistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanststi Egitim Enstitlisil, programimiz da dahil
olmak izere buinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak isleten bir enstittidir. Enstitimiz pek
cok tlkeden Universiteler ve diger akademik kurumlarla isbirligi yapmakta, ortak konferans, panel,
kongre ve galistaylar diizenlemekte; 6gretim Uyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugtine kadar
cok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica
enstitimiz Troyacademy ve Fen Bilimleri Enstitiust Dergisi olmak (izere toplamda iki akademik
derginin de yonetiminitistlenmistir.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Calisma liskileri ve Insak Kaynaklar1 Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programu,
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ogrencilere kamu, 6zel sektdr ve/veyasivil toplum kuruluslar: alaninda is firsati sunan, bu alanlarda
caligmakta olan 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistiren, akademik kariyer hedefi olan 6grencilerin
yetkinlik dlizeylerini artiran ve onlar1 bilim sinavlarindaki akademik rekabet kosullarina hazirlayan,
ogrencilerin akademik merak diizeylerini gelistirmeyi ve bilimsel literature katki yapabilen bireyler
haline gelmelerini saglayan en az iki, en ¢ok (i¢ yariyillik tam zamanli bir programidir. Programimizin
egitim metodu online egitim seklindedir. Programimizin 6gretim dili Tirkg¢edir. Programimizin
kontenjan1 her dénem igin 50 kisi olarak belirlenmistir.

Programimiza kabul edilecek 6grencilerin en az dort yillik bir lisans programindan mezun olmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda programimiza basvuran adaylarda ALES sinavina girmis olma sarti
aranmamaktadir. LisansUstli Egitim ve Ogretim Yonetmeligi md. 5(1). Programimz her yil Temmuz
ve ocak ayinda Lisanslsti Egitim Enstitiisiiniin belirledigi tarihler araliginda 6grenci alimi
gerceklestirmektedir. Programimiza kabul edilecek 6grencilerin basari siralamasinda dikkate alinacak
kriterler ise asagidakigibidir:

*100'luk sistemde lisans genel not ortalamasina gore 6grenci kabulil yapilmaktadir. Mezuniyet notu
yuzlik puan ile sisteme girilirken; transkriptte yazili olan yizluk puan, transkriptte ytzlik puan
olmamas1 halinde Yiiksekogretim Kurulu 4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari
tablosundaki notlar girilmelidir.

Kanitlar

Uzem Link.docx
2020-2021_giiz_kontenjan TALEBI.doc

1. OGRENCILER

1.1. Programakabuledilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz
onune alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillaragore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Calisma iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Tezli Yiiksek Lisans
programina 6grenci kabulleri Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihlerarasinda, istenenbelgelerilebirlikte Lisansustl Egitim Enstitist tarafindan yapilmaktadir.

Programimiz ALES ve yabanci dil sart1 aramaksizin aday basvurularini kabul etmektedir.

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programma kaydolan 6grenciler, donem
baslarinda tzerlerine tanimli bulunan katki payr miktarini 6demek zorundadirlar. Har¢ miktarini 6deyen
ogrenciler ders se¢im asamasini tamamlamak ve programdan mezun olabilmek i¢in mufredatta
ongarulen ttim dersleri almak ve bu dersleri basariyla gegmek zorundadirlar. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisanststli Egitim Ogretim Yonetmeligi md.17'de belirtildigi sekliyle grencilerin kayit
yenileme ve ders secim sirecleri asagida verilmistir.

(1) Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan 6grenci sorumludur. Ogrenciler
her yariy1l akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segmek ve danismanlarina onaylatmakla
yuktmltdr.

(2) Ders kayit stiresi iginde kaydini yenilemeyen 6grenciler, kayit stiresi bitiminden itibaren en geg bes is
giinli i¢cinde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiilye bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti
uygun gorulenlere ders kaydi yenileme hakki verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen 6grenciler 0
yariyilda ders kaydi yaptiramaz.

(3) Katki pay1 6demesi gerekenlerden, gerekli 6demeyi yapmayanlarin kaydi yenilenmez.
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(4) Kaydim yenilemeyen 6grenciler o yariyil igin 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Kayit
yaptirilmayan yartyillar 6grencinin dgrenim siiresinden sayilir. Programimizin 6gretim plani toplam
otuzkredidenve 60 AKTS’denazolmamakkaydiylaenazondersile donemprojesidersindenolusur.
Ogrencinin alacagiderslerinen cok ticli, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden secilebilir. Programimiz 6gretim miifredati kapsaminda 6grencilere;

*Akademik disiplin,

*Entelektiiel bakis acisi,

*Problem tespiti ve ¢ozimi,

*Bilim ve meslek etigi,

*Konuya uygun arastirma yontemleri,

*Bilimsel metodoloji,

*Multi-disipliner ¢aligma,

*Yazim kurallar gibi konularda yetkinlik kazandirmayi temel ilke olarak benimsemistir.

Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredat: ve giicli akademik kadrosuyla Calisma Ekonomisi ve
Endustri Iliskileri disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tim 6grencilerin kavramasina zemin
hazirlamaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baskakurumlardave/veyaprogramlardaalinmis dersler vekazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Tezsiz Y iksek
Lisans Uygulama Esaslar1 cercevesinde, Calisma Iliskileri ve insan Kaynaklar1 Y0onetimi Uzaktan
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda yatay gecis imkani bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler onceki
programlarda aldiklar: dersleri de ilgili kurullarin olur gériisleri alindiktan sonra saydirabilmektedir.

Yatay GegisMadde 18-(1)Tezli ve tezsiz lisansusti programlardan EABD/EASD baskanliginin goriisii
veEYK karariileenazbir yartyilimi kullanmis olmak kosulu ile uzaktan 6gretim programlaria yatay
gegis ile 6grenci kabuledilir.

(3) Uzaktan Ogretim Programlar arasinda yatay gegis ile 6grenci kabul edilir. (4) Uzaktan 6gretim
programlarindan tezli yliksek lisans programlarina yatay gegis ile 6grenci kabul edilmez. (5) Yatay gegis

basvurulari; Asagida belirtilen evraklarla birlikte Akademik Takvimde belirtilen tarihler
arasindayapilabilir. (Enstitl icindeki programlar arasi yatay gegislerde bu belgeler istenmez.) Yatay
Gegis Bagvurusu I¢in Gerekli Evraklar (onaylanmis olmak kosulu ile): a) Diploma veya mezuniyet
belgesib) Ogrenci belgesi ¢) Not dokiim belgesi d) Disiplin cezasi almadigina dair belge.Yatay Gegis
Basvurularin Degerlendirilmesi ve Intibak MADDE 19-(1) COMU disindaki bir Yiiksekogretim
Kurumunda veya COMUigindeki bir lisansiistii programda dgrenim goren 6grenciler, COMU'de
ylriitiilen uzaktan 6gretim yiksek lisans programlarina EABD/EASD baskanliginim uygun goriisii ve
Enstitii Yonetim Kurulukarari ile kabul edilir.(2) Ogrencinin, 6grencilik siiresi dikkate almarak;

Ogrenim siiresi, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD baskanliginin uygun goriisii
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almarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Kredi Aktarma ve Ders MuafiyetiMADDE 12-(1) Ogrenci, herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda daha
onceki yillarda basardig: lisansusti derslerini Akademik Takvimde belirtilen siire icinde enstitiiye
bagvurarak EABD/EASD Bagkanhigmin uygun goriisii ve Enstitl YOnetim Kurulu Karari ile mezuniyet
kredisine saydirabilir. Aktarilacak kredilerin; a) COMUdisindaki baska Universitelerin enstittilerinden
alinan ders kredileri kayitli olunanprogramin gerektirdigi kredi sayisinin % 70'ini gegemez. b) Derslerin,
sonbes y1l icinde alinmis olmasi gereklidir.c)Ayni anda devam eden lisansusti programlardan alinan
derslerden kredi aktarimi yapilamaz. d) Basar1 notunun en az CColmasi gereklidir. Kredi aktarma islemi
icin; @) Ogrencinin danismanimnin uygun goriisiinii iceren, ekinde ayrmtili not durum belgesi ve ders
icerikleri bulunan yazili bagvurusu, b) EABD/EASD Baskanliginin olumlu karari, ¢) Enstitii Yonetim
Kurulu Karari ile kredi aktarma islemi gergeklesir.
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1.3. Kurumvel/veyaprogram tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grencihareketliligini tesvik edecek ve saglayacak Onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde yuksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt dist
(Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekdgretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlu isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleriigin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Programimizin Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigi tniversiteler,
bulundugu iilke asagida verilmistir.

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu- Romanya
Dimitrie Cantemir Christian University- Romanya

Programimizin erasmus dgrenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerin yliksek lisans
genel not ortalamasi en az 2.5/4.00 olmas1 gerekmektedir.
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1.4. Ogrencileridersvekariyerplanlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yili baginda bollim bagkanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bOlimun 6gretim Uyeleri arasindan, yeterli 6gretim yesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir. Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklar1 programi
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izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢dziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Program, 6grencilerin basarisini takip etme, damismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiliklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde
amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman
ogretim Uyeleri, 6grencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Bolumdeki her 6gretim Uyesi ve 6gretim yardimcisi, kapisindaki panolarda 6grenci goriisme saatlerini
duyurmakta ve o saatlere de uymaktadir. Bolimimiz 6gretim Uyesi kadrosunda 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr.
ve 5 Dr. Ogr. Uyesi iinvanli hocamizla beraber 3 arastirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz kendi kariyer danismanlig altinda bulunan tezsiz yilksek lisans
ogrencilerinin akademik hayatlailgili sorularint mtimkiin olan her zaman cevaplamaktave onlarayol
gostermektedirler. Ogrencilerimize ders doneminde ders segimlerinde Ve tez asamasinda tlim 6gretim
elemanlarimizca destek ve yonlendirmeler yapilmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmelive degerlendirilmelidir.

Programimizda Universitemizin Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi’nin 26. maddesine uygun
olarak siav ve degerlendirme yapilmaktadir. Buna gore 6grencilere her ders igin en az bir ara ve bir
donem notu verilmektedir. Ara donem notu 6grencinin hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali
calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilmektedir. Donem sonu notu dénem sonu
smav1 temel alinarak verilmektedir. Donem sonu sinavi yazili, S0zIU veya uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Dersin niteligine gore, 0dev ve benzeri ¢alismalar da ddnem sonu sinavi yerine
sayilmaktadir.

Ogrencilerimiz tarafindan programimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBY'S Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, siav yikleri agirliklara
gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar/ Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programa; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilirvetarihlerbunagoreilanedilir. Arasinavnotlart donem sonu sinavlarindan en az iki haftadnce
ilan edilmektedir.

b) Yartyill Sonu/Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu simavina katilmayan 6grenciler 0
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlart ile ilgili takvim,
birimlerin dnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yliksekokul mudurlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yarty1l sonu smavi i¢in mazeretsmavi agilmaz.

€) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiylaarasiavakatilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil i¢inde 6gretim
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elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Butlinleme sinavlari: Dénem sonu smavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar: derslerin
buttinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav a¢ilmaz. Butlinleme simavlar1 dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tglnci
haftada yapilir. Butlinleme siavlari icin mazeret simavi agilmaz.

Genel olarak tiim smav sonuglari on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuclarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri i¢ yil stireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirini asan 6grenciler, 0 derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i1 etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil
sonu veya bitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90-100 Puan — AA (Katsay1 4.0)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)
75-79 Puan - CB (Katsay1 2.5)

70-74 Puan - CC (Katsay1 2.0)
60-69 Puan - DC (Katsay1 1.5)

50-59 Puan - DD (Katsay11.0)
30-49 Puan - FD (Katsay10.5)
0-29Puan-FF (Katsay10)
Geger - G (Katsay1- )

Kalir - K (Katsay1 -)
Devamsiz - DS (Katsay1 0)

Muaf — M



Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB) veya (CB) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.

b) (DC), (DD), (FD) veya (FF) notlarindan birini almis ise 0 dersi bagaramamus sayilir.

d) Seminervealanuzmanlik derslerinde devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (G) gecer, (K)
kalir, (DS) devamsizsayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir smava girmesi sonucunda aldig: not iptal edilir.
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1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerine kararverebilmekicin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizdan mezun olabilmek icin buttin derslerin basariyla gegilmis ve proje yazim ve onay
sireclerinin basartyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Tezsiz yuksek lisans sireclerine ve
mezuniyetine iliskin olarak asagidaki kurallar gecerlidir:

a) Tezsiz ylksek lisans programini tamamlama stresi, bilimsel hazirlikta gegen sure harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok (¢ yartyildir. Busiirenin sonunda basarisiz olan
veya programi tamamlayamayan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

b) Tezsiz yiiksek lisans programinda danisman atamasi, 6grencinin ¢aligma alani dikkate alinarak
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK ’nin 0nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir. Danigman atanincaya
kadar bu gorevi EABD/EASD baskani veya gorevlendirecegi bir 6gretim Uyesi yrtir.

¢) Damisman EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim Uyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta
uzmanlik unvani almig 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger gretim
uyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almig 6gretim gorevlileri arasindan
secilir.

-----

EABDK/EASDK ’nin Onerisi ve EYK karart ile gergeklestirilir.

e) Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmasi ve dénem projesi ¢alismalar ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigsman tarafindan yaratalir.

f) Universitedeki gorevinden emeklilik veya bagka bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak ayrilan
Ogretim  lyesinin/Ogretim  gorevlisinin - baslamis olan  danismanligi, 6grencinin talebi
EABDK/EASDK ’ninonerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya
kadar devam edebilir.

g) Kredili derslerini ve donem projesini basartyla tamamlayan 6grencinin mezuniyetine EYK tarafindan
karar verilir ve 6grenciye tezsiz yuksek lisans diplomasi verilir


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/examResultss.pdf
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Calisma lliskileri ve Insan Kaynaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin temel hedefleri asagida
verilmistir:

EA1: Ogrencilerin akademik merak diizeylerini énemli 6lgiide gelistirmek.

EA2: Ogrencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini alaninda yetkin bilim insanlarinin sahip
oldugu seviyelere yonelik olarakyukseltmek.

EA3: Ogrencilere bilimsel disiplin ve bilimsel etik degerlerini asilamak.

EA4: Ogrencilere sadece ders donemi ve tez yazim stireglerinde degil aym zamanda mezuniyetlerinden
sonraki sureclerde destek olmak.

EAS: Basarili lisans 6grencilerinin tercih odaginda yer almak ve onlar1 yliksek lisans egitimi strecinde
daha yetkin hale getirmek.

EAG6: Ogrencilere arastirma siireglerinde destek olmak ve 6zgiin konular iizerinde ¢alismalarina
yardimci olmak.

EAT7: Ogrencilerin bilimsel yontem konusundaki eksikliklerini tez asamalarina gelmeden gidermelerini
saglamak.

EA8: Tum paydaslardan gelecek oneriler 1s18inda programin daha yetkin ve daha etkin igslemesine
yonelik ¢calismalarda bulunmak.

Kanitlar
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2.2. Buamaclar; programim mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Calisma Iliskileri ve insan Kaynaklar1 Tezli Y{iksek Lisans Programmin belirledigi egitim amaglari,
mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, strekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Calisma Ekonomisi Uzmanlar1 yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile
uyumlu egitim amaglar1 belirlenmistir. Bu amagclar ve 6zgorev, Bolim Akademik Kurulu ve Dis
Danisma Kurulu toplantilarinda olusan goriisler ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
dikkate alinarak tespitedilmistir.

Programdan mezun olan 6grenciler kamu kesiminde gérev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel
kuruluslarda ve basin ve medyada ¢alisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde danismanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir baska is
alan1 olmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/document%20(2).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/document%20(3).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/document%20(1).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/kan%C4%B1t%202-1%20-%20TEZS%C4%B0Z%20YL.docx

Bunlara ek olarak programin 6grencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil toplum
orgiitleri icinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak 6grenimlerini tamamlamak tadirlar.

Ayrica programin 6grencileri, 6grenci olduklari sirada veya mezuniyet asamalarindan sonra gesitli
universitelerde 6gretim elemani veyaogretim gorevlisi olarak atanmakta ve ¢alismaya baslamaktadirlar.
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2.3. Kurumun, fakiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmaldir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitlisti 6zgorevleri;

"Lisansistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin Ve ayn1 zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamak." seklinde tanimlanmistir.

Programimizin egitim amagclart ile Lisanststi Egitim Enstitistnin 6zgorevleri arasinda buyuk bir
korelasyon mevcuttur.

Programimiz 6grencilere bilimsel disiplin ve bilimsel etik degerlerini agilamay1 egitim amaci olarak
benimsemistir. Bu baglamda Lisansstl Egitim Enstitistiniin 6zgorevlerinde gecen™... etik degerlere ve
sorun ¢bzme yetenegine sahip...arastirmacilarin yetistirilmesini saglamak" ifadesi, programimizin temel
egitim hedeflerinden biriyleuyusmaktadir.

Ozgérevlerin uyumlu olduguna yénelik bir bagka drnek ise "...bilimin gelismesine fayda yaratan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." ifadeleri ile programin amaclarindan biri olan
ogrencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini alaninda yetkin bilim insanlarinin sahip oldugu
seviyelere yonelik olarak ylkseltme hedefinin uyumlu olusudur.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarimi stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Calisma lligkileri ve Insan Kaynaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin i ve dis paydaslar1 asagidaki
gibidir:

I¢ Paydaslar:

Ogrenciler

Ders veren 6gretim tiyeleri
Boliim arastirma gorevlileri

Idari personel


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/521-uzaktan_egitim_tezsiz_yuksek_lisans_sonuc.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/Stratejik%20Eylem%20Plan%C4%B1%20%C3%87EE%C4%B0.doc
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%202-3%20vizyon%20misyon.docx

Rektorluk

Lisanssti Egitim Enstitlistinin diger programlari
Fakulteler

Ogrenci Temsilcileri

D1s Paydaglar:

Isverenler

Mezunlar

Kamu kurumlar (.Bakanliklar vb.)

OSY M Sivil Toplumve meslek drgutleri isbirligi yapilan diger tiniversiteler (bolge Giniversiteleri ve
vakaf Universiteleri), kamu kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

TUm ic ve dis paydaslarimiz ve 0zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Calisma Iliskileri ve insan Kaynaklar1 Tezsiz Y Uiksek Lisans Programinim
misyon, amag, hedef, detayh 6gretim plam ve ders igeriklerine Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden
kolaylikla  ulasabilmektedirler. ~ Ayrica  http://Ims.comu.edu.tr/  adresinden  programa
iligkinbilgiler edinme imkanina sahiptirler.

Kanitlar

Uzem Tezsiz Link.docx

2.6. Programinigve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
gucld, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢ozim Onerileri Ureten; cagin gerektirdigi niteliklere sahip ¢alisma ekonomisi ve endustri
iligkileri uzmanlar1 yetistirebilmek egitim amaglariin uygun bir sekilde belirlenmesiyle mimkdnddr.

Program amaglarina ulasma kapsamimda Calisma Ekonomisi ve Endustri Tliskileri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigt
gibi programimizin tm i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir) glincellenmeye devam etmektedir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/2020%20%C3%87EE%C4%B0%20KALI%CC%87TE%20ANKET.docx
http://lms.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/Uzem%20Tezsiz%20Link.docx

2-6 Kanmit.docx

2.7. Test Olgiitd

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani tniversitemizin ve enstitimuzin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate almarak
hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda boltimiin ve

programimizin dahadnceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve ogretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine bolimumiz,
programimiz, birimyoneticilerimiz, birim Bolognakoordinatoriimiiz ve/veyatiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansisti egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir.
Mezunlarm bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lguimler
yapilmaktadir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintlimiinikapsamaliveilgili(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.gibi) Degerlendirme
Ciktilarini daigerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programmin misyonu; Ulkenin gelecegi icin yonetim
alanindaki problemlere duyarli, kamu yararin1 g6zeten, usttn nitelikli yoneticiler, bilim insan1 adaylar
yaninda yiiksekdgretime yarar saglayacak bireylerin gelisimine katki vermek bunu yaparken de ek

zamanli olarak bilimsel arastirma alanindaki Uretimimizi toplum yararina sunmaktir. Programimiz bu
amaci gergeklestirmek icin;

-Kaliteyi en (st diizeye yikselten;

-Akademik personel sayisini arttiran;

-Calismalarimiz1 yiiriitiirken siirekli gelisme ve tam katilim saglayan;

-Akademik ¢aligmalarda ve egitim-0gretim hizmetlerinde diiriistlii§e 6nem veren;
-Ogretim elemanlar1 baghliklarini gii¢lendirici ortak ¢alismalarmi gelistiren;
-Aktif, piyasaya ve is diinyasina hakim ogrenciler yetistiren;

-Glncel teknolojik gelismeleri takip ederek degisen ekonomi diinyasina gore egitim dgretim plani
hazirlayan ¢alismalar yapmaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag:
yetistiren;

« Uluslararas1 akademik ¢cevrede bolimimizi en etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/85/GostergeCevapProofFiles/2-6%20Kan%C4%B1t.docx
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« Katilimci, kendine giivenenbireyler yetistiren;

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini stirekli yenileyen bir programolmaktir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programmin vizyonu hemulusal hemuluslararasi diizeyde
calisma hayatiylailgili her tirli gelismeyi arastirmak, bu konudabilimsel bilgileri ortaya koymak ve
bunlarin toplumu yonlendirecek sekilde aktarilmasini saglamak ve konuyla ilgili uzman bir program
haline gelmektir. Program sonucunda ulusal ve uluslararasi diizeyde guncel literattre hakim olunmast,
calisma hayatina iliskin sorunlarm ¢dziimlerine yonelik politikalar tretmek igin yetistirilmis entelekt(el
uzmanlarin yetistirilmesi amaglanmistir.

Uzaktan egitim en temel anlamiyla, teknolojinin kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir. Bu sayede yasadiklari yerlerde egitim olanaklari kisitl
olanlarin, yadais saatlerinde ¢alistig1 i¢in egitimine, kisisel gelisimine zaman ayiramayan bireylerin
istedikleri egitimi almalar1 saglanmaktadir. Programin temel amaci, yasadiklar1 yerlerde egitim
olanaklar kisith olanlarin, ya da is saatlerinde ¢alistig1 i¢in egitimine, kisisel gelisimine zaman
ayiramayan bireylerinistedikleri egitimi almalari saglanmaktadir. Canli dersler gerceklestirildikten sonra
en geg bir glin iginde video kayztlari dersin sayfasinda ilgili haftaya eklenmektedir. Bu sayede 6grenciler
kacirdiklar1 yadatekrar izlemek istedikleri tiim dersleri izleyebilmektedir.

Calisma lliskileri ve Insan Kaynaklar1 Yénetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek LisansPrograminda,
ogrenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gosterir. Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD bagkanliginin ngdrdiigii zorunlu, secimlik dersler ve donem projesinden olusur. Ogrenci
bir yartyilda en ¢ok 30 AKTS kredilik derse yazilabilir. Ogrencinin egitimini tamamlamas icin ayrica
donem projesini vernesi gerekir. Donem Projesi dersi, “basarili ve/veya basarisiz” seklinde
degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenci, Donem Projesi dersini aldig1 yartyil/yariyillarda bu derse kayit
yaptirmak zorundadir. Uzaktan Ogretim Tezsiz yiksek lisans programini tamamlama siiresi, 6grencinin
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her dénem icin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariy1l, en ¢ok (¢ yariyildir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri programimda bolim bagkan1 koordinatorliigiinde toplantilar
yapilarak programin giincel durumu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar ile
bolimiin vizyon ve misyonlarinin devami saglanmaktadir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler
cercevesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programi’min program ¢iktilar1 belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyeti ve
geligimi arttirllmak adina sikayetleri ve isteklerine gore her yil ders programi gozden gecirilmekte
ihtiya¢ duyuldugu taktirde yenilenmektedir. Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlamasstresi, bilimsel
hazirlikta gegen sire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak (izere,
her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ti¢ yariyildir. Bu
siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile
ilisigi kesilir.

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqgi.pdf
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3.2. Program giktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
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bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Uzaktan 6gretim programlarinda her yariyil en az bir ara sinav ve bir final sinavi akademik takvimde
belirtilen tarihlerde yapilir. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerde ara sinavlar Ims.comu.edu.tr
Uzerinden, ilgili dersin kendi sayfasinda online olarak (coktan se¢gmeli, yazili vb.) gergeklestirilmektedir.
Final sinavlari ise Ogrencilerimizin bizzat katilmlariyla, Canakkale'de smf ortaminda
gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin bir dersten basarili sayilmak igin, o dersin bagari notununenaz CC
olmasi gerekir. Ayrica proje dersini aldig yartyilda projesini hazirlayamayarak enstitliye teslim etmeyen
velveya Proje Savunma Sinavi”na girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi.pdf

http://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=6

3.3. Programlarmezuniyetasamasinagelmisolandgrencilerinin program¢iktilarinisagladiklarimi
kanitlamalidar.

Uzaktan 0gretim tezsiz yuksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD baskanliginin ngdrdiigii zorunlu, secimlik dersler ve donem projesinden olusur. Ogrenci
bir yariyilda en ¢ok 30 AKTS kredilik derse yazilabilir. Ogrencinin egitimini tamamlamas i¢in ayrica
dénem projesini vermesi gerekir. Ayrica 6grencilerin bir dersten basarili sayilmasi i¢in, 0 dersin basari
notunun en az CC olmasi gereKir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf

4, SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yOnelik olarak kullanildigna iligkin kanitlar sunulmalidir.

Lisans Programinda yapilmis olan Swot analizi lisansiistii programlar i¢in de gegerli olmaktadir.
Asagida bu analiz tekrardan verilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimimiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif' yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 2 Yariyillik ders plant,

* Ders adlart, icerikleri ve akts’lerin gtincellenmesi,

« Ders yukleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmastir.

Programin Giiclii Yonleri:
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« Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanimimn bulunmasi

« Bolimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkanlar1 agisindan
avantaj saglamasi

* Bolge vetoplumihtiyaglarina yonelik guncel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmast,
« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Canakkale’nin en biyik ilgesinde bulunmamiz,

« Balikesir I1i’nin Bandirma gibi biyiik ilgelerine olan yakmligimiz,

* Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarma yakmligimiz,

« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boltimlerden
birisi olmasi,

 Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip olmasi,

« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje Uretme potansiyeline sahip olmasi,
« Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
 Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

« Universitemizin bélgenin en blyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

« Y0netime katilimin gii¢li olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,
« Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

+ Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin ilge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampusinun yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerinistediklerikonulardasgrencikullbi kurabilmeveorganizasyonyapabilmeimkanlar,
« YGSilegelenogrencilerinteorikbilgi akisinisaglamadasimavsizgegise kiyasladahaistekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:



« Kalite, akreditasyon, orgutsel gelisme ve 6rgltsel degisim sireclerinin yadirganmasi ve kamuda
calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

« Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yOontemleri, istatistik ekonometri
konularia yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama
ve yalniz yaym yapamama sorunun olmasi,

 Multidisipliner ve ortaklasa ¢alismaeksikligi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

« DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

+ Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlasmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamamasorunu,
« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
Fakultemiz binyesinde herhangi bir kisilik veyakariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

+ Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

* Uluslararasi calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinm &grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ok zayif olmast,

* belli olmamasi, performans gosterecegi veyauzman oldugu konularda derse girememe durumu.
Firsatlar:

« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir yiksekokulun ayni
yerleskeye taginarak elde edecegimiz kampis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmasi,

« 2023 yilindatamamlanmasi planlananbogaz koprusi sayesinde mevcut ulasim agimin gelismesi,

* Programimiz dgretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve Universite-sanayi, tniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik gevredetaninmalart,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,



« Bolum ve diger Universite 6gretim Uyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

« Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzst,

* Staj zorunlulugu olmamasi

» Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok tniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yuksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif
universitelerini tercih etmeleri.

« Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisiin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalars,
Sorunlara Coziuim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, ontindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale getirilecek
bigimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik amaclar, planlar, faaliyet ve performans
gOstergeleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak.

HEDEF 1.2. Ogretim elemani sayisin ve niteligini artirmak.

HEDEF 1.3. Yiksek lisans ve doktora programlarmin tercih edilir olmasini saglamak ve yiiksek lisans
ve doktora programlarinin toplam faaliyetler igcindeki paymni arttirmak.

HEDEF 1.4. Ogrencilerinsosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
HEDEF 1.5.Bilgiye ulasim sorunlarini agmak.
HEDEF 1.6. Kiitiiphaneyi gelistirmek / giiglendirmek.

STRATEJIK AMAC 2:Yaym ve Aragtirma Etkinligini Artirmak ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin Arastirma Fakiiltesi Ozelligini Belirginlestirmek.

HEDEF 2.1. Fakiltemizde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi
yayinlarimn, alinan patentlerin ve gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve kalitesini
artirmak.



HEDEF 2.2. Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
uygunlugunu saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak
HEDEF 3.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi is gevresi, resmi kurum ve kuruluslar ile STK ’larin
Fakilteye destegini artirmak ve fakilteyi sahiplenmelerini saglamak.

HEDEF 3.2. Fakiiltenin bilinirligini ve marka degerini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

HEDEF 4.1. Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha gii¢lii ve etkin hale getirmek.

HEDEF 4.2. Fakiilte icerisinde akademik ve idari personelin kurumaaidiyetini gliclendirmek, birbiriyle
olan iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is yapabilme hissini
yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak.
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4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olglit2 ve Olgiit 3ileilgilialanlarolmak tizere, programin
gelismeye agik tlim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Programu stirekli gelisim ve degisim politikastyla hareket
ederek mevcut sistemdeki eksikleri belirleyerek bu eksikliklerin giderilmesi yoninde ¢alismalar
yapmaktadir. Bu dogrultuda Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem Al (PUKO) déngtisunt esas almaktadir.
Bu sireci iki ana baslik altinda inceleyebiliriz.

Uzun donemli gevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta olup Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Ogretim elemanlari ve danisma kurulu ile yapilan toplantilar
araciligryla bu gevrimdeki temel islergorilmektedir.

i) Universite, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, B6lim ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt ici ve yurt dis1 Universite ders planlari, 6nerilen ders planinin gtincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

i) Bir oncekitoplanti kararlari degisen katilimcilarinabilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlar,
bolumiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
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amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay sireci
gercgeklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders plani fakilte
koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde gevrim basa donerek
yeniden Planlama stireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi blyiik oranda
Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme Glgutleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar ile Program Ciktilar
arasmdaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira Kkendisiyle ilgili sonuglar1 da goOrebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin diginda tlim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayatagecirilmektedir.

Yukaridaki béltimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi surekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu dyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan ogretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim Ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilari fakulte toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde
guncellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur.

Kurum, Birim ve Bolim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Bolumimuizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig stratejilere uyumlu halegetirilecek
bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve 6grenci performansini direkt yadaendirektolarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig: diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda 2019-2020 Akademik Y1ili i¢in uygulanmasi diistiniilen en temel ¢oziim Gnerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinim arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, yenilikci bir 6gretim plani gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.



Strateji 4. Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Faklte ve bolimumdizu Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi ol¢iide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gti¢clendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen gdsterilmesi.

Strateji 9: Ogretim Uyesi dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararas1 yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin suirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamayaagirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 27: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinm desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii meslek yiiksekokullari arasinda yer
almak icin galismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 8greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak meslek yiiksekokulumuza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Herprogramn program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lcutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri
icermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programmin amaci; ¢alisma hayati ile ilgili konularda
arastirmalar yapmak, ¢aligma hayatimna iliskin sorunlarin ¢oziimlerine yonelik politikalar iiretmek i¢in
yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir. Bu program sonucunda &grencilerin endiistri
iliskileri, sosyal politika, insan kaynaklari, is ve sosyal giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, insan kaynaklari ve ¢alisma islerinde
kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgilenme ve bu yazilimlar: kullanabilme becerisi kazanma,
endiistri iliskileri ile ilgili temel mevzuat hakim olup bunlar1 pratik durumlara uygulayabilme ve
yorumlayabilme, elestirel diisiinebilme, toplumsal ve mesleki etik kurallarina hakim olma kabiliyetleri
gelistirmek istenmektedir. Hazirlanan ders miifredati ile programin amaci dogrultusunda 6grencilerin
bilgi, beceri, yetkinliklerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Program mezunlarimin, yetigsmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi ylksek, 6zglveni tam,
girisimci Ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir ¢aligma ekonomisti,
kurumun insan guictni en verimli olacak alanlarda ¢alistirmak ve yapilacak en uygun elemanlari bulup
ise almak gibi Onceliklere sahip olmalidir.

Kanitlar
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5.2. Egitimplanininuygulanmasindakullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, becerive
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim Uyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Online Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular online olarak Microsoft
teams Uzerinden 6grenciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu égrenci ile tartigsarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere aragtirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
ogrenciye Ozguven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben yada farkli bir zamandaders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.
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Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literattiri tarayabilmesi ve konuyu ¢zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir..

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf

5.3. Egitimplaninin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler sorumlu olduklar: dersleri 6grenci bilgi sistemi ve web site araciligiyla gorebilmektedirler.
Uzaktan ogretim tezsiz Yyuksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD baskanligimin 6ngordiigii zorunlu, segimlik dersler ve donem projesinden olusur. Ayrica
danismanlar tarafindan se¢meli dersler hakkinda bilgilendirilmektedirler. Ogrenciler her yarryil
bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta dahasonra
kayitlart danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf

9.4. EgitimPlani, Enazbiryillikyadaenaz 32 krediyadaenaz 60 AKTSkredisi tutarindatemel
bilim egitimi.igermelidir.

Donem derslerinden basartyla gegen Ogrenciler egitimlerini tamamlayrp mezun olmaya hak
kazanmaktadirlar. Uzaktan 6gretim programimizda bu dénem agilacak derler sunlardir; Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetimi, Sosyal Hukukta Giincel Gelismeler, Is Hukukunun Temel Ilkeleri, Insan
Kaynaklar1 Yonetiminin Gelisimi, Is Degerleme ve Ucret Yonetimi, Kiiresellesme ve Calisma Iliskiler,
Performans ve Kariyer Yonetimi ve Bilimsel Arastirma Yéntemleri’dir. Ogrenci en az 60 AKTS
degerinde ders almak mecburiyetindedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf

5.5. Enazbirbugukyillikyadaenaz48 krediyadaenaz 90 AKTSkredisi tutarindatemel
(muhendislik, fen, saglik...vb.) bilimleriveilgilidisipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklari Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yilksek LisansPrograminda,
ogrenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini
gOsterir. Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD bagkanlhiginin 6ngordiigii zorunlu, se¢imlik dersler ve donem projesinden olusur.Bu

programin tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen sire harig, kayit oldugu programa iligkin
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derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yartyildir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf

5.6. Egitimprogramininteknikigerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
program sonucunda Ogrenciler, ¢aligma yasaminin hukuki, ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
yonleriyle ilgili edindigi bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirir. Bu bilgileri aktarabilme, analiz etme ve
yorumlama, elestirel olarak degerlendirme, sorunlari belirleyerek ¢coziim 6nerileri getirebilme becerisine
dayal1 olarak bagimsiz ¢aligma yapar, alana 6zgunlik ve katki saglar. Toplumsal esitsizliklerin ve
toplumsal hareketlerin kaynaklarini ve sonuglarin1 uzmanlik diizeyinde inceleyecek kuramsal ve
yontemsel araglari edinir ve kullanir. Calismanin insan, gevre ve ¢alisan sagligi Uizerindeki etkilerini
kavrar. Calismanin saglik tizerindeki olumsuz etkilerine karsi devletin, isverenin ve galiganin hak ve
sorumluluklarini agiklar.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf
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5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bu program ile birlikte, yasadiklar1 yerlerde egitim olanaklari kisith olanlarin, ya da ig saatlerinde
calistigi icin egitimine, kisisel gelisimine zaman ayiramayan bireylerin istedikleri egitimi almalari
saglanmaktadir. Bu amagla, program kapsamindaki egitim Ve arastirma faaliyetler calisma ekonomisi,
insan kaynaklar1 yonetimi, sosyal politika, is ve sosyal guvenlik hukuku, endustri iligkileri ve istihdam
gibi temel alanlarda 6grenim gorerek uzmanlik diizeyinde bilgi sahibi olmaktadirlar. Dénem icerisinde
ogretim tyeleri tarafindan verilen proje ve ddevler ile birlikte derse hakimiyet kazanmalari, arastirma
tekniklerini pekistirmeleri saglanmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/165-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-eqi.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim (yesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, meslekikuruluslar veisverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tlim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Calisma ekonomisi ve Endstri iliskileri BoIGmU misyonu geregi kaliteyi en Gst diizeye ¢ikarmay:
hedeflemektedir. Bu amagla da akademik kadrosunu surekli gticlendirmeye calisarak egitim kalitesini
arttirmaktadir. Bolimimuzde 2 Prof Dr. 2 Dog. Dr. 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi
Bulunmaktadir. 9'u 6gretim Uyesi olmak (zere, toplam 12 akademisyen mevcuttur. Ayrica Canakkale
18 Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Bolimiinde goreb yapan Ali Sahin Ornek
Hocamiz da ders vermektedir. Ekteki tablolarda ve kanitlarda ayrintili bilgi sunulmustur.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

https://aves.comu.edu.tr/
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde stirdtriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu basligi
altinda tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.htmi

https://aves.comu.edu.tr/
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6.3. Ogretim liyesi atamave yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamayave gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim Uyesi atama ve yukseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolaria Bagvuru, Gorev Stiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
basligi altinda yayimlanmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin bolgesel, ulusal ve
uluslararasi yayinlari dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasilisansusti
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yaym yapmis olmak,

2) Akademiketkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puaninenaz %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademiketkinlikdegerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresiuzatimiigintoplamenaz 150 puan, 3
yillik gorev suiresiuzatimiigintoplamen az 225 puan veya4 yili¢in 300 puan almak, bu puanmenaz
%065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, enaz %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezibir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan bunadenkbir puanalmigolmak, dogentlik bilim alaninin bellibir yabancidille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu smavi
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bagkabir yabancidilde vermek veenazellibes (55) puan veyauluslararasi gecerliligi Yiiksek6gretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen guincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glzel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yOnelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 0zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kriterler yerine

Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yurdrliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak." gerekmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7. ALTYAPI

1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yOonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda dgenciler
canli derse katilabilmek i¢in bilgisayara "Adobe Connect" uygulamasini yiklemeleri gerekmektedir. Bu
uygulamay1 kurduktan sonra Ims.comu.edu.tr adresi tizerinden ilgili dersin sayfasindan canli derslere
katilabilmektedir. Ogrenciler ders esnasinda mikrofonu aktif hale getirerek derslere katilim
saglayabilmektedir, isterlerse eger sohbet b6lumuine yazarak katki saglayabilir yadasoru sorabilirler.
Canli dersler gergeklestirildikten sonra en geg bir giin i¢inde video kayitlar1 dersin sayfasinda ilgili
haftaya eklenmektedir. Bu sayede kacirdiklar: ya da tekrar izlemek istedikleri tim dersleri, video
kayitlarindan takip edebilmektedirler. Ayrica Tiirkiye’de Gniversite ve yiiksekogretim Uzerine
arastirmalar yapan bagimsiz bir arastirma laboratuvari olan Universite Arastirmalar1 Laboratuvari
(UniAr) Covid-19 salgini stirecinde uzaktan egitime gegen tlkemizdeki Universitelerin bu siireci ne
kadar iyi yonettiklerine dair bir arastirma gergeklestirdi. Bu arastirma sonucunda Canakkale 18 Mart
Universitesi 2. Olmustur. Bu da uzaktan egitim sisteminin gayet basarili yonetildiginin en 6nemli
kanitlarindan biridir.

http://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=6
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7.2. Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin kapali spor
salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili calistiricilar gézetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisimiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal
tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kultiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

https://www.comu.edu.tr/haber-17844.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrenci-topluluklari-tanitim-qunleri-basladi-r1054.html
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1.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren ¢alismalarinda programimiz ve fakiltenin ortak
kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, Universite alaninda
internete kablosuz erisebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvar1 C Blok 2. Katta 372 m2alanasahip olup, giiniin
sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar, 6grencilerin genel
kullanim1 i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bilgisayarlaraait 6zellikler su sekildedir: islemci: Intel® Core ™ i3-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4
GB, Sistem tiir(i: 64 Bit.

Ogretim (ye ve yardimcilarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik tiniversite biinyesinde ylizy(ize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere
laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim iiyelerine yazici ve
toner tahsisindeki aksakliklar ise Gnemi eksiklikler olarak goze ¢arpmaktadir.
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7.4. Ogrencileresunulankiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

COMU BIIBF Kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m2lik kullanim alani ile hizmete agilmistir.
COMU biinyesindeki kitiiphaneler, Giniversitenin akademik ve idari personeli ile grencilerine hizmet
vermektedir. BIIBF kiittiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladigi multimedya materyalleri ile
ogrencilere bir¢ok imkan sunmaktadir. BIIBF kitliphanesi 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda
elektronik kaynak (CD-DVD), 800°{in Uizerinde tez ve stireli yaymlar dahil olmak tizere 70.000’den
fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve tilkemizin en biyk fakilte kitiphanelerindendir.
Kutiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans
ogrencileri kiitiphaneden 20 gtin sureyle 5 kitap, ylksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 glin stireyle
20 kitap 6diing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane tarafindan
saglanan multimedya materyallerinden 7 giin sureyle 5 adet faydalanabilmektedir. Her egitim—6gretim
yilinin basinda diizenlenen kitliphane turlar1 ile yeni kayit yaptiran 6grencilere kitiiphane hakkinda
genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final donemlerinde 6grencilerin kitliphanenin olanaklarindan
faydalanma stiresi uzatilmakta ve daha uzun siire agik kalmaktadir. Ogrenci ve 6gretim Uyelerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden,
¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Glkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kutiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
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7.5. Ogretimortaminda ve 6grencilaboratuvarlarda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakulte laboratuvarimdan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin 6niine gegilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun biytumeden
¢Ozllmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldigi durumda, laboratuvarin
bulundugu kati bosaltmaktan ve gerekli 6nlemleri saglamaktan sorumlu akademik personellerimiz
mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla siirli olmayip, tim bina igerisinde
onceden belirlenmis konumlarda gérevli akademik personeller de mevcuttur. Fakulte icerisinde engelli
ogrencilerimizin kullanimu igin engelli rampalart bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait
engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katl
derslikler binasinda engelli 6grenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara
ulagacak bir sistem heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil
engelli personelin de daha rahat etmesi mimkin hale gelecektir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universiteninidari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenenstrateji,
programin Kalitesini ve bunun strdirilebilmesini saglayacak dlizeyde olmalidir.

Bollm ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagi Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan
her yil iiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilan katma biitce
kaynagidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin bitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitce goriismelerininardindan
belirlenmektedir. Goriismelerin ardindan bu biitge {liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca Uiniversitemiz birimleri arasinda gerekli intiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1.docx

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinmn yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bunyesinde birimlerin olusturduklar: norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Biga Iktisadi ve idari Bilimler biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
say1l1 devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulli ve Esaslar1’na gore diizenlenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlikkatilim destegi saglanir. Ancak bildiri bagina yalnizbir akademisyen faydalanabilir. 14 Kasim
2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tlkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligint saglama noktasinda 6nemli bir tegvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilari Gniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiller gibi akademik faaliyetleriigin
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Duizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmnin istekleri
dogrultusunda kiitiphaneye kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, Uye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirllarak bilimsel yaymnlaraulagim imkanlari genisletilmektedir. Ayricayurtici ve yurtdisi 6gretim
elemani degisim programlariin yayginlastirilmasi, Biga Iktisadi ve idari Bilimlerin bilinirligini ve
marka degerinin arttirilmasi (Ogretim elemanlarmin yayin sayisi vb.), saglik ve sosyal imkanlarmin
arttirilmast (Lojman imkanimin sunulmasi vh.), Y OK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisin
arttirtlmas1ve bu amaclaakademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurt
digindaki konferans, panel vs.’ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve
profesorliik lehinde arttirilmast, bilinirligin ve marka degerinin tanitim materyalleri ile arttirilmasi
seklinde siralanabilir.
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8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmayave isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endustri Iliskileri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 6genciler
canli derse katilabilmek i¢in bilgisayara "Adobe Connect" uygulamasini yiklemeleri gerekmektedir. Bu
uygulamay1 kurduktan sonra Ims.comu.edu.tr adresi tizerinden ilgili dersin sayfasindan canli derslere
katilabilmektedir.

http://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=23

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personelivekurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde
calisan 4 adet merkez galisani (1 mudur, 2 midir yardimcisi, 1 sekreter) bulunmaktadir. Ogrenciler
ihtiya¢ duyduklar1 zaman hem ¢alisanlar ile hem de 6gretim Uyeleri ile iletisim kurabilirler.

http://comuzem.comu.edu.tr/merkez-calisanlari.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakilte, bé1im ve varsa diger alt
birimlerinkendiiclerindekivearalarindakitiim kararalmastregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglaria ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yoOnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur. Yuksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektdr: Devlet tiniversitelerinde rektdr, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki
rektoriin gagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. RektOriin gorev siiresi 4 yildir. Stiresi sonaerenler ayni1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite veya yiiksek teknoloji
enstitusi tizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alti kisi
aday olarak se¢ilmis say1lir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi Ui¢ kisi
Cumhurbagkanligima sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan Universitelere rektdr aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektoriin
atanmasi ilgilimutevelli heyettarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmuis olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en gok
uc kisiyi kendirektorlik gorev siresiyle sinirliolmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atamir. Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. GOreve vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir
rektor atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve
yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis Ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel g6zetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindave
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirGtilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca lig
yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiuksekokul muddrlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma Ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin bitinuni ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya gériis
bildirmek,

(3) Rektdriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 5gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kararabaglamak,

(7) Universite yonetim kurulunaiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yiligin
secilecek (i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim Uist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardimetmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif Universitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Organlart Dekan: Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
onerecegi, Universite icinden veya disindan Ui¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere fakiltenin aylikli 6gretim (yeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla
gorevli fakiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilar, dekanca en ¢ok (¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla surerse yeni bir dekan atanr.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte bitcesi
ileilgili 6neriyi fakulte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakaltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiltenin ve bagl birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin duizenli bir sekilde yuruttlmesinde, bitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglariin alinmasinda rekttre
kars1 birinci derecede sorumludur

Fakdlte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagli bdlimlerin bagkanlari ile varsa fakilteye bagl
enstitu ve yiksekokul midurlerinden ve (g yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan



sececekleri Uig, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim Uyesindenolusur.

(1) Fakilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiyac¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakilte yonetim kurulunaiye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilendiger gorevleri yapmaktir.

Fakdlte YOnetim Kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakilte kurulunun G¢ yil igin sececegi ti¢ profesor, iki
docent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Y dnetim kurulu gerekli gordigii hallerde
gecici calisma gruplari, egitim- 6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

(1) Fakdlte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takviminuygulanmasini saglamak,

(3) Fakultenin yatirim, program ve butge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim Ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilendiger gorevleri yapmaktir.

Enstittler Organlar: Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim
kuruludur.

a. Enstitl mudurd, tg yilicin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi izerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige
baglienstitllerdebuatamadogrudanrektortarafindanyapilir. Stiresi bitenmudur tekrar atanabilir.

b. Enstitl madard, Gg yil icin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar atanabilir.
Mudarln, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimeist bulunur. MUdure vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

c. Enstitt kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilart ve enstitilyt olusturan anabilim dal
baskanlarindan olusur.

d. Enstitti yonetim kurulu, midirin baskanliginda, midur yardimcilarr, mtdurce gosterilecek alt aday
arasindan enstitli kurulu tarafindan Ug¢ y1l i¢in secilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.



e. Enstiti kurulu ve enstiti yénetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Kanitlar

kanit4.1.pdf

10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgtler saglanmalidir.

Universitemizin Kalite Glivencesi ¢alismalari kapsamida bolimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalar
yerine getirmistir. Bu baglamda bolumumuzde, 2018- 2022 yillar1 arasini kapsayan stratejik plan
hazirlanmis, bolimize ait bir web sitesi kurulmustur. Bunun yanisira2018, 2019 ve 2020 yillarinda
KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Bolimiizde program ¢iktilarmin
saglanma dlzeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢alismalari yapilmis ancak heniiz
uygulama asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin surece katilimi1 konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

10. kanit linkleri.pdf

SONUC
SONUC

Dijital doniisiimiin sosyo-ekonomik yasamin tim alanlarina niifuz ettigi giiniimiiz diinyasinda,
Bolimimuz Lisans Programi egitim ve 6gretim programi gergevesinde Caligma Iligkileri ve Insan
Kaynaklari alanlari ile ilgili kavramsal ve teorik cergceveyi 6grencilerine sunmaktadir.

Bu kapsamda insan kaynaklar1 yonetimi, kariyer planlamasi, isgiicii piyasasi, isgiicii arzi, istihdam,
igsizlik, ig saglhigi ve giivenligi, sosyal glivenlik, is hukuku ve calisma yasammin ilgili diger tim alanlar1
hakkinda 6grencilerimiz gelecege yonelik olarak hazirlanmaktadir. B6llim 6grencilerimizin toplumun
basaril1 birer Uyesi ve kariyer yasaminda 0nde gelen bireyler olmalari yolunda egitimlerini en yuksek
kalitede gergeklestirmeye ¢alismaktadir

Kanitlar
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