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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Egitim-6gretim faaliyetlerine 1992 yilinda baslayan Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagli olarak
kurulan Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii, egitim-6gretim faaliyetlerine 1995 yilinda
baslamistir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, faaliyete basladig: giinden bu yana gerek
akademik gerekse idari anlamda pek ¢ok gelisim siirecinden geg¢mis, pek ¢ok sayida 6grenciyi mezun
etmis ve paydaslarinin dikkatini {izerine ¢ekmistir.

Programimizin bagl bulundugu Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 1994 yilinda Iktisat ve Isletme
boliimleri olmak {izere iki bolim ile faaliyete baslamistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Calisma

Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Maliye, Uluslararas1 Iligskiler ve Kamu Yonetimi boliimlerinin
acilmasiyla fakiiltemizin boliim sayisi altiya yiikselmistir. 2002-2003 egitim-6gretim yilinda Isletme ve

Iktisat boliimlerinde baslatilan II. Ogretim programlarina, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda diger
boliimlerin II. Ogretim programlar1 da eklenmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Ekonometri
boliimii agilmis olup, 2013-2014 Egitim 6gretim Yilinda Ekonometri boliimiinde de II. Ogretim
programi agilmastyla fakiiltemizin bolim sayist 7'ye, program sayisi 14'e ¢ikmistir. Ancak son yillarda

ikinci 6gretim programlarina olan ilginin azalmasi neticesinde programimiz da dahil olmak tizere dort

lisans programinin ikinci Ogretimleri kapatilmistir. 2021-2022 egitim Ogretim yili itibariyle Biga

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli 7’si 1. 6gretim, 3’ii ise 2. 6gretim olmak {izere toplamda 10

lisans programi bulunmaktadir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2003-2004 egitim 6gretim yilina kadar Biga’daki yerleskesinde
faaliyet gostermisken, 2004-2005 egitim o6gretim yilindan itibaren Agakdy yerleskesinde faaliyete
baglamistir. 2007 yilinda Agakoy yerleskesinin ismi Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi olarak
degistirilmis, giinlimiizdeki ismini almistir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, programimiz da dahil olmak iizere biinyesinde bulunan tiim
programlarini etkin olarak isleten bir fakiiltedir. Fakiiltemiz 30 tilkeden 72 tiniversite ve diger akademik
kurumla isbirligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve ¢alistaylar diizenlemekte; 6gretim tiyesi ve
Ogrenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu
degisim programlarindan yararlanmistir.

Programimizin dahil oldugu Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 kiitiiphane, 1 ¢ok
amagcli kapali spor salonu (voleybol ve basketbol sahalari, fitness salonu, dus kabinleri, soyunma
odalar1, mescit v.b.), 1 biiyiik konferans salonu (600 kisi kapasiteli), ¢ok sayida derslik ve amfi, kantin,
yemekhane, girisimcilik arastirma ve uygulama merkezi, play-station salonu, sahaf, bilgisayar
laboratuvari, genis otopark, etkinlik meydani, hobi bahgesi gibi Ogrencilerin ve 6gretim tyelerinin
kaliteli vakit gecirebilecekleri bir ¢ok imkan bulunmaktadir.

Programimiz kurulusundan bu yana ¢ok sayida yerel, ulusal ve uluslararas1 kongre ve sempozyuma ve
sayisiz calistay ve panele ev sahipligi yapmustir. Diizenlenen bu faaliyetlerle oOgrenci ve
akademisyenlerinin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasina ortam hazirlanmisgtir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii Lisans Programina aliacak 6grencilerin en az lise
mezunu olmasi ve Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan yiiksekogretime giris

sinavindan yeterli derecede puan almis olmasi gerekmektedir. Programa yonelik 6grenci kabulleri,

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen

belgeler ile birlikte Rektorliik Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.



Programin 6gretim dili Tiirkge olmakla birlikte mesleki yabanci dil dersleri de 6gretim planinda yer
almaktadir. Tam 6 yariyll boyunca 6grencilerin segenegine sunulan mesleki yabanci dil dersleri
Ogrencilerin yabanci dil becerilerinde uzmanlasmalarina yardimcit olmakta, zengin igerikleriyle
ogrencilerin sadece giindelik yasamda degil ayn1 zamanda mezuniyet sonrasi is yasaminda da kolaylikla
istifade edebilecekleri bilgileri kendilerine sunmaktadir. Ayrica programa her yeni kayit olan 6grenciye
yonelik olarak istege bagli ingilizce hazirlik programi secenegi de sunulmakta, bu sayede yabanci dil
becerilerini zenginlestirmek isteyen 6grencilere dnemli bir imkan saglanmaktadir.

Boliimdeki lisans programlarina yonelik 6grenci kabuliinde yer alan taban puan ve siralamalar ekte
gosterilmistir.

Kanitlar

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Yerlesenlerin YKS Puanlari - Lisans Atlas1 (2018).pdf

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI - Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Yerlesenlerin YKS Basari Siralar1 - Lisans Atlas1 (2018).pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Calisma Ekonomisi ve ,Endiistri iliskileri Boliimii faaaliyet donemlerinin baslarinda yatay veya dikey
gecis yapmak isteyen 6grencileri biinyesine kabul etmektedir. Ayrica yurti¢i ve yurtdisi 6grenci degisim

programlar1 araciliftyla boliime yonelik tercihte bulunan ogrenciler dikkate alinmakta, uygun
kontenjanlar ve kosullar saglandiginda boliim ile olan intibaki hizli bir sekilde yapilmaktadir. Ancak

fakiiltede ¢ift anadal / yandal programlar1 uygulamada olmadigindan dolayr bu programlara yonelik
Ogrenci intibaklar1 saglanamamaktadir.

Yatay / dikey geg¢is yapan dgrencilerin ders intibaklar1 boliimde ilgili gorevliler araciligiyla,

1) Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik (DikeyGegis)

2) Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Y onetmelik

3) 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik

yonetmeliklerinde 6ngoriilen kosullara uygun olarak yapilmaktadir.
Kanitlar

OZLEM BULUT xlsx

CEE PLAN (3).xlsx

KADIR HANEFIO.xlsx
ZEYNEP YAMAN xlsx
MEHMET ERGUNDUZ.xlsx
EMINE UNLU.xlsx

ASLI YURDAKUL.xlsx
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/KAD%C4%B0R HANEF%C4%B0O.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/ZEYNEP YAMAN.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/MEHMET ERG%C3%9CND%C3%9CZ.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/EM%C4%B0NE %C3%9CNL%C3%9C.xlsx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/ASLI YURDAKUL.xlsx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin yurtici ve yurtdis1 6grenci degisim programlari ile
ilgili akreditasyonu bulunmaktadir. Ozellikle Farabi ve Erasmus degisim programlar1 kapsaminda her
donem Ogrenci bagvurulart alinmakta ve ilgili kosullar saglandiginda 6grencilerin degisim gorecekleri
kurumlardaki programlarina iliskin gerekli koordinasyonlar1 saglama gorevi yerine getirilmektedir.
Boliimiimiiz buna ek olarak, fakiiltenin tiim bdlimlerinin ortak bir sekilde uyguladigi 6grenci degisim
programi oryantasyon programlarina da dahil olmaktadir.

Erasmus programi, Avrupa'daki yiliksek6gretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler {iretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Erasmus programina iligkin Avrupa'min ¢esitli tilkelerinde yer alan anlagsmali tniversiteler kanit
boliimiinde gosterilmistir.

Kanitlar

908-biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi.docx

1.4. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, gerek &grencilerin 6grenim gordiikleri derslere
iliskin gerekse mezuniyet sonrasi icin yapilacak kariyer planlamalarina iliskin danismanlik ve destek
hizmetlerini yerine getirmektedir. Lisans donemindeki dgrencilere her bir sinif i¢in danigman 6gretim
tiyesi atanmakta, danigsman olarak atanan 6gretim iiyeleri de mezuniyet siirecine giden yol haritalari
konusunda 6grencilere destek vermektedirler.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, gerek &grencilerin 6grenim gordiikleri derslere
iliskin gerekse mezuniyet sonrasi i¢in yapilacak kariyer planlamalarina iliskin damismanlik ve destek
hizmetlerini yerine getirmektedir. Lisans donemindeki 6grencilere her bir sinif i¢in danigman 6gretim
tiyesi atanmakta, danigsman olarak atanan 6gretim iiyeleri de mezuniyet siirecine giden yol haritalari
konusunda 6grencilere destek vermektedirler.

Kanitlar

danismanliklar.png

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.
Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim bagkami tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu siavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyill sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/908-biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar.png

basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu smav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret siavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz. Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav
sonuglart onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan
ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.

Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarimn kapsadigi siireler icinde de devamsiz
sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve 6gretimin
ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan, her ders igin 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in),
AKTS notu NA) Buna gore bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]



¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayil1 Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS)
notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmazlar;ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in
diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir. Ogrencilerin basar1 durumlari,
22 nci maddeye gore derslerden almis olduklart notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1l/Doénem Not Ortalamas1 (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi1 (GNO)” degerleriyle izlenir. DNO
bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
aymi derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde
edilir. [1]

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6gretim planinda yer alan tiim dersler alaninda uzman
ogretim lyeleri tarafindan verilmektedir. Her bir derse giren 6gretim tiyelerinin dgrencilere yonelik
kanaat notu kriterleri farklilik gostermekle birlikte genel olarak bakildiginda 6grencilere yonelik bir ara
sinav ve bir donem sonu sinavi uygulanmaktadir. Uygulanan sinavlara ait sonuclar 6gretim iiyeleri
tarafindan tiniversite bilgi yonetimi sistemine aktarilmakta ve 6grencilerin bilgilerine sunulmaktadir.
Bunun yaninda iki sinav ortalamasi itibariyle basarisiz durumda olan 6grencilere biitiinleme sinavi hakki
taninmaktadir. Yine Ogrencilerin ara sinavlara girememelerinde gegerli bir mazeret sunmalari
durumunda mazeret sinav dilekgesi ile birlikte degerlendirmeye alinmakta, mazereti gecerli goriilen
Ogrenciler i¢in ara sinav mazereti uygulanmaktadir. Ayrica biitiin sinavlara iliskin olmak {tizere
ogrenciler beklemedikleri bir not ile karsilastiklarinda itiraz dilekgeleri yoluyla sinavlarinin tekrardan
degerlendirilmesini talep etmekte, ilgili dersin 6gretim tiyesi de bu talebi ivedilikle yerine getirerek
yeniden degerlendirme sonuglarini 6grencilerin bilgisine sunmaktadir

Kanitlar

grade-chart.png
examResult.pdf
OgrenciNotListesi.xls

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinden
lisans diplomasi alabilmesi i¢in tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE) almasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak,
devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her
sinifinin birinci, ikinci ve tglinclisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu Ogrenciler ilgili
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Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir. b) Normal grenim
stiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak
ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci
olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiliksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi
ile odillendirilir. ¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/6grenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur &grencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin tek amaci kuskusuz sadece nitelikli 6grenci yetistirme odaginda degildir. Ayn1 zamanda
bolim igindeki 6gretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin birer 6gretim liyesi olma
vizyonu kazandirmak da boliimiin en 6nemli amaglarindan biridir. Ayrica 6gretim {iyelerinin kuruma
olan aidiyet duygularim1 en iist seviyede hissedebilecekleri mevcut atmosfer ortamini siirdiirmek ve
korumak da boliimiin 6ncelikli amaglar1 arasindadir.

Programimizin 6zgorevleri paralelinde olusturulmus egitim amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
EA1: Calisma hayatina yonelik tiim terimlerin ve kavramlarin ayrintili bir bi¢imde 6gretilmesi,

EA2: Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskieri disiplininin diger disiplinler ile olan iliskisinin
kavratilmasi,

EA3: Alaninda yetkin, sosyal becerileri ve ozgiiveni yliksek, rekabet¢i ve cagin gerekliliklerine
kolaylikla uyum saglayabilen mezunlarin yetistirilmesi.

EA4: Ogrencilerin yurtici ve yurtdisindaki isgiicti piyasalarinda kendilerini kolaylikla ifade edebilen ve
pazarlik giicii yliksek bireyler olmasinin saglanmas.

EAS5: Mezunlarin kamu ve 06zel sektdor sahalarina ek olarak uluslararasi kurum ve orgiitlere is
basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalari.

EAG6: Uluslararasi ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar konusunda
Ogrencileri yetistirmek

EA7: Ogrencilerin, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskilerinin farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci

veya grup calismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin
gelistirilmesi
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
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mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimii mezunlar1 6zel sektoriin gesitli pozisyonlarinda
istihdam edilebilecekleri gibi kamu kuruluslarindaki onemli kadrolara da atanma firsati elde
edebilmektedirler. Bolimdeki 6gretim planinda yer alan dersler, boliimiin amaglarina paralel olarak,
mezunlarin istihdam taleplerini karsilama arac1 gorevi gérmektedir. Ogrenciler 6grenim gordiikleri siire
boyunca is ve meslek hayatlarina yonelik teorik ve uygulamali dersler almakta ve bu dersler neticesinde
edindikleri bilgi ve becerileri is ve meslek hayatlarinda uygulamaktadirlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale 18 Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6zgorevleri; “Fakiiltemiz,
Ogrencilerimizin mesleki agilardan yetkin olmalarina ¢aba sarfetmenin yaninda; etkili konusma, etkili

anlatim, etkili iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli olmalarini saglayarak, ulusal ve evrensel

duyarlig1 olan entelektiieller olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir. Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nin ana amact; 6grencilerini devlet ve 6zel sektor i¢in yonetici, insan kaynagi, girisimci olarak
yetistirmenin yani sira; ekonomi, istihdam, yonetim ve demokrasi alaninda {iglincti sektor olan Sivil

Toplum Kuruluslar1 (STK) i¢in de yetistirmektir. Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektére ve ozellikle
STK'lara girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programiyla; ulusal ve
uluslararas1 kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla;

yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli, performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu,

entelektiiel yasam bi¢imini benimsemeye hazir iilke kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet

etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle etkilesen ¢ok yonlii bir egitim kurumu olmay: temel

misyonu olarak benimsemistir.” seklinde tanimlanmistir. Fakiiltemizin “Fakiiltemiz, 6grencilerimizin

mesleki agilardan yetkin olmalarina ¢aba sarfetmenin yaninda; etkili konusma, etkili anlatim, etkili

iletisim ve etkili tartisma agilarindan donanimli olmalarini saglayarak, ulusal ve evrensel duyarligi olan

entelektiieller olarak da yetistirmeyi hedeflemektedir.” 6zgorevi, boliimiimiiziin Alaninda yetkin, sosyal

becerileri ve Ozgiiveni yiiksek, rekabet¢i ve c¢agin gerekliliklerine kolaylikla uyum saglayabilen

mezunlarin yetistirilmesi” 6zgoreviyle karsilanmaktadir. Fakiiltemizin “6grencilerini devlet ve 6zel

sektor i¢in yonetici, insan kaynagi, girisimci olarak yetistirmenin yani sira; ekonomi, istihdam, yonetim

ve demokrasi alaninda tiglincii sektor olan Sivil Toplum Kuruluslart (STK) i¢in de yetistirmektir.”
0zgorevi, bolimiimiiziin “ Mezunlarin kamu ve 6zel sektor sahalarina ek olarak uluslararas1 kurum ve

Orgiitlere is basvurularinda bulunabilecek donanima kavusturulmalar1” 6zgoreviyle karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin “Fakiiltemiz kamuya, 6zel sektére ve oOzellikle STK'lara girisimci, insan kaynadi ve
yonetici yetistirmeyi amaglayan ders programiyla; ulusal ve uluslararast kamuoyunu, akademik camiay1

mesgul edecek yayinlar1 hedefleyen akademik kadrosuyla; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarli,

performanslariyla kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bi¢cimini benimsemeye hazir ilke

kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileriyle; tiim dinamiklerle

etkilesen cok yonlii bir egitim kurumu olmayr temel misyonu olarak benimsemistir.” &zgorevi,

bolimiimiiziin “Uluslararas1 ekonomik ve siyasi sistemdeki degisimleri yorumlayabilecekleri metodlar
konusunda ogrencileri yetistirmek.” ve “Ogrencilerin, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskilerinin
farkli alanlarinda bagimsiz arastirmaci veya grup c¢alismalarin birer iiyesi olarak arastirma

yapabilmelerini saglayacak kabiliyetlerinin gelistirilmesi.” 6zgorevleriyle karsilanmaktadir. Goriildiigii

gibi, bolimiimiiziin 6zgorevi tiim yonleriyle fakiiltemizin 6zgorevi ile uyumludur. Egitim amaglarinin

yapilandirilmasinda ise fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorevleri gbz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkl

zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak

bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalari ¢ergevesinde giincellenmek tizere netlestirilmistir.
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Bu baglamda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinin amaci kamu ve 6zel sektor isletme
ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gésteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip kalifiye elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 sermaye,
insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi
igin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle yoluyla da
Ogrencilerin ¢alisma hayatina yonelik beceri eksiklikleri asgari diizeye indirilmektedir.
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2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslart belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarin
baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Istanbul il Saglhik Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri boliimiiniin amaci, vizyon ve misyonu Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nin web sayfasinda kamuya agik bir sekilde yayrmlanmis bulunmaktadir.

Link;

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin amagclar1 en son 2021-2025 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda
giincellenmistir. Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Bu dogrultuda Di1s Danisma Kurulu olusturulmustur. Program Egitim Amaglarinin
olusturulmas: siirecinde ilk olarak Boliim Akademik Kurulunda taslak Program Egitim Amaglari
hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Danigsma Kurulu {iyelerinin goriisleri de gozoéniine alinarak son
haline getirilir. Bolimiin egitim amaglari, olusan bu goriislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir. Egitim amaglarinin degerlendirilmesi, degerlendirme
sonuglariin egitim sistemine geri bildirimi ve amaglarin yeniden belirlenmesi siireci asagida 6ngoriilen

giincelleme siireci sonunda stirekli olarak gergeklestirilmektedir.
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2.7. Test Olgiitii

Test 6lgiitii Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiiniin bagli oldugu Biga Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi tarafndan belirli araliklarla yayinlanmakta ve boliimlere iletilmektedir. Bolimiimiiz,
egitim amaglarin1 degerlendirmek ve giincellemek icin asagidaki siiregleri uygulamaktadir;

3 yilda bir yapilan igsveren/yonetici anketi,
3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

3 wyilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve gilincellenmesine iliskin Boliim
Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Damsma Kurulu toplantist
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

~ 1 -1 . e T 1 LTI O1 1 LR A R D e . *r11 . 1 oo
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alisma EKonomist ve Enaustrl lligKilerl Bolumunun misyonu; UlKenin gelecegl 1¢in yonetim
alanindaki problemlere duyarli, kamu yararimi gézeten, iistiin nitelikli yoneticiler, bilim insani1 adaylar1
yaninda yiiksekdgretime yarar saglayacak bireylerin gelisimine katki vermek bunu yaparken de ek
zamanl olarak bilimsel arastirma alanindaki tiretimimizi toplum yararina sunmaktir. Programimiz bu
amaci gerceklestirmek igin;

-Kaliteyi en tiist diizeye yiikselten; -Akademik personel sayisini arttiran; -Calismalarimizi yiiriitiirken
stirekli gelisme ve tam katilim saglayan; -Akademik calismalarda ve egitim-6gretim hizmetlerinde
diiriistliige 6nem veren;

-Ogretim elemanlar1 bagliliklarini giiglendirici ortak ¢alismalarim gelistiren;
-Aktif, piyasaya ve i diinyasina hakim 6grenciler yetistiren;

-Giincel teknolojik gelismeleri takip ederek degisen ekonomi diinyasina gore egitim 6gretim plan
hazirlayan ¢aligsmalar yapmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri programimin vizyonu hem ulusal hem uluslararas1 diizeyde
calisma hayatiyla ilgili her tiirlii gelismeyi arastirmak, bu konuda bilimsel bilgileri ortaya koymak ve
bunlarin toplumu yonlendirecek sekilde aktarilmasim saglamak ve konuyla ilgili uzman bir program
haline gelmektir. Program sonucunda ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel literatiire hakim olunmasi,
calisma hayatina iligkin sorunlarin ¢6ziimlerine yonelik politikalar tiretmek i¢in yetistirilmis entelektiiel
uzmanlarin yetistirilmesi amaglanmustir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

» Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; « Ogretim elemanlar: ile
sonug¢ odakl1 bir egitim profili olusturan; * Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir ¢alisma ekonomisti,
kurumun insan giictinii en verimli olacak alanlarda ¢alistirmak ve yapilacak en uygun elemanlar1 bulup
1se almak gibi 6nceliklere sahip olmalidir. Bu baglamda;

* Basta ekonomi olmak tizere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; ¢ Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii; 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyr amaglayan
sekiz yariyillik bir lisans programidir. 1994 yilinda egitim ve dgretime baslayan Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri boliimiinde, is¢i-isveren iliskileri, sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi, servet ve
gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapilir. Bu baglamda Tiirkiye ve



Diinya’da calisma hayat1 ve ¢calisma ekonomisi ile ilgili giincel gelismeleri teoriler 15181nda irdeleyerek
tartisma ortamlar1 yaratilmaktadir. Ayrica boliim, ekonomik ve sosyal hayatta etkisi giderek artan sivil
toplum kuruluslar ile de giiclii iliskiler gelistirmeye devam etmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri Boliimiiniin 6grencileri; iktisadi, ticari ve hukuki alanlarda nitelik sahibi olacak sekilde mezun
edilmektedir.

Bu programdan mezun olan 6grenci “Calisma Ekonomisti” unvani ile is piyasasi sosyal sigorta is
mevzuati toplu sézlesme ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler yapabilmektedir. Is

Hukuku, Toplu Is Hukuku, Sendikacilik, Sosyal Giivenlik Hukuku gibi dersler drnek verilebilir.
Bolimden mezun olan 6grenci ¢alisma hukuku ve sendika hukuku derslerinde detayli bilgi sahibi

olabildigi i¢in sendikalarda danisman sifatiyla da ¢alisabilmektedir. Bu alanda 6grenim gorenler alisma

ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yurtdisi ve yurti¢i iinitelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu'nda (SGK)
miifettis veya uzman olarak kamu iktisadi tesebbiisleri ve 6zel isletmelerin endiistriyel iliskiler ve sosyal

isler boliimlerinin yoneticilik ve damismanlik hizmetlerinde calisabilmektedir. Calisma ekonomistleri

kamu yOnetimi, iktisat ve isletme boliimii mezunlarinin ¢alistig1 alanlarda da is imkan1 bulabilmektedir.

Ayrica 6zel sektorde de genis bir is alana mevcuttur. Ogrencilerin program siiresince aldiklari egitim

calisma hayatina zemin hazirlayacak sekilde olmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinda boliim baskani koordinatérliigiinde toplantilar
yapilarak programin giincel durumu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar ile
boliimiin vizyon ve misyonlarinin devami saglanmaktadir. Her ders igin ara sinav ve yil sonu sinavlari
yapilarak basar1 notu hesaplanmaktadir. Bu simavlar sonucunda basarili olan 6grenciler dersi
gecebilmektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almasi
ve her kredisiz dersten YE notu almis olmasi gerekir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
programinda lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) timiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. (Genel not ortalamasi yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinda boliim baskani koordinatérliigiinde toplantilar
yapilarak programin giincel durumu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar ile

bolimiin vizyon ve misyonlarinin devami saglanmaktadir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler

cercevesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programi’nin program ciktilarr belirlenirken
ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyeti ve

gelisimi arttirilmak adina sikayetleri ve isteklerine gére her yil ders programi gézden gecirilmekte

ihtiya¢ duyuldugu taktirde yenilenmektedir. Ayrica ISKUR ile yapilan programlar esliginde is bast

egitim, meslek kazandirma faaliyetleri ve girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindalik kazanmalari

amaclanmaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de

ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyla de

yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve

derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Bu program sonucunda 6grencilerin endiistri iliskileri, sosyal politika, insan kaynaklari, is ve sosyal
giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip
olma, insan kaynaklar1 ve c¢alisma islerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgilenme ve bu
yazilimlar1 kullanabilme becerisi kazanma, endiistri iliskileri ile ilgili temel mevzuat hakim olup bunlar1
pratik durumlara uygulayabilme ve yorumlayabilme, elestirel diisiinebilme, toplumsal ve mesleki etik
kurallarina hakim olma kabiliyetleri gelistirmek istenmektedir. Belirlenen amag¢ ve hedefler amag ve
hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Boliimiin amaci ¢alisma hayati ile ilgili konularda arastirmalar yapmak, ¢alisma hayatina
iliskin sorunlarin ¢6ziimlerine yonelik politikalar {iretmek igin yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin



yetistirilmesidir.

Bu amag¢ ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Calisma ekonomisi ve endiistri iliskileri programinda is¢i-igveren iliskileri,
sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi, servet ve gelir politikasi, uluslararas1 planda sosyal politika
konularinda egitim yapilir. Universitelerin bu programinda hukuk, ekonomi, maliye, isletmecilik ve
yonetim bilimlerine iliskin dersler ile matematik, sosyal diisiinceler, sosyal politika, ¢alisma ekonomisi,
sendikacilik, sosyal giivenlik, endiistriyel demokrasi, gelir ve servet dagilimi, ticretler, kooperatif¢ilik,
calisma sosyolojisi ve psikolojisi, insan kaynaklar1 gibi dersler okutulur. Ogrencinin bu dersler
dogrultusunda calisma hayati ile ilgili cok yonlii bilgiye sahip olmasi, ¢6ziim odakli olmasi, ¢alisma
hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi sahibi olmas1 hedeflenmistir.

Bu kapsamda Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programi’nin program ¢iktilar1 da kamt olarak
asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Insan kaynaklar1 ve ¢alisma iliskilerinde kullamlan bilgi sistemleri konusunda bilgilenme ve bu
yazilimlar1 kullanabilme becerisini kazanma

P.C.2. Temel Bilgisayar kullanim bilgisine sahip olma

P.C.3. Endiistri Iliskileri, Sosyal Politika, insan Kaynaklar1 ve Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

P.C.4. Endiistri Iliskileri ile ilgili temel mevzuata hakim olup, bunlar1 pratik durumlara uygulayabilme
ve yorumlayabilme

P.C.5. Elestirel diisiinebilen, alternatif ¢dziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin
zayif ve kuvvetli yonlerini tanimlamak i¢in akil yiiriitebilme, farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve
analiz etme becerisine sahip olmakla beraber inisiyatif de kullanabilme.

P.C.6. Sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme yetenegine sahip olmakla beraber, bunlar
dogrultusunda alinacak kararlarin sonuglarin1 6ngérebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme; nedensel
iliskilerini g6z oniinde bulundurma, analitik diisiince yapisina sahip olma ve stratejik yaklasim
gelistirebilme

P.C.7. Takim ¢alismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim
kurabilme yeterliligine sahip olma.

P.C.8. Kelime anlami, kompozisyon kurallar1 ve gramer dahil olmak iizere bir yabanci dilde bilgi sahibi
olma, bu niteliklerini s6zlii ve yazili iletisimde kullanabilme.

P.C.9. Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olma.
P.C.10. Sosyal adalete deger verebilme ve sosyal adalet bilincine sahip olma

P.C.11. Turkce yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olmakla beraber alaniyla ilgili kuramsal ve
pratiksel bilgileri dogru ve etkili bir sekilde ifade edebilme

P.C.12. bilgileri ve diislinceleri bagkalarinin anlayabilecegi sekilde iletebilme, yorumlama, elestirebilme
yetenegine ve yiiksek ikna giiciine sahip olma.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgoérev, amag¢ ve hedefleriyle, ogretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az



bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olcitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Programi’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir
bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme ciktilar1 iligkisi birinci smif Ogrencilerimize donem baginda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin dgrenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gorev tanmimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar

16-2020-faaliyet-raporu.pdf
faaliyet raporu.docx

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri programi Bologna ve ilgili yonetmelikler dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Yukarida detayli olarak da Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in
gerekli yeterlilikleri agiklanmistir. B6liim baskanin 6nerisiyle diizenlenen toplantilarda program ¢iktilari
diizenlenmektedir, gerekli goriildiigii taktirde akademik kurul organize edilerek goériis ve Onerileri
alinmaktadir. Yapilan goriismeler neticesinde ihtiya¢ duyulursa oOgretim planinda giincellemeler
yapilmaktadir. Ogrencinin herhangi bir donem igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi de Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine
gore, derslerden almig olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin g¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunun disinda
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri biinyesinde diizenli olarak 6grenci memnuniyet anketleri ve
kurumsal degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Hazirlanan tiim faaliyet raporlarinda bu eksiklikler
dikkate alinarak giderilmeye ¢alisilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6287
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/calisma-ekonomisi-ve-endustri.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

Kanitlar

egitim ¢gretim ve sinav yonetmeligi.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

h WO VR R L1 S VR R I B I e I A e e R T S e


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/16-2020-faaliyet-raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/faaliyet raporu.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Frogram g¢iKularinin ogrenme ¢1Kuiarl 11€ ne $eKilae uyumiu olaugu ve saglandigl egrum-ogretm oiigl
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu program sonucunda
Ogrencilere is hukuku, ¢alisma psikolojisi, endistri iligkileri, sosyal politika ve gelir dagilimi gibi
konularda teorik bilgiler verilerek calisma hayatiyla ilgili ¢ok yonlii bir bakis agilarinin olmasi
amaglanmaktadir. Boliim biinyesinde zorunlu staj olmayip istege bagli staj imkani sunulmustur. Bu staj
ile 6grencinin hem is tecriibesi yasamasi hem de aldig1 egitimi uygulamali olarak hayata gegirmesi
hedeflenmistir. Ayrica 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38 ve 39.
Maddesine goére bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi igin, tiim derslerden
basarili olmasi yani en az DD nota sahip olmasi, kredisiz derslerden (Y E) almas1 zorunludur. GNO’su
2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bu kosullar1
saglayan ogrenciler programdan mezun olabilmektedirler. Gerekli kanitlar asagida sunulmustur.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6287
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/calisma-ekonomisi-ve-endustri.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
Kanitlar

- - -

omii egitim §gretim ve sinav vonetmeligi.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde her y1l 6grenci kurumsal degerlendirme ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Ayrica 5 yilda 1 stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Yilda bir kez i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar
yapilmaktadir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 8 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/%C3%87om%C3%BC e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim ve s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Programm Giiclii Yonleri:
» Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin bulunmasi

» Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik olmasi

* Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkanlar1 agisindan
avantaj saglamasi

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6 gretim planina sahip olunmasi,
* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

 Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,

» Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,

» Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili boliimlerden
birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin uygun
olmasi,

» Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda

erisim saglamasi,

+ Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

* Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,



» Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

* YKS ile gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalari.

Programin Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orglitsel degisim siireclerinin yadirganmasit ve kamuda
calisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama
ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gerceklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
» internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,
* Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

* Uluslararasi ¢calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin &grenci
katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

* Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmasi, belli olmamasi, performans gosterecegi veya
uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:
* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir yiiksekokulun ayni
yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iy1 hale getirilecek
olmasi,

* Tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,



* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6 gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Bilimsel hazirlik siniflarinin olmayzsi,

* Staj zorunlulugu olmamasi

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligr ile tanitim yapmalari nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde ingilizce Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Bolimiimiiz biinyesinde i¢ paydaslar ile her sene diizenli olarak anket calismalar1 yapilarak cikan
verilere gore programimizda giincellemeler yapilarak 6grenci memnuniyeti arttirmaya ¢alisilmaktadir.

Tiitk Metal Sendikasi, Hak Is Sendikasi, ISKUR ve Valilik il Istihdam Kurulu ile yiiriitiilen ortak
calismalar ile 6grencilerin genis bir is sahasi bulabildikleri sendikalar konusunda hem bilgi sahibi

olmalar1 hem de ¢alisma imkam bulmalar1 saglanmaktadir. ISKUR ile yapilan calismalar neticesinde

ogrenciler; is secimi, is i¢in gerekli nitelikler ve kosullar hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. ISKUR un
yaptig1 is bagst egitim, meslek kazandirma faaliyetleri ve girisimcilik faaliyetleri hakkinda farkindalik

kazanmalar1 amaciyla konferanslar diizenlenmektedir. Bunlara ek olarak olusturulan mezun portali ile

calisma hayatina atilmis Ogrencilerimizi tespit etme, Universitemizin bugiine kadar {ilkemize

kazandirdigi-yetismesine katki sagladigi binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurma,

mezunlarimizin kendi aralarinda veya {niversitemiz ile gelistirebilecekleri isbirliklerine zemin

olusturma ve sayilar1 elli bine ulasan mevcut Ogrencilerimizin egitim hayatlarina ve kariyer

gelisimlerine katki saglayacak rehberlik vb. destekleri sunmak amaciyla calismalar yliriitiilmektedir.

2021 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglanmistir. Bu siire i¢inde yapilan anketler ve degerlendirmeler
15181nda stratejiler belirlenmis olup 2022 6gretim planinda uygulanmak istenmektedir. 2022 donemi
icin bu ¢iktilar gz oniinde bulundurularak yeni degerlendirmeler ve stratejik planlar belirlenmistir. Bu



kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik amaglar, planlar, faaliyet ve
performans gostergeleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak
HEDEF 1.1. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak.
HEDEF 1.2. Ogretim eleman1 sayisin1 ve niteligini artirmak.

HEDEF 1.3. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tercih edilir olmasini saglamak ve yiiksek lisans
ve doktora programlarinin toplam faaliyetler i¢indeki payini arttirmak.

HEDEF 1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
HEDEF 1.5. Bilgiye ulasim sorunlarini agmak.
HEDEF 1.6. Kiitiiphaneyi gelistirmek / giiclendirmek.

STRATEJIK AMAC 2 Yayin ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinin Arastirma Fakiiltesi Ozelligini Belirginlestirmek.

HEDEF 2.1. Fakiiltemizde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi
yayinlarin, alinan patentlerin ve gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisim1 ve kalitesini

artirmak.

HEDEF 2.2. Arastirma ve gelistirme calismalarinin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
uygunlugunu saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak

HEDEF 3.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi is ¢evresi, resmi kurum ve kuruluslar ile STK’larin

Fakiilteye destegini artirmak ve fakiilteyi sahiplenmelerini saglamak.

HEDEF 3.2. Fakiiltenin bilinirligini ve marka degerini artirmak.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

HEDEF 4.1. Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha giiglii ve etkin hale getirmek.

HEDEF 4.2. Fakiilte igerisinde akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini giiclendirmek, birbiriyle

olan iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is yapabilme hissini
yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programi siirekli gelisim ve degisim politikasiyla hareket
ederek mevcut sistemdeki eksikleri belirleyerek bu eksikliklerin giderilmesi yoniinde calismalar
yapmaktadir. Bu dogrultuda Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.
Bu siireci iki ana baglik altinda inceleyebiliriz.

Uzun donemli ¢evrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta olup Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve danmisma kurulu ile yapilan toplantilar
araciligiyla bu ¢evrimdeki temel isler goriilmektedir.

i) Universite, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglari
ve Program Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

111) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Kurumsal Degerlendirme Anketi ve Ogrenci Memnuniyet
Anketi Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,

bolimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir. Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak
bolimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plani fakiilte koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi
takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde
cevrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki 6nlem alma
asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanmaktadir.

Yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda iki kez
yapilan O6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin
yapilan Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilar1 fakiilte toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
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komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur.

Kurum, Birim ve Bdliim Stratejik Planlan Kapsammda Veriye Dayalh Olusturulan Program
Stratejileri

Boliimimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve 6grenci performansim direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve dgrenci
memnuniyetinin az da olsa disiik oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi duistiniilmektedir. Bu
kapsamda 2021-2022 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger fakiilteler ile daha rekabet¢i bir program
icin yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik
ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve bolimimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz igin daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi 6lciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemanmnin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.



Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncui fakiilteler arasinda yer almak i¢in
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.

Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus, Farabi, Mevlana programlari gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmas.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak Fakiiltemizde cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programmn amaci; ¢alisma hayati ile ilgili konularda
aragtirmalar yapmak, calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢éztimlerine yonelik politikalar tiretmek igin
yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir. Bu program sonucunda 6grencilerin endiistri
iliskileri, sosyal politika, insan kaynaklari, is ve sosyal giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, insan kaynaklar1 ve ¢alisma islerinde
kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgilenme ve bu yazilimlar1 kullanabilme becerisi kazanma,
endistri iligkileri ile ilgili temel mevzuat hakim olup bunlar1 pratik durumlara uygulayabilme ve
yorumlayabilme, elestirel diisiinebilme, toplumsal ve mesleki etik kurallarina hakim olma kabiliyetleri
gelistirmek istenmektedir. Hazirlanan ders miifredat:1 ile programin amaci dogrultusunda 6grencilerin
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bilgi, beceri, yetkinliklerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bunlara ek olarak yapilan
konferans, seminer ve geziler ile bilgileri pekistirilmektedir.

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir ¢alisma ekonomisti,
kurumun insan giictinii en verimli olacak alanlarda ¢alistirmak ve yapilacak en uygun elemanlar1 bulup
1se almak gibi 6nceliklere sahip olmalidir. Bu baglamda;

* Basta ekonomi olmak tizere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

* Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu amaglar ve hedefler ¢ergcevesinde 6grenciyi is hayatina hazirlamak i¢in, yapilan anketler neticesinde
Ogrenci memnuniyetlerini arttirmak i¢in, ¢agin gereksinimlerini yakalamak igin, degisen teknoloji ve is
diinyasina ayak uydurmak icin ders programimizda degisiklikler yapmaktayiz. Egitim planlarimin bu

Olciit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de
icerdigi kanitlar da detayl1 bigimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O6grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
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konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve
SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri biinyesinde zorunlu derslere ek olarak 6grencinin istegi
dogrultusunda bilgi, becere ve yeteneklerine gore secebilecegi se¢cmeli dersler mevcuttur. Program
tarafinda sunulan se¢meli 6rnek olarak; beden egitimi, miizik, resim, kamu maliyesi, kriz ve stres
yonetimi, mesleki yabanci dil ve girisimcilik dersleri gosterilebilir. Segmeli dersler misafir 6gretim
tiyesi tarafindan verilmektedir. Yiiz yiize gerceklesen dersler sirasinda interaktif bir ortam
olusturulmaktadir. Ogrenciler ders esnasinda da ders disinda da hocalarla siirekli iletisim halindedir.
Dersler interaktif seklinde islenerek 6grencinin derse katilimi 6nemsenmektedir. Dersler disinda ise,
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakal1 dersi veren 6gretim elemanlarinin
kapilarinda asil1 olan goriisme saatleri igerisinde dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 dersleri dgrenci bilgi sistemi ve web site araciligiyla gorebilmektedirler.
Ayrica danigsmanlari tarafindan se¢meli dersler hakkinda bilgilendirilmektedirler. Program danismani bu
bilgilerin ¢iktilarimi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Bununla birlikte mezuniyet agsamasina gelmis
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tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, Ogrenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri programinda 8 donem iginde toplam 166 AKTS zorunlu ders
alim1 mevcuttur. Zorunlu dersler 6grencinin kaydoldugu Boliim/Programda tercihine birakilmaksizin
almakla yiikiimlii oldugu derslerdir. Zorunlu derslere 6rnek olarak; Iktisada Giris, Genel Muhasebe,
Tiirk Dili, Ingilizce, Caligma Psikolojisi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi dersleri gosterilebilir. Derslerin
kredisi, 6grencilerin calisma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir. AKTS kredisi
uygulama esaslar1 Senatoca belirlenir. Bir egitim-6gretim yilinda lisans programlari i¢in ders ve
uygulama kredisi toplami1 60 AKTS dir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimiinden mezun
olma asamasina gelen 6grenci lisans egitimi boyunca toplam 240 AKTS ders almis olmaktadir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur. Se¢meli
derslerin fazlaligi nedeniyle yalnizca zorunlu derslerin agiklamasina yer verilmistir ayrica ilgili kanitta
zorunlu derslerin agiklamalar1 mevcuttur.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek 6gretimde iki yariyil
olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders
gecme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,
Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas {ilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini
ve Atatiirk ilkelerini igerir.

Iktisada Giris: Ekonomik problemler ve ekonominin dogast ile ilgili temel bilgiler.

Genel Muhasebe 1: Muhasebe bilgi sistemi, muhasebenin gelisimi, muhasebenin temel kavramlar1 ve
genel kabul gormiis muhasebe prensipleri, Tek Diizen Hesap Cergevesi, temel mali tablolar, hesap
kavrami ve hesaplarin isleyisi, defterler ve muhasebe belgeleri, muhasebe is akisi, acilis kayitlari, donem
ici muhasebe islemleri. Aktif hesaplara iliskin kayit islemleri.

Matematik: Matrisler,Lineer denklem sistemleri, Determinantlar, Reel Sayilar ve 6zellikleri, Uslii ve
koklii ifadeler, Polinomlar, Lineer ve ikinci dereceden denklemler, Esitsizlikler, ikinci dereceden
esitsizlikler, Mutlak deger, fonksiyonlar, dik koordinat sisteminde basit grafikler, Iki bilinmeyenli iki
dogrusal denklem sistemi ve uygulamalari, Ustel ve logaritmik fonksiyonlar, Limit ve siireklilik, Tiirev
ve tiirev alma kurallari, Tiirevin geometrik yorumu, kapali fonksiyonlarin tiirevleri, Yiiksek mertebeden
tiirevler, Tiirevin uygulamalari, Minimum-maksimum problemleri, Minimum-maksimum probleminin
ekonomiye uygulamasi, Asimtotlar ve grafik ¢izimleri, Belirsizlikler.
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Hukukun Temel Kavramlan: Hukuk; hukuk diizeni; ¢calisma hakki; calisma orgiitii; is sozlesmesi ve
bu sozlesmeden dogan bor¢lar; s6zlesmenin hukuken sona ermesi; ¢calisma ve dinlenme stireleri; izin ve
tatil glinleri; is saghig1 ve giivenligi.

Isletme Bilimine Giris I: isletmecilik sistemi, yonetim ve organizasyon, insan kaynaklari ve iiretim
yonetimi, pazarlama, finansal yonetim

Tiirk Dili 1: Tiirk Dili I dersi; dilin tanimi, ortaya ¢ikisi; Tiirk¢enin tarihsel donemleri ve bugiinki
yayllma alanlar1, dil bilgisi konular1 {izerine odaklanir.

Ingilizce: Lisans programlarinda birinci simif 6grencilerine yonelik temel Ingilizce dersi.
2. YARIYIL BAHAR

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersi yiiksek dgretimde iki yariyil
olarak “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II” okutulmakta ve ders
geeme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi,
Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas {ilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar donemini
ve Atatiirk ilkelerini igerir.

iktisada Giris: Bu derste giris mahiyetinde olmak tizere, milli gelirin tesekkiilii, issizlik, enflasyon, para
ve fonksiyonlari, iktisadi biiyiime ve iktisadi sistemler gibi temel konular anlatilacaktir.

Genel Muhasebe 2: Duran varliklarin muhasebe kayitlarinda izlenmesi, amortismanlar, borg
hareketlerinin izlenmesi, gelir tablosu hesaplarinin muhasebe kayitlarinda izlenmesi, KDV muhasebe
islemleri, {cretler, bilanco esasina gore tutulan defterlerde yapilan hatalar ve diizeltme kayitlari,
muhasebede kullanilan belgeler ve fisler, mizanlar, yardimci hesaplar, bilango esasina gore tutulacak
defterlerde tekdiizen hesap planina goére uygulamalar.

Anayasa Hukuku: Anayasa; Anayasa Hukuku; Anayasa Kavrami; Anayasa Tiirleri; Anayasacilik
Hareketleri.

Istatistik: Istatistige giris ve istatistikte temel kavramlar; betimsel istatistik (merkezi yigilma-yayilma
Olgtileri), evren parametrelerinin kestirilmesi (standart hata ve giiven araliklari)

Isletme Bilimine Giris: isletmecilik sistemi, yonetim ve organizasyon, insan kaynaklari ve iiretim,
pazarlama, finansal yonetim, verimlilik yonetimi, 6rgiit gelistirme, kariyer planlama.

Tiirk Dili 2: Tiirk Dili II dersi; yazili ve sozli anlatim konulari izerine odaklanir.
Ingilizce 2: Lisans ve On lisans programlarinda 1. simiflara yonelik Temel ingilizce Dersi.

3. YARIYIL

Sosyal Politika: Sosyal politika kavrami, onemi, sosyal politikanin ortaya ¢ikisini hazirlayan etkenler,
sanayi devrimi, refah devleti, giinimiiz sosyal politikalarinin gelisimi.

Mikro Iktisat: Bu derste iktisadi sistem sorunu, iktisadi olay, iktisadi olayin taraflari, bunlarin davranis
tarzlari, tiiketici teorisi ve fayda maksimizasyonu, firma teorisi ve kar maksimizasyonu, firmalarin farkl
piyasalardaki karar alma siirecleri ile faktor piyasasi analiz edilecektir.

Endiistri iliskileri 1: Endistri iligkileri kavrami, konusu, amaglari, sanayi devrimi, sonuglari, isci
sendikalari, igsveren sendikalari, devletin ¢alisma iliskilerindeki rolii, gelismis ve gelismekte olan
tilkelerde endiistri iligkileri, toplu pazarlik, grev ve lokavt.



Cahsma Ekonomisi 1: Egitim ekonomisi, emek seyyaliyetinin ekonomik analizi, sendikalarin
ekonomik analizi, sendikalarin ekonomik etkileri, kamu ve is piyasalari, emek verimliligi, issizlik,
igsizlikle miicadelede izlenen baslica politikalar, enflasyon ve iicretler, enflasyon ve istthdam dersin
iceriginde yer almaktadir.

4. YARIYIL

Mikro iktisat: Bu derste makro iktisadi konular ve uygulamalar ulusal ve uluslararasi diizeyde
incelenerek, sayisal degiskenler ile analiz edilmektir. Ayrica incelenen konular ile ilgili giincel iktisadi
olaylar derste degerlendirilmekte ve makroekonomik performansi arttirma yollar1 ¢6ziim Onerileriyle
birlikte ortaya konulmaktadir.

Endiistri 1liskileri 2: Ders, Tiirkiye'de c¢alisma iliskilerinin dogusunu Osmanli Imparatorlugu
doneminden baslayarak Tiirkiye Cumhuriyeti'nde dort donem seklinde ele almaktadir.

Cahsma Ekonomisi 2: Emek piyasalari, emek arzi ve talebi, emek mobilitesi; ticretler; istihdam ve
issizlik sorununun teori ve pratikte sosyo-ekonomik agidan incelenmesi; sendikalarin ekonomik analizi.

Cahsma Psikolojisi: 6rgiit kiiltiirli, motivasyon, iletisim, grup dinamigi ve zaman yonetimi gibi konular
tizerinde durulacak, bu konular psiko-sosyal yonden analiz edilecek.

5. YARIYIL

Cahsma Sosyolojisi: Caligsmanin tarihsel anlami, tiretim stirecleri ve toplumsal etkileri, Endiistri 6ncesi
calisma, endiistri toplumunda ¢alisma ve post endiistriyel donemde ¢alisma, ¢alisma yagaminin giincel
sorunlari.

Insan Kaynaklan Yénetimi: Bu derste, insan Kaynaklari Yonetimine Giris, Insan Kaynaklari
Planlamas1, Is Analizi ve Is Tamimlar, Is géren Bulma ve Se¢me, Egitim ve Gelistirme, Kariyer
Y 6netimi, Is Degerleme, Performans Degerlendirme, Ucret Yonetimi, Endiistri Iliskileri, Is Giivenligi
ve Ozliik konularinda bilgi verilecektir.

Bireysel is Hukuku: is hukukunun tanimu, tarihsel siireci, is iliskisinin kurulus / isleyis ve sona ermesi,
sona ermenin hukuksal sonuglari ele alinacaktir.

Toplu Is Hukuku 1: Toplu pazarlik hukukunun baglica konulari, toplu is sozlesmeleri, toplu is
uyusmazliklarinin baris yoluyla veya kavgaci yolla ¢oziimii, grev, lokavt haklaridir.

6. YARIYIL

Toplu is Hukuku 2: Toplu pazarlik hukukunun baslica konulari, toplu is sdzlesmeleri, toplu is
uyusmazliklarinin baris yoluyla veya kavgaci yolla ¢oziimii, grev, lokavt haklaridir.

Bireysel Is Hukuku 2: is hukukunun tammu, tarihsel siireci, is iliskisinin kurulus, isleyls ve sona
ermesi, sona ermenin hukuksal sonuclari ele alinacaktir.

Insan Kaynaklan Yonetimi 2: Performans Y 6netimi, Amaci ve Siireci Is Degerlemesi ve Is Degerleme
Yontemleri Insan Kaynaklar1 Yonetimini Etkileyen Global Gelismeler.

Sosyal Giivenlik Hukuku: Sosyal Giivenlik Hukuku dersinde, sosyal riskler nelerdir? Bu sosyal riskler
gerceklestiginde sigortalilara SGK (Sos. Giiv. Kurumu)unca hangi yardim ve hizmetlerin sunulacagi
arastirilir.



7. YARIYIL

Istihdam ve issizlik: Emek piyasalari, istihdam, issizlik, issizlik teorileri, ticret teorileri, emek
piyasasinda istihdami arttirmaya yonelik politikalar.

Is Saghg ve Giivenligi: Temel is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati.

Giincel Ekonomik Sorunlar: Diinyada ve Tiirkiye'deki ekonomik sorunlari ele alarak nedenleri ve
¢Ozlim Onerileri tizerinde durulmasi ve bilgi verilmesi.,

8. YARIYIL

Tiirkiye AB Tliskileri: Derste, Avrupa Birliginin kurulusu, tarihsel siire¢ icinde gecirdigi evreler,
amaglar1, kurumlari, isleyisi ve Tiirkiye Avrupa Birligi iligkilerinin tarihsel, ekonomik, siyasal, sosyal ve
kiilttirel boyutlar1 6grencilere tanitilmaktadir.

Tiirkiye Ekonomisi: Bu ders, esas itibariyle, Tiirkiye’de sermayenin nasil biriktirildigi ve nasil
kullanildig1 sorusu etrafinda tarihsel bir degerlendirme yapma cabasi tizerine oturmaktadir. Bu ¢aba,
ekonomi dis1 faktorleri -6rnegin incelenen donemde Tiirkiye siyasetinin i¢inde bulundugu durum ya da
liberal kapitalist diinyanin iktisat algilamasinda meydana gelen bir degisiklik- de miimkiin oldugunca
dikkate alan bir icerige sahiptir.

Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi: Toplum, Toplumsal Yapi ve Toplumsal Sistem. Tiirk Toplumu ve

Genel Nitelikleri: Toplumsal Gruplar ve Etnisite. Tiirkiye’de Toplumsal Kurumlar: Egitim, Adalet,
Saglik, Ekonomi, Aile ve Din. Niifus, Go¢ ve Kentlesme.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinda 8 dénem iginde toplam 74 AKTS secmeli ders
secimi mevcuttur. Segmeli dersler 6grencinin kayithi oldugu 6gretim programinda yer alan, boliim
baskanliginin/program koordinatorliigiiniin teklifi tizerine ilgili kurul karar ile belirlenen ve 6grencinin,
Onerilen dersler i¢inden segerek alabilecegi derslerdir. Bu derslere 6rnek olarak; Beden Egitimi, Miizik,
Resim, Kamu Maliyesi, Kriz ve Stres Yonetimi, Mesleki Yabanci Dil ve Girisimcilik dersleri
gosterilebilir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢alisma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak
belirlenir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
programda hukuk, ekonomi, maliye, isletmecilik ve yonetim bilimlerine iliskin dersler ile matematik,
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sosyal diisiinceler, sosyal politika, calisma ekonomisi, sendikacilik, sosyal giivenlik, endiistriyel
demokrasi, gelir ve servet dagilimi, iicretler, kooperatifcilik, ¢alisma sosyolojisi ve psikolojisi, insan
kaynaklar1 gibi dersler okutulur. Kalite kurulu ve yonetim kurulu araciligiyla da gerekli denetimler
yapilmaktadir.

Kanitlar
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler genelden 6zele dogru ilerleyerek belli bir sira ve uyum iginde
bulunmaktadir. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Ogretim {iyelerinin geri
bildirimlerine gore derslerde giincellemeler yapilmaktadir. 6grencilere istege bagli staj imkani sunularak
ogrendiklerinin pekistirilmesi icin imkan saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan verilen 6devler,
proje calismalari ile de derslerde 6gretilen bilgi ve becerilerinin kullandirilmalar1 amaglanmaktadir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Calisma ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmayi
Calisma ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Bu amagla da akademik kadrosunu siirekli giiclendirmeye ¢alisarak egitim
kalitesiniarttirmaktadir. Boliimiimiizde 3 Prof Dr. 1 Dog. Dr. 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi
Bulunmaktadir. 9'u 6gretim {iyesi olmak tizere, toplam 13 akademisyen mevcuttur. Ekteki tablolarda ve
kanitlarda ayrintili bilgiler sunulmustur.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/
Kanitlar
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akademik personel avesis linkler.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi yayinlar1 dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda;

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden liretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayln yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15 ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
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puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya

yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayilamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi,
2) Dogentlik sonras1 i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak." gerekmektedir.
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, toplamda 900 doniimliik bir arazi tizerine kurulmustur. 25.600
m? kapal1 alanda toplamda 26 derslik ve 5 amfi bulunmaktadir. Tiim siiflarda projeksiyon cihazi
mevcuttur. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri boliimii dersleri, diger boliimlerin ders programlari
da gdz Oniinde bulundurularak s6z konusu derslik ve amfilerde gerceklestirilmektedir. Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiine tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de
kullanilan 1 adet seminer salonu bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda



bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Bunlara ek olarak bazi
uygulamal1 derslerin iginde islendigi 1 adet biiyiik bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Ogrenciler
arastirma yaptiklar1 zamanlarda veya bos zamanlarinda bilgisayar laboratuvari imkanindan kolaylikla
faydalanabilmektedirler. Fakiiltemizin tim dersliklerinde, amfilerinde, seminer salonu ve
laboratuvarlarinda klimali 1sitma ve sogutma sistemleri de mevcuttur.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemizin fiziksel kosullarin dahil edilebildigi bircok faaliyeti ve imkam mevcuttur.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin kapal1 spor
salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili calistiricilar gézetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal

tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili

sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar ile fakiilte ve boliimlerimiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda,
Biga ilgesi stadyumunda veya Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

Biga IIBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in gaba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu amagclara yonelik olarak Biga 1IBF'de
cesitli 6grenci topluluklar faaliyet gostermektedir.

Ogrencilerimizin ders disinda da sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri faaliyetlere
onem verilmektedir.

Bu kapsamda geleneksel olarak gerceklestirilen kariyer giinleri etkinligi yapilmaktadir. Bu sayede, is
diinyasindan 6nemli yoneticilerle tanisma ve bilgi aligverisinde bulunma imkanina sahip olmaktadirlar.

Ayrica ogrencilerimiz, fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6grenci topluluklarina katilarak sosyallesmekte
ve yararl faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Tim bunlara ek olarak bolimiimiiz 6grencilerinden her sene segilen basarilt 6 6grenci Tiirk Metal
Sendikasi'min biinyesinde olusturulan Akademek Ogrenci Kurultayna gonderilmektedir. Burada
hazirladiklar1 bildiriyi sunan 6grencilerimiz hem mesleki bilgilerini gelistirmekte hem de Tirkiye'nin
cesitli yerlerinden gelen Calisma Ekonomisi ve Endiitri iliskileri 6grencileri ile sosyallesebilme imkani
yakalamaktadirlar. Ayrica, kurultayda basarili olan 6grenciler Tiirk Metal Sendikasi'nda staj yapabilme
imkanina sahip olmaktadirlar. 2020 yilinda pandemi nedeniyli etkinlik yapilmamustir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, tiniversite alaninda
internete kablosuz erisebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvart C Blok 2. Katta 372 m? alana sahip olup, giiniin
sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar, 6grencilerin genel
kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bilgisayarlara ait dzellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4
GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabami erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim iiyelerine
yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemi eksiklikler olarak g6ze ¢arpmaktadir.

Ayrica 6grencilerimiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemini(UBY S)kullanarak birgok islemi bu sistem
tizerinden yapabilmekte ve sistemi enformasyon kanali olarak da kullanabilmektedir. UBY'S kullanima
iliskin bilgilendirmeler web siteleri araciligr ile yapilmakta olup 6grenciler gerekli oldugu durumlarda
Bilgi islem daire baskanligina ve 6grenci islerine ulasabilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi, 2840 m?
alam1 ve 500 kullanic1t kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi tinvanina sahiptir.
Kiitiiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’{in {izerinde
tez ve siireli yaymlar dahil olmak tizere 70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir.
Dergiler ve bu dergilerin gegmis sayilarini igeren dergi arsivimiz mevcuttur. Kiitiiphanemiz, acik raf ve
Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.
Boliimiimiiziin ogrencileri 3000 m2ik  kullanim alan ve 60.000'de
fazla basili  yaymni barindaran COMU Biga Kiitiiphanesinden ve Terzioglu Yerleskesi'nde
bulunan 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam1 17 km raf uzunlugu olan Merkez
Kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.
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-Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

-Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

-Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kiitiiphane Otomasyonu
-Kataloglama

-Basili Siireli Yayinlar

-e-Yaymnlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu

-Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphanelerarasi isbirligi

-Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 Akilli Sinif

-Tezler

-Fotokopi Hizmeti Kafeterya

Baglant:

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Pandemi siiresince fiziksel imkanlarin kullanimi miimkiin olmasa da boliimimiiz 6grencileri gerekli
biitiin giivenlik tedbirlerinin alindig1, keyifli ve huzurlu bir ortamda egitim almaktadirlar.
Boliimimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Bolimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, bolimiimiize ait siniflarin ve 6gretim
elemani ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldinmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir. Ancak, engelliler igin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansor
uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bo6liim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagi Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan
her y1l tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilan katma biitge
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kaynagidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Goriismelerin  ardindan bu  biit¢e tiniversitemizin Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklar dosyalarda saklanmaktadir. Ayrica bu amag i¢in tahsis edilmis bir yazilim

mevcuttur.

Kanit Linki: https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarimin maas ve ek ders iicretleri Biga Iktisadi ve Idari Bilimler biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
sayllt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Ancak bildiri basina yalniz bir akademisyen faydalanabilir. 14 Kasim
2014°te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢alismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar genisletilmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dist dgretim
elemani degisim programlarimin yayginlastirilmasi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve
marka degerinin arttirilmasi (Ogretim elemanlarinin yayin sayisi vb.), saglik ve sosyal imkanlarmin
arttirilmasi (Lojman imkamnin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisin
arttirllmasi ve bu amagla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
disindaki konferans, panel vs.’ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve
profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim materyalleri ile arttirilmasi
seklinde siralanabilir.

Kamt Linki:

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Altyapr ve Techizat destegi Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biit¢esinden boliim icin ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdliimler ihtiyaglarina dekanliga bildirilir,
dekanlikta ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrilan biitgenin yetmedigi
durumlarda ek biit¢e talebinde bulunabilmektedir. Fakiiltemizde toplam 43 smnif, 5 anfi, 4 bilgisayar
laboratuvari, 1 adet de kiitliphanemiz bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 3 adet toplanti- konferans
salonu bulunmaktadir. Toplant1 salonlarimz 250 kisiden fazlasimi alabilecek kapasitededir. Ogretim
tiyeleri ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak c¢alismalarini ve arastirmalarini
stirdiirebilmektedir.

Kanitlar

KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKIAR.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 25 idari ve teknik personel (fakiilte sekreteri, sube miidiirii, sef, bilgisayar
isletmeni, kiitiiphaneci, hizmetli memur, elektrik teknikeri, veri haz. Per.) bulunmaktadir. Idari
islerimizin yiiriitiilmesi adina bir adet boliim sekreterimiz mevcuttur. Idari personellerimiz boliim ve
fakiilte islerinden sorumlu olup hem sayr bakimindan hem de kalite bakimindan yeterli diizeydedir.
Fakiiltemiz ve idari personellerimiz, islerin zamaninda yetismesi, destek ve anlayis i¢inde calisma,
esitlik ve adalet olgusuna oldukga dikkat etmektedir. Ayni sekilde idari personellerimiz de bu hedefler
dogrultusunda ¢alismaktadir.

Kamit Linki:

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.


https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://aves.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166482/1252/GostergeCevapProofFiles/KURUM DESTE%C4%9E%C4%B0 VE PARASAL KAYNAKLAR.docx
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/

Fakiilte dekani, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, boliim
baskanliklari, boliim baskan yardimcilari, koordinatérler, muhasebe servisi, personel, yazi ve 6grenci
isleri ile destek hizmetlerinin gérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tiim teskilat semasi ve gorev tanimlar1 kanit kismina eklenmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiiniin giindelik isleyisi, boliim baskam ve iki bolim
baskan yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimle ilgili kararlarin alindigi ana mekanizma, bolim
baskan1 ve anabilim dal1 baskanlarindan olusan boéliim kurulu’ dur. Ancak 6énemli kararlar alinmadan
once boliimdeki 6gretim liyeleri ve arastirma gorevlilerinin de konuyla ilgili goriis ve tavsiyelerine
basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda simf temsilcileri ve bolim temsilcisi ile
goriisiilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Boliim yoneticileri dis paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve
Onerilerini dinlemeye 6zen gostermektedir. Nihai kararlar alinirken bolimiin stratejik hedefleri
dogrultusunda olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kamt Linki: https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen calismalari
yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde, 2021- 2025 yillar1 arasim kapsayan stratejik plan
hazirlanmig, boliimiize ait bir web sitesi kurulmustur. Bunun yani sira 2018, 2019, 2020 ve 2021
yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Boliimiizde program
ciktilariin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 68renci ve mezunlar icin anket caligmalar
yapilmistir. Boliim olarak 6 kalite elgisi secilmistir. Kalite elgileri ile toplant1 diizenlenerek bolim
kurulumuzda goriisiilmek tizere 6grencilerimizin boliim miifredat1 (6gretim plani) ve diger faaliyetler
(6grenci topluluklar1 vb.) hakkinda goriis, talep ve Onerilerini alinmistir. B6liim mezunlarimiz ile
toplantilar diizenlenmis ve diizenli olarak mezun bulagmasi etkinligi yapma yoniinde kararlar alinmistir.
Ayrica dis paydaslarin stirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

SONUC
SONUC

Dijital doniisimiin sosyo-ekonomik yasamin tiim alanlarina niifuz ettigi giinimiiz diinyasinda,
Bolimimiiz Lisans Programi egitim ve 6gretim programi ger¢evesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri alan ile ilgili kavramsal ve teorik ¢ergeveyr 6 grencilerine sunmaktadir.

Bu kapsamda sosyal politika, isgiicii piyasasi, isgiicii arzi, istthdam, issizlik, is saglig1 ve giivenligi,
sosyal giivenlik, is hukuku ve g¢alisma yasaminin ilgili diger tim alanlar1 hakkinda 6grencilerimiz
gelecege yonelik olarak hazirlanmaktadir. Boliim 6grencilerimizin toplumun basarilt birer iiyesi ve
kariyer yasaminda dnde gelen bireyler olmalar1 yolunda egitimlerini en yiiksek kalitede gerceklestirmeye
caligmaktadir.

Boliimiiz, pandemi siiresince gerekli tedbirleri alarak Ogrencilere kaliteli egitim sunmaya devam
etmistir. Yiizyiize egitimde yapilan faaliyetler online bir sekilde yapilmaya devam edilerek dgrencilerin
kayiplart minimalize edilmeye ¢alisilmistir.


https://biibf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r29.html
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/kalite-degerlendirme-komisyonu-r37.html
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