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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Calisma lliskileri ve insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin
bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii, egitim dgretim faaliyetlerine Sosyal Bilimler Enstitiisii
adiyla 1994-1995 egitim 6gretim yilinda baslamistir. Faaliyete basladigi giinden bugiine dek pek ¢ok

saylda tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programini i¢inde barindiran Sosyal Bilimler Enstitiisii, 16
Haziran 2020 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bazi Yiiksekdgretim Kurumlarina Bagli Olarak
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Akademik Birim Kurulmasi, Kapatilmasi, Birlestirilmesi veya
Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2654) ile birlikte "Lisansiistii Egitim Enstitiisii"
adin1 almistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil
olmak iizere biinyesinde bulunan tiim programlar1 etkin olarak isleten bir enstitiidiir. Enstitiimiiz pek

cok tlkeden tiniversiteler ve diger akademik kurumlarla isbirligi yapmakta, ortak konferans, panel,

kongre ve ¢alistaylar diizenlemekte; 6gretim iiyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar

cok sayida Ogretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica

enstitimiiz Troyacademy ve Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi olmak {izere toplamda iki akademik
derginin de yonetimini tistlenmistir.

Programin Ogretim Y6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklari Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program,
ogrencilere kamu, 6zel sektér ve/veya sivil toplum kuruluslar1 alaninda is firsat1 sunan, bu alanlarda
calismakta olan 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistiren, akademik kariyer hedefi olan 6grencilerin
yetkinlik diizeylerini artiran ve onlar1 bilim sinavlarindaki akademik rekabet kosullarina hazirlayan,
Ogrencilerin akademik merak diizeylerini gelistirmeyi ve bilimsel literatiire katki yapabilen bireyler
haline gelmelerini saglayan en az iki, en ¢ok {i¢ yariyillik tam zamanli bir programidir. Programimizin
egitim metodu online egitim seklindedir. Programimizin 6gretim dili Tiirk¢edir. Programimizin
kontenjan1 her donem igin 50 kisi olarak belirlenmistir.

Programimiza kabul edilecek ogrencilerin en az dort yillik bir lisans programmdan mezun olmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda programimiza basvuran adaylarda ALES sinavina girmig olma sarti
aranmamaktadir. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi md. 5(1). Programimiz her yil Temmuz ve
ocak ayinda Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin  belirledigi tarihler araliginda 6grenci alimi
gerceklestirmektedir. Programimiza kabul edilecek 6grencilerin basar1 siralamasinda dikkate alinacak
kriterler ise asagidaki gibidir:

100'lik sistemde lisans genel not ortalamasina gore 6grenci kabulii yapilmaktadir. Mezuniyet notu
ylizlik puan ile sisteme girilirken; transkriptte yazili olan yilizlik puan, transkriptte yiizliik puan
olmamas1 halinde Yiiksekogretim Kurulu 4’liik Sistemdeki Notlarin 100°liik Sistemdeki Karsiliklari
tablosundaki notlar girilmelidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Calisma iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Tezli Yiiksek Lisans
programina 6grenci kabulleri Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Lisanstistii Egitim Enstitiisti tarafindanyapilmaktadir.

Programimiz ALES ve yabanci dil sart1 aramaksizin aday bagvurularini kabul etmektedir.

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kaydolan 6grenciler, dsnem
baslarinda tizerlerine taniml1 bulunan katki payr miktarin1 6demek zorundadirlar. Har¢ miktarini 6deyen
Ogrenciler ders se¢im asamasimi tamamlamak ve programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta



ongoriilen tiim dersleri almak ve bu dersleri basariyla gegmek zorundadirlar. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi md.17'de belirtildigi sekliyle 6grencilerin kayit
yenileme ve ders se¢im siirecleri asagida verilmistir.

(1) Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan &grenci sorumludur. Ogrenciler
her yariyll akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segmek ve danismanlarina onaylatmakla
yiukiimlidiir.

(2) Ders kayitsiiresi i¢cinde kaydini yenilemeyen 6grenciler, kayitsiiresi bitiminden itibaren en geg¢ besis
giini i¢inde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiiye bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti

uygun goriilenlere ders kaydi yenileme hakki verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen 6grenciler o
yartyilda ders kaydiyaptiramaz.

(3) Katk1 payr 6demesi gerekenlerden, gerekli 6demeyi yapmayanlarin kaydi yenilenmez.

(4) Kaydim1 yenilemeyen Ogrenciler o yariyil i¢in Ogrencilik haklarindan yararlanamaz. Kayit
yaptirilmayan yariyillar 6grencinin 6grenim siiresinden sayilir. Programimizin 6gretim plani toplam
otuzkredidenve60 AK TS’ denazolmamakkaydiylaenazondersiledonemprojesidersindenolusur. Ogrencinin
alacagiderslerinen c¢okdicii,lisans 6grenimisirasinda alinmamis olmas1 kaydiyla,lisans derslerinden
secilebilir. Programimiz 6 gretimmiifredat: kapsaminda 6 grencilere;

* Akademik disiplin,

*Entelektiiel bakis acisi,

*Problem tespiti ve ¢ozlimii,

*Bilim ve meslek etigi,

*Konuya uygun arastirma yontemleri,

*Bilimsel metodoloji,

*Multi-disipliner ¢alisma,

*Yazim kurallar1 gibi konularda yetkinlik kazandirmay: temel ilke olarak benimsemistir.

Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredat: ve giiclii akademik kadrosuyla Caligma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tiim 6grencilerin kavramasina zemin
hazirlamaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Uygulama Esaslar1 cercevesinde, Calisma iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzaktan
Ogretim TezsizYiiksek Lisans Programinda yataygegisimkam bulunmaktadir.Ayricadgrenciler 6nceki
programlarda aldiklar1 dersleri de ilgili kurullarin olur goriisleri alindiktan sonra saydirabilmektedir.
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Yatay GegisMadde 18-(1)Tezli ve tezsiz lisansiistii programlardan EABD/EASD baskanliginin goriisii
veEYK karariile enazbiryartyilinikullanmisolmakkosulu ileuzaktané gretimprogramlarinayatay gegis ile
ogrenci kabuledilir.

(3) Uzaktan Ogretim Programlari arasinda yatay gecisile 6grenci kabul edilir. (4) Uzaktan 6gretim
programlarindan tezli yiiksek lisans programlarina yataygecisile 6grenci kabul edilmez.(5) Yataygecis

bagvurulari; Asagida belirtilen evraklarla birlikte Akademik Takvimde belirtilen tarihler

arasindayapilabilir.(Enstitii i¢indeki programlar aras1 yataygecislerde bu belgeler istenmez.) Yatay Gegis

Basvurusu Igin Gerekli Evraklar (onaylanmis olmak kosulu ile): a) Diploma veya mezuniyet
belgesib)Ogrenci belgesi ¢) Not dokiimbelgesi d)Disiplin cezas1 almadigina dair belge.YatayGegis

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Intibak MADDE 19-(1) COMU disindaki bir Yiiksekogretim
Kurumunda veya COMUigindeki bir lisansiistii programda 6grenim goren ogrenciler, COMU'de
ylriitiilen uzaktan dgretim yiiksek lisans programlarina EABD/EASD bagkanliginin uygun goriisii ve
Enstitii Yonetim Kurulukarari ile kabul edilir.(2) Ogrencinin, 6grencilik siiresi dikkate alinarak;

Ogrenim siiresi, alacagt zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASDbagkanliginin uygun goriisii
aliarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

KrediAktarma ve Ders MuafiyetiMADDE 12-(1) Ogrenci, herhangi bir yiikseko gretimkurumunda daha
onceki yillarda basardigi lisansiistii derslerini Akademik Takvimde belirtilen siire iginde enstitiiye
bagvurarak EABD/EASD Bagkanliginin uygun goriisii ve Enstitii Y onetim Kurulu Karari ile mezuniyet
kredisine saydirabilir. Aktarilacak kredilerin; a) COMUdisindaki baska Universitelerin enstitiilerinden
alian ders kredileri kayitli olunanprogramin gerektirdigi kredisayisinin % 70'ini gegemez. b) Derslerin,
sonbes yili¢cinde alinmig olmasi gereklidir.c)Aym1 andadevameden lisansiistii programlardan alinan
derslerden kredi aktarimi yapilamaz. d) Basar1 notunun en az CColmasi gereklidir. Kredi aktarma islemi
i¢in; a) Ogrencinin damsmanimin uygun goriisiinii iceren, ekinde ayrintili not durum belgesi ve ders
icerikleri bulunan yazili bagvurusu, b) EABD/EASD Baskanliginin olumlu karari, ¢) Enstitii Y6netim
Kurulu Karari ile kredi aktarma islemi gerceklesir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grencilerin 6grenci degisim programindan faydalanma haklar1 bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yil1 basinda boliim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili Yo6netim Kurullarinca
her 6grenciye, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise
Ogretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Program, ogrencilerin basarisim takip etme, damsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
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ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda danisman
Ogretim tiyeleri, 6grencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Boliimdeki her 6gretim {iyesi ve 6gretim yardimcisi, kapisindaki panolarda 6grenci goriisme saatlerini
duyurmakta ve o saatlere de uymaktadir. Béliimiimiiz 6gretim tiyesi kadrosunda 2 Prof. Dr., 2 Dog. Dr.
ve 5 Dr. Ogr. Uyesi iinvanli hocamizla beraber 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim tiyelerimiz
kendi kariyer danismanlig altinda bulunan tezsiz yliksek lisans
ogrencilerininakademikhayatlailgilisorularinimiimkiinolanher zamancevaplamaktaveonlarayol
gostermektedirler. Ogrencilerimize ders doneminde ders secimlerinde ve tez asamasinda tiimdgretim
elemanlarimizca destek ve yonlendirmeler yapilmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Bunlardan;

a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim bagkami tarafindan yapilir ve ilan
edilir. Ara sinav notlari donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

b) Yariyil sonu siavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten
basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu smavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu siav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil
sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tigiincii
haftada yapilir. Biitlinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 onbes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim

baskanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde

devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten

basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadig siireler

icinde de devamsiz sayilirlar.

Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme
sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar
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basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yartyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

a) 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
75-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 70-74 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
60-69 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-59 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
30-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-29 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez onerisi
siavi, yeterlik siavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G
notunu almis olmak gerekir.

Programimiz kapsamindaki tiim basar1 degerlendirme kriterleri mevzuata uygun, objektif ve seffaf bir
sekilde belirlenmektedir.

Kanitlar

grade-chart (2).png

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

a) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan
veya programi tamamlayamayan 6 grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

b) Tezsiz yliksek lisans programinda danisman atamasi, 6grencinin ¢alisma alami dikkate alinarak
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK nin 6nerisi veEY K’ nin karari ile yapilir.Danisman atanincaya kadar
bu gorevi EABD/EASD bagkani veyagorevlendirecegi bir 6 gretim tiyesi yiirtitiir.

¢) Danisman EABD/EASD’de gbrev yapan ogretim tiyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta
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uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim
tiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almig 6gretim gorevlileri arasindan
secilir.

d) Damisman degisikligi Ogrencinin talebi mevcut ve atanacak olan danismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.

e) Ogrencinin alacag derslerin se¢imi, onaylanmasi ve dénem projesi calismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yuritiilar.

f) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gegis yaparak ayrilan
Ogretim  iyesinin/6gretim  gorevlisinin  baglamis  olan  damigmanligi, O6grencinin  talebi
EABDK/EASDK ’ninénerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya
kadar devam edebilir.

g) Kredili derslerini ve donem projesini basartyla tamamlayan 6grencinin mezuniyetine EYK tarafindan
karar verilir ve 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin temel hedefleri asagida
verilmistir:

EA1: Ogrencilerin akademik merak diizeylerini 6nemli 6l¢iide gelistirmek.

EA2: Ogrencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini alaninda yetkin bilim insanlarimn sahip
oldugu seviyelere yonelik olarak yiikseltmek.

EA3: Ogrencilere bilimsel disiplin ve bilimsel etik degerlerini asilamak.

EA4: Ogrencilere sadece ders donemi ve tez yazim siireglerinde degil aym1 zamanda mezuniyetlerinden
sonraki siireclerde destek olmak.

EAS: Basarili lisans 6grencilerinin tercih odaginda yer almak ve onlar1 yiiksek lisans egitimi siirecinde
daha yetkin hale getirmek.

EA6: Ogrencilere arastirma siireclerinde destek olmak ve ozgiin konular iizerinde calismalarina
yardimci olmak.

EA7: Ogrencilerin bilimsel yontem konusundaki eksikliklerini tez asamalarina gelmeden gidermelerini
saglamak.

EA8: Tim paydaslardan gelecek Oneriler 1s1ginda programin daha yetkin ve daha etkin islemesine
yonelik ¢alismalarda bulunmak.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin belirledigi egitim
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amaglari, mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Calisma Ekonomisi Uzmanlar yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu egitim amaglar1 belirlenmistir. Bu amaglar ve 6zgorev, Bolim Akademik Kurulu ve Dis
Danisma Kurulu toplantilarinda olusan goriisler ile bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler
dikkate alinarak tespit edilmistir.

Programdan mezun olan grenciler kamu kesiminde gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel
kuruluslarda ve basin ve medyada calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip olmaktadirlar.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde danismanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi kurumlar da bir baska is
alan1 olmaktadir.

Bunlara ek olarak programin 6grencileri 6zel sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil toplum
orgiitleri icinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak dgrenimlerini tamamlamaktadirlar.

Ayrica programin Ogrencileri, 6grenci olduklar1 sirada veya mezuniyet asamalarindan sonra gesitli
tiniversitelerde 6gretim elemani veya 6gretim gorevlisi olarak atanmakta ve calismaya baslamaktadirlar.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6zgorevleri;

"Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin ve aynm1 zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamak." seklinde tanimlanmistir.

Programimmizin egitim amagclar1 ile Lisansiisti Egitim Enstitlisiiniin 6zgorevleri arasinda biiyiik bir
korelasyon mevcuttur.

Programimiz 6grencilere bilimsel disiplin ve bilimsel etik degerlerini asilamayr egitim amaci olarak
benimsemistir. Bu baglamda Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 6zgorevlerinde gecen "... etik degerlere ve
sorun ¢ozme yetenegine sahip...arastirmacilarin yetistirilmesini saglamak" ifadesi, programimizin temel
egitim hedeflerinden biriyle uyusmaktadir.

Ozgorevlerin uyumlu olduguna yonelik bir baska 6rnek ise "...bilimin gelismesine fayda yaratan
aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." ifadeleri ile programin amaclarindan biri olan
Ogrencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini alaninda yetkin bilim insanlarinin sahip oldugu
seviyelere yonelik olarak yiikseltme hedefinin uyumlu olusudur.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Calisma lliskileri ve Insan Kavnaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ic ve dis navdaslar1 asagidaki
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gibidir:

I¢ Paydaslar: Ogrenciler
Ders veren 6gretim iiyeleri Boliim arastirma gorevlileri Idari personel
Rektorlik

Lisanstistii Egitim Enstitiisiiniin diger programlar1 Fakiilteler
Ogrenci Temsilcileri Dis Paydaslar:

Isverenler Mezunlar

Kamu kurumlar1 (.Bakanliklar vb.)

OSYM Sivil Toplum ve meslek orgiitleri Isbirligi yapilan diger iniversiteler (bolge iiniversiteleri ve
vakif tiniversiteleri), kamu kurum ve kuruluslari, arastirma merkezleri.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle ogrencﬂenmlz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklarl Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine Universite Bilgi Y6netim Sistemi’nden
kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica http://lms.comu.edu.tr/ adresinden programa iliskin bilgiler

edinme imkanina sahiptirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giiclii, stirekli 1yilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢oziim Onerileri {ireten; ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip ¢alisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri uzmanlar yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plam yukarida da detayli olarak aktarildig:
gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de (en geg¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.

Kanitlar
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2.7. Test Olgiitii

Programimmizin 6z goérev, amag, hedef ve O6gretim plani tiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda bolimiin ve

programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim
ve Ogretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz ve/veya iiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamaistir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programimin misyonu; Ulkenin gelecegi icin ydnetim
alanindaki problemlere duyarli, kamu yararimi gézeten, {istiin nitelikli yoneticiler, bilim insan1 adaylar
yaninda yiiksek6gretime yarar saglayacak bireylerin gelisimine katki vermek bunu yaparken de ek

zamanl olarak bilimsel arastirma alanindaki tiretimimizi toplum yararina sunmaktir. Programimiz bu
amaci gerceklestirmek igin;

-Kaliteyi en iist diizeye yiikselten;

-Akademik personel sayisini arttiran;

-Calismalarimizi yiiriitiirken siirekli gelisme ve tam katilim saglayan;

-Akademik calismalarda ve egitim-6gretim hizmetlerinde diiriistliige 6nem veren;
-Ogretim elemanlar1 baglhiliklarini giiglendirici ortak ¢alismalarim gelistiren;
-Aktif, piyasaya ve i1 diinyasina hakim 6grenciler yetistiren;

-Giincel teknolojik gelismeleri takip ederek degisen ekonomi diinyasina gore egitim 6gretim plan
hazirlayan ¢aligsmalar yapmaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

» Teknolojik geligsmelere duyarli, toplumun ve sektortemsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag
yetistiren;

¢ Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+ Ogretim elemanlar ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
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* Katilimei, kendine giivenenbireyler yetistiren;

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir programolmaktir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinin vizyonu hem ulusal hem uluslararasi diizeyde
calisma hayatiyla ilgili her tiirlii gelismeyi arastirmak, bu konuda bilimsel bilgileri ortaya koymakve
bunlarin toplumu yonlendirecek sekilde aktarilmasim saglamak ve konuyla ilgili uzman bir program
haline gelmektir. Program sonucunda ulusal ve uluslararasi diizeyde giincel literatiire hakim olunmasi,
calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢6ztimlerine yonelik politikalar tiretmek icin yetistirilmis entelektiiel
uzmanlarin yetistirilmesi amaglanmistir.

Uzaktan egitim en temel anlamiyla, teknolojinin kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak
insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.Bu sayede yasadiklar1 yerlerde egitim olanaklar1 kisitli
olanlarin, yada issaatlerinde c¢alistigiicin egitimine,kisisel gelisimine zamanayiramayanbireylerin
istedikleri egitimi almalar1 saglanmaktadir. Programin temel amaci, yasadiklar1 yerlerde egitim
olanaklar1 kisithh olanlarin, ya da is saatlerinde c¢alistig1i i¢in egitimine, kisisel gelisimine zaman
ayiramayanbireylerinistedikleri egitimi almalarisaglanmaktadir.Canliderslergerceklestirildiktensonra en
gec bir giin icinde video kayitlar1 dersin sayfasinda ilgili haftaya eklenmektedir. Bu sayede dgrenciler
kacgirdiklari ya da tekrar izlemek istedikleri tiim dersleri izleyebilmektedir.

Calisma lliskileri ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek LisansPrograminda,
ogrenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagin
gosterir.Uzaktan o6gretimtezsiz yiikseklisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD baskanliginin 6ngordiigii zorunlu,secimlik dersler ve donemprojesinden olusur. Ogrenci
bir yariyillda en ¢ok 30 AKTS kredilik derse yazilabilir. Ogrencinin egitimini tamamlamasi i¢in ayrica
donem projesini vernesi gerekir. Donem Projesi dersi, “basarili ve/veya basarisiz” seklinde
degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenci, Donem Projesi dersini aldigi yariyil/yariyillarda bu derse kayit
yaptirmak zorundadir. Uzaktan Ogretim Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, grencinin
kayit oldugu programa iligskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her dénem i¢in kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢ yariyildir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programinda boliim baskani koordinatérliigiinde toplantilar
yapilarak programin giincel durumu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar ile
boliimiin vizyon ve misyonlarinin devami saglanmaktadir. Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler
cercevesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken
ilgili yonetmelikler veBologna sistemimutlaka dikkate alinmaktadir.Ogrencilerinmemnuniyetive
gelisimi arttirilmak adina sikayetleri ve isteklerine gore her yil ders programi gézden gegirilmekte
ihtiya¢ duyuldugu taktirde yenilenmektedir. Tezsizyiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel
hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere,
her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yartyildir.Bu
stirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan grencinin yliksekdgretim kurumu ile
ilisigi kesilir.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Uzaktan 6gretimprogramlarinda her yariyil en az bir ara sinav ve bir finalsinavi akademik takvimde
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belirtilen tarihlerde yapilir. Uzaktan egitim ile yliriitiilen derslerde ara sinavlar lms.comu.edu.tr
tizerinden, ilgili dersin kendisayfasinda online olarak (¢oktan se¢meli, yazili vb.) gergeklestirilmektedir.
Final smavlar1 ise Ogrencilerimizin bizzat katilimlariyla, Canakkale'de simif ortaminda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin bir dersten basarili sayilmak igin, o dersin basar1 notunun en az CC
olmasi gerekir. Ayrica proje dersini aldig1 yariyilda projesini hazirlayamayarak enstitiiye teslim etmeyen
ve/veya Proje Savunma Sinavi’na girmeyen dgrenci basarisiz sayilir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Uzaktan Ogretim tezsiz yiliksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD baskanliginin ngordiigii zorunlu,secimlik dersler ve dénemprojesinden olusur. Ogrenci
bir yariyilda en ¢cok 30 AKTS kredilik derse yazilabilir. Ogrencinin egitimini tamamlamasi igin ayrica
donem projesini vermesi gerekir. Ayrica dgrencilerin bir dersten basarili sayllmasi i¢in, o dersin basari
notunun en az CC olmasi gerekir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Lisans Programinda yapilmis olan Swot analizi lisansiistii programlar i¢cin de gecerli olmaktadir.
Asagida bu analiz tekrardan verilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek liniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 2 Yariyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve akts’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programm Giiclii Yonleri:

» Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin bulunmasi

* Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkanlar1 agisindan
avantaj saglamasi

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,



» Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik il¢elerine olan yakinligimiz,
» Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

+ Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Programimin kendi alaminda Tiirkiye’de sayili boliimlerden
birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis disi
erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

» Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin
yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi1 ve 6nerilerin dikkate alinmast,

» Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplant1, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢e belediyesinin,

yerleskemizin ve tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
«Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar,

* YKS ile gelen 6grencilerin teorik bilgi akisini saglamada sinavsiz gegise kiyasla daha istekli olmalari.
Programin Zayif Yonleri:

« Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi ve kamuda
calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik ekonometri
konularina yeterince hakim olamama, Stata, E Views, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama
ve yalniz yayin yapamama sorunun olmast,

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,



+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararast temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

» internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

*Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

* Uluslararasi calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarmnin 6grenci
katiliminin azl1§1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast, belli olmamasi, performans gosterecegi veya
uzman oldugu konularda derse girememe durumu.

Firsatlar:
* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

* Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir yiiksekokulun ayni
yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmasi,

* Yapimi tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,

* Staj zorunlulugu olmamasi



* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigsmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari
taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda hazirlanan stratejik amaglar, planlar, faaliyet ve performans
gostergeleri asagida bilgilerinize sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak.

HEDEF 1.2. Ogretim elemam sayisim ve niteligini artirmak.

HEDEF1.3. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tercih edilir olmasini saglamak ve yiiksek lisans
ve doktora programlarinin toplam faaliyetler igindeki payini arttirmak.

HEDEF1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
HEDEF 1.5. Bilgiye ulasim sorunlarini asmak.
HEDEF 1.6. Kiitiiphaneyi gelistirmek / gii¢clendirmek.

STRATEJIK AMAC 2:Yayin ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinin Arastirma Fakiiltesi Ozelligini Belirginlestirmek.

HEDEF 2.1. Fakiiltemizde yapilan arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi
yayinlarin, alinan patentlerin ve gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve kalitesini
artirmak.

HEDEF 2.2. Arastirma ve gelistirme calismalarinin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
uygunlugunu saglamak.

STRATEJIK AMAC 3: Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak

HEDEF 3.1.Yerel, ulusal ve uluslararasi is ¢evresi, resmi kurum ve kuruluslar ile STK’larin Fakiilteye
destegini artirmak ve fakiilteyi sahiplenmelerini saglamak.

HEDEF 3.2. Fakiiltenin bilinirligini ve marka degerini artirmak.



STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
HEDEF 4.1. Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek.

HEDEF 4.2 Fakiilte igerisinde akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini gii¢lendirmek, birbiriyle
olan iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is yapabilme hissini
yasatabilecek sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Programi siirekli gelisim ve degisim politikasiyla hareket
ederek mevcut sistemdeki eksikleri belirleyerek bu eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar
yapmaktadir. Bu dogrultuda Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.

Bu siireci iki ana baslik altinda inceleyebiliriz.

Uzun donemli ¢cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta olup Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Ogretim elemanlar: ve damgma kurulu ile yapilan toplantilar
araciligiyla bu ¢evrimdeki temel isler goriilmektedir.

i) Universite, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar:
ve Program Ciktilarinin Ozgoérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Yukarida tanimlanan Planlama agsamasinin ardindan onaylanan ders plam fakiilte
koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alimmaktadir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik
ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek
yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
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derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.

Yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplant1, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda iki kez
yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde &grencilerin basar1t durumlarinin
yapilan Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-O6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile toplantilar1 fakiilte toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsammda Veriye Dayalh Olusturulan Program
Stratejileri

Boliimimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler
calisan ve O6grenci performansini direkt yada endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve dgrenci
memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi simmav sonuglarima gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu
kapsamda 2022-2023 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, yenilik¢i bir 6gretim plan gelistirmek,
bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiilte ve bolimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve tercih
danismanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel ogrencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi 6lciide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca

hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.



Strateji 9: Ogretim iiyesi 6gretim elemamnin uyumlu c¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmas.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan dgrenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Stratejil5: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak i¢in
calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢cin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlari gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemizde cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri programmin amaci; ¢alisma hayati ile ilgili konularda
arastirmalar yapmak, c¢alisma hayatina iliskin sorunlarin ¢dziimlerine yonelik politikalar {iretmek icin
yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir. Bu program sonucunda 6grencilerin endiistri
iliskileri, sosyal politika, insan kaynaklari, i3 ve sosyal giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgilere sahip olma, insan kaynaklar1 ve ¢alisma islerinde
kullanilan bilgi sistemleri konusunda bilgilenme ve bu yazilimlari1 kullanabilme becerisi kazanma,
endiistri iligkileri ile ilgili temel mevzuat hakim olup bunlari pratik durumlara uygulayabilme ve
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yorumlayabilme, elestirel diisiinebilme, toplumsal ve mesleki etik kurallarina hakim olma kabiliyetleri
gelistirmek istenmektedir. Hazirlanan ders miifredat: ile programin amaci dogrultusunda 6grencilerin
bilgi, beceri, yetkinliklerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Program mezunlarinin, yetismis isglicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklari sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir ¢alisma ekonomisti,
kurumun insan giiciinii en verimli olacak alanlarda ¢alistirmak ve yapilacak en uygun elemanlar1 bulup
1se almak gibi dnceliklere sahip olmalidir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Online Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular online olarak Microsoft
teams {izerinden 68renciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla dgretim eleman: tarafindan yapilsa da
zaman zaman konuyu &grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasim saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben yada farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir..
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 dersleri 6grenci bilgi sistemi ve web site araciligiyla gorebilmektedirler.
Uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD bagkanliginin 6ngoérdiigii zorunlu, se¢imlik dersler ve donem projesinden olusur. Ayrica
damgmanlar1 tarafindan se¢meli dersler hakkinda bilgilendirilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Donem derslerinden basariyla gecen Ogrenciler egitimlerini tamamlaylp mezun olmaya hak
kazanmaktadirlar. Uzaktan 6gretim programimizda bu donem agilacak dersler sunlardir; Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetimi, Sosyal Hukukta Giincel Gelismeler, Is Hukukunun Temel Ilkeleri, Insan
Kaynaklar1 Y 6netiminin Gelisimi, Is Degerleme ve Ucret Y 6netimi, Kiiresellesme ve Calisma iliskileri,
Performans ve Kariyer Yonetimi ve Bilimsel Arastirma Yontemleri’dir. Ogrenci en az 60 AKTS
degerinde ders almak mecburiyetindedir.

Kanitlar

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/29 1 -canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Yonetimi Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda,
Ogrenciye mesleki konularda bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullamilacagini
gosterir. Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak kosuluyla,
EABD/EASD baskanliginin 6ngordiigi zorunlu, se¢imlik dersler ve donem projesinden olusur. Bu
programin tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok {i¢ yariyildir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/29 1 -canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
program sonucunda oOgrenciler, calisma yasaminin hukuki, ekonomik, sosyolojik ve psikolojik
yonleriyle ilgili edindigi bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirir. Bu bilgileri aktarabilme, analiz etme ve
yorumlama, elestirel olarak degerlendirme, sorunlar1 belirleyerek ¢oziim onerileri getirebilme becerisine


http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-r15.html
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dayal1 olarak bagimsiz calisma yapar, alana 6zgiinliikk ve katki saglar. Toplumsal esitsizliklerin ve
toplumsal hareketlerin kaynaklarint ve sonuglarimi uzmanlik diizeyinde inceleyecek kuramsal ve
yontemsel araglar1 edinir ve kullanir. Calismanin insan, ¢evre ve c¢alisan sagligi iizerindeki etkilerini
kavrar. Calismanin saglik {izerindeki olumsuz etkilerine karsi devletin, isverenin ve ¢alisanin hak ve
sorumluluklarini agiklar.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bu program ile birlikte, yasadiklar1 yerlerde egitim olanaklar1 kisith olanlarin, ya da is saatlerinde
calistig1 i¢in egitimine, kisisel gelisimine zaman ayiramayan bireylerin istedikleri egitimi almalari
saglanmaktadir. Bu amagla, program kapsamindaki egitim ve arastirma faaliyetler ¢alisma ekonomisi,
insan kaynaklar1 yonetimi, sosyal politika, is ve sosyal giivenlik hukuku, endiistri iliskileri ve istthdam
gibi temel alanlarda 6grenim gorerek uzmanlik diizeyinde bilgi sahibi olmaktadirlar. Dénem icerisinde
Ogretim tiyeleri tarafindan verilen proje ve ddevler ile birlikte derse hakimiyet kazanmalari, arastirma
tekniklerini pekistirmeleri saglanmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Calisma ekonomisi ve Endiistri iligkileri Boliimii misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmayi
hedeflemektedir. Bu amacla da akademik kadrosunu siirekli giiclendirmeye ¢alisarak egitim kalitesini

arttirmaktadir. Boliimiimiizde 3 Prof Dr. 1 Dog. Dr. 5 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisi
Bulunmaktadir. 9'u 6gretim iiyesi olmak {izere, toplam 12 akademisyen mevcuttur. Ayrica Canakkale

18 Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Boliimiinde gorev yapan Ali Sahin Ornek
Hocamiz da ders vermektedir. Ekteki tablolarda ve kanitlarda ayrintil bilgi sunulmustur.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve gretim kadrosu baslig
altinda tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda

“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim

tiyelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi yayinlar1 dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu

kapsamda;

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15 ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258488/1262/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t3.2 (4).doc
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1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)

puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50 sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya

yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi,
2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak." gerekmektedir.
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
ogrenciler canli derse katilabilmek i¢in bilgisayara "Adobe Connect" uygulamasini yiiklemeleri
gerekmektedir. Bu uygulamayr kurduktan sonra Ims.comu.edu.tr adresi {izerinden ilgili dersin
sayfasindan canli derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ders esnasinda mikrofonu aktif hale getirerek



derslere katilim saglayabilmektedir, isterlerse eger sohbet boliimiine yazarak katki saglayabilir ya da
soru sorabilirler.

Canli dersler gerceklestirildikten sonra en ge¢ bir giin i¢inde video kayitlar1 dersin sayfasinda ilgili
haftaya eklenmektedir. Bu sayede kagirdiklar1 ya da tekrar izlemek istedikleri tiim dersleri, video
kayitlarindan takip edebilmektedirler. Ayrica Tirkiye’de tniversite ve yiiksekdgretim iizerine
arastirmalar yapan bagimsiz bir arastirma laboratuvari olan Universite Arastirmalari Laboratuvar
(UniAr) Covid-19 salgini siirecinde uzaktan egitime gecen iilkemizdeki {iniversitelerin bu siireci ne
kadar 1y1 yonettiklerine dair bir arastirma gergeklestirdi. Bu arastirma sonucunda Canakkale 18 Mart
Universitesi 2. Olmustur. Bu da uzaktan egitim sisteminin gayet basarili yonetildiginin en onemli
kanitlarindan biridir.

Kamit Linki:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/tanitim-filmi-r5 8 .html

https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=23

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemizin fiziksel kosullarin dahil edilebildigi bircok faaliyeti ve imkam mevcuttur.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin kapal1 spor
salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal

tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili

sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullamimi gerektiren calismalarinda programimiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, tiniversite alaninda
internete kablosuz erisebilmektedir. 22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvar1 C Blok 2.
Katta 372 m? alana sahip olup, giiniin sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir.
Laboratuvar, 6grencilerin genel kullanimi i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130
adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: islemci: Intel® Core ™ i3-
2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
etez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
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programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilere
laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim tiyelerine yazici ve
toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemi eksiklikler olarak goze carpmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile
birlikte 8300 m2 kapali alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf uzunluguna
sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullamicilarina hizmet vermektedir. COMU
Kitiiphanesi sahip oldugu basili ve elektronik koleksiyon ile 7 giin 24 saat hizmet vermekte olup
Tiirkiye nin sayil1 aragtirma kiitiiphanelerindendir.

COMU BIIBF Kiitiiphanesi ise 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m2lik kullanim alam ile hizmete
acilmisti. COMU biinyesindeki kiitiiphaneler, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile

ogrencilerine hizmet vermektedir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladigi multimedya
materyalleri ile 6grencilere birgok imkan sunmaktadir. BIIBF kiitiiphanesi 65.000 civarinda kitap, 700

civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin {izerinde tez ve siireli yaymnlar dahil olmak iizere
70.000°den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve {ilkemizin en biiylik fakiilte

kiittiphanelerindendir.

Kitiiphane, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Lisans
ogrencileri kiitiiphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap odiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane tarafindan
saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle 5 adet faydalanabilmektedir. Her egitim—6gretim
yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlar1 ile yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda
genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final donemlerinde Ogrencilerin kiitiiphanenin olanaklarindan
faydalanma siiresi uzatilmakta ve daha uzun siire agik kalmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarn, kullamcilarin akademik bilgi
ithtiyaglarinin  karsilanmasi amaciyla ililkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin 6ntine geg¢ilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun biiylimeden
¢oziilmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldig1 durumda, laboratuvarin
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bulundugu kati bosaltmaktan ve gerekli onlemleri saglamaktan sorumlu akademik personellerimiz
mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla sinirli olmayip, tim bina igerisinde
onceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik personeller de mevcuttur. Fakiilte icerisinde engelli
Ogrencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait
engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katl
derslikler binasinda engelli 6grenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara
ulasacak bir sistem heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil
engelli personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.

Kanitlar

Resim9.jpg

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolum ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagi Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan
her y1l tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilan katma biitge

kaynagidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Goriismelerin  ardindan bu  biitge {iniversitemizin Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklar dosyalarda saklanmaktadir. Ayrica bu amag i¢in tahsis edilmis bir yazilim

mevcuttur.

Kanit Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=129 18 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Biga Iktisadi ve Idari Bilimler biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim tiyelerinin maaslar1 657
sayllt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Ancak bildiri basina yalniz bir akademisyen faydalanabilir. 14 Kasim
2014’te yurtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilariin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik
saglamigtir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara
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katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim
elemam degisim programlarimn yayginlastirilmasi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve
marka degerinin arttirilmasi (Ogretim elemanlarinin yayin sayisi vb.), saglik ve sosyal imkanlarmin
arttirilmasi (Lojman imkamnin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisin
arttirilmasi ve bu amagla akademik personelin tegvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
disindaki konferans, panel vs.’ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve
profesorliikk lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim materyalleri ile arttirilmasi
seklinde siralanabilir.

Kamt Linki:

http://cocuklarevi.comu.edu.tr

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-20 1 .html

https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://aves.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda &genciler
canl1 derse katilabilmek i¢in ticretsiz bir sekilde bilgisayara "Adobe Connect" uygulamasini yiiklemeleri
gerekmektedir. Bu uygulamayr kurduktan sonra Ims.comu.edu.tr adresi {izerinden ilgili dersin
sayfasindan canli derslere katilabilmektedir.

Kanit Linki:

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=23

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde
calisan 4 adet merkez calisan1 (1 midiir, 2 midiir yardimcisi, 1 sekreter) bulunmaktadir. Ogrenciler
ihtiya¢ duyduklar1 zaman hem ¢alisanlar ile hem de 6gretim tiyeleri ile iletisim kurabilirler.

Kamt Linki:

https://lms.comu.edu.tr/course/index.php? categoryid

https://comuzem.comu.edu.tr/kurumsal/merkez-calisanlari-r3.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiiniin giindelik isleyisi, boliim baskan1 ve iki boliim
baskan yardimcisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimle ilgili kararlarin alindigi ana mekanizma, bolim
baskan1 ve anabilim dal1 baskanlarindan olusan bolim kurulu’ dur. Ancak 6nemli kararlar alinmadan
once boluimdeki Ogretim tiyelerinin de konuyla ilgili goriis ve tavsiyelerine basvurulmaktadir.
Ogrencilerle ilgili karar ve konularda 6grenciler goriisiilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Boliim
yoneticileri dis paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve oOnerilerini dinlemeye 6zen gostermektedir.
Nihai kararlar alinirken boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina 6zen gosterilmektedir.

Kamnit Linki:

https://comuzem.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r35.html

https://comuzem.comu.edu.tr/birim-ve-organizasyon-semasi-r16.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen ¢alismalari
yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde, 2021- 2025 willar1 arasim kapsayan stratejik plan
hazirlanmig, boliimiize ait bir web sitesi kurulmustur. Bunun yani sira 2018, 2019, 2020 ve 2021
yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Boliimiizde program
ciktilariin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 68renci ve mezunlar icin anket caligmalari
yapilmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

SONUC
SONUC
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