CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI iLISKiLERi OZ DEGERLENDiRME
ONERi RAPORU

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
boliimiiniin 1yilestirilmesine yonelik gerekli Onlemlerin alinmasina iliskin  Onerileri
icermektedir. COMU ODR Degerlendirme Kilavuzu’na gore boliimiimiiz tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilmais, eksikler belirlenmis ve bu neticede; 6grenci degisim programlarinin
daha etkin kullanilmasi, bolim toplulugunun olusturulmasi, dezavantajli 6grencilere iliskin
olanaklarin arttirilmasi, 6gretim elemanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi,
fakiilte kiitiphanesinde yer alan kaynaklarin giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi, %30 Ingilizce
egitime gecilmesi, ders ve kariyer planlamasinin gelistirilmesi, 6grencilerin motivasyon ve
dikkat eksikligi sorunlarmin ¢oziilmesi, boliim temsilcilerinin daha aktif olmalarmin
desteklenmesi ile fakiilte spor salonunun kullanima agilmasi konularinda Onerilere yer
verilmistir.

1. Ogrenci Degisim Programlarinin Daha Etkin Kullanilmasi

Universitemiz biinyesinde Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlari
olmasina ragmen, bu programlardan yeteri kadar faydalanilamamaktadir. Halihazirda
bolimimuzun asagidaki tabloda goriilecegi lizere sadece bir tiniversite ile ikili anlagsmasi
bulunmaktadir. Anlasmali olan bu iiniversite Ispanya’da olup, dgrencilerin bu programdan
faydalanabilmesi igin Bl seviyesinde Ispanyolca bilmesi gerekmektedir. Ogrencilerimizin
bilyiik ¢ogunlugu daha ingilizce konusunda sikintilar yasarken, B1 seviyesinde Ispanyolca
kabul sart1 6grencilerin programa kabullni daha da zor bir hale getirmektedir.
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Erasmus konusunda yasanan bir diger sorun, Universite Erasmus Koordinatérliigii tarafindan
anlasma yapilacak iiniversiteye iliskin akademik, idari personel sayisi vb. bilgilerin
istenmesidir. Bu durumda anlagma yapilacak tiniversite tarafi bu bilgileri géndermekten imtina
edebilmekte, dolayisiyla anlagma siirecinde zorluk ortaya ¢ikmaktadir.

Erasmus boliim koordinatdriimiiz tarafindan Bulgaristan ve Italya’da bulunan birer iiniversite
ile de Erasmus ikili anlasma siireci devam etmektedir. Yapilacak yeni anlagmalar ile ¢esitliligin
arttirilmasi 6grencilerin bu programa kabul alabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Avrupa disindaki tiniversitelerde egitim alma imkani saglayan Mevlana degisim programi
bulunmaktadir. Fakat Mevlana, Universitelerden alinan goriisler dogrultusunda 2022-2023
egitim Ogretim yilina mahsus olmak iizere Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli
Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin
yapilmamasi Yiiksekogretim Yiirtiitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli tarihli toplantisinda uygun
bulunmustur. Bu durumda Mevlana degisim programinin gegici slireyle de olsa durdurulmus
olmasi 6grenciler agisindan 6nemli bir kayiptir.

2. Boliim Toplulugunun Olusturulmasi



Bolim Ogrencilerinin sosyallesmesi, dayanisma ve sorumluluk bilincinin arttirilmasi: ve
yapilacak olan teknik gezi ve diger etkinliklerin organize edilmesi agisindan bolim
topluluklarinin  6nemli islevleri bulunmaktadir. 2022 yilinda Ogrencilerin talepleri ve
hocalarimizin 6nciiliigiinde bir boliim toplulugu kurulmasi amaglanmis ve bu konuda gerekli
hazirliklar devam etmektedir. Boliimiimiize 6zgii bir toplulugun olmamasi dgrenciler agisindan
bir kay1p yaratmaktadir.

3. Dezavantajh Ogrencilere Iliskin Olanaklarin Arttirillmasi

Fakultemiz bunyesinde Ogrencilerimizin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini
gelistirebilecekleri baz1 tesisler yer almasina ragmen, bu tesislerin sayilarinin arttirilmasi
ogrencilerimizin kendilerini gelistirebilmeleri ve fakiilteye bagliliklarinin arttirilmasi agisindan
onem arz etmektedir. Bunun yaninda fakiilte binasinin ve gevresinin, engelli 6grencilerin
kullanimina yonelik daha uygun bir sekilde tasarlanmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda engelli
rampalarinin daha islevsel hale getirilmesi veya ozellikle dersliklerin bulundugu binalara
asansor kurulmasi ve gérme engelli 6grenciler i¢in kaldirimlarin yon taglari ile tasarlanmasi
onemlidir.

4. Ogretim Elemanlariin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerinin Desteklenmesi

Ogretim elemanlarma mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari igin
olanak saglanmalidir. Bu kapsamda Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Modiilii 'niin yaninda iiniversitemiz tarafindan saglanan ¢esitli egitimler mevcuttur. 18.11.2022
tarihinde de egiticinin egitimi programi planlanmis ancak daha sonrasinda senato toplantisi
nedeniyle bu egitim ertelenmistir. Akademik personele yonelik saglanan bu egitimlerin
arttirilmasi ve ¢esitlendirilmesi 6nemli kazanimlar saglayacaktir.

Boliim Ozdegerlendirme Raporumuzun E. Egitim Programi Md. 4 (“Derslerde 6grenme
ciktilar1 ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi durumu”)’le ilgili
olarak Fakiilte Egitim Komisyonumuzun cesitli egitimler planlamasi, bundan 6nce 6gretim
iyelerinin konu hakkinda goriis ve Onerilerinin alinmasi faydali olacaktir. Alinacak bu egitimler
ogretim tyelerinin klasik alisilmis egitim-6gretim metodlarina ilave olarak 6grencilerin daha
fazla ilgisini ¢ekebilecek farkli-etkili-katma degeri yiliksek egitim metodlarini kesfetmesini
saglayabilecektir

5. Fakiilte Kiitiiphanesinde Yer Alan Kaynaklarin Giincellenmesi ve
Cesitlendirilmesi

Kiitiiphane olanaklarinin gerek 6grencilerin gerek 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi
acisindan biiyiikk faydalar1 bulunmaktadir. Fakiiltede kurulu biiyiik bir kiitliphane binasi
kullanicilar i¢in uygun bir ders calisma ortami sunmasina ragmen kiitliphane igerisindeki
kaynak ¢esitliliginin siirli olmasi ve giincel kaynaklara ulasma konusunda yasanan eksiklikler
buranin verimli bir sekilde kullanimini engellemektedir. Kiitliphane konusunda yasanan
eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.

6. %30 ingilizce Egitime Gecilmesi

Son yillarda uluslararasi 6grenci hareketliliginin artmasi ve bdliimler arasinda 6grenci ¢ekmek
konusunda yasanan artan rekabetin yaninda diinyada kabul goren bilim dilinin Ingilizce olmasi
gibi gerekgeler, Tiirkge egitimin yaninda Ingilizce egitimin de dnemini ortaya koymaktadir. Bu
kapsamda béliimiimiiz, béliim toplantilarinda bu konuyu giindemine almis ve %30 Ingilizce



egitime ge¢is konusunda kendisine vizyon belirleyerek bu alanda hazirliklarini yapmaya
baslamistir. Kismi Ingilizce egitime gecis ile, 6gretim iiyelerimiz Ingilizce ders anlatma
deneyimlerini gelistirecekler ve dgrenciler de dersi Ingilizce alma firsat1 yakalayarak beseri
sermayelerini daha da arttirabilme firsati elde edebileceklerdir.

7. Ders ve Kariyer Planlamasinin Gelistirilmesi

Ders ve kariyer planlamasi konularinda 6grencilere verilen rehberlik hizmeti gelistirilebilir.
Hatta bu konuda uzman kisilerden yardim alinabilir. Alan uzmani bir kisiyle rehberlik alaninda
yetkin bir kisinin 6grenciyi birlikte yonlendirmesi daha etkin ve faydali olacaktir. Bu ¢ercevede
ornegin, 6grencilerin (6zellikle son sinif) ¢ok talep ettikleri KPSS sinavina iligkin bilgiler igeren
bir konferans tertip edilebilir.

8. Ogrencilerin Motivasyon ve Dikkat Eksikligi Sorunlarinin Céziilmesi

Ogrencilerin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi de motivasyon eksikligidir. Bu durum derslere
yeterli dikkati vermemelerine de neden olmaktadir. Bunun yaninda miifredatin da 6grencilerin
daha cok ilgisini c¢ekecek sekilde zenginlestirilmesi gerekmektedir. Bu konularin gerek
boliimler gerekse dekanlik biinyesinde detayli diisiiniilmesi, tartisilmasi ve programlarin gerek
ogrencilerin gerekse is diinyasinin ilgisini ¢ekecek sekilde yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir.

Motivasyon noktasinda 6grencilere destek olmak en az 6gretim gorevi kadar hocalarimizin da
gorevidir. Bu noktada mevcut cabalar olmakla birlikte daha fazla ¢aba gerektigi asikardir.
Onerimiz 6grencilerle toplantilar yapilmasi, hatta sadece okul ortaminda degil kafeteryalarda,
yurtlarda ve Biga Belediyesinin AKM salonu gibi mekanlarda 6grencilerle bir araya gelmek ve
sosyal etkinlikler yapmak ¢ok faydali olacaktir. Bu noktada 6grenci temsilcilerinin ve 6grenci
topluluklarinin lokomotif bir gorev yapmasi beklenmelidir.

Motivasyon noktasinda yapilabilecek diger bir faaliyet Fakiilte yonetiminin ¢esitli yarisma vb.
aktiviteler (yapiliyor ama daha yogun-cgesitli olmali) yapmasidir. Bu sekilde 6grenciler arasinda
bir sinerji-kaynasma olusacak ve 6zgiivenleri agiga ¢ikacaktir. Ayrica ddiillendirme de gok ise
yarayabilir. Ogrencileri cezbedici bir unsur olan &diil icin Biga’da sponsor arayislarinin
yapilmas1 gerekmektedir.

9. Boliim Temsilcilerinin Daha Aktif Olmalarinin Desteklenmesi

Bolim temsilcilerinin 6zellikle 6grenci ve Ogretim elemanlar1 arasindaki koprii iletigimi
saglamasi bakimindan 6nemli fonksiyonlar1 bulunmaktadir. Boliim yonetimi olarak, boliim
temsilcisi ile diizenli toplantilari yapilmasi ve 6grencilerin talepleri ve sorunlar1 hakkinda bilgi
sahibi olunmasi gerekmektedir. Bu noktada sinif danigmani Ogretim iiyelerinin de bu
toplantilara katilmalar1 verimlilik agisindan 6nemlidir.

10. Fakiilte Spor Salonunun Kullanima Ac¢ilmasi

Mevcut spor salonunun Ogrencilerimiz tarafindan kullanilamadigi seklinde duyumlar
alinmaktadir. Hatta Uygulamali Bilimlerin biinyesine ge¢mis gibi bir algi da 6grencilerimiz
arasinda mevcuttur. Oysaki altyapi olarak iyi sartlara sahip spor salonu aktive edildigi takdirde
bircok 6grenci buradan faydalanmak isteyecektir. Bu konunun Fakiilte yonetiminin giindemine
alinmasi kanaatimizce 6grenciler i¢in ¢ok elzemdir.



