
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 

I.BİLİMSEL FAALİYET BİLGİLERİ 
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Atıf 
Uluslararası 55 
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1.1. Bilimsel Çalışma Bilgileri 

Uluslararası Makale 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer  Yayınlandığı 

Yıl 

1 Dönmez 

Kara, C. Ö.; 

Karaaslan, İ. 

Covid-19 Pandemisinin 

Üniversite 

Öğrencilerinin İşsizlik 

Kaygısı Üzerine Etkileri 

Journal of Social 

Policy 

Conferences 

2022 

2 Özkır, M. C.  Refah Devleti Anlayışının 

Gelişimi, Dönüşümü ve 

Geleceğine Yönelik Bir 

İçerik Araştırması: AB ve 

OECD Üzerinden Bir 

İnceleme 

Uluslararası 

İlişkiler ve 

Diplomasi Dergisi 

2022 

3 Özer, U.; 

Topal, M.H.  

Sendikalaşma ve Sosyal 

Harcama İlişkisi: Bir 

Politika Geri Besleme 

Etkisinden Söz Etmek 

Mümkün müdür? 

Uluslararası 

Sosyal Bilimlerde 

Yenilikçi 

Yaklaşımlar 

Dergisi 

2022 

4 Benli, A.; 

Uğur, S.; 

Bana, N. 

İş Kazası ve Meslek 

Hastalıkları Sonucunda 

oluşan Sigorta 

Yardımlarından Ölüm Geliri 

Üzerine Düşünceler 

Sakarya İktisat 

Dergisi 

2022 

 



Ulusal Makale 

Sıra No Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer  Yayınlandığı Yıl 

1 
    

2 
    

3 
    

 

   Uluslararası Bildiri   

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer Yayınlandığı 

Yıl 

1 Uğur, S,; 

Özkır, M. C. 

Savunmasız İstihdamın 

Sosyal Güvenlik Katkıları 

Üzerindeki Etkisi: Seçilmiş 

G-20 Ülkeleri İçin Panel 

Veri Analizi 

21. Çalışma 

Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 

Kongresi, 

Eskişehir.  

2022 

2 Dönmez 

Kara, C.Ö; 

Yavaş, İ.; 

Erdem, A.D. 

Yaş Dostu Kent Kavramı 

ve Türkiye’de 

Uygulanabilirliği: 

Çanakkale İli Örneği 

21. Çalışma 

Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 

Kongresi, 

Eskişehir. 

2022 

3 Çolakoğlu, T.  Pandemi (COVID – 19) 

Ardından Toplumsal 

Etkilere Genel Bakış: 

Pandemi Neleri Değiştirdi?  

21. Çalışma 

Ekonomisi ve 

Endüstri İlişkileri 

Kongresi, 

Eskişehir. 

2022 

4 Gezer, G.  Ekolojik Girişimciliğin 

Kavramsal Çerçevesi ve 

Örnek Vakalarla 

Araştırılması: Keşifsel Bir 

Çalışma  

8. Uluslararası 

Girişimcilik ve 

Sosyal Bilimler 

Kongresi  

2022 

5 Gezer, G.  Türkiye’de Kadın Emeği 

Çalışmalarının İncelenmesi: 

Lisansüstü Tezler Üzerine 

Nitel Bir Analiz 

8. Uluslararası 

Girişimcilik ve 

Sosyal Bilimler 

Kongresi  

2022 

 

Ulusal Bildiri 

Sıra 

No 

Yazar(lar)ın 

Adı 

Yayın Adı Yayınlandığı 

Yer 

Yayınlandığı 

Yıl 

1 
    

2 
    

3 
    

 



Kitap 

Sıra 

No 

Yazar(lar)ın Adı Yayın Adı Yayınlandığı 

Yer  

Yayınlandığı 

Yıl 

1 Korkusuz, R.; 

Uğur, S. 

Sosyal Güvenlik 

Hukuku 

Bursa, Ekin yay. 2022 

2 
    

3 
    

 

Kitapta Bölüm 

Sıra 

No 

Yazar(lar)ın 

Adı 

Yayın Adı Yayınlandığı 

Yer  

Yayınlandığı 

Yıl 

1 Yılmaz, N.; 

Bacak, B.; 

Dönmez Kara, 

C.Ö. 

Çanakkale İlinde Yaşayan 

Suriyeli ve Afganistanlı 

Sığınmacıların Göç 

Deneyimi 

Ekin yay., 

Bursa 

2022 

2 Demir, Z.; 

Dönmez Kara, 

C.Ö. 

Türkiye’deki Kadın 

Göçmenlerin Toplumsal 

Cinsiyet Bağlamında İşgücü 

Piyasasındaki Yeri: 

Çanakkale Örneği 

Ekin yay., 

Bursa 

2022 

3 Çay, H.; 

Topkaya Ö. 

Sosyal Dışlanmanın 

Önlenmesinde Yerel 

Yönetimlerin Rolü: 

Çanakkale İli Örneği 

Ekin yay., 

Bursa 

2022 

4 Kuran, M.; 

Uygun, A. 

Türkiye’de Sosyal 

Belediyecilik: Biga 

Belediyesi Örneği 

Ekin yay., 

Bursa 

2022 

5 Kurt, Ü.; Yiğit, 

Y.; Topkaya, Ö. 

Biga Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi Bankacılık ve 

Finans Bölümü 

Öğrencilerinin Finansal 

Okuryazarlık Düzeyinin 

Belirlenmesi 

 

Ekin yay., 

Bursa 

2022 

6 Özkır, M. C.  Yüksek Öğretimli İşsizlik ve 

Yüksek Öğretimli Eksik 

İstihdam Ekonomik Büyüme 

ve Verimliliği Nasıl Etkiler? 

Ekin yay., 

Bursa 

2022 

7 Dönmez Kara, 

C.Ö. 

Türkiye'deki Suriyeli 

Gençlerin Toplumsal Uyum, 

Eğitim ve İşgücüne 

Katılmada Karşılaştıkları 

Sorunlar 

Siyasal 

Kitabevi 

2022 

https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f6e57565-1cf1-4ae2-9d45-0d37b9f3f85d/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-bankacilik-ve-finans-bolumu-ogrencilerinin-finansal-okuryazarlik-duzeyinin-belirlenmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f6e57565-1cf1-4ae2-9d45-0d37b9f3f85d/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-bankacilik-ve-finans-bolumu-ogrencilerinin-finansal-okuryazarlik-duzeyinin-belirlenmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f6e57565-1cf1-4ae2-9d45-0d37b9f3f85d/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-bankacilik-ve-finans-bolumu-ogrencilerinin-finansal-okuryazarlik-duzeyinin-belirlenmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f6e57565-1cf1-4ae2-9d45-0d37b9f3f85d/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-bankacilik-ve-finans-bolumu-ogrencilerinin-finansal-okuryazarlik-duzeyinin-belirlenmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f6e57565-1cf1-4ae2-9d45-0d37b9f3f85d/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-bankacilik-ve-finans-bolumu-ogrencilerinin-finansal-okuryazarlik-duzeyinin-belirlenmesi
https://avesis.comu.edu.tr/yayin/f6e57565-1cf1-4ae2-9d45-0d37b9f3f85d/biga-uygulamali-bilimler-fakultesi-bankacilik-ve-finans-bolumu-ogrencilerinin-finansal-okuryazarlik-duzeyinin-belirlenmesi


8 Dönmez Kara, 

C.Ö. 

Toplumsal Kabul, İşgücüne 

Katılım ve Eğitim 

Bağlamında Türk 

Gençlerinin Göçmenlere 

Yönelik Tutumu  

Gazi Kitabevi 2022 

9 Karaaslan, İ. Türkiye’de Genç Nüfusun 

Yapısı ve Sosyal Politikaya 

İlişkin Göze Çarpan Sorunlar  

 

Gazi Kitabevi 2022 

     

 

Projeler 

Türü Proje Adı Destek Miktarı Proje Tarihi 

BAP 
   

AB 
   

TÜBİTAK 
   

DİĞER Balkanlar Uzaktan 

Öğretim Ders Destek 

Sistemi Projesi 

135.000 TL 2022 

 

1.3 Öğrenciler için Burs, Mesleki Gelişim ve Kariyer, Seminer, Konferans, 

Etkinlik, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

II. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Bölümümüzde halihazırda 3’ü Prof. Dr., 3’ü Doç. Dr., 3’ü Dr. Öğr. Üyesi ve 4’ü 
Araştırma Görevlisi olmak üzere toplamda 13 Öğretim Elemanı görev yapmaktadır.  

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş 

Aralığı 
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50+ 

Sayı 0 3 1 1 3 1 4 

 

A-Üstünlükler  
* Bölümde farklı disiplinlerde çalışmalar yapmış tam zamanlı görev yapan öğretim üyesi 
sayısının zaman içinde artış göstermesi bölümde çeşitliliği artırmıştır. Bu çeşitliliğin daha da 

artması beklenmektedir. 
* Bölüm lisans ve lisansüstü düzeyde öğrenciler tarafından tercih edilebilirliğini korumaktadır. 
*Bölümümüz Stratejik Planında 2022 yılı itibariyle belirlediğimiz hedeflerimizi çoğunlukla 

gerçekleştirdik.  
 



B-Zayıflıklar 

* Bölümümüzde çeşitli idari görevlerde bulunan öğretim üyelerimizin iş yükleri gereğinden 

fazladır. Bu durum öğretim üyelerimizin akademik çalışmalara yeterli ölçüde zaman 
ayıramamasına neden olmaktadır. 
 

C-Değerlendirme  
Halihazırda görev yapmakta olan akademik personel sayısının artmasıyla beraber 

akademik etkinliklerin sayı ve çeşitliliği artarken eğitim öğretim faaliyetleri dışında misafir 

konuşmacılar davet edilerek gerçekleştirilen konferans, söyleşi, panel gibi etkinliklerin sayısı 
da artmıştır. 
 

D-Yüksek Lisans ve Doktora Programları 
 

Lisansüstü Programlardaki Öğrenci Sayıları  
 

Birinci Öğretim (Tezli YL + 

Tezsiz YL + Doktora) 

Tezsiz (U.E) Toplam 

 

Ç.E.E.İ.  68 117 185  

III. GELECEK ÖĞRETİM YILINA AİT ÇALIŞMA PLANI 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Stratejik Planı 
 

Performans 

Göstergeleri: 

Ölçü 

Birimi 

2022 H 2022 B 2023 H 2023 B 

Ulusal ve uluslararası 

dergilerde yayınlanan 

makale sayısı 

Adet  

 

10 

 

 

 

 

 

4 
10 

 

Ulusal ve uluslararası 

bilimsel etkinliklerde 

(kongre, sempozyum vs.) 

sunulan bildiri sayısı 

Adet  

 

 

 

14 

 
 

 

 

 

 

 

5 
15 

 

Kitap ve kitapta bölüm Adet  

2 

 

 

10 5 

 

Bilimsel araştırma projesi Adet  

2 

 

 

1 2 

 

Toplam Atıf Sayısı Adet 50 100 55  

 

 

 

IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER  
  

Bölümdeki öğretim ve diğer akademik faaliyetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi 

açısından öğretim üyesi sayımızdaki artışın devam etmesi ve akademik personelimizin 

üzerindeki idari iş yükünün hafifletilmesi gerekmektedir.  



 

V. DEZAVANTAJLI GRUP, SOSYAL ENTEGRASYON, KAPSAYICILIK 

FAALİYETLERİ 

Bölümümüzce yürütülen adı geçen tüm faaliyetler için bkz: 

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/ 


