Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasim
Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak.

HEDEF 1.2. Ogretim elemani sayisini ve niteligini artirmak.

HEDEF 1.3. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tercih edilir olmasini saglamak ve yiiksek lisans ve
doktora programlarinin toplam faaliyetler icindeki payini arttirmak.

HEDEF 1.4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

HEDEF 1.5. Bilgiye ulasim sorunlarin1 agsmak.

HEDEF 1.6. Kiitiiphaneyi gelistirmek / gliglendirmek.

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, 2 - 2 - 3 4 5

Farabi’den faydalanan
Ogrenci sayisi

Oryantasyon egitim 1 2 1 2 3 4 5
sayisi

Ders dis1 diizenlenen 1 - 1 3 2 3 4
saha caligmasi sayisi

Staja giden 6grenci 30 - 35 20 35 40 45
sayisi

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 2:Yayn ve Arastirma Etkinligini Artirmak ve Biga iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinin Arastirma Fakiiltesi Ozelligini Belirginlestirmek.

HEDEF 2.1. Fakiiltemizde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin, ulusal ve uluslararasi yaymlarin,
alinan patentlerin ve gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini ve kalitesini artirmak.
HEDEF 2.2. Arastirma ve gelistirme ¢aligmalariin ¢evreye, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara uygunlugunu
saglamak.

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri: H B H B H B H B H B
SSCI makale sayis1 1 - 1 - 1 2 2

Ulusal Makale 4 - 4 - 5 6 7
Uluslararas1 Makale 5 3 5 4 7 8 9

Kitap ve kitap i¢i bolim 2 28 3 10 5 7 10

Yurtici destekli proje 1 1 1 1 1 2 3

sayisl

Yurtdis1 destekli proje 1 - 1 - 1 2 2

sayisi

Ulusal ve uluslararasi 13 2 14 5 15 16 17

kongre, sempozyum,

bildiri ve ¢alistay

sayisi

Girisimcilik ve inovasyon 1 - 2 1 3 4 5

iizerine verilen egitim

sayisl

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 3: Topluma Hizmet ve Toplumla Etkilesimi Arttirmak

HEDEF 3.1. Yerel, ulusal ve uluslararasi is ¢cevresi, resmi kurum ve kuruluslar ile STK’larin Fakiilteye
destegini artirmak ve fakiilteyi sahiplenmelerini saglamak.

HEDEF 3.2. Fakiiltenin bilinirligini ve marka degerini artirmak

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Kariyer gunu etkinlikleri 1 - 1 3 2 3 4

sayisl

Sektorle tanigma 1 - 1 - 2 3 4

giinleri/ziyaret sayisi

Sektorel gezi sayisi 1 - 1 - 2 3 4

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 4: Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

HEDEF 4.1. Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha giiclii ve etkin hale getirmek.

HEDEF 4.2. Fakiilte icerisinde akademik ve idari personelin kuruma aidiyetini guclendirmek, birbiriyle
olan iletisimini gelistirmek, bu dogrultuda sosyal destegi artirmak, birlikte is yapabilme hissini yasatabilecek

sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Gostergeleri: 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Mezunlar giinleri sayis1 1 1 2 - 3 4 5

Bolum igi 1 2 2 6 3 4 5

duzenlenen

etkinlikler

Degerlendirme: Anket
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