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1. On Bilgi

Ozellikle son yillarda vakif ve 6zel iiniversitelerin sayilarinda ciddi bir artis meydana
gelmistir. Bu durumda {iniversitemizin bu iiniversiteler ile rekabetinde avantaji kendi
tarafimiza ¢ekmek, girisimciligi 6n plana ¢ikarmak ve en 6nemlisi arastirma iiniversiteleri
arasina girmek temel amaglarimizin arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Ekonometri Béliimii olarak 2021-2025
yillarin1 kapsayan bir stratejik plan olusturulmustur. Hazirlanan stratejik plan ile
boliimiimiiziin genel durumunu degerlendirip zayif ve giiglii yonlerinin ortaya koyuldugu
SWOT analizinin yaninda boliimle ilgili firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte
belirlenen stratejiler gdzden gegirilmistir. Stratejik plan ile bolimiimiiziin sorunlarinin
tamamiyla ¢oziilmesi beklenmemekte olup; bu planin bu sorunlarin tespit edilmesinde
yardimci olmasi ve bir kilavuz gorevi gormesi amaglanmaktadir. Boliimiimiizii daha
kaliteli ve ¢cagdas egitime bir adim daha yaklastirdigini diistinerek benimsemis oldugumuz
kurumsal misyonumuza inaniyor, tiim akademik personelimiz ile 6grencilerimize 2021-

2025 akademik hedef ve stratejilerimize ulagmada basarilar diliyoruz.

Dog. Dr. Serdar KURT

2. Amag
Hazirlanan stratejik eylem plani ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii 6gretim programiin 2021-2025
akademik yilinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve giderek gelisen bilgi ¢agina
ayak uydurabilmesi adina izlemesi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin
belirlenmesi amaglanmistir. Stratejik eylem planinin temel amaci; béliimiimiiziin gliniimiiz
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek ve yer aldig1 bolge acisindan tercih edilirligini

arttirarak ilgililerin dikkatini cekmektir.

3. Kapsam

Stratejik eylem planinda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’niin dgretim
programini kapsamaktadir. Stratejik eylem plani bolim baskaninin ve boliimiin 6gretim

elemanlarinin Onerileri 1s1ginda hazirlanmistir. Plan kapsaminin igerisinde sunulan



stratejiler ve hedeflerin yaninda boliimle ilgili ileriye yonelik gerceklestirilmesi planlanan

politikalara da yer verilmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;
* Boliime iliskin SWOT analizinin yapilmasi

1- Boéliimiin Giiglii Yonleri

2- Bolimiin Zayif Yonleri
3- Firsatlar
4- Tehditler

* SWOT analizinin degerlendirilmesi (SWOT matrisi)
* Boliimiimiiziin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirtilmesi
* Var olan hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi

* Sorunlara ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi ve uygun stratejilerin gelistirilmesi

5. Boliim Tanitimi

Gilinlimiizde ekonomik olaylarin yorumlanmasi, gelecege yonelik Ongoriilerin
ekonometrik teknikler ve istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmast pek miimkiin
olmadig1 gibi objektif de bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim ve
istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi bilen ve bunlari kullanarak dogru yorumlar
yapabilen, kararlar alabilen yetigsmis insan giicline tim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir.
Bu baglamda, ifade ettigimiz 6zelliklere sahip mezunlar yetistirmek i¢in tiim diinyada
oldugu gibi lilkemizde de ekonometri boliimlerinde agirlikli olarak matematik, istatistik ve
ekonomi dersleri ilk iki yilda verilerek ekonometrik bilgi ve uygulamalarin altyapisi
olusturulmaktadir. Ugiincii yilda ekonometri ve buna bagl sayisal dersler verilerek
ogrencinin temel bilgi birikimi saglanir. Son yilda ise dgrenciler daha dnceki siniflarda
ogrendikleri ekonometrik teknikleri iktisat teorisi ile iliskilendirerek nasil kullanacaklari
ve sonuclarini nasil yorumlayacaklari konusunda uygulamali olarak egitilir. Buna ek
olarak o6grencilere ilerlemek istedikleri alanda belli bir birikim saglamalarina imkan
verecek sekilde segmeli dersler sunulur. Boliimiimiiz bu genel kabul gérmiis uygulamay1
takip etmektedir. Bu nedenle genel anlamda egitimleri ilk yillarda benzerlik gosteren
ekonometri boliimleri, sunduklar1 segmeli ders olanaklari ile birbirlerinden farkliliklarinm

ortaya ¢ikartmaktadir.



Ekonometri Boliimii tiniversitemiz biinyesinde ilk olarak 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egitim ve &gretim faaliyetlerine baslamistir. Ilk yil icin programa 40 dgrenci
alinmis daha sonra ilerleyen yillarda 6grenci sayist giderek artirilmig ve ikinei 6grenim
programi da agilmistir. Fakat son yillarda genel olarak Tiirkiye’deki birgok iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi boliimlerinde oldugu gibi bolimiimiizde de dgrenci sayisinda bir diisiis
trendi gozlemlenmistir. Fakat bu durum stratejik eylem plani ile ele alinip ¢6ziim 6nerileri

getirilecektir.

6. Bolimiin Amaci

Boliimiin amaci, dncelikle ekonometri alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Son
yillarda hizla gelisen bilgi teknolojileri ve bunlara bagli olarak yeni sayisal yontemler ve
tekniklerin uygulanmaya baslanmasi, ekonomi diinyasinda bu yontemlerin giderek artan
bir hizda kullanilmasi sonucunu dogurmustur. Bu baglamda, soézii edilen ydntemleri
uygulayabilecek altyapiya sahip teknik elemanlara duyulan ihtiyag da artmistir. Bu
nitelikteki bireylerin yetistirilmesi i¢in en uygun ortam bu boliim ile saglanabilmektedir.
Bununla birlikte, ilkemizde Ekonometri Bolimi’niin sayist sinirhdir.  Tirkiye
ekonomisinde son yillarda goriilmekte olan dinamik yapinin gelecekte bu ihtiyacin daha
da biiylimesine neden olacagt beklenmektedir. Ekonometri Boliimii’niin  varlig,
yetistirilecek 6grencilerin lilke ekonomisine saglayacagi katkinin 6tesinde de faydalar
getirecektir. Bu alanda uzmanlagmis akademisyenlerin bir araya gelmesi ve ¢aligmalarin
bu boliimiin catis1 altinda koordine ederek odaklamasi, hi¢ kusku yok ki akademik
gelismeye de katki saglayacaktir. Bunun dncelikli faydalarindan bir tanesi de Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde bulunan diger béliimlere hem ders hem de akademik olarak

katki saglanmasidir.

Boliimiin amaglar1 yukarida iki ana grupta belirtilmistir. Oncelikli amag olarak
belirlenen uzman ekonometristler yetistirme hedefine ulasma kriterimiz, mezunlarimizin
ulusal ve uluslararasi alanda yogunlukla istihdam edilmesi olacaktir. Akademik gelismeye
katki hedefimize ulagma kriteri ise, Ekonometri Boliimii biinyesinde yapilacak ulusal ve

uluslararas1 akademik yayinlarin sayisi ve niteliginde siirekliligin saglanmasidir.



7. Kazanilan Derece

Ekonometri Boliimii’nden mezun olanlar Ekonometri Lisans Diplomasinin yaninda
“Ekonometrist” unvanini da almaya hak kazanmaktadirlar. Programdan mezun olabilmek
i¢in dgrencilerin: Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00

Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin béliime kayit yaptirabilmeleri igin lise mezunu olmalar1 gerekliliklerin
yaminda ilgili yilin Universite Giris Smavi smav ydnetmeligine gore baraj puaninin ve
boliimiin belirlenen taban puaninin tizerinde bir puan almis olmalar1 gerekmektedir. Bunun
yaninda analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindaliga sahip
olma, sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, gibi yetkinliklere sahip olmalari bolimden
alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamakta ve aldiklar1 egitimi daha verimli bir

hale getirmektedir.

9. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Ekonometri B6liimii’'nden mezun olan 6grencilerin, ekonomimizde ihtiya¢ duyulan
ve eksikligi hissedilen teknik elemanlar konumunda olmas1 beklenilmektedir. Bahsedilen
bu 6zelliklere sahip olan mezunlarimiza hem kamu sektorii hem de 6zel sektorden talebin

yiiksek olmas1 beklenen bir durumdur.

10. Mevcut Ogrenci Profili

Lise mezunu olan ve Universite Giris Smavi’ndan esit agirlik alaninda yeterli puan
alan her bir 6grenci Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ndeki Ekonometri Boliimii’nii
tercih edebilir. Genel profile bakildiginda 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun yakin olan
illerden geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden gelen oldukga fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun

yaninda daha uzak illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.



11. Mezunlarin Mesleki Profili
Mezunlarimiz kamu sektdriinde Devlet Planlama Teskilati, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Hazine Miistesarlig1, D1s Ticaret Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkez
Bankasi gibi teknik kuruluslarla gesitli bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektorde
oncelikle aragtirma, planlama, veri analizi ve koordinasyon departmanlarinda ve gesitli
kademelerde is bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize Sivil Toplum Kuruluslar ile

ilgili dersler de verileceginden, bu alanda da ¢alisma imkan1 bulacaklar1 diistintilmektedir.

12. Boéliimiimiiziin Paydaslar:

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili i birligi ve protokolleri igerisinde bulundugu belli
basli kurumlar vardir. Ekonometri Bolimii’nlin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagsmali

kurumlarin destegi ile miimkiin olacaktir.
Bahsedilen anlagmali kurumlarin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

* Yiiksek Ogretim Kurulu

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari
* Sivil Toplum Kuruluslar

* Akademik personelimiz ve aileleri

* [dari personelimiz ve aileleri

* Ogrencilerimiz ve aileleri

* Mezunlarimiz

13. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Ekonometri Boliimii 2008 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarini1 2012
yilinda vermistir. Boliimiin kuruldugu giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz ve halen
aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler asagidaki tablolarda kapsamli bigcimde

belirtilmistir.



Tablo 1. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayist NO 295
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 10 117
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi 412

Tablo 2. Boliimden Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler
Mezun Ogrenci Sayisi 874

Tablo 3. Boliime 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist
Kayit Olan Ogrenci 48
Say1s1 NO

Kay1t Olan Ogrenci -
Sayis1 10

Tablo 4. 2020 Yili Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Ekonometri Bolimii Taban
Ekonometri NO

Kontenjan
22520219 40

14. Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Tablo 5. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim
Akademik Unvan

Yas Gruplart
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K| E K| E K| E
Dog. Dr. *
Dog. Dr. *

Dr. Ogr. Uyesi *




Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *

Dr. Ogr. Uyesi *
Ars. GOr. *

15. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Yok)
“Halen Kamu, Ka Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim | Ozel Yllfhr Ogretim | Meslek Ve O--Zd
Akademik Oldugu Gortiyorsa | Sektor bt Sektore
Unvan Kurum ve Hangi : Bu | Uyeligi | Kuruluy-|  yjgrijen | Arastirmada
4 Ku- | Siiresi larinda i
Yili Asamada | Sanayi Bilimsel
Oldugu ) rumda Danigmanlikta
Karadeniz
Dog.Dr. | .. lekmk ; 18 | 11 10 Orta Diisiik Yiiksek
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
Istanbul
Dog. Dr. Universitesi, - 17 12 6 Orta Orta Orta
2014




Dr. Ogr.
Uyesi

Doktora 2015

Bristol
Universitesi
JIngiltere

11

12

Dr. Ogr.
Uyesi

Dokuz Eyliil
Universitesi,

Sosyal
Bilimler
Enstitiist,
Ekonometri,
2017

11

12

15

Dr. Ogr.
Uyesi

ODTU
2007
(Doktora)

24

22

11

Dr. Ogr
Uyesi

Dokuz
Eyliil
Universite
si Sosyal
Bilimler
Ens. 2016

12

Dr. Ogr.

Uyesi

George
Mason
University
2008

27

28

11

Diistik

Diisiik

10




Marmara
Universite
si Sosyal
Bilimler
Ens. TYL.
2019

Ars. Gor

Marmara
Universites
i
Sosyal
Bilimler
Ens.
Doktora
Tez
Asamasi

Tablo 7. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Boliimde Aktif Kayith Ogrenci Sayis (412) /
Béliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi Sayisi (7)

59

Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiki
Dagilimlart
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut
Ders Yiiki

Dog. Dr. Serdar KURT 10 22
Dog. Dr Mesut SAVRUL 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Canan GUNES 10 21
Dr. Ogr. Uyesi Merve ERTOK ONURLU 10 26
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi YAGANOGLU 10 27
Dr. Ogr. Uyesi Verda DAVASLIGIL ATMACA 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz YILDIRIM 10 25

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler .
Hakemli Dergi, Alaninda ISI Ak?;jem'k
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif Indexlerine Kit (-;)rs
Ad, Soyad Sempozyum vb. | Saysi Giren Kitap
Yayinlanan Dergilerde B"I"rnlp "
Makale, Bildiri Aldiklars Atif | 0T
Say1s1 Sayist
Dog. Dr. Serdar KURT 64 379 42 8

11




Dog. Dr. Mesut
SAVRUL 21 349 20 9
Dr. Ogr. Uyesi Canan
GUNES 16 16 3
Dr. Ogr. Uyesi Merve
ERTOK ONURLU 10 16 !
Dr. Ogr. Uyesi Nazmi 6 g ) 7
YAGANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Verda
DAVASLIGIL 8 13 - 2
ATMACA
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz )
YILDIRIM 9 3 2
Ars. Gor. Nazife Zeynep 2 - - 2
CAKIR

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

_ BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, ) . .
Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Proje Kapsaminda Gorevi
Sayisi
Dog. Dr. Serdar KURT 3 Danisman, Arastirmaci
Dog. Dr. Mesut 1 Aragtirmaci
SAVRUL
Dr. Ogr. Uyesi Merve 1 Aragtirmact
ERTOK ONURLU
Dr. Ogr. Uyesi Canan 1 Proje ¢alisma grubu
GUNES

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum
Milli Egitim Bakanligi Yurt Dis1 Egitim Bursu-2009
Dr. Ogr. Uyesi Merve Nisan -2014 Aralik (Yiiksek Lisans ve Doktora)
ERTOK ONURLU En iyi poster sunumu birincilik 6diilii- Uluslararasi

Odiil-Bristol Universitesi ingiltere -2013

T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Resmi-Burslu Statiide

Dr. Ogr. Uyesi Nazmi Yurtdisinda Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu,

YAGANOGLU 1996
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi Bursu / 1994-2001 /
YILDIRIM YOK

12



Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

16. Bolim SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Boliimiin Giiclii Yonleri

e Ogrencilerin Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan faydalanabilme imkanimin
bulunmasi

e Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

¢ Boliimde verilen ders yelpazesinin genis olmasi nedeniyle d6grencilere gerek kamudaki
gerekse 6zel sektordeki is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi

e Akademik kadronun nitelikli eser iretme kapasitesine sahip olmasi

e Akademik kadronun bilgisayar ile istatistiksel ve ekonometrik paket programlar
konusunda yeterli olmasi

e Akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi

eBolim faaliyetlerinin  hizli bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve
sonuc¢landirilmasi

e Akademik kadro arasinda etkilesimin yiiksek olmasi

e Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi ve bu durumun
uzaktan egitimde de siirdiiriilityor olmasi

¢ Boliimde yurtdis etkilesimi yiiksek olan 6gretim iiyelerinin bulunmasi

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme, topluluk olusturabilme
gibi imkanlara sahip olmasi

Boliimiin Zayif Yonleri

e Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen sempozyum, kongre, seminer tarz1 etkinliklerin
sayisinin az olmast

e Mevcut istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

o Istatistiksel veri tabanlarina ait iiyeliklerin olmamasi

e Akademik kadro igerisindeki aragtirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmast

¢ Boliim ile dis paydaslar arasindaki etkilesimin yetersiz olmasi

¢ Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin yetersizligi

e Uluslararas1 ¢alismalarda ve kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik
destegin alinamamasi

13



Firsatlar

e Akademik kadronun gii¢lii olmas1

e Akademik kadronun yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari

e Ogretim planinin diizenli olarak giincelleniyor olmas1

¢ Boliimiimiiz akademik kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmas1

¢ Analitik diisiinme yetenegine sahip mezunlarin is hayatinda avantaj saglamalar1

e Ogrencilere iktisadi, idari ve finansal olaylar1 ve sorunlar1 bilgisayar paket
programlariyla analiz edebilmelerinin 6gretilmesi

Tehditler

¢ Boliim tanitiminin yeteri kadar iyi yapilamamasi

e Fakiiltenin bulundugu konum nedeniyle 6grencilerin yeteri kadar sosyallesebilme
imkani1 bulamamalari

¢ Boliim hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olmayan 6grencilerin boliimii segmeleri

¢ Paydaslarla olan iligkilerin yetersiz olmasi

e Ekonometri Boliimii’niin diger boliimlere nazaran daha ¢ok sayisal ders igermesinden
dolay1 6grencilerin daha az tercih ettigi bir boliim haline gelmis olmasi

e Ogrencilerin genelinin bilgisayara ve bilgisayar programlara hakimiyetlerinin zayif
olmasi

e Fakiiltenin bulundugu Agakdy yerleskesine ulasim imkanlarinin kisitl olmasi

Tablo 13. Swot Matrisi Tablosu

Boliimiin Giiclii Yonleri Boliimiin Zayif Yonleri

e Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen
sempozyum, kongre, seminer tarzi etkinliklerin
sayisinin az olmasi

e Mevcut istatistiksel ve ekonometrik

Farabi  ve
faydalanabilme

e Ogrencilerin ~ Erasmus,
Mevlana  programlarindan
imkaninin bulunmasi

e Boliimde verilen derslerin &grencilerin

analitik disiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

e Boliimde verilen ders yelpazesinin genis
olmasi nedeniyle Ogrencilere gerek kamudaki
gerekse Ozel sektordeki is imkanlar agisindan
avantaj saglamasi

o Akademik kadronun nitelikli eser {iretme
kapasitesine sahip olmast

o Akademik kadronun bilgisayar ile
istatistiksel ve ekonometrik paket programlar
konusunda yeterli olmast

e Akademik kadronun sorumluluk ve ise
bagliligmin yiiksek olmasi

paket programlarinin sayisinin yetersiz olmasi

o Istatistiksel ~ veri  tabanlarma  ait
iiyeliklerin olmamasi

o Akademik kadro igerisindeki arastirma
gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

e Bolim ile dis paydaslar arasindaki
etkilesimin yetersiz olmasi

o Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin yetersizligi

o Uluslararasi ¢alismalarda ve kongrelerde
akademik personele yeterince ekonomik destegin
aliamamasi
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e Boliim faaliyetlerinin hizli bir sekilde
akademik kadroya dagitilmast ve
sonuc¢landirilmasi

o Akademik kadro arasinda etkilesimin
yiiksek olmasi

e Akademik  personel ile  Ggrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmast ve bu
durumun uzaktan egitimde de siirdirilityor
olmasi

o Boliimde yurtdisi etkilesimi yiiksek olan
Ogretim iiyelerinin bulunmasi

e Ogrencilerin  istedikleri  konularda
ogrenci kuliibii kurabilme, topluluk
olusturabilme gibi imkénlara sahip olmasi

Firsatlar

o Akademik kadronun giiclii olmasi

e Akademik kadronun vyeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari

eOgretim  planinin  diizenli
giincelleniyor olmasi

olarak

e Boliimiimiiz ~ akademik  kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmast

e Analitik diisinme yetenegine
mezunlarin is hayatinda avantaj saglamalar1

e Ogrencilere iktisadi, idari ve finansal

sahip

olaylar1 ve sorunlart  bilgisayar  paket
programlariyla analiz edebilmelerinin
Ogretilmesi

Tehditler

e Boliim tanmitiminin  yeteri kadar
yapilamamast

e Fakiiltenin bulundugu konum nedeniyle
Ogrencilerin yeteri kadar sosyallesebilme imkan1

bulamamalar1

iyi

¢ Boliim hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi
olmayan 6grencilerin bolimii segmeleri
e Paydaglarla olan iliskilerin yetersiz

olmasi
¢ Ekonometri Boliimii’niin diger
boliimlere nazaran daha ¢ok sayisal ders

icermesinden dolay1 6grencilerin daha az tercih
ettigi bir boliim haline gelmis olmasi

e Ogrencilerin genelinin bilgisayara ve
bilgisayar programlarina hakimiyetlerinin zayif
olmasi

e Fakiiltenin bulundugu Agakoy
yerleskesine ulagim imkanlarinin kisitli olmasi

17. Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’niin misyonu: Nitelikli
mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda evrensel Olgiitlere uygun, dinamik, yenilikgi,

yaratict ve slrekli en iyiye ulasmaya calisan egitim ve 0gretim programlarini sunmak;
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iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina ¢agdas bilgiyle donanmas is giiciinii saglamak

ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Béliimii’niin vizyonu:
Uluslararas1 diizeyde bir akademik kadroya sahip, ¢agdas ve kaliteli egitim veren,
akademik aragtirmalar yapan ve bu yolla literatiire katkida bulunan; yaptig1 akademik
yayinlar ve yiiriittiigii arastirmalarla Tiirkiye'de ve diinyada adini duyurmus bir bolim

olabilmektir.

Bolimiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler:

o Basta bolimi daha sonra fakiilteyi ve liniversiteyi daha ileriye tagima
diisiincesi ile ¢alismak ve liretmek

o Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak ve bunlara bagh 6grenciler yetistirmek

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlari1 sevmek

ve saymak ve bu konuda 6rnek teskil etmek

(Calismaktan ve dogruluktan taviz vermemek

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak

Yenilik¢i olmak, giinceli siirekli olarak takip etmek

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya Oonem vermek ve

stirdiiriilebilirligini saglamak

Ozgiin arastirmalar yapmak

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

0 O O O O

o

18. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Yapilan SWOT analizi ile boliimiin zayif ve kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar ve
tehditler ortaya koyulmustur. Bu neticede temel sorunlar {izerine uygun stratejiler
gelistirilmis ve ortaya koyulmustur. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillar1 igin
uygulanmas1 diigiiniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejilere kisaca asagida yer

verilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1.1: COMU’niin ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmast,
niteliginin arttirtlmasi

Strateji 1.1.1. Nitelikli ve etkin akademik arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Strateji 1.1.2. Akademik etkinlik sayisini arttirmak
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Strateji 1.1.3. Istatistiksel ve ekonometrik paket programlarinin lisansl olarak bdliime
kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2.1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.1.2. Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliklerini artirmak

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi
Strateji 2.2.1. Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak ulusal ve uluslararasi staj olanaklarini

artirmak
Strateji 2.2.2. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Strateji 2.2.3. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Mezun olan 6grencilerimizle iletisimi daha giiglii kilmak
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19. Ekler

19.1 Mevcut 8 Yariyilhk Ogretim Plami

l. Yaryll ]
CcCoMU
Kodu Dersin Adx T U L Kredisi AKTS
EKO-1001 Istatistige Giris 1 3 0 0 3 6
EKO-1003 Iktisada Giris I 3 0 0 3 5
EKO-1005 Isletme Bilimine Giris I 3 0 0 3 5
HukukunTemel
EKO-1007 Kavramlari 3 0 0 3 5
EKO-1009 Matematik | 3 0 0 3 5
Atatiirk Ilkeleri ve
ATA-1001 inkilapTarihi 1 2 0 0 2 1
TDIi-1001 Tiirk Dili [ 2 0 0 2 1
‘ Yabanci Dil I (Ingilizce
YDI-1001 1) 2 0 0 2 2
Toplam 21 30
I1. Yarnyil ]
CoOMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-1002 Istatistige Giris 11 3 0 0 3 7
EKO-1004 Iktisada Giris 11 3 0 0 3 6
EKO-1006 Isletme Bilimine Giris 11 3 0 0 3 6
EKO-1010 Matematik |1 3 0 0 3 7
Atatirk  Ilkeleri  ve
ATA-1002 inkilapTarihi IT 2 0 0 2 1
TDIi-1002 Tiirk Dili 11 2 0 0 2 1
Yabanci Dil II (Ingilizce
YDI-1002 1)) 2 0 0 2 2
Toplam 18 30
1. Yariyll
coMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-2001 Matematiksel Istatistik I 3 0 0 3 5
EKO-2003 Ornekleme 3 0 0 3 5
EKO-2005 Mikro Iktisat I 3 0 0 3 4
EKO-2007 Makro iktisat I 3 0 0 3 4
EKO-2009 Bilgisayar Kullanimi 2 1 0 2 4
EKO-2011 Mesleki Yabanci Dil 1 2 0 0 2 4
EKO-2013 Kamu Maliyesi 2 0 0 2 4
EKO-2015 Genel Muhasebe | 2 0 0 2 4
EKO-2017 Idare Hukuku 2 0 0 2 4
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EKO-2019 Diferansiyel Denklemler 2 0 0 2 4
EKO-3021 Girisimcilik 2 0 0 2 4
EKO- R Programina Giris 2 0 0 2 4
Toplam 18 30
IV. Yariyil
COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-2002 Matematiksel Istatistik I 3 0 0 3 5
EKO-2004 Dogrusal Cebir 3 0 0 3 5
EKO-2006 Mikro Iktisat II 3 0 0 3 4
EKO-2008 Makro Tktisat IT 3 0 0 3 4
EKO-2010 Matematiksel Iktisat 2 0 0 2 4
EKO-2012 Mesleki Yabanci Dil 11 2 0 0 2 4
EKO-2014 Vergi Hukuku 2 0 0 2 4
EKO-2016 Genel Muhasebe 11 2 0 0 2 4
EKO-2018 Kamu Yonetimi 2 0 0 2 4
Tirkiye - Avrupa Birligi
EKO-2020 Iliskileri 2 0 0 2 4
EKO-2222 Isaret Dili 2 0 0 2 4
EKO-2224 Saglik Ekonomisi 2 0 0 2 4
R ile Veri Analizi ve
Veri Gorsellestirme 2 0 0 2 4
Toplam 18 30
V. Yanyil
CcCoOMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-3001 Ekonometri | 3 0 0 3 6
EKO-3003 Uygulamal1 Istatistik 3 0 0 3 5
Uluslararasi Iktisat
EKO-3005 Teorisi 3 0 0 3 5
EKO-3007 Para Teorisi 3 0 0 3 5
Karar Verme ve Oyun
EKO-3009 Teorisi ’ 2 0 0 2 3
EKO-3011 Mesleki Yabanci Dil 111 2 0 0 2 3
Mahalli Idareler
EKO-3013 Maliyesi 2 0 0 2 3
Kalite Gelistirme
EKO-3015 Teknikleri i 2 0 0 2 3
EKO-3017 Is Hukuku 2 0 0 2 3
EKO-3019 Tiirk Vergi Sistemi 2 0 0 2 3
EKO-3021 Borglar Hukuku 2 0 0 2 3
Python ile Ekonometrik
EKO-3023 A);]aliz 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
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VI. Yaniyll

COMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
EKO-3002 Ekonometri Il 3 0 0 3 6
EKO-3004 Uygulamali Ekonometri 3 0 0 3 5
Biiyiime ve Kalkinma
EKO-3006 iktisad: 3 0 0 3 5
EKO-3008 Kamu Ekonomisi 3 0 0 3 5
EKO-3010 Calisma Ekonomisi 2 0 0 2 3
EKO-3012 Mesleki Yabanci Dil IV 2 0 0 2 3
EKO-3014 Dinamik Analiz 2 0 0 2 3
EKO-3016 Iktisat Politikas1 2 0 0 2 3
Insan Kaynaklari
EKO-3018 Y Onetimi g 2 0 0 2 3
EKO-3020 Anayasa Hukuku 2 0 0 2 3
EKO-3022 Uretim Yonetimi 2 0 0 2 3
EKO-3024 Gonilliiliik Caligmalari 2 0 0 2 3
Kariyer Planlama 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
VII. Yariyil
CcCoOMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
15EKM401 Yoneylem Arastirmast [ 3 0 0 3 5
15EKM403 Zaman Serileri Analizi 3 0 0 3 6
15EKM405 Mikroekonometri 3 0 0 3 5
15EKM407 Ekonometrik Modeller 3 0 0 3 5
15EKM409 Diinya Ekonomisi 2 0 0 2 3
Parametrik Olmayan
15EKM411 istatistik ! 2 0 0 2 3
15EKM423 Istatiksel Kalite Kontrol 2 0 0 2 3
15EKM425 Tiirk Siyasi Hayati 2 0 0 2 3
Giincel Uluslararasi
15EKM431 Sorunlar 2 0 0 2 3
15EKM433 Ongorii Teknikleri 2 0 0 2 3
15EKM445 Iktisat Tarihi 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
VIIL.Yaryll
CoOMU
Kodu Dersin Adi T U L Kredisi AKTS
15EKM402 Yoneylem Arastirmasi IT 3 0 0 3 5
15EKM404 Panel Veri Analizi 3 0 0 3 6
15EKM406 Makroekonometri 3 0 0 3 5
15EKM408 Tiirkiye Ekonomisi 3 0 0 3 5
15EKM410 Finansal Ekonometri 2 0 0 2 3
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Finansal Tablolar
15EKM412 Analizi 2 0 0 2 3
15EKM414 Maliye Politikas1 2 0 0 2 3
15EKM416 Bolgesel Kalkinma 2 0 0 2 3
15EKM420 Ticaret Hukuku 2 0 0 2 3
Yapisal Esitlik 0
17EKM402 Modellemesi 2 0 2 3
Bilimsel Arastirma
15EKM418 Teknikleri 2 0 0 2 3
Toplam 18 30
Kredi Toplam 147 240
19.2. 2020 Yili Ekonometri Boliimii Faaliyet Raporu
2020 YILI EKONOMETRI BOLUMU
I- FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri
Kitap / Kitapta Bolim 12
Proje 1
Uluslararas1 Makale
Sira Yazarm Adi Yaym Adi Yaymlandig1 Yer ve
No Tarih
1 Yagmur The Effect of Information and Journal of Life Economics,
Akarsu, Communication  Technologies 7(4), 309-322, 2020.
Serdar Kurt, on Labor Efficiency in OECD
Nur  Dilbaz Countries
Alacahan
2 Yagmur The contribution of women’s Focus on Research in
Akarsu, employment to entrepreneurship Contemporary Economics,
Serdar Kurt, and innovation in senior and (FORCE), 1(1), 46-59,
Nur  Dilbaz middle management. 2020.
Alacahan
3 Mesut Savrul Effects of Oil Prices on Capacity Turkish Studies -
Usage: Panel Data Analysis for Economics, Finance,
G-7 Countries Politics, 2020
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Mesut Savrul

Tirkiye’de  Uygulanan  Faiz
Orani Politikalarinin Ekonomik
Biiyiime Siirecine Etkileri

Turkish Studies - Social
Sciences, 2020

5 Verda Tiirk Doviz Piyasasinda Haftanin Journal of Yasar
Davasligil Giuini Anomalisinin Analizi University, 2020.
Atmaca, Riiya
Atakli Yavuz

6 Nazmi Factors Affecting E-Security Business and Management
Yaganoglu, Perception In Taxpayers' Use Of Studies: An International

Nilgiin Serim

E-Government System In The

Journal, Cilt 8 Say1 5,

City Of Canakkale 25.06.2020
Ulusal Makale
Sira Yazarin Adi Yaym Adi Yaymlandigi Yer ve
No Tarih
Uluslararasi Bildiri
Sira Yazarin Adi Yaymn Adi Yaymlandigi Yer ve
No Tarih
1 Yagmur Covid-19 Pandemisinin BIST100 ICDAH2020 Uluslararasi
Akarsu, Borsa Endeksi Uzerindeki Etkisi Farkli Boyutlariyla Saglik
Serdar Kurt, Konferansi, Canakkale,
Nur  Dilbaz Tirkiye, 12 - 14 Kasim
Alacahan 2020, ss.1-18
2 Merve Ertok Tiirkiye'deki ~ Dogumlar  Igin International ~ Conference
Onurlu, Burcu Yilik ve Aylhk Ddngiiler: on Different Aspects of
Kiling Savrul Mevsimsellik ve Trend Analizi Health, Canakkale, Turkey,
12-14 Kasim, 2020
3 Merve Ertok An Econometric Analysis of International ~ Conference
Onurlu Health Effects of Domestic on Applied Economy and
Violence Against Women in Finance Extended with
Turkey Social Science (e-ICOAEF
VII), Balikesir, Turkey, 20
- 22 August 2020
Merve Ertok Child Vaccination and Healthcare The XX. International
4 Onurlu, Expenditure for OECD Symposium on
Yavuz Countries: A Panel Cointegration Econometrics, Operational
Yildirim Approach Research and Statistics,

Ankara, Turkey, 12 - 14
February 2020, pp.108-109
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Yavuz Child Vaccination and Healthcare The XX. International
5 Yildirim, Expenditure for OECD Symposium on
Merve Ertok Countries: A Panel Cointegration Econometrics, Operational
Onurlu Approach Research and Statistics,
Ankara, Turkey, 12 - 14
February 2020, pp.108-109
Ulusal Bildiri
Sira Yazarin Adi Yaym Adi Yaymlandig1 Yer ve
No Tarih
Kitap / Kitapta Boliim
Sira Yazarin Adi Yaymn Adi Yaymlandig1 Yer ve
No Tarih
1 Yagmur Iktisat Segme Yazilar 2020-II: Celepler Matbaacilik
Akarsu, Serdar Boliim: Covid-19 Pandemisinin Yaym ve  Dagitim,
Kurt, Nur BIST100 Borsa Endeksi Trabzon, 17-36, 2020.
Dilbaz Uzerindeki Etkisi
Alacahan
2 Editorler: Ekonometride Ampirik Nobel Yaymevi, Aralik
Merve  Ertok Calismalar 2020
Onurlu, Canan
Giines
3 Mesut Savrul Eurasian Economies, Bolim Cambridge Scholars
adi:(The Effect of Globalization Publishing, 2020
on Economic Growth: A Panel
Data Analysis for Asean
Countries
4 Mesut Savrul Uluslararasi Ekonomik Say Medya, 2020
Kuruluslar ve Makroekonomik
Etkileri
5 Mesut Savrul Inovasyon ve Ekonomik Iktisadi Arastirmalar
Biiyiime Vakfi Iktisadi Isletmesi
Yayinlari, 2020
6 Ebru Caglayan Health Econometrics Pandemi ve Ekonomi
Akay, Ozlem Publications in the Area of Kiskacinda Saglik, Ozge
Ergiit, Merve Health Care Policy and Health Uysal Sahin, Merve
Ertok Onurlu Care Markets: A Bibliometric Ertok Onurlu Editor,
Analysis Rating Academy Press,
Canakkale, 2020
7 Merve  Ertok The Use of Aggregate Data in Dynamic  Optics in
Onurlu, Frank the Evaluation of Hospital Economics:
Windmeijer Interventions: The case of Quantitative,
Payment by Results for Experimental and
Maternity Care in England Econometric  Analyses,
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upcoming, book, Editor,
Peter Lang Publishing,
Inc., Berlin, 2020

8 Editorler: Ozge
Uysal  Sahin,
Merve  Ertok
Onurlu

Pandemi Ve Ekonomi

Kiskacinda Saglik

Rating Academy Press,
Aralik 2020, Canakkale

9 Editorler: Ozge
Uysal  Sahin,
Merve  Ertok
Onurlu

International Conference on
Different Aspects of Health
Abstract Proceedings

Rating Academy Press,
Aralik 2020, Canakkale

10 Editorler: Canan
Giines, Merve
Ertok Onurlu

Ekonometride
Caligmalar

Ampirik

Nobel Yaymevi, Aralik
2020

11 Verda Bayesian Analysis of Additive Linear and Non-
Davasligil Factor Volatility Models with Linear Financial
Atmaca, Burcu Heavy-Tailed Distributions with Econometrics - theory
Mestav Specific Reference to S&P 500 and Practice
and SSEC Indices ,INTECOPEN
Formun Ustii 2020
12 Nazife Zeynep Avrupa  Birligi  Ulkelerinde Ekonometride Ampirik
Cakir Saglik Harcamalarinin Caligmalar,  Editorler:
Belirleyicileri:  Panel  Tobit Merve Ertok Onurlu,
Uygulamast Canan Gilines. Nobel
Yaymevi, Aralik 2020,
Ankara
Proje
Sira Yazarim Adi Projenin Ad1
No
1 Mesut Savrul Bolgesel Kalkinmada Canakkale ilinin Tiirkiye’deki Sosyoekonomik
Gelismislik Siralamasi1 Faktor Analizi Yontemi,

IV — GELECEK OGRETIM YILINA AiT CALISMA PLANI

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri
Kitap / Kitapta Bolim 6
Proje 1
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