BH UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

OZDEGERLENDIRME RAPORU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BiGA iKTIiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

IKTiSAT DOKTORA PROGRAMI

Do¢.Dr. Burcu KILINC SAVRUL (Baskan)
Prof. Dr. Meliha ENER (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Hasan AZAZi (Uye)

27.05.2022-2.06.2022



ICINDEKILER

0.1. PROGRAMA AT BILGILER.........ucvuervereereesisie s stsssssssessessesssss s e st sssssssssesssss s s s sssssssss st essnssessssas 4
01.1. BSlimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip OldUgu IMKanIar..........cc.c.cvveveeveveevveeeeeeeeeceeeee e 4
01.2. Béliimiin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci KabulU..........c.cvueveveeerreeeeeneceersee e 4
01.3. BSlIimiin idari Yapist OBretim KadroSUe. ... cevecveieeuieereieeeeeeesese e sesssssessss s sessssssssessas s 4
01.4. BolimUmuzin Misyonu, Vizyonu ve Temel DEGErIEri.......cvececeinireeeeee et 9
01.5. BOIUMUN AMIACHatitttititirteieiiintirt ettt et st s et ste sttt et ebesea et et etessa b et st saes et et sesbesssaenesessesanes 10
01.6. BOIUMUN HEAETT ...ttt sttt sttt s b st ne e e 10
01.7. KQZaNIan DEIECE.......c. ettt ettt e sttt st et s st s e st bt eae bbb s et sen b eneneneaesen s 11
01.8. Ogrencilerin Béliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler........cccocooevvveevereeierenne. 11
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacagi YetkinliKler..........cccoevevvevrereeeeeeeenrennes 11
01.10. Programin Mevcut OBrenci Profili.......co e see s s sre s s eees 11
01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili..........cccoooeveceecieininicecce e e 12
01.12. Programin Paydaslari. ...t sttt sttt st st s s e b e e et s 12
01.13.BAIUMUN TEtiSIM BIlGIETi. covveevvceeee ettt sttt esss s e s sss s s s s srsessssasens 12
1. OGRENCILER ...cc e vvveceeieseeeeseeesseseeses s eessss e ses s st s sss et et et ke ek st 13
I TR 0 - =Y o Vo 11 o 10| TP 13
1.2. Yatay Ve Dikey Gegisle OZrenci Kabull............c.cveueeeeeereeverieieeeeeeeeveeseveve s eesessesessesee e 14
NI TR 0 - 4= o Vo L=y {12 o TSRO 14
1.4. Ogrencileri Ders Ve Kariyer Planiamasi. ... veeieceeieeeeneeseseeees s esessssessssesssssssssesnes 15
1.5. Basar! DegerlendirmeEsi. ... ettt et st st et e e 15
1.6. MEZUNIYEE KOSUIAI..uiitiitiitiicte et ettt ettt st st st es s et ss et et essese e steseeses s sessasansennens 16
2.PROGRAM EGITIM AMAGLAR ...ttt ettt ettt ettt sssessasses e e s e e ses st st sen e 17
2.1.Tanimlanan Program EZitim AMAGIars ......cceceeieieieie ittt sttt s e 17
2.2.Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu ..........cccccoeeueeveveveevecnnnne. 18
2.3.Program Amaclarinin Kurum Ve Birim Oz Gérevlerine UygunlUgU..........cccoeevrreevereveurennenne. 18
2.4.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilebilir Belirlenmesi........ccccoeeeevevecececeeceeceeceeeee 19
2.5.Program Amaglaring EFiSiM......cccciicieiieciiieieieise et ste et e e e et sssesesseresbestesae s e sessasaesassanes 19
2.6.Program Amaclarinin Paydaslari Dahil Edilerek Glincellenmesi.......cccccoceveeeceieeneinececceenenn 19
2.7.Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test OIGULIEN.. ..o 19
3.PROGRAM CIKTILARL..cectetreeiieteie sttt st etetete sttt ses e s ee e es e s e ebe s s ses e e e s s ses e ensesene sesenesen 20



3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Gilincellenme Yéntemi Ve Amaclara Uygunlugu........20

3.2.Program Ciktilarini Olgme Ve Degerlendirme YONteMi.........covereeereeeeeveeveceeseeieseeseseessae s 23
3.3.Mezunlarin Program Ciktilarini SAgIamasi.......cc.cureveereerecieseseececeeieresr e e e ete e seesresesesnenes 25
A SUREKLI TYILESTIRIVIE .. ..ootuitieiesesciscseess sttt s ssssss st s st s s st sss sttt s st snssbs st et ensenee 25
4.1.0lcme Ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yénelik Kullanimi.................. 25
4.2.Somut Verilere Dayali Siirekli lyilestirme CalisSmalart ........c.ccoeeeeeveveevevesreeeeeereeeecsieeeeeeeenens 40
BLEGITIM PLAN  c..cvtttvet e cerins e ieseee e sessss s sss s ses s et e es s et s kst 44
5.1.Program Ciktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Miifredat).......c.cccceeeeveereneee. 44
5.2.EZitim Planinin UYSUIGNMASk.....ccccueuecieirrireireceee sttt tesereseaeae e st stesas e asses s sesassaseans 44
5.3 EZItiM Plani YONETIMIi..cco oottt sttt ettt e e ae st st se e e s e b et et enssanane et eaas 45
5.4.EZItim Plant Bil@SENIETT L....ecue ettt sttt ettt et et ste st st s e s e e saeraenees 45
5.5.EZitim Plani Bil@SENIEIT [l...ccuoeeeeeee ettt sttt et st st b s es e ea eee 46
5.6.Program Amaclari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligl.........cccccevvvneveeceececenennen. 46
5.7.ANQ TaSAIM DENEYIMI.ciiiiiiiieiecetieee sttt sttt sre et e s te et e e seesrae s seesaeessaeseesrnaessessesreens 46
6. OGRETIM KADROSU.......ouiieierreeseeeeeere st et ess s sessasssssassessessssess st s s ssssessosesssss st sesss s sssssasessosasssnssnsans 47
6.1.08retim Kadrosunun YELerlilii......cccoeeeeevrevieeiereeee e e eeseesessss e esessessess e s sssenssssessens 47
6.2.08retim KadroSunUN NIEEITKIEri.......c.vueveiveieeeiee ettt es e ses s sss s s snssssssssee e 51
6.3.Atama Ve YUKSEItME KITErIEri......cocuii ittt st s e 55
T.BOLUM ALT YAPL...ottiterteteeestessstsstssssessessssssesses e ssssss stsssssssessssssesses s ssn s sssssssssessesssnssesssssssssnsssssssssessansanses 57
7.1.Egitim Ogretim igin Kullanilan TUm AlaNIar..........o.oeceiiiee e sessseesannas 57
7.2.DiBer AlaNIar V& AL YAl o oottt et sttt ettt s ee e et sbe st s e et n st nan o 58
7.3 TEKNTK AL YA ettt ettt st sttt s et et et e s s ae s be st st st e sessentensesassaneans 58
7 A KULUPRANE. .ottt ettt st sttt e sttt e s e abesteste e e sessessestesesenseneareare st sreneen 58
7.5.0Z€1 ONIEMIC ...ttt et st e s ettt e e st sss et 59
8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR.........vvurveereereeeeesssesee s sssssssssesssssessosssssss s ssssssssssssesssnssnssneens 59
8.1.Biitge Slireci ve KUrumsal DESEEK.......oviriveiecece ettt st st e s b e 59
8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu AgISINan YeterliliBi.......oeriieveneeeeeeeiie et seeeseens 60
R AN LV oI W=Tol o 1= | =] = = OSSR 61
8.4.Teknik ve idari Hizmet Kadrosu DeSTEFi.........c..cvveueeeeereeeeiesiieseseesessesssesessssssesesssssssssss s ones 61
9.0RGANIZASYON VE KARAR ALIMA SUREGLERI......cevuriuriierieessesssesesss e sssesssssssessessssssessessss s sssssssssessessenses 62
10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER.......ce vttt et se s ss st srasss s sss st ssssss s e ses st sssssssesassesane s 70



0.1.Programa Ait Bilgiler

01.1. Boliimiin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Béliimiimiiziin yer aldig1 Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak 1994 yilinda
iki boliimle egitim-6gretim faaliyetine baslamis olup, su anda biinyesindeki yedi boliim ve
5800'in iizerinde 6grencisiyle egitim-0gretime devam etmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale'nin Biga ilcesinde 900 déniimliik bir
arazi iizerine kurulmustur. Fakiilte'nin bulundugu Agakdy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapali
alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani1 sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik
konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlar yer
almaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik Kredi Yurtlar Kurumu’nun kiz

ve erkek yurdu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.
01.2. Boliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Gilinlimiizde ekonomik olaylarin gelecege yonelik dngoriilerinin, ekonometrik teknikler
ve istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmasi pek miimkiin olmadigi gibi objektif de
bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri 1y1
bilen ve bunlar1 kullanarak dogru yorumlar yapabilen, kararlar alabilen yetismis insan giiciine
tiim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir. Bu baglamda, ifade ettigimiz 6zelliklere sahip mezunlar
yetistirmek amaciyla faaliyetlerine devam eden bolimiimiiz toplam 8 yariyillik bir egitim-
ogretim doneminden olusmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir.

Ogrenciler boliimiimiize, ALES smnavinin esit agirhik puan tiirii ile yerlesmektedirler.
Doktora programi 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme,
bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar. Doktora programi
toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on ders, bir seminer dersi ve tez
caligmasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Doktora programi bir egitim-6gretim déonemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢calismasi olmak {izere toplam en az 240
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen ddnemden itibaren her

yartyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.



01.3. Boliimiin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Iktisat Béliimii'nde gdrev yapan bir profesor, i dogent, ii¢ doktora dgretim iiyesi ve iig
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim bagkan1 ve diger 6gretim elamanlarinin katilimiyla
diizenli olarak yapilan toplantilarda boliime ait dersler, 6gretim planlar1 gibi konular diizenli
olarak ele alinmaktadir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir. Bolimde mevcut
Ogretim lyesi ve 0gretim elemanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagilimm

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K|E]|T K|E]|T K| E|T
Prof. Dr. 1 1 1 2
Dog¢. Dr. 1 1 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 111 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 2 1 1 3

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Unvan

Prof. Dr. Meliha Ener 10 25

Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 25

Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 32

Dog. Dr. Feyza Balan 10 27

Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 27
Uyesi

Dr. Ogr. Riiya Atakli Yavuz 10 27
Uyesi

Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 30
Uyesi

Tablo 3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi



Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 15 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayist 8

1,875

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Uluslararasi +

Sosyal Bilimler

Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayisi Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. Aldiklar1 Atif Boliimleri
Yayinlanan Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Meliha|
Ener 62 313 - 9
Dog. Dr. Ciineyt| 9
Kilig 72 365 10
Dog. Dr. 50 215 - 6
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 63 220 9 7
Feyza Arica
Dr. Ogr. Uyesi 31 69 - 4
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 17 15 2 4
Riiya Atakl
Yavuz
Dr .Ogr. Uyesi 13 4 - 7
Hasan Azazi
Genel Toplam 308 1277 24 46

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Y1li




Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim | Kamu, ) ve Ozel
. . Kag Ogretim|
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel . Meslek Sektore
.. . Yidir Bu| Uyeligi .
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kuruluslarinda| Verilen
| Kurumdg| Siiresi .
Yili Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanhktal
Marmara
Universitesi
Prof. Dr.
) Uluslararasi - - 27 25 Yok Yok
Meliha ENER| .
Iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Dog. Dr. Unllver51tes1
Ci : Iktisat,
une - -
y 2011 13 11 Yok
KILIC Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dog. Dr. .
Universitesi
Feyza . - - 13 8
Iktisat,
ARICA
2014
Doktora
Istanbul Yok Yok
Dog. Dr. Universitesi
Burcu Iktisat,
- - 16 10
KILINC 2012
SAVRUL Doktora
Marmara Yok Yok
Dr. Ogr. Universitesi
Uyesi Iktisat
- 1 27 17
Mustafa Politikasi,
TORUN 2005
Doktora
. Canakkale Yok Yok
Dr. Ogr. .
. Onsekiz
Uyesi . o
Universitesi
Riiya . - - 13 5
Iktisat,
ATAKLI
2016
YAVUZ
Doktora




Canakkale Yok Yok
N Onsekiz
Dr.Ogr.Uyesi | ..
Universitesi
Hasan . - -
. Iktisat,
AZAZI
2019
Doktora
Canakkale Yok Yok
Kog Onsekiz
Aragtirma Universitesi Mart
Gorevlisi Isetme, Universitesi )
Doruk 2013 Iktisat
DERELI Yiiksek Doktora
Lisans Yeterlilik
Asamast
Canakkale Canakkale Yok Yok
Onsekiz Onsekiz
Aragtirma Mart Mart
Gorevlisi Universitesi | Universitesi
Giilistan Iktisat Doktora
CAN Yiiksek Ders
Lisans Asamas
2020
) Istanbul Yok Yok
Istanbul .
Arastirma . Universitesi
. Universitesi .
Gorevlisi . Iktisat
. Iktisat, -
Bedirhan Yiksek
2018 )
KALE . Lisans Tez
Lisans
Asamast

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici

Dog. Dr. Ciineyt Kilig 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci

Dog. Dr. Feyza Balan 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Aragtirmaci




Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli 1 Arastirmaci
Yavuz
Dr .Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Arastirmaci
o Genel Toplam 7

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum
Soyad

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

01.4. Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programinin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige
ulasmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi cagdas
gorgll ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ithtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine

uygun Insan kaynag: yetistiren;

*  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

+ Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;



+  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

» Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 0gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklili§1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

* Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
+ lIsimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
01.5. Boliimiin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina
uygun ve giliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢gimde yararlanmayi saglayacak calisma diizeninin
planlanmas1 icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
01.6. Boliimiin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiksek, oOzgliveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Zira bir ekonomist, ¢alistigi kurumda planlama, orgilitleme, diizenleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, {iriiniin iyilestirilmesi, liretimin arttirilmasi ve tirlinlerin
satist i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal olanaklarini
en ekonomik bicimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar alanlarda
calistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu baglamda
olmak iizere isletme kaynaklari iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami dnem vermek

isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Iktisat Programu;

10



. Basta ekonomi olmak {izere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

. Girigsimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.7. Kazamlan Derece
Doktora programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘doktor” meslek elemani unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az
2,50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ayrica
stajlarin1 belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise

yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
01.8. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Doktora programina basvurabilmek ig¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina ve
basvurdugu programin puan tiirlinde 55 puandan az olmamak {izere senato tarafindan
belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir. Yiiksekogretim kurumlari doktora
programlarina yalniz ALES puani ile de 6grenci kabul edebilecegi gibi ALES puanina ek olarak
lisans not ortalamasi, yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucunu
da degerlendirmeye alabilir. Ogrencilerin Doktora programina basvurabilmeleri igin enstitii
tarafindan kabul edilen yabanci dil smavlarindan 100 iizerinden en az 55 puan almasi

gerekmektedir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Doktora programimdan mezun olan 6grencilerin, ekonomimizde ihtiyag duyulan ve
eksikligi hissedilen teknik elemanlar konumunda olmasi beklenilmektedir. Bahsedilen bu
ozelliklere sahip olan mezunlarimiza hem kamu sektorii hem de 6zel sektorden talebin yiiksek

olmasit beklenen bir durumdur.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Yiiksek Lisans mezunu olan ve ALES Siavi’ndan esit agirlik alaninda yeterli puan alan

her bir 6grenci Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ndeki Doktora programimni tercih edebilir. Genel
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profile bakildiginda 6grencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun yakin olan illerden geldigi
goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden gelen oldukg¢a fazla 6grencimiz vardir. Tabi bunun yaninda daha uzak
illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.

Iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarini ve yontemlerini aktarmay1 ve ¢agimiz
ekonomilerinin yapy, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine misyon edinmistir. Bu baglamda
Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili giincel gelismeleri teoriler 15181nda irdeleyerek tartigma
ortamlar1 yaratmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektoriinde Devlet ve 6zel bankalar, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Sermaye Piyasasi Kurulu, Merkez Bankasi gibi teknik kuruluslarla gesitli
bakanliklarda istthdam edilebilirken, 6zel sektorde dncelikle aragtirma, planlama, denetleme ve
finans departmanlarinda ve cesitli kademelerde is bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize
Sivil Toplum Kuruluslar ile ilgili dersler de verileceginden, bu alanda da calisma imkani
bulacaklar1 diistiniilmektedir. Mezun olan 6grencilerimiz elde ettikleri doktor {invani ile Dr.
Ogr. Uyesi olarak akademik kariyerlerine devam edebilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar:

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulundugu belli bash
kurumlar vardir. Iktisat Boliimii’niin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagsmali kurumlarin destegi ile miimkiin
olacaktir.

Bahsedilen anlagmali kurumlarin baglicalar su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluglar

* Yiiksek Ogretim Kurulu

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

* Sivil Toplum Kuruluslari

« Akademik personelimiz ve aileleri

» Idari personelimiz ve aileleri

« Ogrencilerimiz ve aileleri

* Mezunlarimiz

01.13.Boliimiin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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Iktisat Boliimii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/ CANAKKALE 17200 TURKIYE

E-posta : biibf@comu.edu.tr

Telefon : +90 286 3358740

Faks: +90 286 3358736
KANIT:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1. Ogrenciler
1.1.0grenci Kabulii

Doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu
programin puan tiiriinde 55 puandan az olmamak tiizere senato tarafindan belirlenecek ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna iliskin
esaslar, ALES puaninin %50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye
alinacagi ve lisansiistii egitim-6gretime 0grenci kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan
belirlenir. Yiiksekdgretim kurumlari doktora programlarina yalniz ALES puani ile de 6grenci
kabul edebilecegi gibi ALES puanina ek olarak lisans not ortalamasi, yazili olarak yapilacak
bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucunu da degerlendirmeye alabilir. Universite
senatolar1 tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alani
dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak iizere bir puan belirlenir ve ilgili
programin sartlarinda ilan edilir. Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani
olarak hesaplamalara dahil edilir.

Doktora programi 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme,
bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.

Doktora programinin siiresi her dénem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
sekiz yariyil olup, program en ¢ok onddrt yariyilda tamamlanir.

Ondortort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu siire icerisinde yiiksekogretim kurumunun ongordiigi
basar1 kosullarini/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez ¢aligmasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

Doktora programindan siliresinden Once mezun olabilecek Ogrenciler ile ilgili

diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.
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Tablo 9. Programa 2021 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Doktora 15

Toplam Ogrenci Sayisi 15

1.2.Yatay Ve Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz yatay geg¢is komisyonu tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, boliimiimiiz
komisyonu tarafindan degerlendirilerek Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Yatay Gegis
Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, basar1 gosteren
Ogrencilerin listesi ve evraklar1 resmi yaziyla boliimlere gonderilmekte ve Fakiilte’nin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesinde
bundan sonraki asamada boliimiimiiz 6grencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar

kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey gecis ile ilgili gostergelere yer

verilmistir.
Tablo 10. Yatay Geg¢is ve Dikey Gegis Bilgileri
Yatay Gecis Dikey Gegis
1.O0gr. ILOgr. Toplam 1.Ogr. ILOgr. Toplam
2018 - - - - - -
2019 - - - - - -
2020 - - - - - -

Boliimlimiize yatay gecis veya dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
béliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun
amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, farkli iiniversitelerin Iktisat doktora
programlarindan gelen kurumlar aras1 yatay gegis, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki farkli boliimlerden gelen kurum ici yatay
gecis, yurt dis1 yatay gecis, merkezi yatay gecis ve dikey gecis Ogrencilerinin bdliime
intibakinin gerceklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir.

1.3.0grenci Degisimi

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlasmali bir
yiilksekdgretim  kurumunda  gerceklestirmesi olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi doktora ders agamasindaki 6grencilerimiz Erasmus O0grenim hareketliligine

basvuruda bulunabilmektedir.
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Basvuru dénemlerinde ogrencilerimiz basvurularmi Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  aracihigr ile

yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekégretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in mevcut ikili anlagmalarimiz Tablo 1.4’te sunulmaktadir.

Universite Ad1 Ulke Kontenjan
Mykolas Romeris University Litvanya 2
Universitatea Titu 3

] Romanya
Maiorescu
Panstwowa Wyzsza Szkola 1
] Polonya
Zawodowa im. Jana Grodka
Silesian University  in 5
Opava, School of Business Cek Cumhuriyeti
Administration in Karvina
Mykolas Romeris University Litvanya 2
University of Duisburg- 4
Almanya
Essen

1.4.0grencileri Ders Ve Kariyer Planlamasi

Boliimiimiizde 6grencilerin ders kayit islemleri kapsamindaki danigmanliklar1 arastirma
gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin, kariyerlerinin yonlendirilmesi ve
gelistirilmesi  kapsamindaki ~ damigmanliklart  ise  Ogretim  iiyelerimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere her iki konudaki danismanlarinin kimler oldugu dgrenci
boliimden duyurulmaktadir. Boliimdeki her 6gretim {iyesi ve 6gretim yardimecisi, kapisindaki
panolarda 6g8renci goriisme saatlerini duyurmakta ve o saatlere de uymaktadir. Boliimiimiiz
dgretim iiyesi kadrosunda 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr. ve 4 Dr. Ogr. Uyesi iinvanli hocamizla beraber
3 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimiz kendi kariyer danismanligi altinda
bulunan doktora 6grencilerinin akademik hayatla ilgili sorulari1 miimkiin olan her zaman
cevaplamakta ve onlara yol gostermektedirler. Kendilerine gelen is imkanlarin1 mezun olan ve
mezuniyet asamasinda olan Ogrencilerimizle paylagsmakta ve uygun gordiikleri 6grencileri
firmalara yonlendirmektedirler.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi
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Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yartyil sonunda
ogrencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar
ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar 6grenciler icin gegerli olan yonetmelik cercevesinde
tanimlidir. Gegerli olan yonetmelige {iniversite o6grenci isleri daire baskanligi sitesin
adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklari sinav, ddev, proje ve sunum gibi
araglar donem baginda 6gretim iiyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem {izerinden ve
derslerde 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitlin sinav ve 6devlerden
aldiklar1 notlar O6grenci bilgi sistemi lizerinden 6grencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin
ogrencilerimiz ayni sinav ve ddevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerimiz
basarist sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle tutarl bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Ayrica sinav donemlerinde daha seffaf ve giivenli bir yol izlenmesi sebebi ile 6grencilere
sinav esnasinda antetli sinav kagitlart dagitilmaktadir. Ayrica sinav dénemlerinde siniflarda
gozetmeler araciligi ile sinava katilan 6grencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil bir sinav
ortami olusturulmaya calisilmigtir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in 8 yarryillik ders
planinda yer alan zorunlu ve bolim secimlik derslerden olusan toplam dersleri basariyla
tamamlamis olmalar1, doktora yeterlilik asamasini basariyla gecmis olmasi ve tez asamasini
tamamlamasi gerekmektedir. Iktisat Doktora programini bitiren dgrenciler doktora diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin 6grencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasina sahip

olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalart zorunludur.

Ayrica yolu COMU’den gecen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla
iletisim kurmak amaciyla rektorliiglimiize bagli yeni bir koordinatorliik kurulmustur.
Boliimiimiiz Aragtirma Gorevlilerimiz iktisat boliimii mezunlartyla iletisimi koparmamak adina
bu koordinatorliikte gorevlendirilmistir.

KANIT: http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdair.
Iktisat smirsiz amag ve isteklere sahip kisi, sirket ve toplumlarm, bu amag ve isteklerini
gergeklestirebilmek i¢in ellerindeki kit kaynaklari ne sekilde kullanildiklarini inceleyen bilim
dali olarak tanimlanir. Bu tanimlamanin igine de kisilerin tercihlerini, sirketlerin karlarimni
maksimize etmesinden, piyasalara, ulusal ve uluslararasi sorunlara kadar birgok konu girer.
Iktisat Lisansiistii Program iktisata olan hakimiyetlerini arttirmak ve/veya iktisadin belirli
alanlarinda uzmanlagmak isteyen 6grenciler i¢indir. Farkli alanlarda lisans egitim gérmiis ve
farkli mesleki amaclar1 olan 6grenciler i¢in tasarlanmistir.

Iktisat Doktora Programi teorik ve uygulamali iktisat alaninda evrensel standartlarda bir
doktora formasyonu saglamay1 amaclamaktir. Bu baglamda, 6grencilerin ilk yilda alacaklar
analitik temelleri giicli  zorunlu ve se¢meli derslerle iyi bir altyapr olusturmalar
hedeflenmektedir. Tez agamasina gelen dgrencilerden iktisat literatiiriine katki saglayacak,
nitelikli tezler yazmalar1 beklenmektedir. ~ Programda ozellikle akademik iktisatg1
yetistirilmesine 6zel bir 6nem verilmektedir. Ders programi iktisat teorisi ve nicel iktisat
agirliklidir. Bu bilgi ve yontemleri edinerek iktisat doktora programindan mezun 6grenciler
akademisyen olmalarmin yani sira kamu ve 6zel tesebbiislerde de arastirmaci olarak ¢alisma
olanaklar1 bulabilmektedir. Program, Lisans ya da Lisans Ustii derecelerinden biri iktisat olan
ve Doktora yapmak isteyen 6grencilere yoneliktir.

Iktisat Doktora Programu, uluslararasi iktisat, kamu maliyesi, parasal iktisat, finansal iktisat
gibi, geleneksel iktisadi analizde uzmanlagsmak isteyen Ogrenciler igin tasarlanmistir.
Programin amaci, kamuda ya da 6zel sektorde calismay1 diisiinen 6grencilerin, karar verici
konumlara geldiklerinde, dogru kararlar alabilmelerini saglayacak analitik ve teknik becerileri
ogrencilere vermektir. Dersleri bitiren 6grenciler yazili ve sozlii olarak yapilan yeterlilik
simavlarin1 da basariyla tamamladiktan sonra, tez yazma asamisina gecerler. Tezin amaci
iktisat bilimine, ve/veya iktisadi sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunma potansiyeli gosteren,
Ozgiin bir eser ortaya koymaktir. Tezini basariyla tamamlayip, savunan 6grenciler ‘iktisat
doktoru’ {invanini alarak mezun olurlar. Programin amaci, alaninda lisans egitimini
tamamlamis kisileri, spesifik bir alan olan yonetim organizasyon alaninda, esnek bir diislince
yapisina sahip, alaninda yeterli ve artan kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek

bireyler olarak yetistirmektir.
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2.2. Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Iktisat alaninda uzmanlasmak, dgrencilere iktisadi teorileri derinlemesine anlama becerisi
kazandirirken; onlara ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde ekonomilerin igleyis bigimini
kavrama yetenegi saglayacak gerekli bilgi donanimini da saglar.

Tirkiye ekonomisinin hizla gelisen diinya ekonomisi ile entegrasyonunda, ihtiyaci olan kisa
ve uzun vadeli gelismeler ile ilgili Ongdriilerde bulunabilecek, ekonominin g¢esitli
sektorlerindeki olas1 aktiviteleri uluslararasi platformda takip edip bunlarin yine kisa ve uzun
vadeli stratejilerini saptayabilecek, Tiirkiye'nin basta kamu kesimi olmak iizere tiim ekonomik
birimlerinin karar alma mercilerinde gorev alabilecek diizeyde elemanlar yetistirmek
amaclanir.

Iktisat egitimi, genel olarak, sinirli kaynaklarla insan ihtiyaglarinin karsilanmasinda bireylerin
ve toplumlarin kararlarini ve bu kararlarin, nedenlerini, etkilerini ve etkinligini incelemeye
yoneliktir. Dolayisiyla iktisat¢ilar insanlarin ne kadar calisacaklari, hangi {riinii satin
alacaklari, ne kadar tasarrufta bulunacaklari, tasarruflarinin ne kadarini yatirima
dontistiirecekleri gibi kararlarini inceler.

Mezunlarina Doktora Diplomasi ve "Doktor" {invani verilir. Iktisatcilarin ekonomi tarihini iyi
bilmeleri, teorilerin arka planina hakim olmalari, olaylar arasinda baglanti kurabilmeleri,
mevcut ve thtimal sorunlara ¢6ziim tiretebilecek formasyona sahip olmalar1 beklenmektedir.
Programi basari ile tamamlayan dgrencilerimiz, akademik kariyerlerine Dr. Ogr. Uy. Olarak
devam edebilecegi gibi ayn1 zamanda ¢esitli bakanliklarda, kamu ve 6zel bankalarda miifettis,
denet¢i ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararas1 piyasalar ve kurumlarda, arastirma
sirketlerinde caligabilirler. Boliimii bitiren 6grencilerin iyi diizeyde Ingilizce bilmeleri ve
bilgisayar teknolojilerine hakim olmalar1 diger iktisatcilar arasinda avantajli bir konuma sahip

olmalarini saglar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Iktisat Doktora boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin béliimleri
arasinda ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ile diger bircok fakiilte arasinda bir koprii olusturmaktadir. Ogrenciler doktora

egitimlerinin ilk yilinda, her donem 2 adet zorunlu ve 3 adet segmeli ders almak zorundadir.
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Boliim 6grencilerinin yetenek ve ilgileri ile ilgili secebilecekleri genis bir segimlik ders havuzu
da mevcuttur. Ders donemini bitiren dgrenciler yeterlilik sinavlarina katilmaya hak kazanirlar.
Doktora yeterlilik sinavlar1 yazili ve sozlii olmak tizere iki kistmdan olusmaktadir. Her iki

sinavi basariyla gecen 6grenciler tez donemine gegmye hak kazanirlar.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

[ktisat Doktora programinda, egitim programi belirlenirken dis paydaslari rolleri her ne kadar
kisith kalsa da, i¢ paydaslari olusturan akademik ve idari personel ile grencilerin bir araya
geldikleri konferanslar, danismanliklar, kliipler ve toplantilar ile Ogrencilerin Oneri ve
tavsiyeleri aliarak boliimiin egitim ve 6gretim verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak i¢in

gerekli ¢alismalar saglanmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Iktisat Doktora programinda, yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis paydaslarla bir
araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin
zenginlesmesi ve ¢alisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmistir.
Ogrencilerimiz her donem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve Y&netim Sistemi
sayfamizdan veya Lisansiistii Egitim Enstitlisliniin ana sayfasindan, kaginct dénemde hangi
dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve hangi dersleri segebileceklerine kolaylikla

ulasabilmektedirler.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, Iktisat Doktora programinda Iktisat boliimii
Ogretim tiyeleri tarafindan olusturulan komisyon tarafindan, iiniversitenin belirledigi tarihte
yapilan akademik kurul toplantilarinda her dénem sunulmaktadir. Boliimiin daha 6nceki
yillarda belirlenen ama¢ ve hedeflemelerin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ggretim
programlarinin ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigli yine iiniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla yapilan toplantilar ile degerlendirme firsatt bulmaktadir.
Boliimiin 6grenciler tarafindan tercih edilmesi icin gerekli ¢alismalar ve tanitimlar boliim

baskaninin onciiliik ettigi komitemiz tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.

2.7. Test Olgiitii
Iktisat Doktora programi dgrencileri her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere her ders igin ara

smav, yartyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yariyil sonu simavina tabi tutulurlar.
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Basar1 notuna, ara sinav ve yartyil i¢i ¢caligmanin katkis1 %40 ve yartyil sonu sinavinin katkisi
% 60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve yariy1l sonu sinavindan
en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB), ve (CB) harf notlarindan
birini alan 6grenciler o dersi basarmus sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila
ait basarisiz olduklar1 derslerden biitiinleme smavina girebilirler. Ogretim planinda mevcut
olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 3.00 agirlikli not
ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar. Derslerin tamami en fazla 4
donemde bitirilmelidir. Ders asamasinmi bitiren 68renciler tez asamasina gecebilmek igin
girecekleri yeterlilik sinavlarini basariyla tamamlamak zorundadir.

KANIT:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip5

3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaclara Uygunlugu
Iktisat Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulagsmak icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu, akademi ve STK’larin nitelikli
eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Ogrenciler Iktisat Yiiksek Lisans Programi sonunda; ¢agdas Tiirkiye nin iktisadi yapilarinimn
tarthi olusumunu kavramis olarak toplumsal giiglerin ve ¢ikarlarin Tirkiye’nin iktisadi
sistemini nasil sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde Ogrenmis olacaklardir. Tiirkiye
ekonomisini idare eden cari kurumsal yapinin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini de
kapsamli olarak anlaylp 0Ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki
gerceklesmelerden dogan politik sorunlar1 anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki yapisal
degisikliklerin etkilerine iligkin elestirel perspektif getirebilecek araclar1 gelistirebileceklerdir.
Ekonomiyi gelecekte yonetmek icin gerekli olabilecek kurumsal degisiklikler ve politika
aracglar1 hakkinda bilgili bir goriise sahip olabileceklerdir. Bu programin sonunda 6grenci
ekonomik sorunlarin nedenlerini agiklayabilir, ekonomik yontemler kullanarak sorunlari
yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve sorunlari degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik
gelismeleri tartisabilecek diizeye ulasir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans dgrencisinin

en az (CC) almis olmast gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 3.00 olan
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yiiksek lisans dgrencileri bagarili sayilirlar. ktisat Yiiksek Lisans Programi’nda yiiksek lisans
derecesi elde edebilmek igin 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (toplam 30 AKTS karsilig1) tiimiinli basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 3.00 olmasi1 gerekir.

Program c¢iktilart diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina Onerisiyle
toplant1 glindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarinin da goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma gore
program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilari her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gbzden gegirilmekte, giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz aracilig1 ile 6lglimler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de Ogrencilerimizin (giiz/bahar) donemi igerisinde aldigi derslerdeki basari
seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 28. maddesine gdre 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait akademik ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Yiiksek Lisans program ¢iktilar1 da kanit olarak
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurumsal-Olgusal

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlari yorumlayabilir.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi geligmeleri, politikalari anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar analiz eder.
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TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢alismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

Bilissel-Uygulamah

TYYC-1- Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-2- Gilincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalari anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar analiz eder.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢alismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

TYYC-1- iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik

analizleri uygulayabilirler.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-8- Takim calismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik olur.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1- lktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik

analizleri uygulayabilirler.

TYYC-6- Piyasalar anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

fletisim ve Sosyal Etkinlik

TYYC-8- Takim ¢alismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1- Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik

analizleri uygulayabilirler.

TYYC-2- Gilincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi geligmeleri, politikalari anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar analiz eder.
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TYYC-6- Piyasalar anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢alismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.
TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla oOrtiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program, misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program, 6z goérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program g¢iktilariin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir sekilde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte
ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lg¢iitle ilgili
kriterlerin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim
i¢ ve dis paydaslarimiz Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Yiiksek Lisansa ait
program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir sekilde ¢cok rahat
erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden programin 6z
gorevine, amagclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program c¢iktilarina ve
derslerin  0grenme ¢iktilarina, program c¢iktilartyla Ogrenme ¢iktilarmin - birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir. Bu konuda siireglerin ve is akisinin nasil
yiirtiidiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar: ve
stratejik planlara da erisilebilmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

3.2.Program Ciktilarim1 Olgme Ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Iktisat
Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz, egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal

hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
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hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigsmaninin boliim bagkanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli
gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plan1 giincellendiginde program ¢iktilari
giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ‘nin 28.
maddesine gore Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.
Bunlarin disinda program ¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin, yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almig olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iligkin ozellikleri ne Olc¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin,
boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan e8itimin beklentileri ne derece karsiladig ile
ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari egitimin program
c¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne dlctlide sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig,
icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, yiiksek lisans programinda yer alan tiim dersler i¢in
hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derece

kazanildig1 sinav, ddev, proje vb. gibi dlgme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu
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degerlendirme ile yiiksek lisans programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece 6grenci c¢alismalarinin esas alindigi
sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi
egitim-0gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi
ogrenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi

takip edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki
tim derslerden 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az CC veya iizer not almis olmalari, her
bir kredisiz dersten de YE notu almis olmalar1 ve 30 AKTS kredisi almalari1 zorunludur.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢cin
ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis 0grencilerin o program c¢iktisina
hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak
ekte bilginize sunulmustur.

SONUC

Kanit Linkleri: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
4.SUREKLI IYILESTIRME

4.1.0l¢me Ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte yilda birer kez yapilan
toplanti, yilda birer kez yapilan i¢ ve dis paydas anketi,
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Program Swot Analizi
Boliimiimiiziin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
« Egitim-6gretim,
« 2 Yanyillik ders plant,
« Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
« Ders yiikleri,
«  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
«  Ogrenci/akademisyen iletisimi,
» Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.
Programin Giiclii Yonleri
«  Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanimin
bulunmasi
« Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar
kullanma yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi
« Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is
imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi
« Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim
planina sahip olunmasi,
* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
« (Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,
«  Balikesir Ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,
« Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinlhigimiz,
« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
«  Iktisat Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmasi,
« Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi,
« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline

sahip olmasi,
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« Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

« Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

« Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

¢ Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

«  Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

«  Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

*  Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

»  Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve lniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

«  Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

- Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim slireclerinin
yadirganmasi ve kamuda ¢aligma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

« Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel aragtirma
yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata,
EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaym
yapamama sorunun olmasi,

« Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,
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«  Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli
proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
«  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,
« DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar
faydalanamamig olmasi,
« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmast,
« Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
*  Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi,
« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,
» Uluslararas1 calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,
«  Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,
«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,
« belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.

Firsatlar
« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
«  Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmas1 ve mevcut yeni bir
yiiksekokulun ayni yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte
fiziki sartlarin daha 1yi hale getirilecek olmasi,
« 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
agmin geligmesi,
*  Programimiz ogretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmast ve
liniversite-sanayi, iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,
«  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
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«  Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
« Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

Tehditler

« Yabanc dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

« Staj zorunlulugu olmamasi

« Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde,
ilcemizde ve ilimizin diger bdlgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danigmanligr ile tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha
yilksek olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

« Akademik personelin kaygilarinin bilimsel g¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,

*  Yardimeci1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

«  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

«  Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu

imkanlan yeterli diizeyde elde edememeleri,
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SWOT Matrisi
Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Bolge ve toplum
yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim
planina sahip olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olumasi,

Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde
bulunmamiz,

Balikesir Ili’nin Bandirma gibi
biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.
markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine
sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere
bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

Akademik  personel  dgrenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel

iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin | -

istenilen diizeyde olmasi, * Programimizin
fiziki konumu ve teknolojik alt yap1

noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin

ihtiyac¢larma | -

Programin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel
gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmast ve kamuda c¢alisma
aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
yeterli dlizeyde sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi
gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

Sosyal alanlardaki  akademik
personelin genelinde bilimsel arastirma
yontemler

Buna ragmen multidisipliner ve
ortaklasa calisma eksikligi,

. Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolayr bilimsel ya da
sanayl odakli proje gerceklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan glinlimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin

yeterli dlizeyde saglanamamis olmast,
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uygun olmasi, * Universitemizin bolgenin
en biiylik ve kapsamli

kiitliphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in dgrencilerimize
verilen kullanici ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi, * Universitemizde ve
Yiiksekokulumuzda  girisimcilik  ve
yenilik  faaliyeteriyle ilgili  gerekli
organizasyonlarin yoOnetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin giiclii olmasi
ve Onerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, muhasebe
ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
Ogrencilerin istedikleri konularda

kuliibii

ogrenci kurabilme ve

organizasyon yapabilme imkanlari,

Ders kitaplar1  diginda  farkh

sektorlerden giincel uygulamaya yonelik

kaynaklarin ~ her  Ogretim  elemani
tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete
baglanamama sorunu,

Internet  destekli ve  sanal

gerceklikten yoksun egitim sistemi,

AKTS sorunu nedeniyle DGS
gecisi sonrasinda Ogrencilerin derslerini
saydirama sorunu yasamalari,

Genel olarak se¢meli derslerin

azlig1 (zorunlu se¢meli ders sistemi
uygulantyor olmast),
Yiiksekokulumuz biinyesinde

herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi,
Kisilik gelistirme faaliyetlerinin

yiirlitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin ~ etkin  ¢alismamas1  ve
kendilerini
yenilememeleri,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve
internet lizerinden kayit sisteminde
yasanan aksakliklar,

Uluslararasi calismalarda

akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum,
fuar katilimlarinin 6grenci  katiliminin

azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,
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Ogrencilerin DGS ve is bulma
stresleri  nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

Ogrencilerin  iktisat programini
kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih yapan
Ogrencilerin  iktisat egitimini alma
hususuna  yeterli donanima  sahip
olmamalari, « Ogrencilerin matematiksel

becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programimin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige
ulasmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi ¢agdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK larin nitelikli

ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
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Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni
giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki  imkanlara kisa| -
zamanda  kavusulacak  olmasi,

Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve
yiiksekokul ile aymi yerleskeye taginarak
elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte
fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmasi, ¢ 2023 yilinda tamamlanmasi
planlanan bogaz kopriisii sayesinde
mevcut ulasim aginin geligsmest,

Diger
kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu
diisiiniildiigiinde bu il¢ede en kapsamli, en
biliylik ve tek iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi olmamiz,

Programimiz ogretim
elemanlarinin glincel mevzuata hakim
olmas1 ve {liniversite-sanayi, liniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik
cevrede taninmalari,

Aktif 0gretim elemanlarina sahip
olunmasi,

Iktisadi ~ve Idari  Bilimler
Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif,

yonetime katilimi saglayan, paylasimer,

illere ve biiyiiksehirlere| -

Tehditler

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik
smiflarinin olmayisi,
Kisa staj siireleri,
Tercih donemlerinde il disindan
gelen birgok tiniversitenin il merkezinde,
ilcemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki
tercih

liselerde  ve  meydanlarda

danmismanhigr ile tamitim  yapmalar
nedeniyle puanlart taban puanimizdan
daha yiiksek olmasia ragmen potansiyel
disindaki  vakif

universitelerini tercih etmeleri.

Ogrencilerimizin il
Yardimcr  akademik  personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
» Ogrencilerin  genelinin  bilgisayar
programlarina hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce
O0grenimine egilimin artmas1 nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat
bu imkanlar elde

yeterli  diizeyde

edememeleri,
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elestiri ve yeniliklere agik her konuda
caliganina ve kuruma destek olmaya
caligan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif  idari  personele  sahip
olunmasi,
* Bolim ve diger {iniversite Ogretim
iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,
Ulusal ve uluslararasi projelerde
caligabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,
Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun

yeterli olmasi.

Ogrencilerin liseden gelen
aligkanliklarimi devam ettirmeleri, ders
gecmek amagli ezbere egitime Ogretim
elemanlarini yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen
oryantasyon ve 1§ givenligi egitimlerini
dikkate almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi
almasi, kitap, defter, ders notu olmadan
derse  gelmesi, smavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve
bu gibi sorumsuz davranislarinin
siireklilik arz etmesi,

Yerleskesindeki kiitiiphanemizin
yeterli sayida kaynak icermemesi ve

kaynaklarin giincel olmayisi.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
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* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

*  Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

+  Ogretim elemanlar ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;

+ Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

*  Uluslararasi1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini silirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

+  Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,
 Zaman yonetimine Ozen gostererek silirekli miikkemmelligi yakalamaya
calismak,

+ Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

* Sirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli

yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig stratejilere

uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan

caligmalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar

olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve dgrenci performansini direkt ya da

endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 0grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik

oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav

sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2020-2021

Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisliniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca

asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve O0gretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat bolimleriyle
daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaglarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve
teknikleri ile istatik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet igi
egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasim1 yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve boliimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim
ve tercih danigsmanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel dgrencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi olglide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine
0zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninim uyumlu ¢alisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagiimasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

36



Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Strateji 27: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii iktisat boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayligin saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize ¢esitli
kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Yiiksek Lisans
Programi’nin (2018-2022 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
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PERFORMANS 201
GOSTERGELERI 8H

201
8B

201
9H

201
9B

202 | 202
OH |0B

202 | 202
1H |1B

202
2H

202

ERASMUS, 1

MEVLANA,
FARABI’DEN
FAYDALANAN

OGRENCI SAYISI

ORYANTASYON |-
EGITIM SAYISI

DERS DISI | -
DUZENLENEN

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

ULUSAL VE
ULUSLARARASI
KONGRE,
SEMPOZYUM,
CALISTAY SAYISI

YURTICI
DESTEKLI PROJE

YURTDISI
DESTEKLI PROJE

SCI MAKALE
SAYISI

GIRISIMCILIK VE
INOVASYON
UZERINE VERILEN
EGITIM SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET
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SAHA CALISMASI
SAYISI

IS YASAMINA | - - 1 1 1 1
HAZIRLIK KURS
SAYISI

7+1  SEKTOREL | - - 1 1 1 1
STAJA GIDEN
OGRENCI SAYISI
DEGERLENDIRM
E: ANKET

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin iktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

SONUC
Kanit Linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-

gostergeleri.pdf

4.2.Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Yiiksek Lisans Programi’nda onceki yillardaki
program gelistirme Onerileri, bolimiin Ogretim elemanlarim1  kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli biciminde yerine getirilmistir. Iyilestirme siireci toplam kalite yonetiminin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, énlem alinmasi1 (PUKOQ) dongiisii seklindedir.

Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.
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Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliimiin - 6gretim
elemanlarmin yan sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu
tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti dncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, fakiilte, bolim ve program stratejik planlari, egitim amaglar1 ve program
ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurti¢i ve yurtdisi tiniversite ders planlari, onerilen ders planmin gilincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iii) Bir Onceki toplanti kararlari deg8isen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

PERFORMANS 201 | 201 | 201 |201 |202 |202 |202 |202 |[202 |202
GOSTERGELERI 8H |8B |9H |9B |0OH |0B [1H |1B |2H |2

KARIYER - - 1 1 1 1
GUNLERI
ETKINLIK SAYISI
SEKTORLE - - 1 1 1 1
TANISMA
GUNLERI /
ZIYARET SAYISI
MEZUNLAR - - 1 1 1 1
GUNLERI SAYISI
SEKTOREL - - 1 1 1 1
TEKNIK GEZI
SAYISI
DEGERLENDIRM | - - 1 1 1 1
E: ANKET

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve igveren anketi degerlendirme
sonuglar1 egitim amaglaria ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci

anketi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
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v) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plam1 ve tartismalar dikkate alinarak bdlimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay stireci gergeklestirilmektedir. Bu agsamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin program c¢iktilarina ne olgiide katki yaptigimi belirten ders degerlendirme
tablolarin1 Olgiit 2’ye uygun bigimde yapmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant Danigsma Kurulu
koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden planlama siireci baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki onlem alma asamasi biiyiik oranda calistay aracilifiyla gerceklestirildiginden
planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders icin hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegcirilmektedir. Ders dosyalarinda amag igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim ¢iktilart ile program ¢iktilar:
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel gevrimin diginda tiim i¢ ve dig paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmas1 durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlagtirilmasi amaciyla fakiiltemizde bir
oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.
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Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli gilincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bi¢imde verilere dayal1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da asagida bilginize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
artirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabetgi bir
program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin
artirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler geligtirmek.
Strateji 4: Ogretim elemanlarinin arastirma, yontem ve teknikleri ile ilgili konularda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin ¢evre liselere tanitim ve tercih danigmanlig1 yapmaya devam etmesi
tesvik edilerek potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.
Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Iktisat Yiiksek Lisans Programi’min kapsamli tamitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim {iyesi 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Agakoy’deki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gili¢lendirilmesi i¢in destek

saglanmasi.
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Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarnin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.
Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda yer
almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil égreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus ve Farabi programlari gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskiler biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize ¢esitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC

Kanit Linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-

gostergeleri.pdf

5.EGITIM PLANI

5.1.Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Iktisat tezli yiiksek lisans programinin temel amaci; dgrencilerin lisans egitimlerine ek olarak
aldiklar yiiksek lisans egitimi sayesinde Tiirkiye ve diinya ekonomilerindeki gelismeleri daha
1yl anlamalarina imkan verecek donanima kavusturmak, bunu saglarken de elestirel ve
bagimsiz diisiince becerilerini gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenciye sunulan
egitim plani, bir lisansiistii iktisat egitimi i¢in gerekli olan makro ve mikro iktisadi analiz I ve
II, bilimsel arastirma teknikleri I ve II ekonometri gibi dersleri igeren bir miifredat ile

kendilerini diislinsel anlamda zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Egitim planinin program
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egitim amac¢ ve ciktilarin1 gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS dagilimlar
asagidaki gibidir:

Bir yillik egitim plani: 80 AKTS

Zorunlu dersler: 38 AKTS

Se¢meli dersler: 42 AKTS

Kanit: https: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ne bagli bir birim olarak faaliyetini devam ettiren
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim plam dogrultusunda yiiriittiigii arastirmalarla
iktisat yazinina katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenim goéren 6grencilerin
boliimde aldiklari temel derslerin disinda ilgi duyduklari alanlara yonelik daha detayli bilgiler
edinebilecekleri Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik
Metodoloji, Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari,
Avrupa Birligi Ekonomisi gibi cesitli segcmeli dersleri alabilmektedirler. Bu sayede, ¢alismak
istedikleri alanda uzmanlasma igin gerekli adimlar atilmaktadir.

Olgiit 2°de yer alan bdliim egitim planmin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere a¢ik olmasi ve yiiksek nitelikli
bir iktisat egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii
giiclii bir egitime 6nem verilmistir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders
esnasinda online gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimu, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren dgretim elemanlarinin okulun internet sitesinde yer alan e-mail adresleri
araciligiyla iletisime gecerek dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Kanit:

BolimEgitimPlani:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Ogretim elemant iletisim bilgileri:

https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html
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5.3.Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planmin 6ngdrildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir e8itim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanit:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip5

5.4.Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az 18 kredi ya da en az 38 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermelidir. Iktisat tezli yiiksek lisans egitim plan1, Makro Iktisadi Analiz I (6 AKTS), Makro
Iktisadi Analiz II (5 AKTS), Mikro Iktisadi Analiz I (6 AKTS), Mikro Iktisadi Analiz II (5
AKTS), Bilimsel Arastirma Teknikleri I (6 AKTS), Bilimsel Arastirma Teknikleri IT (5
AKTS), Seminer (5 AKTS) gibi temel dersler ile en az 38 AKTS kredisi igermektedir.

Kanit:

Egitim Plani: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
5.5.Egitim Plam Bilesenleri I1

Egitim Plani, en az 21 kredi ya da en az 42 AKTS kredisi tutarinda boliimde aldiklar: temel
derslerin disinda ilgi duyduklari alanlara yonelik daha detayli bilgiler edinebilecekleri birtakim
dersler icermelidir. Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik
Metodoloji, Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari,
Avrupa Birligi Ekonomisi, Bolgesel Iktisat, Tiirk Iktisat Politikasi, Uluslararasi Finansal
Sistemler, Iktisadi Krizler gibi segmeli dersler egitim planinda yer almaktadir.

Kanit:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

5.6.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda
olusturulan genel lisans egitimine ek olarak daha detaylandirilmig bir egitim plani olmalidir.

Iktisat tezli yiiksek lisans mezunlarinin derinlemesine bir iktisat bilgisine sahip olmasimin yani
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sira, iktisadi alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olan bir literatiire
hakim olmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grenim goren 6grencilerin boliimde aldiklar
temel derslerin disinda ilgi duyduklar1 alanlara yonelik daha detayli bilgiler edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

Kanat:

Egitim Plan1 ve Ciktilart:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6631&culture=tr-TR

5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, lisans egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir egitim ile hazir hale getirilmelidir. Bu yonde
biitiinsel nitelikte bir planlama gerceklestirilmistir. Dersler bir yillik egitim siireci boyunca,
icerik acisindan daha genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Sonrasinda
Ogrencilerin azami iki yil siire boyunca tez galigmalarini tamamlayarak iktisat tezli yiiksek
lisans programindan mezun olma hakkina sahip olacaklardir.

Iktisat tezli yiiksek lisans boliimiinden mezun olan dgrenciler akademik alanda kariyerlerine
devam edebilmelerinin yani sira bazi alanlarda uzmanlik gerektiren is alanlari i¢in 6ncelikli
tercih sebebi olabilmektedir. Uzmanlik gerektiren is kollarin1 biinyesinde barindiran bazi
kurumlar ise, T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Devlet Planlama Teskilati, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurumu, Rekabet Kurumu, Bankalar, Finans Kuruluslari,
Denetim Kurumlari olarak siralanabilir.

Kanit:

Tez Islemleri:

https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html

https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html

6.OGRETIM KADROSU
6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Iktisat Yiiksek Lisans Programi dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, iic dogent ve ii¢ tane de doktor Ogretim iiyesi
bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri

yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim 6gretim elemanlarinin
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0zgecmisleri, hem bolim web sitesinden hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmaistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Béliimii
olarak hocalarimizin her biri haftanin iki giinii toplam dort saat olmak {izere lisanstistii 6grenci
danmismanligr i¢in 6grenci gorlisme saatleri belirlemislerdir. Boylece 6gretim iiyesi-6grenci

iliskisi saglikli ve yeterli bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Imzalanan g¢ergeve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odas1 arasinda sanayi
alaninda ortak proje, AR-GE c¢alismalari, sektore yonelik lisansiistii programlarinin agilmasi
ve ortak kongre sempozyum vb. konularda isbirligi calismalar1 yliriitiilmesinin temelleri

atilmis oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Meliha Ener, Dog. Dr. Ciineyt Kilig,
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul, Dog. Dr. Feyza Balan, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr.
Ogretim Uyesi Rilya Atakli Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi Iktisat Yiiksek Lisans
Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik

bilgiler gdsterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K|IE|T|K|E|T|K|E|T

Prof. Dr. 1 1 1 2

Dog. Dr. 1 1 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 1 11 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 2 1 1 3
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Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 32
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi | 4,571
Sayist 7
Tablo 3.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Soézlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 30
Prof. Dr. Ciineyt Kil 10 30
uneyt Ay Tablo
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 31 4
Dog. Dr. Feyza Balan 10 20
Dr. Ogr. | Mustafa Torun 10 21
Uyesi
Dr. Ogr. | Riiya Atakli Yavuz 10 27
Uyesi
Dr. Ogr. | Hasan Azazi 10 24
Uyesi
Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim Kamu, . ve Ozel
. .. Kag Ogretim|
Akademik Oldugu Goriiyorsa | Ozel . Meslek Sektore
. ) Yildir Bu| Uyeligi )
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kuruluslarinda] Verilen
/| Kurumda| Siiresi .
Yih Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhktal
Marmara
Universitesi
Prof. Dr.
Uluslararast | - - 27 25 Yok Yok
Meliha ENER | .
Iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Dog. Dr. Universitesi
Ciineyt iktisat, - - 13 11 Yok
KILIQ 2011
Doktora
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Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dog. Dr. N
Universitesi
Feyza . - 13 8
Iktisat,
ARICA
2014
Doktora
Istanbul Yok Yok
Dog. Dr. | Universitesi
Burcu iktisat,
- 16 10
KILINC 2012
SAVRUL Doktora
Marmara Yok Yok
Dr. Ogr. | Universitesi
Uyesi iktisat
- 27 17
Mustafa Politikasi,
TORUN 2005
Doktora
. Canakkale Yok Yok
Dr. Ogr. .
. Onsekiz
Uyesi . o
Universitesi
Riiya . - 13 5
Iktisat,
ATAKLI
2016
YAVUZ
Doktora
Canakkale Yok Yok
. .. .| Onsekiz
Dr.Ogr.Uyesi | .. =~ =
Universitesi
Hasan . - 3 3
. Iktisat,
AZAZI
2019
Doktora
Canakkale Yok Yok
Kog Onsekiz
Arastirma Universitesi | Mart
Gorevlisi Isetme, Universitesi 5
Doruk 2013 iktisat
DERELI Yiiksek Doktora
Lisans Yeterlilik
Asamast
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Canakkale Canakkale Yok Yok
Onsekiz Onsekiz

Arastirma Mart Mart

Gorevlisi Universitesi | Universitesi

Giilistan Iktisat Doktora

CAN Yiiksek Ders
Lisans Asamas
2020
. Istanbul Yok Yok
Istanbul .

Aragtirma N Universitesi
Universitesi | |

Gorevlisi . Tktisat

. Iktisat,

Bedirhan Yiiksek
2018 .

KALE ) Lisans Tez
Lisans

Asamast
SONUC
Kamt Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/ https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapisi ve gretim kadrosu baslig

altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymlarina Yénelik Istatistikler

50


https://aves.comu.edu.tr/melihaener/
https://aves.comu.edu.tr/471/
https://aves.comu.edu.tr/1278/
https://aves.comu.edu.tr/472/
https://aves.comu.edu.tr/696/
https://aves.comu.edu.tr/787/
https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/
https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/
https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/
https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/

Uluslararas: + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren| Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayis1 | Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. Aldiklar: Atf] Boliimleri
Yaymlanan Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Meliha|
Ener 62 313 - 9
Dog. Dr. Ciineyt| 9
Kilic 72 365 10
Dog. Dr. Burcu | 50 215 - 6
Kiling Savrul
Dog. Dr. Feyza | 63 220 9 7
Arica
Dr. Ogr. Uyesi | 31 69 - 4
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi | 17 15 2 4
Rilya  Atakli
Yavuz
Dr .Ogr. Uyesi | 13 4 - 7
Hasan Azazi
Genel Toplam | 308 1277 24 46

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Cilineyt Kilig 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun | 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli | 1 Arastirmact
Yavuz

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmaci

Genel Toplam
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Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun | Ogretim Kamu, . ve Ozel
. . Kacg Ogretim|
Akademik Oldugu Goriiyorsa | Ozel . Meslek Sektore
. . Yidir By Uyeligi .
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Kuruluslarinda Verilen
| Kurumdg| Siiresi .
Yili Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damsmanhktal
Marmara
Universitesi
Prof. Dr.
) Uluslararast | - - 27 25 Yok Yok
Meliha ENER | |
Iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Dog. Dr. FJnlvers1tes1
Ci ; Iktisat, 1
une - -
Y 2011 13 Yok
KILIC Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dog. Dr. .
Universitesi
Feyza . - - 13 8
Iktisat,
ARICA
2014
Doktora
Istanbul Yok Yok
Dog. Dr. | Universitesi
Burcu iktisat,
- - 16 10
KILINC 2012
SAVRUL Doktora
Marmara Yok Yok
Dr. Ogr. | Universitesi
Uyesi Iktisat
- 1 27 17
Mustafa Politikasi,
TORUN 2005
Doktora
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. Canakkale Yok Yok
Dr. Ogr. .
. Onsekiz
Uyesi N
Universitesi
Riiya . - 13
Iktisat,
ATAKLI
2016
YAVUZ
Doktora
Canakkale Yok Yok
R Onsekiz
Dr.Ogr.Uyesi | .. =~ |
Universitesi
Hasan . - 3
. Iktisat,
AZAZI
2019
Doktora
Canakkale Yok Yok
Kog Onsekiz
Arastirma Universitesi | Mart
Gorevlisi Isetme, Universitesi 5
Doruk 2013 Iktisat
DERELI Yiiksek Doktora
Lisans Yeterlilik
Asamast
Canakkale Canakkale Yok Yok
Onsekiz Onsekiz
Aragtirma Mart Mart
Gorevlisi Universitesi | Universitesi 3
Giilistan Iktisat Doktora
CAN Yiiksek Ders
Lisans Asamas
2020
. [stanbul Yok Yok
Istanbul .
Arastirma .. | Universitesi
Universitesi | |
Gorevlisi . Tktisat
) Iktisat, 2
Bedirhan Yiiksek
2018 .
KALE ) Lisans Tez
Lisans
Asamast

53



SONUC
Kanit Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/qulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/

6.3.Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

T.C. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESIi KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESi UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRIiTERLERI

A- Profesor kadrolarima basvurmak icin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;
Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:

aranir.
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C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar

aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararas: gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanc dille ilgili olmasi halinde ise (&rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci

dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Docgentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanini aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis

olmak.
SONUC
Kanit Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7.BOLUM ALT YAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program g¢iktilarina

ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet olmalidir.

56


http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Biga BIIBF, Agakdy Yerleskesi'nde 900 déniimiik arazi iizerinde kurulmus olup, 29.495
m2lik kapali alaninda 26 derslik ve 5 amfinin yan sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar

donanimli kiitliphane ve Yabanci Dil Hazirlik Binast bulunmaktadir.

Biga 1iBF'nin bulundugu Biga ilgesinde 6grencilerin barmma ihtiyaglarina yénelik, Kredi
Yurtlar Kurumu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.
Ayrica Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakdy'de hizmete
acilmistir.Biga IiBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim 6gretim faaliyetlerinin
yaninda, ¢ok sayida yerel, ulusal, uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere ev
sahipligi yaparak, 6grenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini
saglamaktadir. Bunlara ek olarak, her boliim i¢in kendine ait tahsis edilen seminer salonlar
bulunmaktadir. Derslerde ve smavlarda c¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin farkl
binalarinda yer alan derslikler dgretim iiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek
planlamasi olarak siniflara projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine 6nem

vermekte ve derslerin daha verimli gegmesini hedeflemektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiilte igerisinde dgrencilerin spor ve fitness yapabilecekleri 1000 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu ve igerisinde donanimli gymi bulunmaktadir. Iktisat boliimiine ait Iktisat
Toplulugu’nun etkinliklerini ve toplantilarini gergeklestirebildigi 550 kisilik konferans salonu
mevcuttur. Bu topluluk sene igerisinde bir¢ok faaliyette bulunmaktadir. Mesleginde donanimli
ve tecriibeli kisiler ile 6grencileri bir araya getirerek mesleki gelisimlerine ve ilerideki is
hayatlarina katki saglamaktadir. Bunlara ek olarak, dgrencilerin beslenme, sosyallesme ve
cesitli ihtiyaglar i¢in yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlarda

fakiilte icerisinde 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarinm
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin

yeterli diizeyde olmalidir.
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Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli konferans salonu ile
ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma imkani verilmektedir. Konferans salonlarinda
islenen dersler ile birlikte 6gretim iiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek dgrencilerin
gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin
her donem belirledigi, odalarina ait panolarinda yer alan 6grenci goriisme saatleri ile 6grenci
— Ogretim tiyesi arasindaki iletisim giiglii kilimmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda
yapilan lisansiistii dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her

seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir.

Iktisat Bolimii’ndeki tim ogretim elemanlarinin kendilerine ait odalar1 bulunmakla birlikte,
okul her 6gretim iiyesi i¢in ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. internet erisiminin de sikintisiz
bir sekilde saglandig: fakiiltede 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 i¢in gerekli kosullar

mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina

ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

COMU BIIBF Kkiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m2lik kullanim alan1 ile hizmete
acilmistir. COMU biinyesindeki kiitiiphaneler, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerine hizmet vermektedir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladigi
multimedya materyalleri ile Ogrencilere bircok imkan sunmaktadir. Lisans 6grencileri
kiitiiphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yliksek lisans ve doktora dgrencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap ddiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane
tarafindan  saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle 5  adet
faydalanabilmektedir. Her egitim — 6gretim yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlari ile
yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final
donemlerinde 6grencilerin kiitliphanenin olanaklarindan faydalanma siiresi uzatilmakta ve

daha uzun siire agik kalmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmus

olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin Oniine gec¢ilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun
biiyiimeden ¢oziilmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldig:

durumda, laboratuvarin bulundugu kati bosaltmaktan ve gerekli Onlemleri saglamaktan
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sorumlu akademik personellerimiz mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu
katla sinirlt olmayip, tiim bina igerisinde odnceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik
personeller de mevcuttur. Fakiilte igerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli
rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer
almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katli derslikler
binasinda engelli 6grenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara
ulasacak bir sistem heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli

ogrenciler degil engelli personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.

8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin iist yonetim destegi, parasal kaynaklarm temini ve dagitiminda izlenen strateji,
programin siirekli iyilestirme ¢alismalarini destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde egitim
faaliyetlerini siirdiiren iktisat tezli yiiksek lisans programi biitge gelirleri, Universite
Rektorliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiilteye tahsis ettikleri tutardan ve Fakiiltenin
kendi 6z gelirlerinden olugsmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi vb.) seklinde siralanabilir.

Fakiiltenin biitge harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve
idari personel i¢in sosyal glivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet
alim1 6demesi gibi tutarlardan olugmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi gibi kanun ve
yonetmelikler ile belirlenmektedir.

Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

2021 Biitce Odenegi ve Ek | 2021
Gergek.
. . L. odenek Toplami Gerc¢eklesme
GIDERIN CESIDI Oram
Toplamm
TL TL %
01 — Personel Giderleri 20.343.195,00 20.343.194,58 99,99
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02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarmma Devlet Primi|340.361,05 340.361,05 100

Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim
58.300 23.395,07 40,12
Giderleri

Kanat:
Y onetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Egitim kalitesini arttirmak Oncelikle bdliime basarili 6gretim elemanii ¢ekmekten
gecmektedir. Biinyesine bu alanda en iyileri ¢ekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal
kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye
ulasimda diger Universitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢ci ve yurt disi 6gretim
eleman1 degisim programlarinin yayginlastirilmasi, programin bilinirligini ve marka degerinin
arttirilmas1 (Ogretim elemanlarmin yayin sayis1 vb.), saglik ve sosyal imkanlarmin arttirilmasi
(Lojman imkanmin sunulmas1 vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisini
arttirilmasi ve bu amacla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i
ve yurt disindaki konferans, panel vs.” ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen
kompozisyonunu dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin
tanitim materyalleri (tanitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.
Kanit:

Dogent ve Profesorliik sayisi: http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

Kiitiiphane Yerleskeleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Ogretim Eleman1 Degisim Programlari:
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html

Lojman Imkant: http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-

mudurlugu.html
Fakiiltede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolim Tanmitim Filmi: http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri: https://aves.comu.edu.tr/

8.3.Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi i¢in; bilgi
mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan hizmet verme kapasitesinin gii¢lendirilmesi, bilgisayar ve
internet kullaniminin arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitliphanelerinin olusturulmasi gibi

hizmetler saglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Mal ve Hizmet Alim Giderleri (2021 Faaliyet Raporu
Biit¢e Giderleri)

2021 Biitce Odenegi ve 2021 Gergek.
Giderin Cesitleri Ek 6denek Toplami Gefgglﬁlgslrlne Orani
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.300 23.395,07 40,12
Kanitlar
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yap1 Isleri ve Teknik Isler Daire Baskanlig
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanl1§1
. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021 Faaliyet Raporu.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

8.4.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gdre merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Segme

Smavi (KPSS) temel alinarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
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merkezi olarak gerceklestirilirken Universite, sadece kadro unvanii ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaclar ise isci, sozlesmeli, vb.

yollarla ¢alistirilan gegici statiideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Enstitii biinyesinde bulunan 32 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitiiphaneci, veri hazirlama personeli

gibi birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet iiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak liniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren
rektorler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday:

segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektdor adayi olarak bagvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyeti tarafindan

yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
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bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorlilk gorev siiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir.
Rektér yardimcilari rektor tarafindan atanir. Rektor gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse

yeni bir rektor atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina bagkanlhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda liniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek sonuglarin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

63



Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorts bildirmek,

3-Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite

veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4- Universitenin yillik egitim - dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek {i¢
profesdrden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri:

1- Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige (vakif tiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,
3- Universite yonetimiyle ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SINAV SORULARININ BASIMI VE DEGERLENDIRILMESI i$ AKISI

Sinay Sorulari
hazirlamr.

OFretim Elemam
hazirladigi sinav sonular
ile bizzat folokopi cdasina
basgwvurur

Gorevli codaliid sinav kagidinin

sayisal bilgilerini gizelgeye ishar.

Ofretim Elemanlan talep

eltiklari lakdirde Wwianakla

tirenci says) kadar Optik
Cevap Kaju alabilir.

Odretim Eleman yaninda
yapilan gojalima islemi
cAkbilarinm timd imza kargili

kendisine teslim edilir.

'

Optik Yamt Anahtardan sinav
bitiminde Bilgi Islem Sorumilusuna
bagvurularak okutulur.

Makina iginde kalan master
dmeakler sinay bitiminda
tutanakla imha edilir.

Bilai lslam Sorumiusu
oplik okuma sonuglan ve

oplik cevap kaditlarn
dratim elemanina laslim ader.

Islem fazla sinav ve optik
kagillar fotokopi cdasina
terslimi ile sona arer.
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YAZ OKULU i$ AKISI

Yaz akulunda agimas: Gngorilien
dersier ve bu derslen yonelscek Ggnstim

Kurulunca yar ckuly berglangicinda en az
30 gin Gnoe belirkeni
we ilan edilir.

edesmanian ilgill balim teklifi Gzenns Yanetim

Agilan desler yar olkulunda almai
isteyen ogeencilenin flcademik takvmde

E

¥

Gegici kayilar sonucunda acimas:
kesinlegen dersher ilan edilir.

|

Ojrenciler Akademik laindmie
belri=nen sirelerde agian
dersiens kesin kayitlanm yapiretar.

;

Arilan derslere gl ders progeami
COSP koordinalorince yaymlanarak
ilan edilir.

}

Parsanel senisi tarafindan
ilgili 8retim elemanl anna ders
goredendimmelen tebli edilir.

Aledemik takdm ile
bebrk=nen sorelends
dersier baglar.

Ders yaz ckulunda agimaz.

Kesin kayitlar sonunda
yatmlan kayf Ooretber
isiesi hazwianark Ofrenci

isgleri Dare Bagkanhga gnderiir.
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SONUC
Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-quvencesi-calismasi-eqitimi-yapildi-r1222.html

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-quvencesi-alt-komisyonu.html

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan
tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.
Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik caligsmalar

devam etmektedir.
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