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KPSS SINAVI ve İDARİ YARGI HAKİMLİĞİ HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

  

KPSS-A GRUBU KADROLAR; 

 

Başbakanlık, Bakanlıklar, bunların müsteşarlık, başkanlık ve bağımsız genel müdürlük 

düzeyindeki kuruluşlara, özel yarışma sınavına tabi tutulmak suretiyle girilen mesleklere 

ilişkin kadro ve görevler ile, il özel idareleri ve belediyelerin teftiş kurullarına atanacaklar 

içindir. 

 

Örnek: Maliye Bakanlığı Hesap Uzman yardımcısı, Müfettiş Yardımcılığı, Tarım ve Köyişleri 

Bakanlığı Kontrolör yardımcısı kadroları, Denetmen Yardımcılığı, Dışişleri Bakanlığı Aday 

Meslek Memurluğu, Kaymakam Adaylığı gibi KPSS-A kadrolardır. Bu kadrolara genel 

olarak SBF, Hukuk, İktisat, İİBF ve İşletme Fakültesi mezunları başvurabilmekte olup, 

nadiren de olsa bazı kurumlar mühendislik veya diğer dört yıllık bölüm mezunlarının da 

müfettiş, denetmen, kontrolör ve uzman yardımcılığı kadrolarına başvurabilmelerine imkan 

tanımaktadır.  

 

KPSS Alan sınavına giren dört yıllık; Genel yetenek Genel kültür, İktisat, Hukuk, İşletme, 

Muhasebe, Maliye, Çeko, Ekonometri, İstatistik, Uluslararası İlişkiler, Kamu Yönetimi 

Bölümü mezunu olan öğrenciler KPSS sınavına girerek 120 adet farklı kurumun puan türünü 

alırlar. Almış oldukları bu puanlar ile KPSS sınavından sonra kurumların açmış oldukları 

sınavlara başvuruların yapılarak, test veya klasik sınava tabi tutulurlar. sınavı geçen öğrenciler 

mülakat veya sözlü sınavı da geçerek işe başlamış olurlar. 

KPSS – A her yıl yapılır. 

KPSS - A kadrolarına genel olarak Siyasal Bilimler Fakültesi, Hukuk, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi ve İşletme Fakültesi gibi 4 yıllık fakülte mezunları ile sınavın geçerlilik 

süresi içinde lisans düzeyinde mezun olabilecek durumda olanlar (3. ve 4. sınıf öğrencileri) 

başvurabilmektedir. 

KPSS-A grubuna girişte yaş şartı aranmamaktadır; ancak kurumların kendi açtığı 

sınavlarda yaş şartı aranmaktadır. Bu yaş sınırını her kurum kendi belirlemektedir. Örneğin, 

Maliye Bakanlığı Hesap Uzmanlığı için 35 yaş sınırdır. 
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KPSS puanları iki (2) yıl geçerlidir. İki yıl içinde alınan puanın yeterli olabileceği yerlere 

başvurma hakkı bulunmaktadır. 

KPSS'de yeterli puanları alan arkadaşlar kurumlar tarafından ilan edilen Sınavlara dahil 

olurlar. Puan türlerinden 80 ve üzerinde puan almak kurum sınavlarına dahil olmak için 

genel olarak yeterlidir. Derslerin her bölümünden 20 ve üzeri net çıkarmak Kurum Sınavları 

için yeterli olacaktır. 

 

 
 
Cumartesi Cumartesi Pazar Pazar 

 
Sabah Öğleden 

Sonra 
Sabah Öğleden Sonra 

 
Genel Yetenek 
(60 soru) 
 
Genel Kültür (60 
soru) 
  
Yabancı Dil (60 
soru) 

Eğitim 
Bilimleri 
(120 soru) 

Hukuk (40 soru) 
 
İktisat (40 soru) 
 
İşletme (40 soru) 
 
Maliye (40 soru) 
 
Muhasebe(40 soru) 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri  
(40 soru) 
 
Ekonometri (40 soru) 
 
İstatistik(40 soru) 
 
Kamu Yönetimi (40 soru) 
 
Uluslararası İlişkiler (40 soru) 
 

 



İKTİSAT BÖLÜMÜ 

 

 

 



İKTİSAT BÖLÜMÜ 

 

 



İKTİSAT BÖLÜMÜ 

 

KPSS A PUAN TÜRLERİ 

PUAN TÜRÜ KURUM PUAN İÇERİĞİ 

KPSS 4 DBT TCMB UZMAN YARDIMCISI, TCMB DENETÇİ 

YARDIMCISI 

GY:0.5-GK:0.4- 

YD:0.1 

KPSS 5 ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK EĞİTİM UZMAN YARD.(1 

KİŞİ)  

KAMU İHALE UZMAN YARD(5 KİŞİ) . 

REKABET UZMAN YARD 

GY:0.5-GK:0.3- 

YD:0.2 

KPSS 6 DENİZCİLİK UZMAN YARD.  

SPK UZMAN HUKUKÇU YARD. 

SPK UZMAN YARD 

EPDK ENERJİ UZMAN YARD. 

GY:0.5-GK:0.1- 

YD:0.4 

KPSS 8 KÜLTÜR VE TURİZM BAK. KÜLTÜR VARLIKLARI VE 

MÜZELER GENEL MÜD. STAJYER KONTROLÖRÜ  

YATIRIM VE İŞLETMELER GEN. MÜD. STAJYER KONTROLÖR 

UZMAN YARD. 

TARIM VE KÖYİŞLERİ MÜFETTİŞ YARD. 

GY:0.4-GK:0.4- 

YD:0.2 

KPSS 12 SAĞLIK BAKANLIĞI MÜFETTİŞ YARD. GY:0.45-GK:0.3-HU:0.15-YD:0.1 

KPSS 17 AB GENEL SEKRETERLİĞİ UZMAN YARD 

HAZİNE UZMAN YARD.(7 KİŞİ) 

GY:0.3-GK:0.2-İK:0.2-YD:0.3 

KPSS 18 HAZİNE UZMAN YARD.(1 KİŞİ) GY:015-GK:0.1-İK:0.45-YD:0.3 

KPSS 21 AB GENEL SEKRETERLİĞİ UZ. YARD.  

HAZİNE UZMAN YARD. 

BAYINDIRLIK VE İSKAN BAKANLIĞI MÜFETTİŞ YARD  

GY:01-GK:0.1-HU:0.5-YD:0.3 

KPSS 22 AB GENEL SEK. AB UZMAN YARD. 

HAZİNE UZMAN YARD 

GY:0.1-GK:0.1-İK:0.5-YD:0.3 

KPSS 23 AB GENEL SEK. UZMAN YARD  

HAZİNE UZMAN YARD  

GY:0.1-GK:0.1-İŞ:0.5-YD:0.3 

KPSS 24 AB GENEL SEK. UZMAN YARD. 

HAZİNE UZMAN YARD  

TBMM UZMAN YARD.  

GY:0.1-GK:0.1-MA:0.5-YD:0.3 

KPSS 25 HAZİNE UZMAN YARD   

SSK UZMAN YARD.  

GY:0.1-GK:0.1-İA:0.5 

KPSS 30  AB GENEL SEK. UZMAN YARD.  

HAZİNE UZMAN YARD  
 GY:0.1-GK:0.1-KY:0.4-MA:0.1-YD:0.3 

KPSS 31  İÇİŞLERİ APK UZMAN YARD.  

PLANLAMA UZMAN YARD.  

TBMM UZMAN YARD. 

 GY:0.2-GK:0.2-İK:0.2-IS:0.1-KY:0.2-MA:0.1 

KPSS 34 DİE UZMAN YARD.  

HAZİNE UZMAN YARD. 

TBMM UZMAN YARD.  

 GY:0.15-GK:0.1-İK:0.2-EK:0.15-İS:0.3-YD:01 

KPSS 35 BAĞKUR DENERMEN YARD.  GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-MA:0.2-
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ULAŞTIRMA BAK. VAGON SANAYİ MÜFETTİŞ YARD. 

TBMM UZMAN YARD.  

MU:0.2 

KPSS 36 AB UZMAN YARD.   

SAĞLIK BAK. AB UZMAN YARD. 

 GK:0.1-GY:0.1-HU:0.05-İK:0.05-Uİ:0.1-

YD:0.6 

KPSS 37 KAYMAKAMLIK   

TBMM UZMAN YARD. 
 GY:0.1-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.2-KY:0.4-MA:0.1 

KPSS 40 STAJYER HAZİNE KONTROLÖRÜ  

MALİYE MÜFETTİŞ YARD. 

 GY:0.2-GK:0.1-HU:0.15-İK:0.15-MA:0.15-

MU:0.15-YD:0.1 

KPSS 42 DEVLET MALLARI UZMAN YARD.   

MİLLİ EMLAK DENETMEN YARD.  

MİLLİ EMLAK UZMAN YARD. 

 GY:0.15-GK:0.15-HU:0.3-İK:0.1-MA:0.1-

MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 43 MUHASEBAT MUHASEBE UZMAN YARD.  

MUHASEBAT MUHASEBE DENETMEN YARD  

MUHASEBE UZMAN YARD.  

 GY:0.15-GK:0.15-HU:0.1-İK:0.15-MA:0.15-

MU:0.2-YD:0.1 

KPSS 44 GÜMRÜK MÜFETTİŞ YARD. 

GÜMRÜK UZMAN YARD.  

STAJYER GÜMRÜK KONTROLÖRÜ  

 GY:0.15-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-MA:0.15-

MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 47  DEVLET PERSONEL UZMAN YARD.   GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-KY:0.2-

MA:0.1-YD:0.1 

KPSS 48 TBMM UZMAN YARD.   GY:0.1-GK:0.1-ÇE:0.2-HU:0.2-İK:0.1-

KY:0.15-Uİ:0.15 

KPSS 49  DEVLET GELİR UZMAN YARD.  

GELİR UZMAN YARD  

VERGİ DENETMEN YARDIMCISI  

 GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-MA:0.2-

MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 51 SAN. VE TİC. BAK. MÜFETTİŞ YARD.  

SAN VE TİC BAK. STAJYER KONTROLÖRLÜK  

 GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.15-MA:0.15-

MU:0.2-YD:0.1 

KPSS 53 KÜLTÜR VARLIKLARI VE MÜZELER GEN. MÜD. STAJYER 

KONTROLÖRLÜK 

YATIRIM VE İŞLETMELER GEN. MÜD. STAJYER 

KONTROLÖRLÜK 

KÜLTÜR VE TURİZM UZMAN YARD.  

 GY:0.1-GK:0.1-HU:0.15-İK:0.15-MA:0.15-

MU:0.15-YD:0.2 

KPSS 54  HESAP UZMAN YARD.  GY:0.3-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.1-İŞ:0.1-MA:0.1-

MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 56 DEVLET BÜTÇE UZMAN YARD. 

TMBB UZMAN YARD.(1) 

 GY:0.2-GK:0.1-HU:0.15-İK:0.15-İS:0.15-

MA:0.15-MU:0.15-YD:0.15 

KPSS 57 STAJYER GELİRLER KONTROLÖRÜ  GY:0.2-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.15-İŞ:0.1-

MA:0.15-MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 58 DEİ UZMAN YARDIMCISI 

HAZİNE UZMAN YARDIMCISI (1) 

 GY:0.15-GK:0.1-ÇE:0.15-İK:0.2-İS:0.1-

İŞ:0.15-MU:0.05-YD:0.1 

KPSS 62 KAMU İHALE UZMAN YARD.  GY:0.1-GK:0.1-HU:0.3-İK:0.1-KY:0.1-

MA:0.1-MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 63 SSK SİGORTA UZMAN YARD.    GY:0.1-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.1-İŞ:0.1-MA:0.1-
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MU:0.1-YD:0.3 

KPSS 64  SAN. VE TİC. BAK. AB UZMAN YARD.  GY:0.2-GK:0.2-HU:0.05-İK:0.05-İS:0.05-

İŞ:0.05-KY:0.05-Uİ:0.05-YD:0.3 

KPSS 67 SAĞLIK BAK. MÜFETTİŞ YARD.  GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.1-İŞ:0.1-KY:0.1-

MA:0.1-MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 68 DIŞİŞLERİ ADAY İDARİ MEMUR GY:0.35-GK:0.35-YD:0.3  

KPSS 69 DIŞİŞLERİ HABERLEŞME TEKNİK PERSONEL  GY:0.4-GK:0.25-İS:0.15-YD:0.2 

KPSS 70 BAYINDIRLIK VE İSKAN BAK. MÜFETTİŞ YARD  GY:0.4-GK:0.3-YD:0.3 

KPSS 72 MASAK UZMAN YARD.  GY:0.2-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-MA:0.1-

MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 76 HAZİNE MÜSTEŞARLIĞI SİGORTA DENETLEME UZMAN 

YARD.  

GY:0.1-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.1-İŞ:0.1-KY:0.1-

MA:0.1-MU:0.2-YD:0.1 

KPSS 77 TELEKOMÜNİKASYON UZMAN YARD. GY:0.15-GK:0.15-HU:0.15-İK:0.15-İŞ:0.15-

MU:0.1-YD:0.15 

KPSS 78 TELEKOMÜNİKASYON UZMAN YARD. GY:0.4-GK:0.35-İS:0.1-YD:0.15 

KPSS 88 HAZİNE UZMAN YARD. 

SAĞLIK BAK. AB UZMAN YARD. 

GY:0.2-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.1-Uİ:0.1-YD:0.4 

KPSS 89 ÇALIŞMA VE SOS. GÜVENLİK BAK. MÜFETTİŞ YARD.  

TARIM VE KÖY. BAK KON. YARD. 

GY:0.2-GK:0.2-HU:0.1-İK:0.1-İŞ:0.1-MA:0.1-

MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 92 HAZİNE UZMAN YARD. 

HAZİNE UZMAN YARD  

APK MALİYE UZMAN YARD . 

GY:0.15-GK:0.1-EK:0.15-İK:0.15-İS:0.15-

YD:0.3 

KPSS 95 BAŞBAKANLIK UZMAN YARD. GY:0.1-GK:0.1-HU:0.15-İK:0.1-İŞ:0.1-KY:0.1-

MA:0.1-Uİ:0.1-YD:0.15 

KPSS 96 DIŞ TİCARETTE STANDARDİZASYON DENETMEN YARD. GY:0.35-GK:0.35-İŞ:0.1-MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 97 BAŞBAKANLIK UZMAN YARD.  

TBMM UZMAN YARD  

GY:0.15-0.15-HU:0.5-İK:0.1-KY:0.1 

KPSS 98 TBMM UZMAN YARD. GY:0.15-GK:0.15-İK:0.5-İŞ:0.1-MU:0.1 

 KPSS 100 STAJYER DIŞ TİCARET KONTROLÖRÜ  GY:0.1-GK:0.1-HU:0.5-İK:0.1-KY:0.1-MU:0.1 

KPSS 103 EPDK ENERJİ UZMAN YARD.  GY:0.1-GK:0.1-HU:0.6-YD:0.2 

KPSS 104 EPDK ENERJİ UZMAN YARD. GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.15-İŞ:0.15-

MA:0.1-MU:0.1-YD:0.1 

KPSS 106 MALİYE BAK. AB UZMAN YARD. GY:0.4-GK:0.1-YD:0.5 

KPSS 108 DIŞ TİCARET UZMAN YARD. GY:0.2-GK:0.2-YD:0.6 

KPSS112 TBMM UZMAN YARD. GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-ÇE:0.1-KY:0.1-

Uİ:0.2 

KPSS 115 ÇSGB ÇALIŞMA UZMAN YARD. GY:0.1-GK:0.1-ÇE:0.2-HU:0.1-İK:0.1-İS:0.1-

MA:0.1-Uİ:0.1-YD:0.1 

KPSS116 ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVEN.EĞİTİM UZMAN YARD. GY:0.1-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.2-İŞ:0.2-YD:0.2 
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KPSS 117 TARIM VE KÖYİŞLERİ BAK. MÜFETTİŞ YARD. GY:0.1-GK:0.1-HU:0.1-İK:0.1-İŞ:0.1-KY:0.1-

MA:0.1-MU:0.1-Uİ:0.1-YD:0.1 

KPSS118 ÖZELLEŞTİRME İDARESİ UZMAN YARD 

SSK MÜFETTİŞ YARD. 

GY:0.15-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.1-MA:0.15-

MU:0.2- YD:0.1 

KPSS 119 TCMB ARAŞTIRMACI HG:0.6-GK:0.1-İK:0.3 

KPSS120 SAN VE TİC BAK. İÇ TİCARET STAJYER KONTROLÖRLÜĞÜ  GY:0.15-GK:0.1-HU:0.2-İK:0.15-KY:0.05-

MA:0.15-MU:0.1-YD:0.1 
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KPSS B GRUBU KADROLAR; 

 

Genel ve katma bütçeli kurumlarla, bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, kanunlar ile 

kurulan fonlar ve kefalet sandıkları, il özel idareleri ve belediyeler, il özel idareleri ve 

belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar ve diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarında, yukarıda belirtilen meslekler dışında, ilk defa kamu hizmeti ve 

görevlerine atama yapılacak kadro ve görevlere atanacaklar içindir. 

 

Yani mühendislikten teknikerliğe, memurluktan hemşireliğe, mimarlıktan avukatlığa kadar 

atama yapılacak tüm kadrolara KPSS-B sınav sonucuna göre atama yapılmaktadır. 

 

A grubu dışındaki tüm kadrolar B grubu kadrolar olup, bunlar için yapılan sınava KPSS-B 

denilmektedir Kariyer meslek olarak anılan meslekler dışında kalan diğer kadrolar olarak 

tanımlanmıştır. (Örneğin, mühendis, hemşire, sağlık memuru, teknisyen, veznedar, koruma ve 

güvenlik görevlisi v.b.) Bu kadrolara ilk defa atanacak personelin ÖSYM tarafından yapılacak 

KPSS’ye girerek ÖSYM tarafından ilan edilecek KPSS Tercih Kılavuzunda yer alan kamu 

kurum ve kuruluşlarına ait boş kadrolardan durumlarına uygun olanları tercih etmeleri 

halinde, puanları ve tercihleri çerçevesinde adı geçen Kurumca bilgisayar ortamında 

yerleştirme işlemleri yapılmaktadır. 

 

İDARİ YARGI HAKİMLİĞİ 

 

İdari Yargı Hakimliğine ;Hukuk mezunları ile İİBF mezunu öğrencilerde girebilir. 

 

İdari yargı hakimliği sınavı Adalet Bakanlığı tarafından, ÖSYM’ye yaptırılır. Sınavda 100 

adet alan bilgisi sorusu 40 adet Genel Yetenek - Genel Kültür sorusu sorulur. 

 

Sınavı geçen öğrenciler mülakata alınarak Adalet Akademisinde stajyer Hakim olarak eğitime 

başlarlar eğitim bitimin de Hakim Adayları kura çekerek görev yerlerine atanırlar. 
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SMMM (SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİR) 

 

1) Hukuk, iktisat, maliye, işletme, muhasebe, bankacılık, kamu yönetimi ve siyasal bilimler 

dallarında eğitim veren fakülte ve yüksekokullardan en az lisans seviyesinde mezun olmak 

veya diğer Yükseköğretim kurumlarından lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu 

fıkrada belirtilen bilim dallarından lisansüstü seviyesinde diploma almış olmak 

2) En az üç yıl staj yapmış olmak (Staja Başlama Sınavını kazandıktan sonra yapılır) 

3) Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik sınavını kazanmış olmak 

4) Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ruhsatını almış olmak. 

   

Staja Başlama Sınavı ve Başvuru İşlemleri 

1) Her yılın Nisan, Ağustos ve Aralık ayları staja başvuru dönemidir. Sınav TESMER-

Anadolu Üniversitesi işbirliği ile Anadolu Üniversitesi tarafından düzenlenmektedir. 

Sınavın yapılmasına ilişkin bütün sorumluluk Anadolu Üniversitesinindir. 

2) Sınavlar test usulü ile aynı gün ve saatte Ankara ve İstanbul illerinde yapılır. 

3) Staja Başlama Değerlendirmesine Başvurular http://tesmer.anadolu.edu.tr web sayfası 

üzerinden matbu form doldurularak yapılır. Web sitesine girerek matbu formu doldurup, 

onayladıktan sonra yazıcıdan bir örneğini alarak, ilgili alana fotoğraf yapıştırıldıktan sonra 

sınav harcı dekontuyla birlikte bağlı bulunduğu Odaya teslim edilir. Formdaki bilgiler 

tamamlanıp, onaylandıktan sonra form üzerinde hiçbir değişiklik yapılamaz. 

 

Staja Başlama Değerlendirmesi Sınav Konuları ve Soru Sayısı 

 Genel Kültür ve  Genel Yetenek  Toplam: 20 Soru 

 Türkçe   7 Soru 

 Matematik         8 Soru 

  Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi 5 Soru 

    

Alan Bilgisi Toplam: 100 Soru 

Muhasebe 55 Soru 

Finansal Muhasebe 

Muhasabe Standartları 

Maliyet Muhasabesi 

Mali Tablolar Analizi 

Denetim 
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Ekonomi 10 Soru 

İktisat 

Kıtılık Tercih ve Fayda 

Talep, Arz ve Piyasa Dengesi 

Talep ve Arz Esnekliği  

Arz ve Talep Uygulamaları  

Tüketici Dengesi Analizi  

Üretim ve Maliyetler  

Tam Rekabet Piyasası  

Monopol  

Monopolcü Rekabet ve Oligopol Piyasalar  

Faktör Piyasaları  

 Milli Gelirle İlgili Kavramlar  

Milli Gelir Denge Düzeyi  

Para Teorisi ve Politikası  

Uluslararası Ticaret Teorisi  

Uluslararası İktisat Politikası  

Döviz Piyasası  

Ödemeler Bilançosunun Tanımı  

İktisadi Kalkınma ve Büyüme 

Maliye 5 Soru 

Maliye İlminin Esasları  

Kamu Ekonomisi  

Kamu Giderleri  

Kamu Gelirleri (Vergi Teorisi)  

Bütçe  

Devlet Borçları  

Yerel İdarele 

Hukuk 30 Soru 

Meslek Hukuku 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 

Vergi Hukuku 

Ticaret Hukuku 

Borçlar Hukuku 
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ALES 
 

Sayısal-1 + Sayısal-2  

Sözel-1 + Sözel-2  

Sayısal-1 ve Sayısal-2 Testleri adayların sayısal ve mantıksal akıl yürütme 

(muhakeme) becerilerini ölçmeye yönelik sorulardan oluşmaktadır. Sayısal-2 

Testindeki sorular, Sayısal-1 Testindeki sorulara göre daha ileri düzey sorulardır. 

 

Sözel Testleri ise, sözel akıl yürütme (muhakeme) becerilerini ölçmeye yönelik 

sorulardan oluşmaktadır. 

 

 


