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CİLT 1 /  SAYI  2  2023  “Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılında, Sosyal, Ekonomik ve Politik Meseleleri ve Uygulanan Politikalar” ÖZEL SAYI YAYINLANACAKTIR.

MAKRO EKONOMİ kitabı yazımı devam etmektedir.

İKTİSAT UZAKTAN EĞİTİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI dosyası hazırlanmış, YÖK’e gönderilmiş ve YÖK tarafından kabul edilmiştir. Dersler devam etmektedir.

YÖNETİM EKONOMİSİ VE PARA YÖNETİMİ UZAKTAN EĞİTİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI
Dosyası hazırlanmıştır. YÖK’e gönderilme planlaması söz konusudur.

İKTİSAT BÖLÜMÜ:  Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı III’ü gerçekleştirmiştir. Kongre uluslararasıdır.  İktisat Bölümü, sosyal bilimlerin farklı disiplinlerinden konu ile ilgilenen araştırmacıları bir araya getirmek için, Cumhuriyet’in 100. yılında sosyal, ekonomik ve politik meseleleri ve uygulanacak politikaları farklı yönleriyle ele alınmasını sağlamak amacıyla, konferansın ana temasını “Türkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yılında, Sosyal, Ekonomik ve Politik Meseleleri ve Uygulanan Politikalar” olarak belirlemiştir.

Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı III
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İKTİSAT BÖLÜMÜ SWOT ANALİZİ

A- Üstünlükler
Öğrencilerin Erasmus ve Farabi programlarından faydalanabilme imkanının bulunması
Bölümde verilen derslerin öğrencilerin analitik düşünebilme ve bilgisayar kullanma yeteneklerinin geliştirilmesine yönelik olması
Bölümde verilen derslerin içeriğinin geniş olması nedeniyle öğrencilere iş imkanları açısından avantaj sağlaması
Akademik kadronun sorumluluk ve işe bağlılığının yüksek olması
Bölüm faaliyetlerinin hızlı bir şekilde akademik kadroya dağıtılması ve sonuçlandırılması
Akademik kadro arasında etkileşimin yüksek olması
Bilimsel yayınların niteliksel ve niceliksel olarak artması
Akademik yapılanmada bölüm içi katılımcı yönetim anlayışının uygulanması
Dinamik ve deneyimli öğretim elemanlarından oluşan akademik kadronun varlığı
Bölümde akademik faaliyetlerin mevcut yükseköğretim sistemi ile uyum içinde gelişim göstermesi
Eğitim-öğretim programlarında öğretici eğitim uygulamalarına önem verilmesi
İlgili iç ve dış paydaşlarla, bankacılarla, mali müşavirlerle, özel sektör işletmecileri ile iletişimin güçlü olması
Bölüm içi yeni fikirlerin hayata geçirilebilirliğine yönelik desteğin fazla olması

B- Zayıflıklar
Fakülte fiziki olanaklarının (derslik-ofis-sosyal alan) yetersizliği
Dersliklerin nicelik ve nitelik olarak yetersizliği
Laboratuar ve deney malzemelerinin yetersizliği, olanların da etkin şekilde kullanılamaması

C-Fırsatlar
Dinamik akademik kadronun fazlalaşması
İktisat Bölümü’ne olan talebin artarak devam etmesi
Kaliteli lisans eğitimine olan talebin artması, İktisat Bölümü’nün bu yönde stratejiler geliştirmesi
Öğretim üyeleri ve Araştırma Görevlileri arasındaki etkin, hızlı iletişim ve kurulan bağların  bölümün gelişmesinde sağlaması
Yeni açılan ve öğrenci alımına başlanan programlarla birlikte hedef kitlemizin artacak olması

D- ÖNERİ VE TEDBİRLER
Bilgisayar labaratuarı sayısının arttırılması ve bilgisayarların iyileştirilmesi
Dersliklerin iyileştirilmesi
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[bookmark: _Toc152991106]Eğitilmiş insan gücü iktisadi kalkınmayı gerçekleştirebilmek için gerekli olan unsurlardan biridir. Emeğin üretimdeki verimliliğinin artırılabilmesi eğitimle mümkündür. Bilgi ve bilgi üretimi kalkınmanın merkezinde yer almaktadır. Bilgi üretimi beraberinde kültürel ve teknolojik gelişimi getirmektedir. Bu da toplumsal değişimi hızlandırmaktadır. Eğitim sektörü içerisindeki üniversiteler de, değişik biçimlerle bulundukları toplumsal yapıyı etkileyebilmektedir. Üniversiteler bir ülkenin gerek duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesinde, bilginin üretilmesinde ve topluma hizmette önemli kuruluşlardır. Üniversiteler bulundukları yörede küçük ve orta ölçekli sanayi kuruluşlarına yön vermekte, öğrencilerin bölgeye yapmış oldukları harcamalar aracılığıyla ticaretin ve hizmet sektörünün gelişmesine katkıda bulunmaktadırlar. Yine toplam yaşam kalitesinin yükseltilmesinde de etkilidirler. Hem idari ve akademik personelin hem de öğrencilerin yapmış oldukları harcamalar ile kentin gelirinin artmasını sağlamaktadırlar. Konut, iletişim ve taşımacılıkta iyileşme gibi fiziki altyapıya dayalı gelişmenin yanında, kültürel etkinliklerin artması gibi sosyal ve kültürel gelişme de sağlamaktadırlar. Toplumun ihtiyaç duyduğu insan gücünü yetiştirirken, toplumsal gelişmeye de yön verirler.
Bu nedenlerle çalışmanın birinci bölümünde üniversite kavramı, üniversitelerin tarihsel gelişimi, üniversitelerin yerel ekonomiye katkılarından bahsedilmiştir. İkinci bölümde ise Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin kurumsal yapısı, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çan ve Yenice Meslek Yüksekokulu’nun kurumsal yapı içindeki yeri ve önemine değinilmiştir. Üçüncü bölümde ise çalışmanın amacına yönelik Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi,  Biga Meslek Yüksekokulu, Çan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Çan Meslek Yüksekokulu ve Yenice Meslek Yüksekokulu’nun yerel bölge ekonomisine katkıları analiz edilmiştir.
Anahtar Kelimeler: Üniversiteler, Yerel Ekonomi, Ekonomik Etki, Bölgesel Katkı.  
[bookmark: _Toc39391729]
ABSTRACT
[bookmark: _Toc152991107]Trained manpower is one of the elements that is required to achieve economic development. An increase in the efficiency of labor in production is associated with an increase in education. Knowledge and knowledge production can be placed at the center of development. Knowledge production leads to cultural and technological development. This then triggers social change. Universities in education sector can also affect social structure in which they exist in different forms. Universities are important institutions with regards to the training of qualified manpower required by a country, the production of knowledge and serving the society. Universities can supervise small and medium-sized industrial institutions in their region and can contribute to the development of trade and service sectors through the expenditures of students in the region. They are also effective in raising the quality of life. They contribute to the level of income of the city via the expenses of both administrative and academic staff and students. They provide social and cultural development based on physical infrastructure such as improvement in housing, communication and transportation, and increases in cultural activities. While they raise manpower that society needs, they also direct social development.
For these reasons, in the first part of the study, the concept of university, historical development of universities, contributions of universities to local economy are mentioned. In the second part, the institutional structure of Çanakkale Onsekiz Mart University, Biga Faculty of Economics and Administrative Sciences and the importance of Çan and Yenice Vocational School in the institutional structure are discussed. In the third part, the contributions of Biga Faculty of Economics and Administrative Sciences, Biga School of Applied Sciences, Biga Vocational School, Çan School of Applied Sciences, Çan Vocational School and Yenice Vocational School for the purpose of the study are examined.
Key Words: Universities, Regional Economy, Economic Effect,Regional Contribution.
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Üniversiteler bölgelerinde ekonomik kalkınmayı teşvik etmektedirler. Bu kurumların yapmış olduğu harcamalar, istihdam ettiği personeller ve bağlantılı sektörlere sağladığı etkiler, yerel ekonomilerin canlanmasını sağlamaktadır. Üniversitelerde çalışan akademik ve idari personele ödenen maaşlar ve yaptıkları harcamalar, öğrencilerin yapmış olduğu harcamalar, üniversitenin satın almış olduğu mal ve hizmetler, yerel ekonomi üzerinde istihdam ve gelir katkısı sağlamaktadır. Üniversitelerin kentlerde yarattığı ekonomik katkı ile birlikte ortaya çıkan refah artışı, toplumun ekonomik ve sosyal açıdan gelişmesini sağlamaktadır. 
Bu nedenle çalışma, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin durumunu sayısal veriler çerçevesinde, bünyesinde barındırdığı öğrencilerin Biga, Çan ve Yenice’nin ekonomisine yaptıkları katkıları irdelemektedir. Yine çalışmada Biga, Çan ve Yenice’de öğrencilerin karşılaştıkları sorunlar somut olarak ortaya konulmuştur. Ayrıca proje BAP tarafından da desteklenmiştir.
[bookmark: _Toc152991111][bookmark: _Toc39391733]GİRİŞ
Eğitim, ülkelerin sosyal, siyasal, ve ekonomik gelişmelerinde en önemli faktörlerden biridir. Bilgi teknolojilerinin gelişmesiyle birlikte nitelikli bireylere olan ihtiyaç daha da  artmıştır. Bu doğrultuda Türkiye’de üniversite sayısı arttırılmıştır. Üniversite sayısının çoğalması paralelinde artan öğren sayısı da bölgesel ekonomiyi kalkındırmada daha önemli hale gelmiştir. Üniversiteler bulundukları bölgelerin sosyal, ekonomik, kültürel, teknik yapılarını etkilemektedir. 
Üniversiteler, yüksek katma değerli faaliyetleri geliştirme, bölgeye çekme ve bilgi transferi sürecinde önemli bir role sahiptir. Üniversiteler ayrıca akademik-endüstriyel işbirliğini sağlar. Üniversiteler, bir bölgenin araştırma politikasının gelişmesinde katılımı temin ederek, ekonomik istikrarın sağlanmasına yardımcı olurlar. Üniversitelerin sundukları kültürel aktiviteler, mezun öğrencilerin istihdam yetenekleri üzerinde olumlu birer işlev görür.




İKTİSAT TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMINA AİT BİLGİLER
[bookmark: _Toc48945577]01.1. Bölümün Kısa Tarihçesi ve Sahip Olduğu İmkanlar
Bölümümüzün yer aldığı Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, ilk olarak 1994 yılında iki bölümle eğitim-öğretim faaliyetine başlamış olup, şu anda bünyesindeki yedi bölüm ve 5800'ün üzerinde öğrencisiyle eğitim-öğretime devam etmektedir. 
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Çanakkale'nin Biga ilçesinde 900 dönümlük bir arazi üzerine kurulmuştur. Fakülte'nin bulunduğu Ağaköy Yerleşkesi'nde 29.495 m² kapalı alanda 26 derslik ve 5 amfinin yanı sıra, bilgisayar laboratuvarı, bilgisayar donanımlı kütüphane, Yabancı Dil Hazırlık Binası, 1000 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, 550 kişilik konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kırtasiye, internet cafe vb. mekanlar yer almaktadır. Ayrıca öğrencilerin barınma ihtiyaçlarına yönelik Kredi Yurtlar Kurumu’nun kız ve erkek yurdu ile Millî Eğitim Bakanlığı denetimli özel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. 
[bookmark: _Toc48945578]
01.2. Bölümün Öğretim Yöntemi, Eğitim Dili ve Öğrenci Kabulü
Günümüzde ekonomik olayların geleceğe yönelik öngörülerinin, ekonometrik teknikler ve istatistik bilgisinin kullanılmadan yapılması pek mümkün olmadığı gibi objektif de bulunmamaktadır. Bu nedenle iktisat teorisine hâkim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi bilen ve bunları kullanarak doğru yorumlar yapabilen, kararlar alabilen yetişmiş insan gücüne tüm iktisadi sistemlerin ihtiyacı vardır. Bu bağlamda, ifade ettiğimiz özelliklere sahip mezunlar yetiştirmek amacıyla faaliyetlerine devam eden bölümümüz toplam 4 yarıyıllık bir eğitim-öğretim döneminden oluşmaktadır. Eğitim dili Türkçe’dir. 
Öğrenciler bölümümüze, ALES sınavının eşit ağırlık puan türü ile yerleşmektedirler.  Tezli yüksek lisans programı öğrencinin bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak bilgilere erişme, bilgiyi derleme, yorumlama ve değerlendirme yeteneğini kazanmasını sağlar. Tezli yüksek lisans programı toplam yirmi bir krediden az olmamak koşuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez çalışmasından oluşur. Seminer dersi ve tez çalışması kredisiz olup başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. Tezli yüksek lisans programı bir eğitim-öğretim dönemi 60 AKTS kredisinden az olmamak koşuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez çalışması olmak üzere toplam en az 120 AKTS kredisinden oluşur. Öğrenci, en geç danışman atanmasını izleyen dönemden itibaren her yarıyıl tez dönemi için kayıt yaptırmak zorundadır. Öğrencinin alacağı derslerin en çok ikisi, lisans öğrenimi sırasında alınmamış olması kaydıyla, lisans derslerinden seçilebilir. Ayrıca enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve enstitü yönetim kurulu onayı ile diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden en fazla iki ders seçilebilir. Tezli yüksek lisans programı ikinci lisansüstü öğretim programı olarak yürütülebilir.

01.3. Bölümün İdari Yapısı Öğretim Kadrosu
İktisat Bölümü’nde görev yapan bir profesör, üç doçent, üç doktora öğretim üyesive üç araştırma görevlisi bulunmaktadır. Bölüm başkanı ve diğer öğretim elamanlarının katılımıyla düzenli olarak yapılan toplantılarda bölüme ait dersler, öğretim planları gibi konular düzenli olarak ele alınmaktadır.  
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ekonometri Bölümü’ne ait öğretim kadrosunun mevcut durumuna yönelik bilgiler aşağıdaki tablolarda yer almaktadır.  Bölümde mevcut öğretim üyesi ve öğretim elemanlarının dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

Tablo 1.1.  Programdaki Öğretim Üyeleri ve Elemanlarının Dağılımı
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	Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler
Sözleşmeye Esas Görev Tanımı Kapsamında Akademik Unvanlara Göre Olması Gereken Minimum Ders Yükü ve Mevcut Ders Yükü Dağılımları 

	Akademik Unvan 
	Ad, Soyad 
	En Az 
	Mevcut Ders Yükü 

	Prof. Dr.
	Meliha Ener 
	10
	35

	Doç. Dr. 
	Cüneyt Kılıç 
	10
	35

	Doç. Dr. 
	Burcu Kılınç Savrul
	10
	38

	Doç. Dr.
	Feyza Balan
	10
	36

	Dr. Öğr. Üyesi 
	Mustafa Torun
	10
	27

	Dr. Öğr. Üyesi
	Rüya Ataklı Yavuz
	10
	32

	Dr. Öğr. Üyesi
	Hasan Azazi
	10
	28




Tablo 3. Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Programda Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı 620 / 
Programda Kadrosu Bulunan Öğretim Üyesi Sayısı 8 
	77,5



Tablo 4. Öğretim Üyelerinin Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikler
	[bookmark: _Hlk33697542]Akademik Unvan Ad, Soyad 
	Uluslararası + 
Ulusal 
Hakemli Dergi, Kongre, Sempozyum vb. 
Yayınlanan Makale, Bildiri Sayısı 
	Toplam Atıf Sayısı 
	Sosyal Bilimler 
Alanında ISI 
Indexlerine Giren 
Dergilerde 
Aldıkları Atıf Sayısı 
	Akademik 
Ders Kitabı ve Kitap 
Bölümleri 

	Prof. Dr. Meliha Ener 
	62
	302
	-
	9

	Doç. Dr. Cüneyt Kılıç 
	68
	352
	10
	8

	Doç. Dr. Burcu Kılınç Savrul
	57
	200
	-
	5

	Doç. Dr. Feyza Balan
	61
	206
	9
	6

	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Torun
	28
	60
	-
	4

	Dr. Öğr. Üyesi Rüya Ataklı Yavuz
	15
	10
	2
	3

	Dr .Öğr. Üyesi Hasan Azazi
	9
	3
	-
	6

	Genel Toplam 
	276
	1208
	24
	41



Tablo 5. Öğretim Kadrosunun Analizi
	Öğretim Kadrosu 
	
	Deneyim Yılı 

	Akademik Ünvan 
	Son Mezun 
Olduğu 
Kurum ve 
Yılı 
	Halen 
Öğretim 
Görüyorsa 
Hangi 
Aşamada Olduğu 
	Kamu, Özel 
Sektör, 
Sanayi, 
	Kaç 
Yıldır Bu Kurumda 
	Öğretim 
Üyeliği 
Süresi 
	Meslek Kuruluşlarında 
	Kamu, Sanayi ve Özel 
Sektöre 
Verilen 
Bilimsel 
Danışmanlıkta 

	Prof. Dr.
	Marmara Üniversitesi
Uluslararası İktisat, 1997
 Doktora  
	- 
	- 
	 25
	23 
	Yok 
	Yok

	Doç. Dr. 
	İstanbul Üniversitesi
İktisat, 2011
Doktora 

	- 
	- 
	 11
	9 
	Yok 
	Yok

	Doç. Dr.
	Ege Üniversitesi
İktisat, 2011
Doktora
	- 
	6
	9
	8
	Yok 
	Yok

	Doç. Dr.
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
İktisat, 2014
Doktora
	- 
	-
	11
	4
	Yok 
	Yok

	Doç. Dr. 
	İstanbul Üniversitesi
İktisat, 2012
Doktora 

	- 
	-
	14
	4
	Yok 
	Yok

	Dr. Öğr. Üyesi
	Marmara Üniversitesi
İktisat Politikası, 2005
Doktora
	- 
	1
	25
	14
	Yok 
	Yok

	Dr. Öğr. Üyesi
	Çanakkale Onsekiz Üniversitesi 
İktisat, 2016
Doktora
	- 
	-
	11
	3
	Yok 
	Yok

	Dr.Öğr.Üyesi
	Çanakkale Onsekiz Üniversitesi 
İktisat, 2019
Doktora
	- 
	-
	1
	1
	Yok 
	Yok 

	Araştırma Görevlisi
	Koç Üniversitesi 
İşetme, 2013
Yüksek Lisans
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İktisat
Yüksek Lisans
Tez Aşaması
	2
	3
	-
	Yok 
	Yok 

	Araştırma Görevlisi
	Yıldız Teknik Üniversitesi
İktisat, 2017
Lisans
	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi İktisat 
Yüksek Lisans Tez Aşaması
	-
	1
	-
	Yok 
	Yok 

	Araştırma Görevlisi 
	İstanbul Üniversitesi
İktisat, 2018
Lisans
	İstanbul Üniversitesi
İktisat 
Yüksek Lisans Tez Aşaması
	-
	0
	-
	Yok 
	Yok 



Tablo 6. Öğretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
	Akademik Unvan - Ad, Soyad 
	BAP, TÜBİTAK, 
GMKA, AB, BM vb. Proje Sayısı 
	Proje Kapsamında Görevi 

	Prof. Dr. Meliha Ener 
	1
	Yönetici

	Doç. Dr. Cüneyt Kılıç 
	1
	Araştırmacı

	Doç. Dr. Burcu Kılınç Savrul
	1
	Araştırmacı

	Doç. Dr. Feyza Balan
	1
	Araştırmacı

	Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Torun
	1
	Araştırmacı

	Dr. Öğr. Üyesi Rüya Ataklı Yavuz
	1
	Araştırmacı

	Dr .Öğr. Üyesi Hasan Azazi
	1
	Araştırmacı

	· Genel Toplam 
	             12
	



         01.4. Bölümümüzün Misyonu, Vizyonu ve Temel Değerleri
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Programının Vizyonu; Uluslararası bilinirliğe ulaşmış, Türkiye’nin en çok tercih edilen İktisat lisans programı haline gelmek. 
 Biga İktisadi ve İdari Bilimler Programı; Endüstri 4.0 ve Toplum 5.0’ ın gerektirdiği çağdaş görgü ve bilgi düzeyine ulaşmak için özgün değerlere sahip, araştırmacı bir akademik kadro anlayışıyla çağdaş öğretim teknikleri kullanarak toplumsal değerlere saygılı inovatif girişimlere imza atacak nitelikli girişimciler ile sanayi, özel sektör, kamu ve STK’ların nitelikli ara eleman ihtiyacı için kaliteli insan kaynağını yetiştirmeyi misyon edinmiştir. 
	 Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel amaçlar; 
•	Teknolojik gelişmelere duyarlı, toplumun ve sektör temsilcilerinin beklentilerine uygun İnsan kaynağı yetiştiren; 
•	Uluslararası akademik çevrede bölümümüzü en etkin şekilde temsil eden; 
•	Öğretim elemanları ile sonuç odaklı bir eğitim profili oluşturan; 
•	Katılımcı, kendine güvenen bireyler yetiştiren; 
•	Uluslararası değerlere saygılı, post modern yönetim ilkelerini ve toplam kalite anlayışını benimsemiş, kendini sürekli yenileyen bir program olmaktır. 
Programımız vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler;
•	Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı olmak, 
•	Vatan sevgisiyle görevini anayasa, uluslararası hukuk ilkeleri, insan hakları ve yüksek öğretim mevzuatıyla ilgili tüm yasal düzenlemelere uyarak yerine getirmek, 
•	Din, dil, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin insanları sevmek ve saymak, 
•	Çalışmaktan, doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek, 
•	Üniversitenin misyon ve vizyonuna bağlı olmak, 
•	Bilimin uluslararası kabul görmesine inanmak, 
•	Yenilikçi olmak, değişimi yönetmek ve gerçekleştirmek, 
•	Kurumsal bağlılığa, kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek, 
•	Zaman yönetimine özen göstererek sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak, 
•	İşimizi sevmek ve özgün araştırmalar yapmak, 
•	Sürdürülebilir rekabet avantajı sağlamak.
[bookmark: _Toc48945583]
01.5. Bölümün Amacı
Bu programın amacı kamu ve özel sektör işletme ve kuruluşlarının üretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir şekilde yürütülmesinde çalışacak, çağdaş işletmecilik anlayışına uygun ve günümüz teknolojisi ile faaliyet gösteren, meslek elemanı özelliklerine sahip ara elemanlar yetiştirmektir. Bu doğrultuda öğrencilere işletmelerin sahip oldukları para, insan gücü, bilgi ve teknolojiden en iyi biçimde yararlanmayı sağlayacak çalışma düzeninin planlanması için ofis bilgilerini arttırmaya yönelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamalı derslerle de öğrenciler iş hayatına hazırlanmaktadır. 
[bookmark: _Toc48945584]
01.6. Bölümün Hedefi
Program mezunlarının, yetişmiş işgücü potansiyeli olarak, çalışacakları sektörle ilgili ulusal ve uluslararası platformda yaşanan güncel gelişmeleri takip eden, iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam, girişimci ve yenilikçi uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Zira bir ekonomist, çalıştığı kurumda planlama, örgütleme, düzenleme, denetim gibi genel görevlerin yanında, ürünün iyileştirilmesi, üretimin arttırılması ve ürünlerin satışı için planlar yapmak, kuruma parasal kaynak sağlamak ve kurumun parasal olanaklarını en ekonomik biçimde dağıtmak, kurumun insan gücünü en verimli olacaklar alanlarda çalıştırmak ve en uygun elemanları bulup işe almak gibi işleri dikkate almaktadır. Bu bağlamda olmak üzere işletme kaynakları üzerine yönetsel ve girişimsel çabalara azami önem vermek işletmeciliğin de temel ilkesi sayılmaktadır. Bununla birlikte İktisat Programı; 
•	Başta ekonomi olmak üzere diğer beşerî alanlara da ilgi duyan; 
•	İnsan ilişkileri ve iletişime azami derecede önem veren; 
•	Ekip ve proje çalışmalarına yatkın; 
•	Girişimcilik ruhuna sahip; 
•	Bilgisayar bilen (azami Office programı düzeyinde); 
•	Yabancı dil öğrenmeye önem veren öğrenciler yetiştirmeyi amaç edinmektedir.

[bookmark: _Toc48945585]01.7. Kazanılan Derece
İktisat Tezli Yüksek Lisans programını bitiren öğrenciler lisans diploması almaya hak kazanmakla birlikte ayrıca ‘‘iktisat tezli yüksek lisans bölümü” meslek elemanı unvanı almaya hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; Öğretim programlarındaki tüm derslerden 4,00 üzerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları ve 120 AKTS kredisi almaları zorunludur. Ayrıca stajlarını belirtilen sürede ve özellikte tamamlamaları gerekmektedir. Genel not ortalaması ise yerel krediye göre hesaplanmaktadır.
[bookmark: _Toc48945586]
01.8. Öğrencilerin Bölümü Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
Yüksek lisans programına başvurabilmek için adayların, lisans diplomasına ve başvurduğu programın puan türünde 55 puandan az olmamak üzere senato tarafından belirlenecek ALES puanına sahip olmaları gerekir.ükseköğretim kurumları yüksek lisans programlarına yalnız ALES puanı ile de öğrenci kabul edebileceği gibi ALES puanına ek olarak lisans not ortalaması, yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme ve/veya mülakat sonucunu da değerlendirmeye alabilir.
[bookmark: _Toc48945587]
01.9. Öğrencilerin Öğrenimleri Sonunda Sahip Olacağı Yetkinlikler
İktisat Tezli Yüksek Lisans programından mezun olan öğrencilerin, ekonomimizde ihtiyaç duyulan ve eksikliği hissedilen teknik elemanlar konumunda olması beklenilmektedir. Bahsedilen bu özelliklere sahip olan mezunlarımıza hem kamu sektörü hem de özel sektörden talebin yüksek olması beklenen bir durumdur.

01.10. Programın Mevcut Öğrenci Profili
Lisans mezunu olan ve ALES Sınavı’ndan eşit ağırlık alanında yeterli puan alan her bir öğrenci Lisansüstü Eğitim Fakültesi’ndeki İktisat Tezli Yüksek Lisans programını tercih edebilir. Genel profile bakıldığında öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun yakın olan illerden geldiği görülmektedir. Dolayısıyla Balıkesir, Bursa, Edirne, İstanbul, İzmir, Kırklareli, Manisa, Tekirdağ illerinden gelen oldukça fazla öğrencimiz vardır. Tabi bunun yanında daha uzak illerden gelen öğrencilerimiz de mevcuttur.
İktisat bölümü, iktisat ilminin temel kavramlarını ve yöntemlerini aktarmayı ve çağımız ekonomilerinin yapı, işleyiş ve sorunlarını irdelemeyi kendine misyon edinmiştir. Bu bağlamda Türkiye ve dünya ekonomisi ile ilgili güncel gelişmeleri teoriler ışığında irdeleyerek tartışma ortamları yaratmaktadır.

01.11. Program Mezunlarının Mesleki Profili
Mezunlarımız kamu sektöründe Devlet ve özel bankalar, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sermaye Piyasası Kurulu, Merkez Bankası gibi teknik kuruluşlarla çeşitli bakanlıklarda istihdam edilebilirken, özel sektörde öncelikle araştırma, planlama, denetleme ve finans departmanlarında ve çeşitli kademelerde iş bulma olanakları olacaktır. Öğrencilerimize Sivil Toplum Kuruluşları ile ilgili dersler de verileceğinden, bu alanda da çalışma imkânı bulacakları düşünülmektedir.

01.12. Programın Paydaşları
Bünyesinde bulunduğumuz Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin ikili iş birliği ve protokolleri içerisinde bulunduğu belli başlı kurumlar vardır. İktisat Bölümü’nün gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlaşmalı kurumların desteği ile mümkün olacaktır.
Bahsedilen anlaşmalı kurumların başlıcaları şu şekilde sıralanabilir:      
•	Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar
•	Yüksek Öğretim Kurulu
•	Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları
•	Sivil Toplum Kuruluşları
•	Akademik personelimiz ve aileleri
•	İdarî personelimiz ve aileleri
•	Öğrencilerimiz ve aileleri
•	Mezunlarımız

01.13.Bölümün İletişim Bilgileri
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İktisat Bölümü
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi Biga/ÇANAKKALE 17200 TÜRKİYE
E-posta :	biibf@comu.edu.tr
Telefon :	+90 286 3358740
Faks :	+90 286 3358736
KANIT: http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



İKTİSAT TEZSİZ YL PROGRAMI

01.1. Kazanılan Derece
İktisat Tezsiz Yüksek Lisans programını bitiren öğrenciler yüksek lisans diploması almaya hak kazanmakla birlikte ayrıca ‘‘iktisat tezsiz yüksek lisans bölümü” meslek elemanı unvanı almaya hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; Öğretim programlarındaki tüm derslerden 4,00 üzerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları ve 120 AKTS kredisi almaları zorunludur. Ayrıca stajlarını belirtilen sürede ve özellikte tamamlamaları gerekmektedir. Genel not ortalaması ise yerel krediye göre hesaplanmaktadır.
01.2. Öğrencilerin Bölümü Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
Yüksek lisans programına başvurabilmek için adayların, lisans diplomasınasahip olmaları gerekir. Öğrencilerin başvuru yaptıktan sonra tezsiz yüksek lisans programına kabul edilebilmesi için, bölümümüzce yapılan yüksek lisans bilim sınavından yeterli puan alması gerekmektedir.
01.3. Öğrencilerin Öğrenimleri Sonunda Sahip Olacağı Yetkinlikler
İktisat Tezsiz Yüksek Lisans programından mezun olan öğrencilerin, ekonomimizde ihtiyaç duyulan ve eksikliği hissedilen teknik elemanlar konumunda olması beklenilmektedir. Bahsedilen bu özelliklere sahip olan mezunlarımıza hem kamu sektörü hem de özel sektörden talebin yüksek olması beklenen bir durumdur.
01.4. Programın Mevcut Öğrenci Profili
Lisans mezunu olan bir öğrenci Lisansüstü Eğitim Fakültesi’ndeki İktisat Tezsiz Yüksek Lisans programını tercih edebilir. Genel profile bakıldığında öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun yakın olan illerden geldiği görülmektedir. Dolayısıyla Balıkesir, Bursa, Edirne, İstanbul, İzmir, Kırklareli, Manisa, Tekirdağ illerinden gelen oldukça fazla öğrencimiz vardır. Tabi bunun yanında daha uzak illerden gelen öğrencilerimiz de mevcuttur.
İktisat bölümü, iktisat ilminin temel kavramlarını ve yöntemlerini aktarmayı ve çağımız ekonomilerinin yapı, işleyiş ve sorunlarını irdelemeyi kendine misyon edinmiştir. Bu bağlamda Türkiye ve dünya ekonomisi ile ilgili güncel gelişmeleri teoriler ışığında irdeleyerek tartışma ortamları yaratmaktadır.
01.5. Program Mezunlarının Mesleki Profili
Mezunlarımız kamu sektöründe Devlet ve özel bankalar, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sermaye Piyasası Kurulu, Merkez Bankası gibi teknik kuruluşlarla çeşitli bakanlıklarda istihdam edilebilirken, özel sektörde öncelikle araştırma, planlama, denetleme ve finans departmanlarında ve çeşitli kademelerde iş bulma olanakları olacaktır. Öğrencilerimize Sivil Toplum Kuruluşları ile ilgili dersler de verileceğinden, bu alanda da çalışma imkânı bulacakları düşünülmektedir.
01.6. Programın Paydaşları
Bünyesinde bulunduğumuz Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin ikili iş birliği ve protokolleri içerisinde bulunduğu belli başlı kurumlar vardır. İktisat Bölümü’nün gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlaşmalı kurumların desteği ile mümkün olacaktır.
Bahsedilen anlaşmalı kurumların başlıcaları şu şekilde sıralanabilir:      
•	Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar
•	Yüksek Öğretim Kurulu
•	Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları
•	Sivil Toplum Kuruluşları
•	Akademik personelimiz ve aileleri
•	İdarî personelimiz ve aileleri
•	Öğrencilerimiz ve aileleri
•	Mezunlarımız
01.7.Bölümün İletişim Bilgileri
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İktisat Bölümü
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi Biga/ÇANAKKALE 17200 TÜRKİYE
E-posta :	biibf@comu.edu.tr
Telefon :	+90 286 3358740
Faks :	+90 286 3358736
KANIT:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


1. Öğrenciler
1.1. Öğrenci Kabulü
Yüksek lisans programına başvurabilmek için adayların, lisans diplomasına sahip olmaları gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adayların başvurusuna ilişkin esaslar, lisansüstü eğitim-öğretime öğrenci kabulüne dair diğer hususlar senato tarafından belirlenir. Yükseköğretim kurumları tezsiz yüksek lisans programlarına lisans not ortalaması, yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme ve/veya mülakat sonucu değerlendirmeye alınmaktadır. Üniversite senatoları tarafından mezun olduğu lisansüstü programa girişteki puan türü veya uzmanlık alanı dikkate alınmaksızın, 55’ten düşük 75’ten fazla olmamak üzere bir puan belirlenir ve ilgili programın şartlarında ilan edilir. 
Tezsiz yüksek lisans programı öğrencinin bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak bilgilere erişme, bilgiyi derleme, yorumlama ve değerlendirme yeteneğini kazanmasını sağlar.
Tezsiz yüksek lisans programı toplam otuz krediden az olmamak koşuluyla en az on ders, ve proje çalışmasından oluşur. Proje çalışması kredisiz olup başarılı veya başarısız olarak değerlendirilir. Tezsiz yüksek lisans programı eğitim-öğretim dönemi toplam120 AKTS kredisinden oluşur. Öğrenci, en geç danışman atanmasını izleyen dönemden itibaren her yarıyıl proje dönemi için kayıt yaptırmak zorundadır.
Tezsiz yüksek lisans programının süresi bilimsel hazırlıkta geçen süre hariç, kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın dört yarıyıl olup, program en çok altı yarıyılda tamamlanır.
Dört yarıyıl sonunda öğretim planında yer alan kredili derslerini ve seminer dersini başarıyla tamamlayamayan veya bu süre içerisinde yükseköğretim kurumunun öngördüğü başarı koşullarını/ölçütlerini yerine getiremeyen; azami süreler içerisinde ise proje çalışmasında başarısız olan veya projesini teslimetmeyen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.
Yüksek lisans programından süresinden önce mezun olabilecek öğrenciler ile ilgili düzenlemeler senato tarafından kabul edilen yönetmelikle belirlenir.
Programa 2019 Yılında Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
	İktisat Tezsiz Yüksek Lisans
	
	8

	Toplam Öğrenci Sayısı 
	8



1.2. Yatay Ve Dikey Geçişle Öğrenci Kabulü
Bölümümüz yatay geçiş komisyonu tarafından alınan yatay geçiş başvuruları, bölümümüz komisyonu tarafından değerlendirilerek Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yatay Geçiş Üst Komisyonuna gönderilmekte ve ilgili kriterler doğrultusunda incelenerek, başarı gösteren öğrencilerin listesi ve evrakları resmi yazıyla bölümlere gönderilmekte ve Fakülte’nin web sayfasında ilan edilmektedir. Diğer taraftan, yatay geçiş başvurularının değerlendirilmesinde bundan sonraki aşamada bölümümüz öğrencileri tarafından sağlanması gereken koşullar kapsamında planlanmaktadır. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey geçiş ile ilgili göstergelere yer verilmiştir.
Tablo 1.3. Yatay Geçiş ve Dikey Geçiş Bilgileri
	
	Yatay Geçiş
	Dikey Geçiş

	
	I.Öğr.
	II.Öğr.
	Toplam
	I.Öğr.
	II.Öğr.
	Toplam

	2017
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	2018
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	2019
	2
	-
	2
	-
	-
	-



Bölümümüze yatay geçiş veya dikey geçiş hakkı kazanan öğrencilerin intibak işlemleri bölümümüz İntibak Komisyonu tarafından gerçekleştirilmektedir. İntibak Komisyonunun amacı, bölümün belirlediği kontenjanlar doğrultusunda, farklı üniversitelerin İktisat Tezli Yüksek Lisans veya İktisat Tezsiz Yüksek bölümlerinden gelen kurumlar arası yatay geçiş, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki farklı bölümlerden gelen kurum içi yatay geçiş, yurt dışı yatay geçiş, merkezi yatay geçiş ve dikey geçiş öğrencilerinin bölüme intibakının gerçekleştirilmesi için ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Bölümümüze yatay geçiş ve dikey geçiş hakkı kazanan öğrenciler için intibak sürecine fakülte internet sitesinde yer verilmiştir.
1.3. Öğrenci Değişimi
Erasmus öğrenim hareketliliği, Yükseköğretim Kurumu öğrencilerinin bir akademik yıl içerisinde eğitimlerinin bir veya iki dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki anlaşmalı bir yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesi olarak tanımlanmaktadır. Değişimin gerçekleşeceği yüksek lisans ders aşamasındaki öğrencilerimiz Erasmus öğrenim hareketliliğine başvuruda bulunabilmektedir. 
Başvuru dönemlerinde öğrencilerimiz başvurularını Üniversitemizin web sayfasında (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayınlanan link aracılığı ile yapmaktadırlar. Öğrencilerimizin başvuru yapabilmesi için bölümümüz ile Erasmus Üniversite Beyannamesi sahibi bir AB Yükseköğretim Kurumu arasında ilgili akademik yılda (örn. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı için) geçerli olan bir Erasmus İkili Anlaşması olması gerekmektedir. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı için mevcut ikili anlaşmalarımız Tablo 1.4’te sunulmaktadır.
	Üniversite Adı
	Ülke
	Kontenjan

	Mykolas Romeris University
	Litvanya
	2

	Universitatea Titu Maiorescu
	Romanya
	3

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana Grodka
	Polonya
	1

	Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina 
	Çek Cumhuriyeti
	5

	Mykolas Romeris University
	Litvanya
	2

	University of Duisburg-Essen
	Almanya
	4



1.4.Öğrencileri Ders Ve Kariyer Planlaması
Bölümümüzde öğrencilerin ders kayıt işlemleri kapsamındaki danışmanlıkları araştırma görevlileri tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerin, kariyerlerinin yönlendirilmesi ve geliştirilmesi kapsamındaki danışmanlıkları ise öğretim üyelerimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Öğrencilere her iki konudaki danışmanlarının kimler olduğu öğrenci bölümden duyurulmaktadır. Bölümdeki her öğretim üyesi ve öğretim yardımcısı, kapısındaki panolarda öğrenci görüşme saatlerini duyurmakta ve o saatlere de uymaktadır. Bölümümüz öğretim üyesi kadrosunda 1 Prof. Dr., 3 Doç. Dr. ve 4 Dr. Öğr. Üyesi ünvanlı hocamızla beraber 3 Araştırma görevlisi bulunmaktadır. Öğretim üyelerimiz kendi kariyer danışmanlığı altında bulunan yüksek lisans öğrencilerinin akademik hayatla ilgili sorularını mümkün olan her zaman cevaplamakta ve onlara yol göstermektedirler. Kendilerine gelen iş imkanlarını mezun olan ve mezuniyet aşamasında olan öğrencilerimizle paylaşmakta ve uygun gördükleri öğrencileri firmalara yönlendirmektedirler.
1.4. Başarı Değerlendirmesi
Öğrencinin başarısı, yarıyıl başında tanımlanmış olan başarı değerlendirme araçlarında aldığı notların belirtilen oranlar dahilinde hesaplanması ile elde edilmektedir. Yarıyıl sonunda öğrencilerin 100 üzerinden elde ettikleri notlar, genel başarı düzeyi de göz önüne alınarak, harf notuna dönüştürülmekte ve dörtlük sistemdeki karşılıkları hesaplanmaktadır.
Öğrenci başarısını ifade eden notların sayısal değerleri ve onlara karşılık gelen harf notları ile başarıyı tanımlayan özel koşullar öğrenciler için geçerli olan yönetmelik çerçevesinde tanımlıdır. Geçerli olan yönetmeliğe üniversite öğrenci işleri daire başkanlığı sitesin adreslerinden ulaşılabilmektedir.
Öğrencilerimizin dönem boyunca sorumlu oldukları sınav, ödev, proje ve sunum gibi araçlar dönem başında öğretim üyelerimiz tarafından şeffaf bir şekilde sistem üzerinden ve derslerde öğrencilerimize duyurulmaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin bütün sınav ve ödevlerden aldıkları notlar öğrenci bilgi sistemi üzerinden öğrencilerimize duyurulmaktadır. Bütün öğrencilerimiz aynı sınav ve ödevlerle değerlendirilmektedir. Bunun yanında, öğrencilerimiz başarısı sınavlarda bütün dönem boyunca elde ettikleri kazanımların tümüyle tutarlı bir şekilde değerlendirilmektedir.
Ayrıca sınav dönemlerinde daha şeffaf ve güvenli bir yol izlenmesi sebebi ile öğrencilere sınav esnasında antetli sınav kağıtları dağıtılmaktadır. Ayrıca sınav dönemlerinde sınıflarda gözetmeler aracılığı ile sınava katılan öğrencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil bir sınav ortamı oluşturulmaya çalışılmıştır.
1.6 Mezuniyet Koşulları
Öğrencilerimizin mezuniyet işlemlerinin gerçekleştirilebilmesi için 4 yarıyıllık ders planında yer alan zorunlu ve bölüm seçimlik derslerden oluşan toplam dersleri başarıyla tamamlamış olmaları gerekmektedir.İktisat Tezsiz Yüksek Lisans programını bitiren öğrenciler yüksek lisans diploması almaya hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; Öğretim programlarındaki tüm derslerden 4,00 üzerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları ve 120 AKTS kredisi almaları zorunludur. 
Ayrıca yolu ÇOMÜ’den geçen başta mezunlarımız olmak üzere tüm paydaşlarımızla iletişim kurmak amacıyla rektörlüğümüze bağlı yeni bir koordinatörlük kurulmuştur. Bölümümüz Araştırma Görevlilerimiz iktisat bölümü mezunlarıyla iletişimi koparmamak adına bu koordinatörlükte görevlendirilmiştir. 
KANIT: http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5




İKTİSAT DOKTORA PROGRAMI

01.1. Kazanılan Derece
Doktora programını bitiren öğrenciler lisans diploması almaya hak kazanmakla birlikte ayrıca ‘‘doktor” meslek elemanı unvanı almaya hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; Öğretim programlarındaki tüm derslerden 4,00 üzerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları ve 240 AKTS kredisi almaları zorunludur. Ayrıca stajlarını belirtilen sürede ve özellikte tamamlamaları gerekmektedir. Genel not ortalaması ise yerel krediye göre hesaplanmaktadır.
01.2. Öğrencilerin Bölümü Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler
Doktora programına başvurabilmek için adayların, yüksek lisans diplomasına ve başvurduğu programın puan türünde 55 puandan az olmamak üzere senato tarafından belirlenecek ALES puanına sahip olmaları gerekir. Yükseköğretim kurumları doktora programlarına yalnız ALES puanı ile de öğrenci kabul edebileceği gibi ALES puanına ek olarak lisans not ortalaması, yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme ve/veya mülakat sonucunu da değerlendirmeye alabilir. Öğrencilerin Doktora programına başvurabilmeleri için enstitü tarafından kabul edilen yabancı dil sınavlarından 100 üzerinden en az 55 puan alması gerekmektedir.
01.3. Öğrencilerin Öğrenimleri Sonunda Sahip Olacağı Yetkinlikler
Doktora programından mezun olan öğrencilerin, ekonomimizde ihtiyaç duyulan ve eksikliği hissedilen teknik elemanlar konumunda olması beklenilmektedir. Bahsedilen bu özelliklere sahip olan mezunlarımıza hem kamu sektörü hem de özel sektörden talebin yüksek olması beklenen bir durumdur.
01.4. Programın Mevcut Öğrenci Profili
Yüksek Lisans mezunu olan ve ALES Sınavı’ndan eşit ağırlık alanında yeterli puan alan her bir öğrenci Lisansüstü Eğitim Fakültesi’ndeki Doktora programını tercih edebilir. Genel profile bakıldığında öğrencilerin büyük bir çoğunluğunun yakın olan illerden geldiği görülmektedir. Dolayısıyla Balıkesir, Bursa, Edirne, İstanbul, İzmir, Kırklareli, Manisa, Tekirdağ illerinden gelen oldukça fazla öğrencimiz vardır. Tabi bunun yanında daha uzak illerden gelen öğrencilerimiz de mevcuttur.
İktisat bölümü, iktisat ilminin temel kavramlarını ve yöntemlerini aktarmayı ve çağımız ekonomilerinin yapı, işleyiş ve sorunlarını irdelemeyi kendine misyon edinmiştir. Bu bağlamda Türkiye ve dünya ekonomisi ile ilgili güncel gelişmeleri teoriler ışığında irdeleyerek tartışma ortamları yaratmaktadır.
01.5. Program Mezunlarının Mesleki Profili
Mezunlarımız kamu sektöründe Devlet ve özel bankalar, Hazine Müsteşarlığı, Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sermaye Piyasası Kurulu, Merkez Bankası gibi teknik kuruluşlarla çeşitli bakanlıklarda istihdam edilebilirken, özel sektörde öncelikle araştırma, planlama, denetleme ve finans departmanlarında ve çeşitli kademelerde iş bulma olanakları olacaktır. Öğrencilerimize Sivil Toplum Kuruluşları ile ilgili dersler de verileceğinden, bu alanda da çalışma imkânı bulacakları düşünülmektedir. Mezun olan öğrencilerimiz elde ettikleri doktor ünvanı ile Dr. Öğr. Üyesi olarak akademik kariyerlerine devam edebilmektedirler.
01.6. Programın Paydaşları
Bünyesinde bulunduğumuz Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ve Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin ikili iş birliği ve protokolleri içerisinde bulunduğu belli başlı kurumlar vardır. İktisat Bölümü’nün gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlaşmalı kurumların desteği ile mümkün olacaktır.
Bahsedilen anlaşmalı kurumların başlıcaları şu şekilde sıralanabilir:      
•	Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar
•	Yüksek Öğretim Kurulu
•	Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları
•	Sivil Toplum Kuruluşları
•	Akademik personelimiz ve aileleri
•	İdarî personelimiz ve aileleri
•	Öğrencilerimiz ve aileleri
•	Mezunlarımız
01.7.Bölümün İletişim Bilgileri
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
İktisat Bölümü
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi Biga/ÇANAKKALE 17200 TÜRKİYE
E-posta :	biibf@comu.edu.tr
Telefon :	+90 286 3358740
Faks :	+90 286 3358736
KANIT:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


1. Öğrenciler
1.1. Öğrenci Kabulü
Doktora programına başvurabilmek için adayların, lisans diplomasına ve başvurduğu programın puan türünde 55 puandan az olmamak üzere senato tarafından belirlenecek ALES puanına sahip olmaları gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adayların başvurusuna ilişkin esaslar, ALES puanının %50'den az olmamak koşuluyla ne kadar ağırlıkla değerlendirmeye alınacağı ve lisansüstü eğitim-öğretime öğrenci kabulüne dair diğer hususlar senato tarafından belirlenir. Yükseköğretim kurumları doktora programlarına yalnız ALES puanı ile de öğrenci kabul edebileceği gibi ALES puanına ek olarak lisans not ortalaması, yazılı olarak yapılacak bilimsel değerlendirme ve/veya mülakat sonucunu da değerlendirmeye alabilir. Üniversite senatoları tarafından mezun olduğu lisansüstü programa girişteki puan türü veya uzmanlık alanı dikkate alınmaksızın, 55’ten düşük 75’ten fazla olmamak üzere bir puan belirlenir ve ilgili programın şartlarında ilan edilir. İlan edilen puan, puan türüne bakılmaksızın ALES puanı olarak hesaplamalara dahil edilir.
Doktora programı öğrencinin bilimsel araştırma yöntemlerini kullanarak bilgilere erişme, bilgiyi derleme, yorumlama ve değerlendirme yeteneğini kazanmasını sağlar.
Doktora programının süresi her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın sekiz yarıyıl olup, program en çok ondört yarıyılda tamamlanır.
Ondörtört yarıyıl sonunda öğretim planında yer alan kredili derslerini ve seminer dersini başarıyla tamamlayamayan veya bu süre içerisinde yükseköğretim kurumunun öngördüğü başarı koşullarını/ölçütlerini yerine getiremeyen; azami süreler içerisinde ise tez çalışmasında başarısız olan veya tez savunmasına girmeyen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir.
Doktora programından süresinden önce mezun olabilecek öğrenciler ile ilgili düzenlemeler senato tarafından kabul edilen yönetmelikle belirlenir.
Tablo 9. Programa 2019 Yılında Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
	Doktora
	
	8

	Toplam Öğrenci Sayısı 
	8



1.2. Yatay Ve Dikey Geçişle Öğrenci Kabulü
Bölümümüz yatay geçiş komisyonu tarafından alınan yatay geçiş başvuruları, bölümümüz komisyonu tarafından değerlendirilerek Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yatay Geçiş Üst Komisyonuna gönderilmekte ve ilgili kriterler doğrultusunda incelenerek, başarı gösteren öğrencilerin listesi ve evrakları resmi yazıyla bölümlere gönderilmekte ve Fakülte’nin web sayfasında ilan edilmektedir. Diğer taraftan, yatay geçiş başvurularının değerlendirilmesinde bundan sonraki aşamada bölümümüz öğrencileri tarafından sağlanması gereken koşullar kapsamında planlanmaktadır. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey geçiş ile ilgili göstergelere yer verilmiştir.
Tablo 10. Yatay Geçiş ve Dikey Geçiş Bilgileri
	
	Yatay Geçiş
	Dikey Geçiş

	
	I.Öğr.
	II.Öğr.
	Toplam
	I.Öğr.
	II.Öğr.
	Toplam

	2017
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2018
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2019
	-
	-
	-
	-
	-
	-



Bölümümüze yatay geçiş veya dikey geçiş hakkı kazanan öğrencilerin intibak işlemleri bölümümüz İntibak Komisyonu tarafından gerçekleştirilmektedir. İntibak Komisyonunun amacı, bölümün belirlediği kontenjanlar doğrultusunda, farklı üniversitelerin İktisat doktora programlarından gelen kurumlar arası yatay geçiş, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesindeki farklı bölümlerden gelen kurum içi yatay geçiş, yurt dışı yatay geçiş, merkezi yatay geçiş ve dikey geçiş öğrencilerinin bölüme intibakının gerçekleştirilmesi için ders muafiyetlerini yerine getirmektir. 
1.3. Öğrenci Değişimi
Erasmus öğrenim hareketliliği, Yükseköğretim Kurumu öğrencilerinin bir akademik yıl içerisinde eğitimlerinin bir veya iki dönemini Avrupa Birliği üyesi bir ülkedeki anlaşmalı bir yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesi olarak tanımlanmaktadır. Değişimin gerçekleşeceği doktora ders aşamasındaki öğrencilerimiz Erasmus öğrenim hareketliliğine başvuruda bulunabilmektedir. 
Başvuru dönemlerinde öğrencilerimiz başvurularını Üniversitemizin web sayfasında (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayınlanan link aracılığı ile yapmaktadırlar. Öğrencilerimizin başvuru yapabilmesi için bölümümüz ile Erasmus Üniversite Beyannamesi sahibi bir AB Yükseköğretim Kurumu arasında ilgili akademik yılda (örn. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı için) geçerli olan bir Erasmus İkili Anlaşması olması gerekmektedir. 2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı için mevcut ikili anlaşmalarımız Tablo 1.4’te sunulmaktadır.
	Üniversite Adı
	Ülke
	Kontenjan

	Mykolas Romeris University
	Litvanya
	2

	Universitatea Titu Maiorescu
	Romanya
	3

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Jana Grodka
	Polonya
	1

	Silesian University in Opava, School of Business Administration in Karvina 
	Çek Cumhuriyeti
	5

	Mykolas Romeris University
	Litvanya
	2

	University of Duisburg-Essen
	Almanya
	4



1.4.Öğrencileri Ders Ve Kariyer Planlaması
Bölümümüzde öğrencilerin ders kayıt işlemleri kapsamındaki danışmanlıkları araştırma görevlileri tarafından yapılmaktadır. Öğrencilerin, kariyerlerinin yönlendirilmesi ve geliştirilmesi kapsamındaki danışmanlıkları ise öğretim üyelerimiz tarafından gerçekleştirilmektedir. Öğrencilere her iki konudaki danışmanlarının kimler olduğu öğrenci bölümden duyurulmaktadır. Bölümdeki her öğretim üyesi ve öğretim yardımcısı, kapısındaki panolarda öğrenci görüşme saatlerini duyurmakta ve o saatlere de uymaktadır. Bölümümüz öğretim üyesi kadrosunda 1 Prof. Dr., 3 Doç. Dr. ve 4 Dr. Öğr. Üyesi ünvanlı hocamızla beraber 3 Araştırma görevlisi bulunmaktadır. Öğretim üyelerimiz kendi kariyer danışmanlığı altında bulunan doktora öğrencilerinin akademik hayatla ilgili sorularını mümkün olan her zaman cevaplamakta ve onlara yol göstermektedirler. Kendilerine gelen iş imkanlarını mezun olan ve mezuniyet aşamasında olan öğrencilerimizle paylaşmakta ve uygun gördükleri öğrencileri firmalara yönlendirmektedirler.
1.4. Başarı Değerlendirmesi
Öğrencinin başarısı, yarıyıl başında tanımlanmış olan başarı değerlendirme araçlarında aldığı notların belirtilen oranlar dahilinde hesaplanması ile elde edilmektedir. Yarıyıl sonunda öğrencilerin 100 üzerinden elde ettikleri notlar, genel başarı düzeyi de göz önüne alınarak, harf notuna dönüştürülmekte ve dörtlük sistemdeki karşılıkları hesaplanmaktadır.
Öğrenci başarısını ifade eden notların sayısal değerleri ve onlara karşılık gelen harf notları ile başarıyı tanımlayan özel koşullar öğrenciler için geçerli olan yönetmelik çerçevesinde tanımlıdır. Geçerli olan yönetmeliğe üniversite öğrenci işleri daire başkanlığı sitesin adreslerinden ulaşılabilmektedir.
Öğrencilerimizin dönem boyunca sorumlu oldukları sınav, ödev, proje ve sunum gibi araçlar dönem başında öğretim üyelerimiz tarafından şeffaf bir şekilde sistem üzerinden ve derslerde öğrencilerimize duyurulmaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin bütün sınav ve ödevlerden aldıkları notlar öğrenci bilgi sistemi üzerinden öğrencilerimize duyurulmaktadır. Bütün öğrencilerimiz aynı sınav ve ödevlerle değerlendirilmektedir. Bunun yanında, öğrencilerimiz başarısı sınavlarda bütün dönem boyunca elde ettikleri kazanımların tümüyle tutarlı bir şekilde değerlendirilmektedir.
Ayrıca sınav dönemlerinde daha şeffaf ve güvenli bir yol izlenmesi sebebi ile öğrencilere sınav esnasında antetli sınav kağıtları dağıtılmaktadır. Ayrıca sınav dönemlerinde sınıflarda gözetmeler aracılığı ile sınava katılan öğrencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil bir sınav ortamı oluşturulmaya çalışılmıştır.
1.6 Mezuniyet Koşulları
Öğrencilerimizin mezuniyet işlemlerinin gerçekleştirilebilmesi için 8 yarıyıllık ders planında yer alan zorunlu ve bölüm seçimlik derslerden oluşan toplam dersleri başarıyla tamamlamış olmaları, doktora yeterlilik aşamasını başarıyla geçmiş olması ve tez aşamasını tamamlaması gerekmektedir. İktisat Doktora programını bitiren öğrenciler doktora diploması almaya hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; Öğretim programlarındaki tüm derslerden 4,00 üzerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları ve 240 AKTS kredisi almaları zorunludur. 
Ayrıca yolu ÇOMÜ’den geçen başta mezunlarımız olmak üzere tüm paydaşlarımızla iletişim kurmak amacıyla rektörlüğümüze bağlı yeni bir koordinatörlük kurulmuştur. Bölümümüz Araştırma Görevlilerimiz iktisat bölümü mezunlarıyla iletişimi koparmamak adına bu koordinatörlükte görevlendirilmiştir. 
KANIT: http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5




DİSİPLİNLERARASI YÖNETİM EKONOMİSİ ANABİLİM DALI
TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
     
Bu başvuru formu Yüksek Lisans Programı Açma Ölçütleri esas alınarak hazırlanmıştır.

1. Açılması Önerilen Program
Disiplinlerarası Yönetim Ekonomisi Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı
[bookmark: _Toc82936442][bookmark: _Toc220909608][bookmark: _Toc82936446]2. Disiplinlerarası Yönetim Ekonomisi Anabilim DalıTezli Yüksek Lisans Programının Açılma Gerekçesi

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde, önümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren DisiplinlerarasıYönetim Ekonomisi Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı yürütülmesi planlanmaktadır. 

Programın hedef kitlesi, lisans mezunu öğrenciler, işletme yöneticileri, yönetici adayları ve farklı disiplinlerden gelendisiplinlerarasıyönetim ekonomisi alanında uzmanlaşmak isteyen kişilerdir.

	İşletmelerin sağlıklı bir iş modeli geliştirerek kurulması, kurulu işletmelerin nitelikli ve kurumsal bir yapıda yönetilebilmesi açısından disiplinlerarası yönetim ekonomisi eğitimi önem taşıyan bir konudur. Yönetim Ekonomisi alanında,reel sektörde ve bankacılık sektöründe kendilerini geliştirmek isteyen çok fazla iş adamı ve çalışan bireyler bulunmaktadır.

	Disiplinlerarası Yönetim EkonomisiAnabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı ile Türkiye’nin her yerinde bu alanda öğretim almak isteyen yeterli koşulları sağlamış adayların gelişimine katkı sağlanarak, bu bireylere etkili ve verimli eğitim verilecektir.
	
İlgili Ana Bilim Dalının bu programı en iyi bir şekilde yürütmek için yeterli öğretim üyesi ve üniversitenin yeterli alt yapısı bulunmaktadır. Bu nedenlebununla ilişkili olarak, birçok yüksek lisans adayı ana bilim dalımızdan bu alanda tezliyüksek lisans programını açmamızı istemektedir. Yeterli öğretim üyesi ve yeterli alt yapısı olan üniversitemizin bu alanda yüksek lisans programını açması, alanda kendilerini geliştirmek isteyenlere eğitim fırsatı sağlayacaktır.

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin vizyonlarından biri de dünya üniversitesi olmaktır. Bu anabilim dalının yürütülmesi ile, yurt içinden ve dışından programa öğrenci alınması, bu vizyonun gerçekleşmesine katkı sağlayacaktır.  

3.Yönetim Ekonomisi Kavramının Önemi 

Küreselleşme sürecinin ortaya çıkardığı fırsatlar ve taşıdığı riskler, işletmelerde çeşitli kademelerdeki yöneticilerin önceki dönemlere oranla çok daha donanımlı olmasını gerektirmektedir. Sanayi toplumunun üretim tarzıyla birlikte gelişen uzmanlaşmış yönetici tipi, bilgi toplumunun ortaya çıkardığı üretim süreçleri için yeterli olmaktan son derece uzak kalmaktadır, enformasyon ve haberleşme teknolojilerini yoğun olarak kullanan sektörlerin lokomotif olduğu yeni üretim biçiminde, yöneticilerin disiplinlerarası bir kalifikasyona sahip olmaları ve hızlı bilgi üretim süreçlerine yine aynı hızda adapte olmaları gerekmektedir.

Dolayısıyla, yöneticilerin işletmelerini hem mikro hem de makro açıdan fırsatlar ve risklerle dolu yeni koşullara hazırlaması gerekmektedir. Kuşkusuz yöneticiler, kendilerinden beklenen bu performansı ortaya koyabilmeleri için gereken bilgi donanımına sahip olmalıdır. Ancak, enformasyon ve haberleşme teknolojilerindeki hızlı gelişmeler, bilginin üretim ve dağıtım hızını, daha önce görülmemiş biçimde artırmaktadır. Böyle bir süreçte yöneticilerin ortaya çıkan gelişmelere ayak uydurabilmeleri için mevcut bilgi birikimlerini sürekli olarak yenilemeleri gerekmektedir.

Çok sayıda işletmenin faaliyet gösterdiği Çanakkale bölgesinde, üniversitemizin Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde oluşturulacak bu programla söz konusu gereksinime cevap verilmesi mümkün olabilecektir. Üniversitemizde yürütülmekte olan sosyal bilimler alanındaki diğer programlardan farklı bir yaklaşımla yürütülecek olan programın hedef kitlesi, işletme yöneticileri ve yönetici adaylarından oluşmaktadır.  İçeriği belirtilecekolan bu program, bu konudaki ihtiyaçları gidermek için atılan somut bir adım olarak değerlendirilebilir.

Disiplinlerarası Yönetim Ekonomisi Anabilim Dalı Programı’ndan mezun olan öğrencinin sahip olacağı yetkinlikler aşağıda belirtildiği gibidir;

· İktisadi ve yönetim hayatında karşılaşılan olay ve olguların anlaşılması sağlanacaktır
· Sayısal ve grafiksel yöntemlerle çeşitli iktisadi ve yönetimsel kavram ve olayların tartışılarak gerçek hayata yansıtılması gerçekleştirilecektir
· Öğrenciler bilimsel çalışmalar için gerekli bilgi birikimine sahip olacaklardır
· İktisadi ve yönetimsel olayların ve olguların anlaşılabilmesi için gerekli bilişsel düzeye ulaşma sağlanacaktır
· İktisadi ve yönetim ile ilgili kavram ve olayların incelenmesinde sayısal ve grafiksel yöntemler kullanılacaktır
· İktisadi ve yönetim ile ilgili sorunların anlaşılması ve sorunların çözümüne yönelik uygulamalar tanımlanacaktır
· Verilecek ödevlerle öğrencilerin bireysel çalışma ve sorumluluk alma becerilerine katkı yapılacaktır
· Yapılacak sınavlar ve ödevlerle, öğrenme yetkinliği geliştirilecektir
· Derslerde hazırlanan ödevlerin sınıf ortamında öğrenciler tarafından sunulması ile iletişim ve sosyal becerilere katkı yapılması sağlanacaktır
· İktisat ve yönetim alanına özgü sayısal ve grafiksel yöntemleri kullanarak bilimsel analiz yapabilme ve alana özgü yapılmış olan bilimsel analizleri doğru değerlendirebilme yeteneği kazandırılacaktır

4. Önerilen Yüksek Lisans Programı ile ilgili olarak yurtdışı örnekleri:

· Economics and Management, University of London, England
· Economics and Management, London School of Economics, England
· Economics and Management Science, Humboldt University, Germany
· Management Economics, University of Essex, England

5.Kazanılan Derece  
Kazanılan Derece Disiplinlerarası Yönetim EkonomisiAnabilim Dalı Yüksek Lisans Derecesi’dir.

6.Öğretim Dili
Öğretim Dili  Türkçe’dir.

7.Üniversitemizde Halen Yürütülmekte Olan Yüksek Lisans Programları

Üniversitemizde Sosyal Bilimler Enstitüsünde; Eğitim Bilimleri, İlköğretim, Sınıf Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Yabancı Diller Eğitimi, Alman Dili Eğitimi, İngiliz Dili Eğitimi, Türkçe Eğitimi, Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi, Güzel Sanatlar Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor, Kamu Yönetimi, İktisat, İşletme, Uluslararası İlişkiler, Maliye, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Tarih, Sanat Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı, Coğrafya,Arkeoloji,Batı Dilleri ve Edebiyatları, Turizm İşletmeciliği, Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Seramik, Resim alanlarında yüksek lisans programları vardır.

Üniversitemizde Fen Bilimleri Enstitüsünde; Bahçe Bitkileri, Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Bitki Koruma, Biyoloji, Çevre Mühendisliği, Fen Bilgisi Eğitimi, Fizik, Gıda Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Kimya, Matematik, Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi, Peyzaj Mimarlığı, Su Ürünleri, Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi, Su Ürünleri Temel Bilimler, Su Ürünleri Yetiştiriciliği, Tarım Ekonomisi, Tarım Makinaları, Tarımsal Yapılar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Zootekni alanlarında yüksek lisans programları bulunmaktadır.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]8.Açılması Önerilen Yüksek Lisans Programına Öğrenci Talebi 
Tablo 1:Tezli Yüksek Lisans Programına Başlayacak Tahmini Öğrenci Sayıları

	 
	Programa Başlayacak Öğrenci Sayıları
	Toplam Öğrenci
Sayısı

	
	Güz
	İlkbahar
	

	1. Yıl
	25
	-
	25

	2. Yıl
	25
	-
	25

	3. Yıl
	25
	-
	25

	4. Yıl
	25
	-
	25

	Genel Toplam
	100




Tablo 2.b: Mevcut Yüksek Lisans Programında Görev Alacak Öğretim Üyeleri

	Üniversitede Kadrosunun bulunduğu bölüm*
	Ünvanı-Adı-Soyadı -Doğum Tarihi Yıl olarak
	Lisans - YüksekLisans - Doktora Mezuniyet Alanı
	Lisans - Yüksek Lisans - Doktora Mezun Olunan Yükseköğretim Kurumunun Adı
	Öğretim Üyesinin, Açılması İstenilen Yüksek Lisans Alanı ile İlgili Çalışmaları (Öğretim üyesinin doktora veya doçentlik alanı açılacak yüksek lisans programı ile aynı olmadığı disiplinlerarası alanlar için doldurulacaktır.)
	SCI Yayın Sayısı
	Yılları arasında
	Diğer Uluslararası yayın Sayısı
	Kitap/ Kitapta Bölüm
	Uluslararası Bildiri+ Türkiye'deki
	Ulusal Makale
	Ulusal Bildiri
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Toplam

	Biga İİBF
	Prof. Dr. Meliha Ener
1968 
	L: İktisat, YL: Uluslararası İktisat D: Uluslararası İktisat
	L + YL + D: Marmara Üniversitesi
	28
	
	1989-2018
	28
	7
	18
	14
	7
	14
	6
	3
	23

	Biga İİBF
	Doç. Dr. Cüneyt Kılıç
1980
	L+YL+D:
İktisat
	L: Uludağ Üniversitesi 
YL: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
D: İstanbul Üniversitesi 
	40
	2
	1999-2018
	19
	3
	21
	21
	11
	24
	6
	3
	33

	Biga İİBF
	Doç. Dr. Burcu Kılınç Savrul
1980
	L+YL+D:
İktisat
	L: Hacettepe Üniversitesi
YL: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
D: İstanbul Üniversitesi
	19
	
	2003-2018
	
	3
	
	19
	11
	22
	6
	3
	31

	Biga İİBF
	Doç. Dr.
Feyza Balan
1986
	L+YL+D:
İktisat
	L: Pamukkale Üniversitesi
YL: Hacettepe Üniversitesi
D: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi
	13
	2
	2004-2018
	10
	1
	12
	3
	13
	20
	6
	3
	29

	Biga İİBF
	Dr. Öğretim Üyesi Mustafa Torun
1971
	L: İktisat
YL:İktisat
D:İktisat Politikası
	L: İstanbul Üniversitesi
D: Marmara Üniversitesi
	8
	 
	1994-2018
	 8
	3
	
	
	
	22
	6
	3 
	31

	Biga İİBF
	Dr. Öğretim Üyesi
Rüya Yavuz Ataklı
1986
	L: İktisat
Y.L.: İktisat Tarihi
D: İktisat
	L: Balıkesir Üniversitesi
YL: ÇOMÜ
D: Ege Üniversitesi
	7
	
	2008-2018
	7
	1
	5
	
	
	
	
	
	

	Biga İİBF
	Prof. Dr. Nazan Yelkikalan 
1967
	L+YL+D: İşletme
	L+YL+D: Anadolu Üniv.
	26
	
	1999-2018
	9
	1
	6
	16
	8
	22
	6
	3
	31



	Biga İİBF
	Doç.Dr.
Erdal Aydın
1971
	L+YL+D: İşletme
	L: University of Lefke
YL: ÇOMÜ
D: ÇOMÜ
	8
	 
	2002-2017
	4
	 4
	5
	3
	3 
	22
	6
	3 
	31

	BUBYO
	Doç. Dr. Yener Pazarcık
1976
	L: Maliye
Y.L.: İşletme
D: Yönetim Organizasyon
	L: Maramara Üniversitesi
YL: ÇOMÜ
D: Uludağ Üniversitesi
	6
	
	1999-2018
	
	
	7
	4
	3
	25
	6
	
	31

	Biga İİBF
	Doç.Dr. Mesut Savrul
	L: İngilizce Öğretmenliği
Y.L.: İktisat
D: İktisat
	L: Gazi Üniv.
Y.L.: ÇOMÜ
D: İstanbul Üniversitesi
	12
	
	2003-2018
	9
	
	4
	1
	
	18
	6
	3
	27

	Biga İİBF
	Dr. Öğretim Üyesi Filiz Eroğlu
1979
	L: Maliye
Y.L.: Uluslararası Ticaret
D: Pazarlama
	L: Maramara Üniv.
Y.L.: İstanbul Ticaret Üniversitesi
D: Uludağ Üniversitesi
	9
	
	2002-2018
	4
	1
	3
	4
	3
	14
	6
	
	20



Tablo 2: Mevcut Yüksek Lisans Programında Görev Alacak Öğretim Üyelerine İlişkin Bilgiler
	

	Enstitü Adı
	Teklif Edilen Yüksek Lisans Programıyla İlgili, Anabilim Dallarındaki Mevcut Yüksek Lisans ve Doktora Programlarının Adı
	Lisünsüstü Programdaki Asgari Öğretim Üyesinin Ünvanı-Adı-Soyadı -Doğum Tarihi Yıl olarak
	Öğretim Üyesinin Üniversitenizdeki Bölümü

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Prof. Dr. Meliha Ener
1968
	İktisat (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Doç. Dr.Cüneyt Kılıç
1980
	İktisat (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Doç. Dr. Burcu Kılınç Savrul
1980
	İktisat (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Doç. Dr. Feyza Balan
1986
	İktisat (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Dr.Öğr.Üy. Mustafa Torun
1971

	İktisat (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Dr.Öğr.Üy. Rüya Yavuz Ataklı
1986
	İktisat (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İşletme Tezli Yüksek Lisans                             İşletme Tezsiz Yüksek Lisans                 İşletme Doktora
	Prof. Dr. Nazan Yelkikalan
1967
	İşletme (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İşletme Tezli Yüksek Lisans                             İşletme Tezsiz Yüksek Lisans                 İşletme Doktora
	Doç.Dr.Erdal Aydın
1971
	İşletme (BİİBF)

	BUBF
	Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezsiz Yüksek Lisans
	Doç. Dr. Yener Pazarcık
1976
	Uygulamalı Bilimler Fakültesi

	Sos. Bil. Enst.
	İktisat Tezli Yüksek Lisans                             İktisat Tezsiz Yüksek Lisans                 İktisat Doktora
	Doç.Dr.Mesut Savrul
1979
	Ekonometri (BİİBF)

	Sos. Bil. Enst.
	İşletme Tezli Yüksek Lisans                             İşletme Tezsiz Yüksek Lisans                 İşletme Doktora
	Dr.Öğr.Üy. Filiz Eroğlu
1979
	İşletme (BİİBF)





9.Önerilen Yüksek Lisans Programına Öğrenci Kabul Koşulları

Disiplinlerarası Yönetim EkonomisiAnabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programı'na öğrenci kabul şartları aşağıda belirtildiği gibidir. 
	ALES’ten başvurduğu programın puan türünden en az 55 standart puana sahip olmak.
	Tezli yüksek lisans programına öğrenci kabulünde anadilleri dışında, yabancı dil sınavlarından en az 40 puana sahip olmalıdır.
	Lisans öğrenimini yurt dışında tamamlayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı adayların YÖK’ten denklik belgesi almış olmaları zorunludur.
	Tezli yüksek lisans programları için bilim sınavı yazılı olarak yapılır. Adayların başarılı sayılmaları için bilim sınavına girmeleri ve sınavdan 100 üzerinden en az 50 puan almaları gerekir.
	Tezli yüksek lisans programları yabancı dil puanı için, YDS, e-YDS, YÖKDİL, ÇOMÜ Yabancı Diller Yüksek Okulu’nun yaptığı yabancı dil sınavı ve YÖK tarafından eşdeğerliği kabul edilen yabancı dil sınavlarından alınan puanlar geçerlidir.	
	Giriş puanının hesaplanması: Bilim sınavına giren ve bu sınavdan 100 üzerinden en az 50 puan alan adaylardan giriş puanı 60 veya daha yüksek olanlar, giriş puanına göre sıralanarak kontenjan dahilinde tezli yüksek lisans programlarına kabul edilir. Giriş puanı 60’ın altında olan ve giriş puanı 60’ın üstünde olduğu halde kontenjan dışında kalan adaylar başarısız sayılır. Giriş puanları eşit olan adaylardan, ALES puanı yüksek olan, ALES puanları eşit ise lisans mezuniyet not ortalaması yüksek olan öğrenciye öncelik verilir.
	Programlar için öğrenci kontenjanları, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları ve yabancı uyruklular için ayrı ayrı belirlenir. Bu gruplardan başvuran adaylar, kendi içlerinde sıralanırlar.
	10.Diploma Koşulları	
	Kredili derslerini ve yüksek lisans tezini başarıyla tamamlayan tezli yüksek lisans öğrencisine yüksek lisans diploması verilir. Yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstitü anabilim/anasanat dalındaki programın onaylanmış adı bulunur.
11.Yüksek Lisans Derecesi Almak İçin Gerekli Olan Toplam Kredi Sayısı ile Alınması Gereken Zorunlu ve Seçmeli Dersler

1. Yarıyıl

	Ders Kodu
	Dersin Adı
	Öğr.Üyesi
	T
	U
	K
	AKTS

	YT5001 (zorunlu)
	Bilimsel Araştırma Teknikleri I
	Dr. Öğr.Üyesi Hasan AZAZİ
	3
	0
	3
	6

	YT5003 (zorunlu)
	Yönetimsel Mikro Analiz
	Doç.Dr.Feyza BALAN  
	3
	0
	3
	6

	YT5005 (zorunlu)
	İşletmelerde İktisat Politikaları 
	Doç.Dr.Burcu KILINÇ SAVRUL 
	3
	0
	3
	6

	YT5007(Seçmeli )
	Ekonometrik Araştırmalar Analizi
	Dr.Öğr.Üyesi Merve ERTOK ONURLU 
	0
	2
	0
	6

	YT5009 (seçmeli)
	Sermaye Piyasası ve Borsa 
	Dr.ÖĞr.Üyesi Mustafa TORUN 
	3
	0
	3
	6

	YT50011 (seçmeli)
	KOBİ’lerin Ekonomisi 
	Dr.Öğr.Üyesi Rüya ATAKLI YAVUZ 
	3
	0
	3
	6

	YT5013 (seçmeli)
	Finansal Kuruluşlarda Ekonomi Yönetimi 
	Dr.Öğr.Üyesi Mesut SAVRUL
	3
	0
	3
	6

	YT5015 (seçmeli)
	İnovasyon ve Girişimcilik 
	Doç.Dr.Erdal AYDIN 
	3
	0
	3
	6

	YT5017 (seçmeli)
	Endüstri 4.0
	Prof.Dr.Nazan YELKİKALAN 
	3
	0
	3
	6

	YT5021 (seçmeli)
	Uluslararası Ekonomik Kuruluşlar ve Küresel Ticaret 
	Prof.Dr.Meliha ENER
	3
	0
	3
	6

	YT5019 (seçmeli)
	Pazarlama Yönetimi 
	Dr.Öğr.Üyesi Filiz KARAHAN EROĞLU 
	3
	0
	3
	6

	TOPLAM
	
	
	
	
	15
	30



2. Yarıyıl

	Ders Kodu
	Dersin Adı
	Öğr.Üyesi 
	T
	U
	K
	AKTS

	YT5004 (zorunlu)
	Bilimsel Araştırma Teknikleri II
	Dr.Öğr.Üy.Hasan AZAZİ
	3
	0
	3
	6

	YT5006 (zorunlu)
	Yönetimsel Makro Analiz
	Doç.Dr.Burcu KILINÇ SAVRUL 
	3
	0
	3
	6

	YT5008 (zorunlu)
	Krizler ve Ekonomik Durum Analizi
	Doç.Dr.Feyza BALAN
	3
	0
	3
	6

	YT5010 (zorunlu)
	Seminer
	Prof.Dr.Meliha ENER
	0
	2
	0
	6

	YT5012 (seçmeli)
	Dünyada ve Türkiye’de Güncel Ekonomik Göstergeler
	Prof.Dr.Meliha ENER
	3
	0
	3
	6

	YT5014 (seçmeli)
	Bankacılık Ekonomisi
	Dr.Öğr.Üy.Mustafa TORUN
	3
	0
	3
	6

	YT5016 (seçmeli)
	Etkinlik Verimlilik Analizi
	Dr.Öğr.Üy.Merve ERTOK ONURLU
	3
	0
	3
	6

	YT5018 (seçmeli)
	Finansal Araçları Değerleme Yöntemleri
	Dr.Öğr.Üy.Rüya ATAKLI YAVUZ
	3
	0
	3
	6

	YT5020 (seçmeli)
	Liderlik Yönetimi
	Doç.Dr.Erdal AYDIN
	3
	0
	3
	6

	YT5022 (seçmeli)
	Değişim ve Dönüşüm Yönetimi
	Doç.Dr.Yener PAZARCIK
	3
	0
	3
	6

	YT5024 (seçmeli)
	E-Ticeret ve Bilişim Ekonomisi
	Dr.Öğr.Üy.Mesut SAVRUL
	3
	0
	3
	6

	YT5026 (seçmeli)
	Stratejik Yönetim
	Prof.Dr.Nazan YELKİKALAN 
	3
	0
	3
	6

	TOPLAM
	
	
	
	
	15
	30



3. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K
	AKTS

	YT5002
	Uzmanlık Alan Dersi
	8
	0
	0
	30



4. Yarıyıl
	[bookmark: _Toc119727562][bookmark: _Toc220909613]Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K
	AKTS

	YT5002
	Uzmanlık Alan Dersi
	8
	0
	0
	30



12.Mezuniyet Koşulları
Bu program toplam 30 krediden az ve 45 krediden fazla olmamak üzere en az on ders ve yüksek lisans tezinden oluşur.
Yüksek Lisans Tez Yeterlilikleri: Derslerini ve yüksek lisans tezini başarı ile tamamlayan tezli yüksek lisans programındaki bir öğrenci, yazdığı tezi ve aldığı eğitim ile ilgili konularda bir jüri önünde sınava tabi tutulur. 
Ders Yeterlikleri: Her dönem için ayrı ayrı 3 zorunlu, 2 seçmeli dersi başarıyla tamamlamış olmaktır. Bahar döneminde ayrıca zorunlu olarak Seminer dersi alınacaktır.
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İKTİSAT
UZAKTAN EĞİTİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI



İKTİSAT UZAKTAN EĞİTİM 
TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI 
     

1. Açılması Önerilen Program

İktisat Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı

2.“İktisat” Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının Açılma Gerekçesi

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde, önümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren İktisat Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı yürütülmesi planlanmaktadır. 

Programın hedef kitlesi, lisans mezunu öğrenciler, işletme yöneticileri, bankacılık sektöründe çalışan bireyler ve farklı disiplinlerden gelen ekonomi alanında uzmanlaşmak isteyen kişilerdir.

İşletmelerin sağlıklı bir iş modeli geliştirerek kurulması, kurulu işletmelerin nitelikli ve kurumsal bir yapıda yönetilebilmesi açısından ekonomi eğitimi önem taşıyan bir konudur. İktisat Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı’nda, reel sektörde ve bankacılık sektöründe kendilerini geliştirmek isteyen çok fazla iş adamı ve çalışan bireyler olduğu halde, sektörlerindeki çalışmalarından dolayı ve coğrafi olarak üniversiteye uzak olmalarından dolayı bu alanda kendilerini geliştirememektedirler.

	İktisat Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı ile, Türkiye’nin her yerinde bu alanda öğretim almak isteyen yeterli koşulları sağlamış adayların gelişimine katkı sağlanacak ve coğrafi olarak kendini geliştirmede zorlanan bireylere etkili ve verimli bilgiler verilecektir.
	
Bu program ile, farklı illerden gelen öğrencilerin devam sorunu çözülecek, öğrencilerin zorlanarak farklı illerden gelmeleri ve bu nedenlerle programa olan talebin azalmasına çözüm bulunmak istenmektedir.

	İlgili Ana Bilim Dalının bu programı en iyi bir şekilde yürütmek için yeterli öğretim üyesi ve üniversitenin yeterli alt yapısı bulunmaktadır. Bu nedenle bununla ilişkili olarak, birçok yüksek lisans adayı Ana Bilim Dalımızdan bu alanda yüksek lisans programını açmamızı istemektedir. Yeterli öğretim üyesi ve yeterli alt yapısı olan üniversitemiz bu alanda uzaktan yüksek lisans programını açması, alanda kendilerini geliştirmek isteyenlere eğitim fırsatı sağlayacaktır. Ayrıca, yurt dışından da programa devam etmek isteyenlere fırsat yaratacaktır. 

	Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin vizyonlarından biri de Dünya üniversitesi olmaktır. Bu anabilim dalının uzaktan öğretim şeklinde yürütülmesi, yurt içinden ve dışından programa öğrenci alması, bu vizyonun gerçekleşmesine katkı sağlayacaktır.  

3.İktisat Kavramının Önemi 

Küreselleşme sürecinin ortaya çıkardığı fırsatlar ve taşıdığı riskler, işletmelerde çeşitli kademelerdeki yöneticileri önceki dönemlere oranla çok daha donanımlı olmasını gerektirmektedir. Sanayi toplumunun üretim tarzıyla birlikte gelişen uzmanlaşmış yönetici tipi, bilgi toplumunun ortaya çıkardığı üretim süreçleri için yeterli olmaktan son derece uzak kalmaktadır. Enformasyon ve haberleşme teknolojilerini yoğun olarak kullanan sektörlerin lokomotif olduğu yeni üretim biçiminde, bireylerin disiplinlerarası bir kalifikasyona sahip olmaları ve hızlı bilgi üretim süreçlerine yine aynı hızda adapte olmaları gerekmektedir. Dolayısıyla, bireylerin işletmelerini hem mikro hem de makro açıdan fırsatlar ve risklerle dolu yeni koşullara hazırlaması gerekmektedir. Kuşkusuz bireyler, kendilerinden beklenen bu performansı ortaya koyabilmeleri için gereken bilgi donanımına sahip olmalıdır. Ancak, enformasyon ve haberleşme teknolojilerindeki hızlı gelişmeler, bilginin üretim ve dağıtım hızını da daha önceden görülmemiş bir biçimde artırmaktadır. Böyle bir süreçte bireylerin ortaya çıkan gelişmelere ayak uydurabilmeleri için mevcut iktisadi bilgi birikimlerini sürekli olarak yenilemeleri gerekmektedir.

Üniversitemizde yürütülmekte olan sosyal bilimler alanındaki diğer programlardan farklı bir yaklaşımla yürütülecek olan programın hedef kitlesi, işletme yöneticileri ve yönetici adayları, bankacılık sektöründe çalışan bireyler ve ekonomi ile ilgili bilgiler edinmek isteyen kişilerden oluşmaktadır. Programın hedef kitlesi içerisinde halihazırda yönetici olarak çalışanların da bulunması, çalışma saatleri dikkate alınarak programın uzaktan eğitim programında sürdürülmesini gerekli kılmaktadır. İçeriği belirtilecek olan bu program, bu konudaki ihtiyaçları gidermek için atılan somut bir adım olarak değerlendirilebilir.

İktisat Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı’ndan mezun olan öğrencinin sahip olacağı yetkinlikler aşağıda belirtildiği gibidir;
 
· İktisadi hayatta karşılaşılan olay ve olguların anlaşılması sağlanacaktır
· Sayısal ve grafiksel yöntemlerle çeşitli iktisadi kavram ve olayların tartışılarak gerçek hayata yansıtılması gerçekleştirilecektir
· Öğrenciler iktisadi alanda yapılacak çalışmalar için gerekli bilgi birikimine sahip olacaklardır
· İktisadi olayların ve olguların anlaşılabilmesi için gerekli bilişsel düzeye ulaşma sağlanacaktır
· İktisadi kavram ve olayların incelenmesinde sayısal ve grafiksel yöntemler kullanılacaktır
· İktisadi sorunların anlaşılması ve sorunların çözümüne yönelik uygulamalar tanımlanacaktır
· Yapılacak sınavlarla, öğrenme yetkinliği geliştirilecektir
· İktisat alanına özgü sayısal ve grafiksel yöntemleri kullanarak analiz yapabilme ve alana özgü yapılmış olan analizleri doğru değerlendirebilme yeteneği kazandırılacaktır

4. Üniversitemizde Halen Yürütülmekte Olan Yüksek Lisans Programları

Üniversitemizde Sosyal Bilimler Enstitüsünde; Eğitim Bilimleri, İlköğretim, Sınıf Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Yabancı Diller Eğitimi, Alman Dili Eğitimi, İngiliz Dili Eğitimi, Türkçe Eğitimi, Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi, Güzel Sanatlar Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor, Kamu Yönetimi, İktisat, İşletme, Uluslararası İlişkiler, Maliye, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Tarih, Sanat Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı, Coğrafya,Arkeoloji,Batı Dilleri ve Edebiyatları, Turizm İşletmeciliği, Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Seramik, Resim alanlarında yüksek lisans programları vardır.

Üniversitemizde Fen Bilimleri Enstitüsünde; Bahçe Bitkileri, Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Bitki Koruma, Biyoloji, Çevre Mühendisliği, Fen Bilgisi Eğitimi, Fizik, Gıda Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Kimya, Matematik, Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi, Peyzaj Mimarlığı, Su Ürünleri, Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi, Su Ürünleri Temel Bilimler, Su Ürünleri Yetiştiriciliği, Tarım Ekonomisi, Tarım Makinaları, Tarımsal Yapılar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Zootekni alanlarında yüksek lisans programları bulunmaktadır.

5. İktisat Yüksek Lisans Alanında Uzaktan Eğitim Veren Üniversiteler 

· Boğaziçi Üniversitesi
· Ege Üniversitesi
· Anadolu Üniversitesi
· İstanbul Üniversitesi
· Sakarya Üniversitesi
· Süleyman Demirel Üniversitesi
· Sakarya Üniversitesi
· Bülent Ecevit Üniversitesi
Yurtdışında Yürütülen Benzer Yüksek Lisans Programlarından Örnekler;
· University of Michigan (ABD) - Master of Entrepreneurship
· Purdue University (ABD) - MBA in Technology Innovation and Entrepreneurship
· Cornell University (ABD) - MBA Entrepreneurship & Innovation Concentration
· University of Louisville (ABD) - Entrepreneurship MBA
· Temple University (ABD) - Innovation Management & Entrepreneurship
· The University of Texas (ABD) - Master of Science in Innovation and Entrepreneurship
· Saint Mary's University (Kanada) - Technology,Entrepreneurship and Innovation
· Antwerp Management School (Hollanda) - Master of Innovation & Entrepreneurship
· ESADE Business School (İspanya) - Master in Innovation and Entrepreneurship
· KTH Royal Institute of Technology (İsveç) - Innovation and Entrepreneurship Management
· Leipzig Graduate School of Management (Almanya) - Innovation Management and Entrepreneurship
· Imperial College London (İngiltere) - Innovation, Entrepreneurship and Management
· Zhejiang University’s School of Management (Çin) - Master in Global Entrepreneurship
· Singapore Management University (Singapur) - Master of Science in Innovation

5. Önerilen Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının Kapsamı
	
Önerilen yüksek lisans programı İktisat alanında uzaktan eğitim programıdır. İktisat anabilim dalında aşağıdaki bilim dallarında eğitim öğretim hizmetleri yürütülecektir;
· İktisat Politikası 
· İktisat Teorisi 
· İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat
· İktisat Tarihi

6- Açılması Önerilen Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programına Öğrenci Talebi 

EK-1
Tablo 1: Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programına Başlayacak Tahmini Öğrenci Sayıları
	 
	Programa Başlayacak Öğrenci Sayıları
	Toplam Öğrenci
Sayısı

	
	Güz
	İlkbahar
	

	1. Yıl
	50
	50
	100

	2. Yıl
	50
	50
	100

	3. Yıl
	50
	50
	100

	4. Yıl
	50
	50
	100

	Genel Toplam
	                                                               400


Not: Tablo 1'deki tahmini sayıların belirlenmesinde kullanılan varsayımlar, programın açılma gerekçeleriyle uyumlu olmalıdır. Varsa, civardaki üniversitelerde bulunan ve önerilen programa benzer yapıdaki yüksek lisans programlarına olan talepler belirtilmelidir. 


7- Önerilen Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programına Öğrenci Kabul Koşulları

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde “İktisat Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının” öğrencilerini iktisat alanında uzmanlaştırmak hedefiyle açılması düşünülmektedir. Program dahilinde dersler sınıf ortamından bağımsız olarak internet üzerinden yürütülecektir. Bu sayede düzenli olarak kampüs ortamında derslere katılamayacak öğrenciler dersleri kendilerine uygun program dahilinde internet üzerinden takip edebileceklerdir.
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Lisansüstü Eğitim yönetmeliğine göre öğrenci kabulü yapılacaktır. 
	Tezsiz yüksek lisans (uzaktan eğitim) programına başvurabilmek için adayların; bir lisans diplomasına sahip olmaları gerekmektedir. Başvuru tarihinde öğrenci bilgi sistemi üzerinden başvuru yapan adaylar lisans mezuniyet not ortalamasına göre kontenjan dahilinde kabul edilir. Kesin kayıtlar ilgili enstitü müdürlüğü tarafından yapılır.
	Diploma Koşulları	  
	Kredili derslerini ve dönem projesini başarıyla tamamlayan yüksek lisans öğrencisine yüksek lisans diploması verilir. Yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstitü anabilim dalındaki programın onaylanmış adı bulunur.
8-Yüksek Lisans Derecesi Almak İçin Gerekli Olan Toplam Kredi Sayısı ile Alınması Gereken Zorunlu ve Seçmeli Dersler

İktisat Anabilim Dalı Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının  normal süresi 3 yarıyıldır. İki yarıyıl içerisinde tüm dersler verilmelidir. Bitirme projesi uygulama dersi olarak üçüncü  yarıyılda verilir. Başarısız olunan ders(ler) üçüncü yarıyılda alınabilir. Programın tamamlanabilmesi için ilk iki yarıyıl için toplam en az 30 AKTS kredisinin alınmış olması ve üçüncü yarıyıl için de Bitirme Projesinin tamamlanmış olması gerekmektedir. 

1. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K

	İKTUZ 5001
	Mikroekonomik Analiz I (Z)[footnoteRef:2] [2:  Z: Zorunlu Ders] 

Doç.Dr.Cüneyt KILIÇ
	3
	0
	3

	İKTUZ 5003
	Makroekonomik Analiz I (Z)
Doç.Dr.Burcu KILINÇ SAVRUL
	3
	0
	3

	İKTUZ 5005
	Türkiye Ekonomisinin Yapısal Analizi (Z)
Prof.Dr.Meliha ENER
	3
	0
	3

	İKTUZ 5007
	Dünyada ve Türkiye’de Güncel Ekonomik Göstergeler (Z) 
Doç.Dr.Feyza BALAN
	3
	0
	3

	
	Seçmeli I
	3
	0
	3



Seçmeli Dersler 1. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K

	İKTUZ 5009
	Globalizasyon Süreci ve Rekabet Politikaları
Dr.Öğr.Üye Hasan AZAZİ
	3
	0
	3

	İKTUZ 5011
	İktisat Politikaları ve Uygulamaları 
	3
	0
	3

	İKTUZ 5013
	E-Ticaret ve Bilişim Ekonomisi
	3
	0
	3

	İKTUZ 5015
	Enerji Politikaları ve Türkiye'nin Enerji Politikası Uygulamaları
	3
	0
	3

	İKTUZ 5017
	İnovasyon ve Yenilikçilik
	3
	0
	3

	İKTUZ 5019
	Uluslararası Finans
Dr.Öğr.Üyesi Mustafa TORUN
	3
	0
	3

	İKTUZ 5021
	Endüstri 4.0
	3
	0
	3



2. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K

	İKTUZ 5004
	Mikroekonomik Analiz II (Z)
Doç. Dr.Cüneyt KILIÇ
	3
	0
	3

	İKTUZ 5006
	Makroekonomik Analiz II (Z)
Doç. Dr.Burcu KILINÇ SAVRUL
	3
	0
	3

	İKTUZ 5008
	Uluslararası Ekonomik Analiz (Z)
Prof. Dr. Meliha ENER
	3
	0
	3

	İKTUZ 5010
	Kalkınma ve Büyüme Teorileri (Z)
Dr.Öğr.Üyesi Rüya ATAKLI YAVUZ
	3
	0
	3

	
	Seçmeli II
	3
	0
	3





Seçmeli Dersler 2. Yarıyıl
	İKTUZ 5012
	Bankacılık Ekonomisi
	3
	0
	3

	İKTUZ 5014
	Ekonomik Entegrasyonlar 
	3
	0
	3

	İKTUZ 5016
	Bölgesel Kalkınma Politikaları 
	3
	0
	3

	İKTUZ 5018
	Sermaye Piyasaları ve Borsa
	3
	0
	3

	İKTUZ 5020
	Krizler ve Ekonomik Durum Analizi 
	3
	0
	3

	İKTUZ 5022
	Avrupa Birliği İlişkilerinin Türkiye Ekonomisine Etkileri
	3
	0
	3

	İKTUZ 5024
	KOBİler’in Ekonomisi
	3
	0
	3


*   Tezsiz Yüksek lisans derecesi alabilmek için gerekli olan minumum toplam kredi sayısı 36’dır.

3. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K

	İKTUZ 5002
	Bitirme Projesi
	0
	2
	0





Ders İçerikleri
I. Yarıyıl
	Ders adı  (Türkçe)
	Mikroekonomik Analiz I

	Ders adı  (İngilizce)
	Microeconomic Analysis I

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Talep uygulamaları, arz uygulamaları, piyasa dengesi, tüketici teorisi uygulamaları, üretici teorisi uygulamaları.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Demand applications, supply applications, market equilibrium, applications of consumer theory, applications of producer theory.

	Kaynaklar
	Ünsal, E. M. 2005; Mikro İktisat
Nicholson, W. 2005; Microeconomic Theory

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Makroekonomik Analiz I

	Ders adı  (İngilizce)
	Macroeconomic Analysis I

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Makro ekonominin tarihçesi, araştırma alanları ve temel varsayımları makro ekonomik değişkenler arasındaki ilişkiler ve ekonomi politikası, ekonomik faaliyet hacminin ölçülmesi, GSMH ve ilgili kavramlar. 

	Dersin İngilizce Tanımı
	The history of the macro economy, research and the basic assumptions of macroeconomic variables between relations and economic policy, measurement of the volume of economic activity, GDP and related concepts.

	Kaynaklar
	Ünsal, E. M. 2013; Makro İktisat
Snowdon, B ve Vane, H.2012, Modern Makroekonomi

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Uluslararası Ticaret Politikaları

	Ders adı  (İngilizce)
	International Trade Policies

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Uluslararası ekonomi teorilerine ve politikalarına giriş. Klasik, neo-klasik ve çağdaş teoriler, karsılaştırmalı üstünlük ve serbest ticaretin yararları. Ticaret politikaları, gümrük tarifeleri, gelir dağılımı ve uluslararası faktör hareketleri. Bölgesel ticaret yapıları, sorunları, gelişmiş ve gelişmekte olan ülkelere etkileri.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Introduction to international economic theories and policies. Classical, neo-classical and contemporary theories, comparative advantage and benefits of free trade. Trade policies, tariffs, income distribution and international factor movements. Regional trade structures, problems, effects on developed and developing countries.

	Kaynaklar
	Havva Tunç, Uluslararası Ticaret, Para ve Finans, Alfa Yayınları, İstanbul, 2005.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Dünyada ve Türkiye’de Güncel Ekonomik Göstergeler

	Ders adı  (İngilizce)
	Current economic indicators in the world and in Turkey

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Ekonomik göstergeler ve ekonomi politikası, ekonomide büyüme(GSYH), dış  ticaret göstergeleri(ihracat ve ithalat), enflasyon(TEFE ve TÜFE), sanayi üretimi ve kapasite kullanımı, istihdam ve işsizlik, turizm, yatırım ve hizmet dengeleri, sermaye hareketleri göstergeleri

	Dersin İngilizce Tanımı
	Definitions, economic indicators and economic policy, economic growth (GDP), foreign trade indicators (export and import), inflation (UFE and TUFE), industrial production and capacity utilization, employment and unemployment, tourism, investment and service balances, movements show

	Kaynaklar
	Çolak, Ö. 2009; Makro Ekonomik Göstergelerin Yorumlanması
Eğilmez, M. ve Kumcu, E. 2011; Ekonomi Politikası

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Globalizasyon Süreci ve Rekabet Politikaları

	Ders adı  (İngilizce)
	Globalization Process and Competition Policies

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Küreselleşme tanımları, küreselleşme kuramları, tarihteki küreselleşme dalgaları, küreselleşmenin yakın dönem tarihi, küreselleşmeyi doğuran nedenler.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Definition of globalization, theories of globalization, waves of globalization in history, recent history of globalization, causes of globalization.

	Kaynaklar
	Bauman, Z. (2014). Küreselleşme. İstanbul: Ayrıntı Yayınevi.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	İktisat Politikaları ve Uygulamaları

	Ders adı  (İngilizce)
	

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	İktisat politikası temel kavramlar ve kurumsal yapılar, optimal enflasyon oranı, para politikası, maliye politikası, gelirler politikası, fiyat politikası, okun yasası, toplam talep, toplam arz, beklenti modelleri, yeni klasik model, yeni keynesyen model, arz iktisadı, ortodoks ve heterodoks programlar

	Dersin İngilizce Tanımı
	The basic concepts and institutional structures of the economy, optimal inflation rate, monetary policy, fiscal policy, income policy, price policy, okun’s law, aggregate demand, total supply, expectation models, new classical model, new keynesian model, orthodox and heterodox programs

	Kaynaklar
	Eğilmez, M. ve Kumcu, E. 2011; Ekonomi Politikası
Savaş, V. 2016; Politik İktisat

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	E-Ticaret ve Bilişim Ekonomisi

	Ders adı  (İngilizce)
	

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Yeni ekonomi, internet ve küreselleşme, e-iş, e-işletme, yeni iş kuralları, e-ticaretin evreleri, web sitelerinin gelişim süreci, elektronik dönüşümün statejik önemi, dijital pazarlama ve doğrudan pazarlama, elektronik ödeme sistemleri ve bankaların e-ticaretteki yeri

	Dersin İngilizce Tanımı
	The new economy, internet and globalization, e-business, e-business, new business rules, stages of e-commerce, development process of web sites, strategic importance of electronic transformation, digital marketing and direct marketing, electronic payment systems and e-commerce

	Kaynaklar
	Özmen, Ş. 2012; Ağ Ekonomisinde Yeni Ticaret Yolu: E-Ticaret
Turban, E. 2004; Electronic Commcerce, A Managerial Perspective

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Enerji Politikaları ve Türkiye'nin Enerji Politikası Uygulamaları

	Ders adı  (İngilizce)
	Energy Policy and Turkey's Energy Policy Practices

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Enerjiye genel bakış, enerjinin tarihçesi, enerji kaynaklarının jeopolitikası ve enerji güvenliği, birincil enerji kaynakları, enerji dönüşümü ve ikincil enerji, ekonomik bir sektör olarak enerji, sürdürülebilir enerji gelişimi, enerji ve çevre. Kömür, petrol ve doğalgaz gibi fosil yakıtlar, rüzgar, güneş, jeotermal, hidrojen gibi yenilenebilir enerji kaynakları.

	Dersin İngilizce Tanımı
	An overview of energy, history of energy, geopolitics of energy resources and energy security, primary energy sources, energy conversion and secondary energy, energy as an economic sector, sustainable energy development, energy and environment. Fossil fuels such as coal, oil and natural gas, renewable energy sources such as wind, solar, geothermal, hydrogen.

	Kaynaklar
	Levent Aydın, Enerji Ekonomisi ve Politikaları, 2016.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	İnovasyon ve Yenilikçilik

	Ders adı  (İngilizce)
	Innovation and Neologism

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Küreselleşme ve ekonomik dönüşümler, inovasyon anlayışının gelişimi, Ar-Ge yapılanması ve uygulamaları, yeni üretim anlayışları ve küresel örnekler, yeni iletişim anlayışları ve sektörel etkileri, organizasyonel inovasyon örnekleri, pazarlama inovasyonu örnekleri, çağdaş pazarlamada yeni eğilimler, iletişim ve inovatif fikirler

	Dersin İngilizce Tanımı
	Globalization and economic transformations, development of innovation concept, R & D structuring and applications, new production concepts and global examples, new communication concepts and sectoral effects, examples of organizational innovation, examples of marketing innovation, new trends in contemporary marketing, communication and innovative ideas

	Kaynaklar
	Öztürk, C. 2016; İletişimci Bakış Açısıyla Sosyal İnovasyon

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Uluslararası Finans

	Ders adı  (İngilizce)
	International Finance

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6 

	Dersin Türkçe Tanımı
	Uluslararası para sistemi, ülkelerin ödemeler bilançosu, döviz piyasaları, doğrudan yabancı yatırımlar, uluslararası sermaye hareketleri ve finansal krizler.

	Dersin İngilizce Tanımı
	International monetary system, countries' balance of payments, foreign exchange markets, foreign direct investments, international capital movements and financial crises.

	Kaynaklar
	Halil Seyidoğlu, Uluslararası Finans, Güzem Can Yayınları, 6. Baskı, 2016.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz




	Ders adı  (Türkçe)
	Endüstri 4.0

	Ders adı  (İngilizce)
	Industry 4.0

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Siber-fiziksel yapılar, gömülü sistemler, merkezi olmayan karar sistemleri, esnek üretim sistemleri, otomasyon, işçi makine sistemleri, akıllı sistemlerde insanın rolü, modelleme teknikleri, gelişmiş veri yönetimi, veri görselleştirme, optimizasyon, risk analizi ve simülasyon modelleme.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Cyber-physical structures, embedded systems, decentralized decision systems, flexible manufacturing systems, automation, labor machine systems, the role of man in intelligent systems, modeling techniques, advanced data management, data visualization, optimization, risk analysis and simulation modeling.

	Kaynaklar
	Görçün, Ö. 2017; Endüstri 4.0

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Güz


II.Yarıyıl

	Ders adı  (Türkçe)
	Mikroekonomik Analiz II

	Ders adı  (İngilizce)
	Microeconomic Analysis II

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Maliyet fonksiyonları ve maliyet eğrileri, tam rekabet ve eksik rekabet piyasaları uygulamaları

	Dersin İngilizce Tanımı
	Cost functions and cost curves, applications of perfect competition and incomplete competition.

	Kaynaklar
	Ünsal, E. M. 2005; Mikro İktisat
Nicholson, W. 2005; Microeconomic Theory

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Makroekonomik Analiz II

	Ders adı  (İngilizce)
	Macroeconomic Analysis II

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	IS-LM modelinin oluşumu, IS-LM modelinde para ve maliye politikalarının güçlü ve zayıf etkileri, AD-AS modelinin analizi, Phillips eğrisi analizi, konjonktür teorileri: işsizlik, enflasyon ve endeksleme süreçleri

	Dersin İngilizce Tanımı
	The formation of the IS-LM model, strong and weak impact of the IS-LM model in monetary and fiscal policies, AD-AS model analysis, Phillips curve analysis, conjuncture theories: unemployment, inflation and indexing processes

	Kaynaklar
	Ünsal, E. M. 2013; Makro İktisat
Snowdon, B ve Vane, H.2012, Modern Makroekonomi

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Uluslararası Ekonomik Analiz

	Ders adı  (İngilizce)
	International Economic Analysis

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Uluslar arası mal, iş gücü ve finansal piyasalar; ekonomik ve finansal göstergeler; ödemeler dengesi, cari işlemler dengesi faiz oranları, döviz kurları, bütçe, bütçe açığı.

	Dersin İngilizce Tanımı
	International goods, labor and financial markets; economic and financial indicators; balance of payments, current account balance interest rates, exchange rates, budget, budget deficit.

	Kaynaklar
	Krugman, P., vd., 2016, Uluslararası İktisat, Teori ve Politika, Ankara: Palme Yayıncılık
Özdemir, A. M., 2014, Kolektif Emperyalizm, Ankara, İmge Kitapevi
Panitch, L ve Colin, L., 2007, Küresel Parlama Noktaları, İstanbul: Yordam Kitap
Savran, S., 2008, Kod Adı Küreselleşme, İstanbul: Yordam Kitap

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Kalkınma ve Büyüme Teorileri

	Ders adı  (İngilizce)
	Development and Growth Theories

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	İktisadi büyüme ve kalkınma kavramı, büyüme ile kalkınma arasındaki ilişkiler, büyüme ve kalkınma göstergeleri, iktisadi büyüme ve kalkınma teorileri.

	Dersin İngilizce Tanımı
	The concept of economic growth and development, relations between growth and development, growth and development indicators, economic growth and development theories.

	Kaynaklar
	Ray, D.; Development Economics, ch. 1 5, Princeton Uni. Press, 1998.
Todarro, M. P.; Economic Development, 6th ed., ch. 6, 7, 11, 12, Addison Wesley Publishing Company, 1997. 

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Bankacılık Ekonomisi

	Ders adı  (İngilizce)
	Banking Economics

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Finansal sistemin yapısı, finansal piyasalar, kurumlar ve araçlarla ilgili genel bilgiler, paranın özellikleri ve fonksiyonları, faiz oranının oluşumu, tahvil piyasası ile para piyasası arasındaki ilişkiler ve basit faiz hesaplamaları, ticari banka davranışının analizi, Merkez Bankasının para politikası uygulama süreci, ticari bankaların kaydi para yaratma sürecinin analizi, para talebi teorileri

	Dersin İngilizce Tanımı
	The structure of the financial system, general information about financial markets, institutions and instruments, characteristics and functions of money, formation of interest rate, relations between bond market and money market and simple interest calculation, analysis of commercial bank behavior, application process of monetary policy of central bank, analysis of money making process, money demand theories

	Kaynaklar
	Parasız, İ. 2009; Para, Banka ve Finansal Piyasalar
Öçal, T. ve Çolak, Ö. 2006; Finansal Sistem ve Bankalar

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Ekonomik Entegrasyonlar

	Ders adı  (İngilizce)
	Economic Integrations

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Ekonomik entegrasyonlar, Amerika kıtasındaki entegrasyonlar, Avrupa kıtasındaki entegrasyonlar, uluslararası ekonomik kuruluşlar, uluslararası finansal kuruluşlar

	Dersin İngilizce Tanımı
	Economic integrations, integration of the Americas, integration in the European continent, international economic organizations, international financial institutions

	Kaynaklar
	Parasız, İ. 2009; Uluslararası Ekonomik ve Mali Kuruluşlar

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Bölgesel Kalkınma Politikaları

	Ders adı  (İngilizce)
	Regional Development Policies

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Bölge kavramı, bölgesel kalkınma, bölgesel kalkınma kuramları, bölgesel eşitsizlik ve dengesizlik, bölge planlamada yeni gelişmeler, dünyada ve Türkiye’de bölgesel kalkınma politikaları.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Area concept, regional development, regional development theories, regional disparities and imbalances in the planning of new developments in the world and regional development policies in Turkey.

	Kaynaklar
	Özgür, E.M., 2010, Bölgesel Kalkınma, A.Ü. DTCF Coğrafya Bölümü Ders Notları, Ankara.
Gündüz, A.Y., 2006, Bölgesel Kalkınma Politikası- Ekin Basım Yayın, Bursa.
Ildırar, M., 2004, Bölgesel Kalkınma ve Gelişme Stratejileri, Nobel Yayın Dağıtım, Ankara.
Tekeli, İ., 2008, Türkiye'de Bölgesel Eşitsizlik ve Bölge Planlama Yazıları, Tarih Vakfı Yurt Yayınları, İstanbul.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Krizler ve Ekonomik Durum Analizi

	Ders adı  (İngilizce)
	Crises and Economic Situation Analysis

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Kriz tanımı ve deneyimleri, küresel krizler dönemi, Türkiye’de krizlerin tarihsel geçmişi, krizlerle ilgili kurumlar, 1873 krizi, 1929 krizi, 1973 krizi, 2008 krizi, Euro krizi, 1994 krizi ve 5 Nisan 1994 kararları, Rusya ve Asya Krizleri, 2001 krizi

	Dersin İngilizce Tanımı
	Crisis definition and crisis experience, global crisis era, the historical background of the crisis in Turkey, institutions related to the crisis, 1873 crisis, the crisis of 1929, 1973 crisis, the crisis of 2008, the euro crisis, the crisis of 1994 and the April 5, the Russian and Asian crises, the crisis of 2001

	Kaynaklar
	Eğilmez, M. 2009; Küresel Finans Krizi
Apak, S ve Aytaç, A.2009, Küresel Krizler; Kronolojik Değerlendirme ve Analiz

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Avrupa Birliği İlişkilerinin Türkiye Ekonomisine Etkileri

	Ders adı  (İngilizce)
	Effects of the European Economic Relations on Turkey Economy

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	AB ve kurumları, Türkiye´nin AB üyelik süreci, Türkiye AB arasındaki ekonomik ilişkiler.

	Dersin İngilizce Tanımı
	The EU and its institutions, Turkey's EU accession process, economic relations between the EU and Turkey.

	Kaynaklar
	İbrahim S. Canbolat Avrupa Birliği Ve Türkiye: Uluslarüstü sistemle Ortaklık. Alfa Aktüel yayınları, 5. Baskı. 2011.
Avrupa Birliği ve Türkiye, Nurettin Bilici. Seçkin yayınları. 5. Baskı 2012.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	Sermaye Piyasaları ve Borsa

	Ders adı  (İngilizce)
	Capıtal Market And Stock Market

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Para ve sermaye piyasaları, dünyada para ve sermaye piyasaları tarihi, Türkiye’de para ve sermaye piyasaları, mali piyasalar ve araçlar, borç verilebilir fonlar piyasası, yatırım fonları, BİST, İAB ve VOB, borsa ve piyasaların verileri, borsa ve yabancı yatırımlar

	Dersin İngilizce Tanımı
	Money and capital markets, in money and capital markets in world history, money and capital markets in Turkey, the financial markets and instruments, loanable funds market, mutual funds, BIST, IAB and VOB, stock exchanges and markets data, stock markets and foreign investment

	Kaynaklar
	Karslı, M.2003; Sermaye Piysası, Borsa ve Menkul Kıymetler

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar




	Ders adı  (Türkçe)
	KOBİler’in Ekonomisi

	Ders adı  (İngilizce)
	SMEs Economy

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	KOBİ’lerin yeri ve önemi, KOBİ’lerin sorunları, KOBİ’lerde finansman, KOBİ’lerde yönetim, KOBİ’lerde pazarlama yönetimi, KOBİ’lerde dış ticaret, KOBİ’lerde istihdam türleri ve istihdama katkıları, KOBİ’lerde insan kaynakları yönetimi, KOBİ’lerde sendikalaşma, Türkiye’de ve dünyada KOBİ’ler

	Dersin İngilizce Tanımı
	The role and importance of SMEs, the problems of SMEs, financing in SMEs, management of SMEs, marketing management in SMEs, trade in SMEs, types of employment and contribution to employment in SMEs, human resource management in SMEs, human resources and management in SMEs, SMEs in Turkey and the World

	Kaynaklar
	Yurttadur, M. 2011; Kobi Yönetimi ve Büyüme

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	Bahar


 
9- İktisat Tezsiz Yüksek Lisans Programında Görev Alacak Öğretim Üyeleri

İktisat Tezsiz Yüksek Lisans Programı’nda görev alacak öğretim üyelerinin (kadrolu,  sözleşmeli, başka üniversiteden 2547/40. madde kapsamında görevlendirilenler dahil) adları, unvanları, kadro yerleri ve çalışma esaslarını belirten ve bu öğretim üyelerinden, halen üniversitemizde yürütülmekte olan başka yüksek lisans ve/veya doktora programlarında görev almakta olanlar Ek-1’de verilmiştir.



EK-2
Tablo 2: Yüksek Lisans Programında Görev Alacak Öğretim Üyeleri
	Öğretim Üyesinin Adı-Soyadı
	Akademik Ünvanı
	Kadrosunun Bulunduğu Kurum ve Birim (Bölüm,Anabilim Dalı, vb)
	Çalışma Esasları (Tam veya Yarı Zamanlı)
	Başka Bir Lisansüstü Programda Görevli ise, Görevli Olduğu Program Adı

	MELİHA ENER
	Prof. Dr.
	ÇOMÜ- İktisat– İktisat Politikası
	Tam Zamanlı
	İktisat

	CÜNEYT KILIÇ
	Doç. Dr.
	ÇOMÜ- İktisat – İktisat Teorisi
	Tam Zamanlı
	İktisat

	BURCU KILINÇ SAVRUL
	Doç. Dr.
	ÇOMÜ- İktisat – İktisat Politikası
	Tam Zamanlı
	İktisat

	FEYZA BALAN
	Doç. Dr.
	ÇOMÜ- İktisat – İktisadi Gelişme Ve Uls. İktisat
	Tam Zamanlı
	İktisat

	MUSTAFA TORUN
	Dr.Öğr.
Üye..
	ÇOMÜ- İktisat – İktisat Politikası
	Tam Zamanlı
	İktisat

	RÜYA ATAKLI YAVUZ
	Dr.Öğr.
Üye.
	ÇOMÜ- İktisat İktisat Politikası
	Tam Zamanlı
	İktisat

	HASAN AZAZİ
	Dr.Öğr.
Üye.
	ÇOMÜ- İktisat – İktisat Tarihi
	Tam Zamanlı
	İktisat



Tablo 3: Mevcut Yüksek Lisans Programında Görev Alan Öğretim Üyelerine İlişkin Bilgiler
	Teklif Edilen Yüksek Lisans Programıyla İlgili Anabilim Dallarındaki Mevcut Yüksek Lisans ve Doktora Programının Adı	
	Lisünsüstü Programdaki Asgari Öğretim Üyesinin Ünvanı-Adı-Soyadı -Doğum Tarihi Yıl olarak
	Öğretim Üyesinin 
Üniversitedeki Bölümü

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Prof. Dr. Meliha Ener (1967)
	İktisat

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Doç. Dr. Cüneyt Kılıç (1980)
	İktisat

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Doç. Dr. Burcu Kılınç Savrul (1980)
	İktisat

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Doç. Dr. Feyza Balan (1986)
	İktisat

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Dr.Öğr.Üye. Mustafa Torun
	İktisat

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Dr.Öğr.Üye. Rüya Ataklı Yavuz
	İktisat

	İktisat Tezli Yüksek Lisans ve Doktora Programı
	Dr.Öğr.Üye. Hasan Azazi
	İktisat









T.C.
ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
İKTİSAT 
ANABİLİM DALI


YÖNETİM EKONOMİSİ VE PARA YÖNETİMİ
UZAKTAN EĞİTİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI




YÖNETİM EKONOMİSİ VE PARA YÖNETİMİ 
UZAKTAN EĞİTİM TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI     

1. Açılması Önerilen Program
Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı
2. Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının Açılma Gerekçesi
	
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nde, önümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı yürütülmesi planlanmaktadır. 

Programın hedef kitlesi lisans mezunu öğrenciler, işletme yöneticileri, bankacılık sektöründe çalışan bireyler ve farklı disiplinlerden gelen yönetim ekonomisi, ekonomi ve para yönetimi alanında uzmanlaşmak isteyen kişilerdir.

İşletmelerin sağlıklı bir iş modeli geliştirerek kurulması, kurulu işletmelerin nitelikli ve kurumsal bir yapıda yönetilebilmesi açısından yönetim ekonomisi ve para yönetimi eğitimi önem taşıyan bir konudur. Programın öncelikli amacı, öğrencilerin stratejik karar verme, finansal ve maliyet yönetimi başta olmak üzere ilgili alanlardaki bilimsel gelişmeleri ve yenilikleri takip edebilmesi, iş yaşamlarında güncel yöntem ve teknikleri uygulayabilmesi, böylece donanımlı yöneticiler olarak yetiştirilmesidir. Bu bağlamda, öğrencilere yönetim ekonomisi ve para yönetimi ile ilgili temel ve güncel bilgiler aktarılarak, onların meslek yaşamlarında bir yönetici gibi düşünmeleri ve hareket etmeleri hedeflenmektedir.

Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi yüksek lisans programında, reel sektörde ve bankacılık sektöründe kendilerini geliştirmek isteyen çok fazla iş adamı ve çalışan bireyler bulunmaktadır.

Program ile, Türkiye’nin her yerinde bu alanda öğretim almak isteyen yeterli koşulları sağlamış adayların gelişimine katkı sağlanarak, bu bireylere etkili ve verimli bilgiler verilecektir.

İlgili Ana Bilim Dalının bu programı en iyi bir şekilde yürütmek için yeterli öğretim üyesi ve üniversitenin yeterli alt yapısı bulunmaktadır. Bu nedenle bununla ilişkili olarak, birçok yüksek lisans adayı Ana Bilim Dalımızdan bu alanda uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programını açmamızı istemektedir. Yeterli öğretim üyesi ve yeterli alt yapısı olan üniversitemiz bu alanda yüksek lisans programını açması, alanda kendilerini geliştirmek isteyenlere eğitim fırsatı sağlayacaktır.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin vizyonlarından biri de Dünya üniversitesi olmaktır. Bu anabilim dalının yürütülmesi ile, yurt içinden ve dışından programa öğrenci alınması, bu vizyonun gerçekleşmesine katkı sağlayacaktır.  

3. Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Kavramının Önemi 

Küreselleşme sürecinin ortaya çıkardığı fırsatlar ve taşıdığı riskler, işletmelerde çeşitli kademelerdeki yöneticileri önceki dönemlere oranla çok daha donanımlı olmasını gerektirmektedir. Sanayi toplumunun üretim tarzıyla birlikte gelişen uzmanlaşmış yönetici tipi, bilgi toplumunun ortaya çıkardığı üretim süreçleri için yeterli olmaktan son derece uzak kalmaktadır, enformasyon ve haberleşme teknolojilerini yoğun olarak kullanan sektörlerin lokomotif olduğu yeni üretim biçiminde, yöneticilerin disiplinlerarası bir kalifikasyona sahip olmaları ve hızlı bilgi üretim süreçlerine yine aynı hızda adapte olmaları gerekmektedir.

Dolayısıyla, yöneticilerin işletmelerini hem mikro hem de makro açıdan fırsatlar ve risklerle dolu yeni koşullara hazırlaması gerekmektedir. Kuşkusuz yöneticiler, kendilerinden beklenen bu performansı ortaya koyabilmeleri için gereken bilgi donanımına sahip olmalıdır. Ancak, enformasyon ve haberleşme teknolojilerindeki hızlı gelişmeler, bilginin üretim ve dağıtım hızını da daha önceden görülmemiş bir biçimde artırmaktadır. Böyle bir süreçte yöneticilerin ortaya çıkan gelişmelere ayak uydurabilmeleri için mevcut bilgi birikimlerini sürekli olarak yenilemeleri gerekmektedir.
Para yönetimi için, hem bireylerin hem de ekonomilerin tasarruflarını arttırması gerekmektedir. Ekonomilerde tasarruflar yatırıma dönüştüğünde üretim ve refah seviyesi artar. Bu durum para yönetimini daha da çok gündeme getirmektedir. Ekonomilerin gelirlerini kontrolsüz şekilde kullanmamaları etkili para yönetimi açısından önem taşımaktadır. Bireyler, gelirlerini kullanırken gerekli olmayan harcamalardan kaçınarak hızlı bir şekilde tasarruf sağlayabilirler. Kişiler, harcama yapmak istediği fakat bütçesini zorlayan bir şeyin, daha uygun fiyatlı muadillerine yönelerek parasını etkili yönetmiş olur. Tasarruflu olmak için uzun süreli kullanılabilecek kaliteli ürünlerin satın alınması da etkili para yönetimine yarar sağlayacaktır. Para yönetimi için kullanılabilecek yöntemlerden bir diğeri de parayı hem bireyler hem de devletler için verimli değerlendirmektir. Yöneticilerin paralarını farklı sektörler üzerinden yatırım haline dönüştürerek değerlendirmesi yine para yönetimi açısından önem taşımaktadır. Bu durum ekonomilerin geleceklerini teminat altına almalarını sağlamaktadır. Kişilerin yatırım amacıyla yapacakları faaliyetleri için risk analizi ve yatırımı hangi kaynaklara yönelik yapacaklarını öğrenmeleri gerekmektedir. Para yönetimini sağlamak için yatırım yapmak ne kadar önemli ise yapılan yatırımın doğru kaynaklara aktarılması da o kadar önem arz etmektedir. Para yönetiminde başarıya ulaştıran temel unsur, sahip olunan bilgi birikimidir. 

Ayrıca para yönetimi için geleceğe yönelik birikim de yapmak gerekmektedir. Birikim, mal ve paranın müdahale edilmeden çoğalması sürecine denilir. Kişiler, geleceğe yönelik birikim yaparak gelirlerini planlı kullanmayı öğrenebilirler. Gerekli olan harcamalardan sonra kalan parayı birikim yapma amaçlı saklamak, gelecekte yaşanabilecek maddi sıkıntıların önüne geçecektir. Birikim yaparken ekonomilerin de tüm gelir-giderlerini gerçekçi ve net şekilde belirlemesi gerekmektedir.Gelir-giderlerini net şekilde belirleyen kişiler, devletler, ülkeler hem bütçelerini aşmadan harcama yapmayı hem de harcamalarından geriye kalan parayı birikime dönüştürmeyi başarırlar.

Üniversitemizde yürütülmekte olan sosyal bilimler alanındaki diğer programlardan farklı bir yaklaşımla yürütülecek olan Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi programının hedef kitlesi, işletme yöneticileri, yönetici adayları, bankacılar, reel sektörde çalışanlardan oluşmaktadır. Programın hedef kitlesi içerisinde halihazırda yönetici ve reel sektörde çalışanların da bulunması, çalışma saatleri dikkate alınarak programın uzaktan eğitim şeklinde sürdürülmesini gerekli kılmaktadır. İçeriği belirtilecek olan bu program, bu konudaki ihtiyaçları gidermek için atılan somut bir adım olarak değerlendirilebilir.

Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Programı’ndan mezun olan öğrencinin sahip olacağı yetkinlikler aşağıda belirtildiği gibidir;

· İktisadi hayatta karşılaşılan olay ve olguların anlaşılması sağlanacaktır
· Sayısal ve grafiksel yöntemlerle çeşitli ekonomik kavram ve olayların tartışılarak gerçek hayata yansıtılması gerçekleştirilecektir
· Öğrenciler yönetim ekonomisi ve para yönetimi alanında yapılacak bilimsel çalışmalar için gerekli bilgi birikimine sahip olacaklardır
· Ekonomik olayların ve olguların anlaşılabilmesi için gerekli bilişsel düzeye ulaşma sağlanacaktır
· Ekonomik olayların incelenmesinde sayısal ve grafiksel yöntemler kullanılacaktır
· Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi alanındaki sorunların anlaşılması ve sorunların çözümüne yönelik uygulamalar tanımlanacaktır
· Verilecek ödevlerle öğrencilerin bireysel çalışma ve sorumluluk alma becerilerine katkı yapılacaktır
· Yapılacak sınavlar ve ödevlerle, öğrenme yetkinliği geliştirilecektir
· Alana özgü sayısal ve grafiksel yöntemleri kullanarak bilimsel analiz yapabilme ve alana özgü yapılmış olan bilimsel analizleri doğru değerlendirebilme yeteneği kazandırılacaktır
· İş hayatında karşılaşılan ve öngörülemeyen karmaşık sorunları çözebilen meslek elemanları yetiştirilecektir
· Sorumluluk alabilen, dinamik, fikir üretebilen, güncel gelişmelerden ve değişen uygulamalardan haberdar olma alışkanlığına sahip öğrenciler yetiştirilecektir
· Mezunlarımıza sektörün ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte ara eleman vasıfları kazandırılacaktır
· Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi ile ilgili bilimsel teorik ve uygulamaya dönük bilgiye sahip meslek elemanları yetiştirilecektir
· Ticaret odaları, esnaf odaları, sanayici ve iş adamları derneklerinde istihdam edebilecek öğrenciler yetiştirmek

Yukarıda söz edilen gerekçelere dayanarak Program mezunları reel sektörün, sermaye piyasasının, AR-GE ve danışmanlık yapan firmaların, teknoloji firmaların, bankacılık sektörünün, kamu sektörünün, pazar araştırma uzmanlarının, işletmelerin, bankaların kambiyo bölümlerinin, gümrük ve nakliye firmalarının ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücü talebini karşılayacaktır.

Programın amacı özellikle pandemi döneminde yaşanan gelişmeler sonucunda, Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi alanında yetişmiş uzman personel ihtiyacını karşılamaktır. Program öğrencileri Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi ile ilgili temel kavramları analiz edebilecek şekilde mezun olacaklardır. Dijitalleşmenin gerektirdiği yönetimsel bilgileri kullanacaklardır. 

Teknolojik, ticari, kültürel ve sosyal konjonktürü takip etmek için gerekli bilgileri yine analiz edebileceklerdir. Öğrenciler iş dünyasının ve toplumun beklentileri doğrultusunda gelişen ve kurumsal çıktılar olarak tanımlanan yetkinlikleri temel düzeyde kazanacaklardır.

İşletmelerin sağlıklı bir iş modeli geliştirerek kurulması, kurulu işletmelerin nitelikli ve kurumsal bir yapıda yönetilebilmesi açısından yönetim ekonomisi ve para yönetimi eğitimi önem taşıyan bir husustur. Reel sektörde ve bankacılık sektöründe kendilerini geliştirmek isteyen çok fazla iş adamı ve çalışan bireyler olduğu halde, sektörlerindeki çalışmalarından dolayı ve coğrafi olarak üniversiteye uzak olmalarından dolayı, bu alanda kendilerini geliştirememektedirler. Program ile Türkiye’nin her yerinde bu alanda öğretim almak isteyen yeterli koşulları sağlamış adayların gelişimine katkı sağlanacak ve coğrafi olarak kendini geliştirmede zorlanan bireylere etkili ve verimli bilgiler verilecektir.

Açılması planlanan YL programının farkı daha yoğun biçimde yönetim ekonomisi ve para yönetimi konularına, ekonomik teori ve metodların iş çevrelerinde karar alma süreçlerine uygulanmasına; iş çevrelerinin, firmaların, devletin ve kar amacı gütmeyen sivil toplum kuruluşlarının (STK) etkinliklerine; firmaların veya işletmelerin yönetimsel amaçlarına en etkin bir şekilde ulaşabilmeleri için kıt kaynakların verimli bir şekilde nasıl kullanılacağını ekonomik teoriyle ilişkilendirerek incelenmesine ve yönetime ait güncel ekonomik gelişmeleri yorumlayabilinmesine önem verecek olmasıdır.
	Online eğitim ile farklı illerde yaşamlarını sürdüren öğrencilerin devam sorunu çözülecektir. Yani öğrencilerin zorlanarak farklı illerden gelmeleri ve bu nedenlerle programa olan talebin azalmasına çözüm bulunmak istenmektedir.
	
İlgili Anabilim Dalının bu programı en iyi bir şekilde yürütmek için yeterli öğretim üyesi ve üniversitenin yeterli alt yapısı bulunmaktadır. Bu nedenlebununla ilişkili olarak, birçok yüksek lisans adayı Ana Bilim Dalımızdan bu alanda yüksek lisans programını açmamızı istemektedir. Yeterli öğretim üyesi ve yeterli alt yapısı olan üniversitemiz bu alanda uzaktan yüksek lisans programını açması, alanda kendilerini geliştirmek isteyenlere eğitim fırsatı sağlayacaktır. Ayrıca, yurt dışından da programa devam etmek isteyenlere fırsat yaratacaktır. 
	
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin vizyonlarından birisi de dünya üniversitesi olmaktır. Bu anabilim dalının uzaktan öğretim şeklinde yürütülmesi, yurt içinden ve dışından programa öğrenci alması, bu vizyonun gerçekleşmesine katkı sağlayacaktır.  


Programdan mezun olacakların nerelerde istihdam edilebilecekleri, piyasanın bu mezunlara olan talebi hakkındaki bilgiler aşağıda belirtildiği gibidir;
· Ar-Ge firmaları
· Reel sektör
· Sermaye piyasası
· Danışmanlık firmaları
· Teknoloji firmaları
· Bankacılık sektörü
· Kamu sektörü
· Pazar araştırma uzmanları
· Dış ticaretle ilgili işletmeler
· Bankaların kambiyo bölümleri
· Gümrük ve nakliye firmaları
· İthalat ve ihracat firmaları
· Maliye ve Gümrük Bakanlığı'na bağlı kuruluşlar
· Ticaret ve sanayi odaları
· Finans kurumları (özellikle kambiyo bölümleri), 
· Firmaların dış ticaret departmanları
· Sigortacılık, gümrük ve dış ticaret danışmanlık kurumları

4. Üniversitemizde Halen Yürütülmekte Olan Yüksek Lisans Programları

[bookmark: _Hlk95739006]Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde; Eğitim Bilimleri, İlköğretim, Sınıf Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Yabancı Diller Eğitimi, Alman Dili Eğitimi, İngiliz Dili Eğitimi, Türkçe Eğitimi, Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi, Güzel Sanatlar Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor, Kamu Yönetimi, İktisat, İşletme, Uluslararası İlişkiler, Maliye, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Tarih, Sanat Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı, Coğrafya,Arkeoloji,Batı Dilleri ve Edebiyatları, Turizm İşletmeciliği, Temel İslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Seramik, Resim alanlarında yüksek lisans programları vardır.

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde; Bahçe Bitkileri, Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Bitki Koruma, Biyoloji, Çevre Mühendisliği, Fen Bilgisi Eğitimi, Fizik, Gıda Mühendisliği, Jeofizik Mühendisliği, Jeoloji Mühendisliği, Kimya, Matematik, Ortaöğretim Fen ve Matematik Alanları Eğitimi, Peyzaj Mimarlığı, Su Ürünleri, Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi, Su Ürünleri Temel Bilimler, Su Ürünleri Yetiştiriciliği, Tarım Ekonomisi, Tarım Makinaları, Tarımsal Yapılar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Zootekni alanlarında yüksek lisans programları bulunmaktadır.

5. Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Yüksek Lisans Alanında Uzaktan Eğitim Veren Üniversiteler 

· Marmara Üniversitesi
· Ege Üniversitesi
· Anadolu Üniversitesi
· İstanbul Üniversitesi
· Sakarya Üniversitesi
· Süleyman Demirel Üniversitesi
· Sakarya Üniversitesi
· Bülent Ecevit Üniversitesi
· Sabancı Üniversitesi
· Nişantaşı Üniversitesi
· Yeditepe Üniversitesi
· Dokuz Eylül Üniversitesi
· Bingöl Üniversitesi
· Gaziantep Üniversitesi
· Beykoz Üniversitesi
· İstanbul Bilgi Üniversitesi
· İstanbul Kültür Üniversitesi
· Medeniyet Üniversitesi
· Yeditepe Üniversitesi
· Doğu Akdeniz Üniversitesi
· İstanbul Kültür Üniversitesi
· İstanbul Aydın Üniversitesi
· İzmir Ekonomi Üniversitesi
· Pamukkale Üniversitesi
· Iğdır Üniversitesi
· İstanbul Medipol Üniversitesi
· Kütahya Dumlupınar Üniversitesi
· Beykent Üniversitesi
· İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi
· Anadolu Üniversitesi
· Karadeniz Teknik Üniversitesi
· Atatürk Üniversitesi
· Bilgi Üniversitesi
· İstanbul Gelişim Üniversitesi
· Uludağ Üniversitesi
· Yaşar Üniversitesi
· Kadir Has Üniversitesi
· İstanbul Arel Üniversitesi
· Kırklareli Üniversitesi
· İstanbul Esenyurt Üniversitesi
· Beykent Üniversitesi
· Mersin Üniversitesi

Yurtdışında Yürütülen Benzer Yüksek Lisans Programlarından Örnekler;
· University of Denver
· Carnegie Mellon University 
· Dalhousie University		
· Claremont Graduate University School of Information Science	
· Creighton University
· ESC Lille - Lille Graduate School of Management	
· University of Wisconsin, Milwaukee	
· University of Memphis	
· University of San Diego 
· Bellevue Graduate School	
· University of Colorado at Denver
· Arizona State University
· Allentown College of Saint Francis de Sales	
· Illinois Institute of Technology
· Carnegie Mellon University	
· The George Washington University	
· Temple University	
· West Chester University	
· University of Dallas	
· University of Wyoming 
· American University	
· Johns Hopkins University	
· Boston College	
· Case Western Reserve University	
· College of Notre Dame	
· University of Maryland		
· University of Denver	
· DePaulUniversity	
· Emory University	
· Georgia State University		
· Loyola University Chicago 	
· Massachusetts Institute of Technology	
· University of Pennsylvania
· Southern Illinois University at Edwardsville	
· North Carolina State University	
· Texas Christian University	
· University of Wisconsin-Milwaukee	
· New Jersey Institute of Technology	
· Temple University	
· University of New Brunswick in Saint John	
· Utah State University	
· Worcester Polytechnic Institute
· International Program in Pakistan IISPAK	
· Texas A&M University	
· University College Dublin	
· The University of Texas, Austin	
· Online E-Business Courses in conjunction with Quisic
· University of Rochester	
· University of Toledo	
· Texas Christian University	
· Purdue University, Krannert Graduate School of Management
· University of New Brunswick
· Mc MasterUniversity	
· Michigan State University	
· Vanderbilt University	
· University of South Alabama
· Northwestern University	
· University of San Diego	
· Wake Forest University	
· University of West Florida	
· Bond University	
· University of Scranton


5. Önerilen Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının Kapsamı
	
Önerilen yüksek lisans programı Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi alanında uzaktan eğitim programıdır. Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı’nda aşağıdaki bilim dallarında eğitim öğretim hizmetleri yürütülecektir;

Yönetim Ekonomisi 
Para Yönetimi
Finansal Ekonomi
Kalkınma ve Büyüme
Türkiye Ekonomisi
Yeni Ekonomi
Sermaye Piyasası ve Borsa

6- Açılması Önerilen Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programına Öğrenci Talebi 

EK-1
Tablo 1:Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programına Başlayacak Tahmini Öğrenci Sayıları
	 
	Programa Başlayacak Öğrenci Sayıları
	Toplam Öğrenci
Sayısı

	
	Güz
	İlkbahar
	

	1. Yıl
	50
	50
	100

	2. Yıl
	50
	50
	100

	3. Yıl
	50
	50
	100

	4. Yıl
	50
	50
	100

	Genel Toplam
	                                                               400


Not: Tablo 1'deki tahmini sayıların belirlenmesinde kullanılan varsayımlar, programın açılma gerekçeleriyle uyumlu olmalıdır. Varsa, civardaki üniversitelerde bulunan ve önerilen programa benzer yapıdaki yüksek lisans programlarına olan talepler belirtilmelidir. 


7- Önerilen Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programına Öğrenci Kabul Koşulları

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesinde “Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı’nın” öğrencilerini yönetim ekonomisi, para yönetimi, kalkınma, büyüme, finans piyasaları, borsa, yeni ekonomi alanlarında uzmanlaştırmak hedefiyle açılması düşünülmektedir. Program dahilinde dersler sınıf ortamından bağımsız olarak internet üzerinden yürütülecektir. Bu sayede düzenli olarak kampüs ortamında derslere katılamayacak öğrenciler dersleri kendilerine uygun program dahilinde internet üzerinden takip edebileceklerdir.

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü yönetmeliğine göre öğrenci kabulü yapılacaktır. 
	
	Tezsiz yüksek lisans (uzaktan eğitim) programına başvurabilmek için adayların; bir lisans diplomasına sahip olmaları gerekmektedir. Başvuru tarihinde öğrenci bilgi sistemi üzerinden başvuru yapan adaylar lisans mezuniyet not ortalamasına göre kontenjan dahilinde kabul edilir. Kesin kayıtlar ilgili enstitü müdürlüğü tarafından yapılır.

	Diploma Koşulları	
	Kredili derslerini ve dönem projesini başarıyla tamamlayan yüksek lisans öğrencisine yüksek lisans diploması verilir. Yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu enstitü anabilim dalındaki programın onaylanmış adı bulunur.



8-Yüksek Lisans Derecesi Almak İçin Gerekli Olan Toplam Kredi Sayısı ile Alınması Gereken Zorunlu ve Seçmeli Dersler

Yönetim Ekonomisi ve Para Yönetimi Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programının normal süresi 3 yarıyıldır. İki yarıyıl içerisinde tüm dersler verilmelidir. Bitirme projesi uygulama dersi olarak üçüncü yarıyılda verilir. Başarısız olunan ders(ler) üçüncü yarıyılda alınabilir. Programın tamamlanabilmesi için ilk iki yarıyıl için toplam en az 30 AKTS kredisinin alınmış olması ve üçüncü yarıyıl için de Bitirme Projesinintamamlanmış olması gerekmektedir. 
1. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K
	AKTS

	YEDUZ 5001
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri 
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5003
	Ekonominin Mikro Temelleri
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5005
	Bilişim Sektörü 
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5007
	Dünya Ekonomisinde Güncel Sorunlar
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5009
	Yatırım Yönetimi 
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5011
	Uluslararası Ticaret Uygulamaları
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5013
	Gümrük Mevzuatı 
	3
	0
	3
	6



2. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K
	AKTS

	YEDUZ 5004
	Etkili İletişim ve Sunum Teknikleri
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5006
	Mikro Ekonomik Modeller
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5008
	Ekonomik Politikalar
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5010
	Kriz Yönetimi
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5012
	Menkul Kıymetler Piyasası
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5014
	Türkiye’nin Ekonomik Analizi
	3
	0
	3
	6

	YEDUZ 5016
	Ekonomik Büyüme
	3
	0
	3
	6


*   Tezsiz Yüksek lisans derecesi alabilmek için gerekli olan minumum toplam kredi sayısı 36’dır.



3. Yarıyıl
	Ders Kodu
	Dersin Adı
	T
	U
	K
	AKTS

	İKTUZ 5002
	Bitirme Projesi
	0
	2
	0
	6



Ders İçerikleri
I. Yarıyıl
	Ders adı  (Türkçe)
	Sosyal Bilimlerde Araştırma Yöntemleri

	Ders adı  (İngilizce)
	ResearchMethods in SocialSciences

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Sosyal Araştırmanın Etikleri ve Politikaları, Araştırma Dizaynı Kavramsallaştırma, İşlemleştirme ve Ölçüm, İndeksler, Ölçekler, Testler ve Anket Araştırması,Sosyal Araştırmayı Okumak ve Yazmak.


	Dersin İngilizce Tanımı
	Ethics and Policies of Social Research, Research Design Conceptualization, Processing and Measurement, Indexes, Scales, Tests and Survey Research, Reading and Writing Social Research..

	Kaynaklar
	Giddens, A. (2003) Sosyolojik Yöntemin Yeni Kuralları. İstanbul: Paradigma.
Karasar, N. (2004) Bilimsel Araştırma Yöntemi. Ankara: Nobel Yayın Dağıtım.
Gökçe, B. (1999) Toplumsal Bilimlerde Araştırma. Ankara: Savaş Yayınları.
Erdoğan, İ. (2003) Pozitivist Metodoloji. Ankara: Erk.Seyidoğlu, 
H. (2003) Bilimsel Araştırma ve Yazma El Kitabı. İstanbul: Güzem Can Yayınları.
Yıldırım, A. & H. Şimşek (2000) Sosyal Bilimlerde Nitel Araştırma Yöntemleri. Ankara: Seçkin Kitabevi.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Ekonominin Mikro Temelleri

	Ders adı  (İngilizce)
	Micro Fundamentals of Economics

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Tekelin Düzenlenmesi, Tekelci Rekabet Piyasası,	Oligopol Piyasası: Klasik Modeller, Oligopol Piyasası: Kartel ve Fiyat Liderliği, Neo-Klasik Firma Teorisinin Eleştirisi, Girdi Piyasası: Girdi Talebi.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Regulation of Monopoly, Monopolistic Competition Market, Oligopoly Market: Classical Models, Oligopoly Market: Cartel and Price Leadership, Critique of Neo-Classical Firm Theory, Input Market: Input Demand.

	Kaynaklar
	Şahin, Hüseyin (2012) Mikro İktisat, Ezgi Kitabevi, Bursa.
Dinler, Zeynel (2012) Mikro İktisat, Ekin Kitabevi, Bursa.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Bilişim Sektörü 

	Ders adı  (İngilizce)
	IT Sector 

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Yeni Ekonomi, İnternet ve Küreselleşme, E-İş, E-İşletme, Yeni İş Kuralları, E-Ticaretin Evreleri, E-Ticaretin Dış Ticarete Etkileri,  Web Sitelerinin Gelişim Süreci, Elektronik Dönüşümün Statejik Önemi, Dijital Pazarlama Ve Doğrudan Pazarlama, Elektronik Ödeme Sistemleri Ve Bankaların E-Ticaretteki Yeri

	Dersin İngilizce Tanımı
	New Economy, Internet And Globalization, E-Business, E-Business, New Business Rules, Stages Of E-Commerce, Effects of E-Commerce on Foreign Trade,Development Process Of Web Sites, Strategic Importance Of Electronic Transformation, Digital Marketing And Direct Marketing, Electronic Payment Systems And E-Commerce

	Kaynaklar
	Özmen, Ş. 2012; Ağ Ekonomisinde Yeni Ticaret Yolu: E-Ticaret
Turban, E. 2004; Electronic Commcerce, A ManagerialPerspective

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Dünya Ekonomisinde Güncel Sorunlar

	Ders adı  (İngilizce)
	Current Issues in the World Economy

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Türkiye’nin büyüme sorunu.Kayıt Dışı Ekonomi, Enflasyon.İstihdam ve İşsizlik.Döviz Piyasası. Türkiye’nin Dış Ticaret Yapısı ve Buna Bağlı Sorunlar. Bölgesel Dengesizlikler. Türkiye Ekonomisinde Sektörel Analizler ve Sektörel Sorunlar. Dış Ekonomik İlişkiler Sorunu.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Turkey's growth problem. Informal Economy, Inflation. Employment and Unemployment. Currency Market. Turkey's Foreign Trade Structure and Related Problems. Regional Imbalances. Sectoral Analysis and Sectoral Problems in Turkish Economy. The Problem of Foreign Economic Relations.

	Kaynaklar
	Uzunoğlu, S. ve Diğerleri, (2009).Güncel Ekonomik Sorunlar,: Global Kriz, İstanbul. Kazgan, Gülten, (1998).Ekonomide Dışa Açık Büyüme, İstanbul: Altın Kitaplar Yayınevi.Rıdvan Karluk, Avrupa Birliği ve Türkiye, Beta Yayıncılık, İstanbul, 2007. Hüseyin, Şahin, Türkiye Ekonomisi, Ezgi Kitabevi, 2007.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Yatırım Yönetimi

	Ders adı  (İngilizce)
	Investment Management

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Finansal Sistem, Finansal Kurumlar, Piyasa Yapısı ve Yasal Düzenlemeler, Merkez Bankaları,Ticaret Bankaları, Kalkınma, Katılım ve Yatırım Bankaları, Menkul Kıymet Borsaları, Kurumsal Yatırımcılar ve Sermaye Piyasası, Yatırım Fonları ve Yatırım Ortaklıkları, Aracı Kurumlar, Özel Sigorta Şirketleri, Sosyal Güvenlik Kurumları, Uluslar arası Finansal Kurumlar ve Piyasalar, Emeklilik Fonları, İpoteğe dayalı Fonlar, Finansal Krizler, Sistem ve Piyasalarda Son Gelişmeler.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Financial System, Financial Institutions, Market Structure and Legal Regulations, Central Banks, Commercial Banks, Development, Participation and Investment Banks, Stock Exchanges, Institutional Investors and Capital Markets, Mutual Funds and Investment Trusts, Intermediary Institutions, Private Insurance Companies, Social Security Institutions, International Financial Institutions and Markets, Pension Funds, Mortgage Funds, Financial Crises, Recent Developments in Systems and Markets.

	Kaynaklar
	Aras, G. Müslümov, A. Kurumsal Yatırımcıların Sermaye Piyasalarının Gelişimindeki Rolü: OECD Ülkeleri ve Türkiye Örneği, KYD, 2003.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Uluslararası Ticaret Uygulamaları

	Ders adı  (İngilizce)
	International TradePractices

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Uluslararası Ticaretin Tanımı, Kapsamı, Ülke İçi Ticaretten Farkları.Dış Ticaret Teorileri.Uluslararası Rekabet ve Dış Ticaret Politikaları.Dış Ticarette Kullanılan Teslim Şekilleri.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Definition of International Trade, Scope, Differences from Domestic Trade. Foreign Trade Theories. International Competition and Foreign Trade Policies. Delivery Types Used in Foreign Trade.

	Kaynaklar
	Feridun Kaya (2017). "Meslek Yüksek Okulları için Dış Ticaret İşlemleri Yönetimi". Beta Basım Yayım, 6. Baskı, ISBN: 6053338499.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Gümrük Mevzuatı 

	Ders adı  (İngilizce)
	Customs Legislation 

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Gümrük kanunu, gümrükle ilgili kavramlar, Gümrük Teşkilatı ve Birimleri, Gümrük belgeleri ve uygulamaları, Gümrük rejimleri: Transit, Dahilde İşleme, Antrepo ve Gümrük Kontrolü Altında İşleme Rejimleri, Gümrük rejimleri: Geçici İthalat, Hariçte İşleme, Serbest Dolaşıma Giriş, İhracat Rejimi, Gümrük vergileri ve eş etkili vergiler, Gümrüklerde usulsüzlük, İthalatta gümrük işlemleri.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Customs law, customs-related concepts, Customs Organization and Units, Customs documents and practices, Customs regimes: Transit, Inward Processing, Warehouse and Processing Under Customs Control, Customs regimes: Temporary Import, Outward Processing, Free Circulation, Export Regime, Customs duties and taxes with equivalent effect, Irregularity in customs, customs procedures in import.

	Kaynaklar
	Canıtez M., (2012), Gümrük Mevzuatı, Editör: Nüvit Oktay, Anadolu Üniversitesi Yayın No: 2624, Açıköğretim Fakültesi Yayın No: 1592, Eskişehir.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	I. Yarıyıl




II.Yarıyıl
	Ders adı  (Türkçe)
	Etkili İletişim ve Sunum Teknikleri

	Ders adı  (İngilizce)
	Effective Communication and Presentation Techniques

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Kültür ve iletişimin temel prensipler.Performans olarak etkili konuşma.Etkili konuşmanın mekaniği. Kendini tanıtma konuşması.Dinleme, dinleyiciler ve soru cevap.Bilgilendirici konuşma.Etkili konuşmada yaratıcılık ve stil.Sözsüz dil.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Basic principles of culture and communication. Effective speaking as a performance. The mechanics of effective speaking. Introductory speech. Listening, listeners and question and answer. Informative speech. Creativity and style in effective speaking. nonverbal language.

	Kaynaklar
	DeVito, Joseph, TheElements of PublicSpeaking, 2000. Longman Publications
Monaghan, LeilaandJaneGoodman, A CulturalApproachtoInterpersonalCommunicaiton, 2012, IU Press.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Mikro Ekonomik Modeller

	Ders adı  (İngilizce)
	Micro Economic Models

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Girdi Piyasası: Emek Arzı ve Ücret, 	Faiz, Rant ve Kar, Genel Denge, Refah Ekonomisi, Piyasa Başarısızlıkları: Dışsallıklar ve Kamusal Mallar, Piyasa Başarısızlıkları: Asimetrik Bilgi, Piyasaya Kamu Müdahalesi ve Ekonomik Etkinlik.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Input Market: Labor Supply and Wages, Interest, Rent and Profit, General Equilibrium, Welfare Economics, Market Failures: Externalities and Public Goods, Market Failures: Asymmetric Information, Public Intervention in the Market and Economic Efficiency.

	Kaynaklar
	Mikro İktisat, Erdal Ünsal Modern Mikro İktisat, A. Koutsoyiannis.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Ekonomik Politikalar

	Ders adı  (İngilizce)
	Economic Policies

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Makro ekonomik politikaların temel kavramları ve kurumsal yapıları, optimal enflasyon oranı, para politikası, maliye politikası, gelirler politikası, fiyat politikası, okun yasası, toplam talep, toplam arz, beklenti modelleri, yeni klasik model, yeni keynesyen model, arz iktisadı, ortodoks ve heterodoks programlar

	Dersin İngilizce Tanımı
	The basic concepts and institutional structures of the economy, optimal inflation rate, monetary policy, fiscal policy, income policy, price policy, okun’s law, aggregate demand, total supply, expectation models, new classical model, new keynesian model, orthodox and heterodox programs

	Kaynaklar
	Eğilmez, M. ve Kumcu, E. 2011; Ekonomi Politikası
Savaş, V. 2016; Politik İktisat

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Kriz Yönetimi

	Ders adı  (İngilizce)
	Crisis Management

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Kriz Ekonomisine İlişkin Temel Kavramlar.Finansal Kriz Teorileri.Bankacılık Krizleri.Döviz Krizi Modelleri ; Birinci Nesil Döviz Krizi Modelleri, -İkinci Nesil Döviz Krizi Modelleri.Finansal Krizlere Yönelik Erken Uyarı Sistemleri; -Öncü Göstergeler, -Sinyal Yaklaşımı, Finansal Krizlerde Bulaşma.Finansal Piyasalar ve Finansal Krizler.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Basic Concepts of Crisis Economy. Financial Crisis Theories. Banking Crises. Currency Crisis Models; First Generation Currency Crisis Models, -Second Generation Currency Crisis Models. Early Warning Systems for Financial Crises; -Leading Indicators, -Signal Approach, Contagion in Financial Crises. Financial Markets and Financial Crises.

	Kaynaklar
	NourielRoubini, Kriz Ekonomisi, Dünya Ekonomisinin Çöküşü ve Geleceği, Pegasus Yayınları, 2017.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Menkul Kıymetler Piyasası

	Ders adı  (İngilizce)
	Securities Markets

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	Sermaye Piyasalarının Ekonomideki Yeri, Önemi Ve Uluslararası Rolü, Sermaye Piyasaları, HisseSenedi Ve Tahvil Bono Piyasaları, Sermaye Piyasası Araçları, Sermaye Piyasası Araçlarının İşleyişi, Sermaye Piyasası Mevzuatı Ve Düzenlemeler, BİST’in İşleyişi, Sermaye Piyasası Alanında DünyadaYaşanan Gelişmeler.

	Dersin İngilizce Tanımı
	The Place, Importance and International Role of Capital Markets in the Economy, Capital Markets, Stock and Bonds Bill Markets, Capital Market Instruments, Operation of Capital Market Instruments, Capital Market Legislation and Regulations, Functioning of BIST, Developments in the World in the Field of Capital Markets.

	Kaynaklar
	AKSOY Ahmet, TANRIÖVEN Cihan (2014), Sermaye Piyasası Araçları ve Analizi, Detay Yayıncılık, Ankara.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Türkiye’nin Ekonomik Analizi

	Ders adı  (İngilizce)
	Economic Analysis of Turkey

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	1923 İzmir İktisat Kongresi, Türkiye Cumhuriyeti’nin İktisadi İlkeleri, Cumhuriyet’in İlk 10 Yılında Ekonomik Durum.1930’larda Devletçilik ve Sanayileşme.İkinci Dünya Savaşı Yıllarında Türkiye Ekonomisi, Yeni Devletçilik ve Liberalizm.Planlı Ekonomi ve İthal İkameci Sanayileşme.1977-1980 Krizi, 24 Ocak Kararları, İhracata Dönük Büyüme.1990’ların Kriz Dinamikleri.İstikrar Programı, 2000-2001 Finans Krizi ve Güçlü Ekonomiye Geçiş.2008 Küresel Ekonomi Krizi ve Türkiye. 2020’li Yıllar ve Tükiye Ekonomisi.

	Dersin İngilizce Tanımı
	1923 Izmir Economy Congress, Economic Principles of the Republic of Turkey, Economic Situation in the First 10 Years of the Republic. Statism and Industrialization in the 1930s. Turkish Economy during the Second World War, New Statism and Liberalism. Planned Economy and Import Substitute Industrialization. 1977-1980 Crisis, January 24 Decisions, Export Oriented Growth. Crisis Dynamics of the 1990s. Stability Programme, 2000-2001 Financial Crisis and Transition to a Strong Economy. 2008 Global Economic Crisis and Turkey. 2020s and Turkish Economy.

	Kaynaklar
	Yakup Kepenek & Nurhan Yentürk (2009). Türkiye Ekonomisi. Remzi Kitabevi.Hüseyin Şahin (2009). Türkiye Ekonomisi. Bursa: Ezgi Kitabevi.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl




	Ders adı  (Türkçe)
	Ekonomik Büyüme

	Ders adı  (İngilizce)
	Economic Growth

	Teorik saat 
	3

	Pratik Saat
	0

	Kredi Saati
	3

	ECTS Kredisi
	6

	Dersin Türkçe Tanımı
	İktisadi Büyüme ve Kalkınma, Büyümenin Kaynakları.Kalkınmanın Ölçülmesi ve Yoksulluk.Gelir Dağılımı.Büyüme Teorileri.Kalkınma Teorileri.İkili Yapı, göç ve kentleşme.Nüfus, Sağlık, Eğitim ve Kadının Toplumdaki Yeri.Sanayileşme ve Teknoloji.

	Dersin İngilizce Tanımı
	Economic Growth and Development, Sources of Growth. Measuring Development and Poverty. Income distribution. Growth Theories. Development Theories. Binary Structure, migration and urbanization. Population, Health, Education and Women's Place in Society. Industrialization and Technology.

	Kaynaklar
	Feride Doğaner Gönel, Kalkınma Ekonomisi, Efil Yayınevi, 3. Basım, Ankara, 2016.Erinç Yeldan, İktisadi Büyüme ve Bölüşüm Teorileri, Efil Yayınevi, 2. Baskı, Ankara, 2011.Fikret Şenses, Kalkınma İktisadı Yükselişi ve Gerilemesi, (Çev. Sedef Öztürk), İletişim Yayınları, 6. Baskı, İstanbul, 2015.

	Eğitim dili 
	Türkçe

	Seviye
	Yüksek lisans

	Dönem 
	II. Yarıyıl
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