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Ortak fayda alanlari ve Karsihikli isbirligi imkanlarmi tanimlamak. giiclendirmek ve karsihkh degisimi
tesvik etmek amaciyla: Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi 17270 Biga/Canakkale adresindeki
BIIBF iktisat Anabilim Dali Bagkanhi ve Bedrettin, Efe Sk. No:16. 10770 ivrindi/Balikesir adresindeki
ivrindi Saglik Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, karsilikli olarak imzalanacak olan anlasmada su
maddeler hususunda mutabakata varmistir:

Madde 1: Isbirligi Alanlar:

Iki birim arasindaki isbirligi. akademik ve kiiltiirel baglart tesvik etme perspektifinden
gergeklestirilecektir. Bu isbirhigi, iki Kurumda sunulan tiim alanlar ve disiplinlerde egitim ve arastirma
faalivetlerini kapsayacaktir.

Madde 2: Isbirligi Bicimleri

l. Her iki birimde de isbirliklerinin asagidaki alanlan kapsavacagmi. ancak bunlarla sl
olmayacagini kabul eder:

(i) Heriki kurumdan 6gretim {ivelerinin ve/veva arastirmacilarm degisimini viiriirliikte olan
vasal mevzuat. kural ve yonetmeliklere uygun olarak tesvik edilmesi:

(i) Her iki kurumdan alaninda uzman 6gretim elemanlari ile destek saglanmasi

(iii) Ivrindi Saghk Meslek Yiiksekokulu Midirliigii® niin: Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi BIIBF biinyesindeki [ktisat Anabilim Dali &grencilerine Goniilliiliik
Cahismalarr ders faalivetleri biinyesinde goniilliilik, afet vonetimi. ilk yardim ve alanla
ilgili gesiti farkindahk  ile  bilgilendirme  bulugsmalarmm  online  olarak
gergeklestirilmesini kabul etmesi

(iv) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi BIiBF biinyesindeki [ktisat Anabilim Dali™ nin.
talep edildiginde; Ivrindi Saghk Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ biinyesindeki
dgrencilere giincel ekonomik konugmalar ve soylesiler baglaminda online olarak destek
vermeyi Kabul etmesi

(v)  Her iki kurumdan da dgretim diveleri ve arastirmacilar tarafindan ortak aragtirmalarin ve
arastirma sonugclarinm vavinlanmasinin tesvik edilmesi:

2. Bu belgede agikga belirtilen hiikiimler hari¢ olmak fizere. bu Mutabakatta atfta bulunulan
faaliyetlerin uygulanmasina iliskin her tiirli kosul. hem kurumlar hem de ilgili taraflarca
miizakere edilecek ve faaliyetlerin baslamasindan énce yazili bir belgede kararlagtirilacaktir.



Madde 3: Mutabakatin gecerliligi

1.Bu Mutabakat Zapti. her iki tniversitenin yonetim organlarinm resmi onayun verdikleri tarihte
viiriirliige girecektir ve bu anlasmanin gegerlilik siiresi bes (5) vildir. Eger her iki taraftan biri sona
erdirme veva degisiklik yapma niyetini alti ay onceden haber vermezse, bu anlasma aym sartlar ve
kosullar altinda yenilenir.

2. Taraflardan herhangi biri, diger tarafa, resmi vaz ile alti (6) ay Onceden iadeli taahhiitlii posta ile
bildirimde bulunarak bu ikili igbirlig@i protokoliinii feshedebilir.

3.Bu ikili isbirligi anlagmasmm hitkiimleri, her iki @iniversitenin yazili onayi ile herhangi bir zamanda
degistirilebilir.
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