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01.PROGRAMA AIT BIiLGILER

01.1.Béliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Béliimiimiiziin yer ald1g1 Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak 1994 yilinda
iki bolimle egitim-0gretim faaliyetine baslamis olup, su anda biinyesindeki yedi boliim ve
5800'n lizerinde 6grencisiyle egitim-6gretime devam etmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 déniimliik bir
arazi lizerine kurulmustur. Fakiilte'nin bulundugu Agakoy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapal
alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitiiphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonu, 550 kisilik
konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlar yer
almaktadir. Ayrica 68rencilerin barinma ihtiyaclarina yonelik Kredi Yurtlar Kurumu’nun kiz
ve erkek yurdu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.

01.2.Béliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Giinitimiizde ekonomik olaylari gelecege yonelik 6ngoriilerinin, ekonometrik teknikler
ve istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmasi pek miimkiin olmadig1 gibi objektif de
bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi
bilen ve bunlar1 kullanarak dogru yorumlar yapabilen, kararlar alabilen yetismis insan giiciine
tiim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir. Bu baglamda, ifade ettigimiz 6zelliklere sahip mezunlar
yetistirmek amaciyla faaliyetlerine devam eden bolimiimiiz toplam 4 yariyillik bir egitim-
ogretim doneminden olusmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir.

Tezsiz yiiksek lisans programi 6grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.
Tezsiz yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen donemden itibaren her
yartyll proje donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadwr. Tezsiz yiiksek lisans programi ikinci
lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

01.3.Béliimiin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Iktisat Boliimii'nde gdrev yapan bir profesor, ii¢c dogent, {i¢ doktora 6gretim iiyesi ve iig

aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim baskan1 ve diger 6gretim elamanlarinin katilimiyla



diizenli olarak yapilan toplantilarda boliime ait dersler, 6gretim planlar1 gibi konular diizenli
olarak ele alinmaktadir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir. Bdlimde mevcut

Ogretim liyesi ve dgretim elemanlarinin dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagihm

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K|IE|T|K|E|T|K|E]|T

Prof. Dr. 1 1

Dog. Dr. 1] 1 2 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 11 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 1 3

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 35
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 35
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 38
Dog. Dr. Feyza Balan 10 36
Dog. Dr. Ismail Seki 10 -
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 27
Uyesi
Dr. Ogr. Riiya Atakli Yavuz 10 32
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 28
Uyesi




Tablo 3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 620 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayis1 8

77,5

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +

Sosyal Bilimler

Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayist Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. Aldiklar Atif Boliimleri
Yayinlanan Makale, Sayis1
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Meliha
Ener 62 302 - 9
Dog. Dr. Ciineyt 8
Kilic 68 352 10
Dog. Dr. 47 200 - 5
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 61 206 9 6
Feyza Balan
Dog. Dr. 5 75 3 2
Ismail Seki
Dr. Ogr. Uyesi 28 60 - 4
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 15 10 2 3
Riiya Ataklt
Yavuz
Dr .Ogr. Uyesi 9 3 - 6
Hasan Azazi
Genel Toplam 276 1208 24 41




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Akademik

Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,

Sanayi,

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim
Ovelisi Meslek

eli
yeud! Kuruluslarinda|
Siiresi

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Damsmanhkta|

Prof. Dr.

Marmara
Universitesi
Uluslararast
Iktisat, 1997

Doktora

25

23 Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2011
Doktora

11

9 Yok

Yok

Dog. Dr.

Ege
Universitesi
Iktisat,
2011
Doktora

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Iktisat,
2014
Doktora

11

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2012
Doktora

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
Iktisat
Politikasi,
2005

25

Yok

14

Yok




Doktora

Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dr. Ogr. Universitesi 1
Uyesi iktisat,
2016
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
.. | Universitesi
Dr.Ogr.Uyesi . - 1
Iktisat,
2019
Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Kog
. Mart
Universitesi | .. =~ |
. Universitesi
Aragtirma Isetme, .
Iktisat 3
Gorevlisi 2013
Yiiksek
Yiiksek .
. Lisans
Lisans
Tez
Asamast
Canakkale Yok Yok
Yildiz Onsekiz
Teknik Mart
Arastirma | Universitesi | Universitesi )
Gorevlisi Iktisat, Iktisat
2017 Yiiksek
Lisans Lisans Tez
Asamast
) Istanbul Yok Yok
Istanbul .
.. | Universitesi
Universitesi .
Arastirma . Iktisat
Iktisat, 0
Gorevlisi Yiiksek
2018 .
. Lisans Tez
Lisans

Asamast




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan
Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Ciineyt Kilig Aragtirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Ismail Seki 5 Yénetici, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakh 1 Arastirmact
Yavuz
Dr .Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmact
o Genel Toplam 12

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilan

01.4.Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programmin Vizyonu; Uluslararas: bilinirlige
ulasmus, Tiirkiye’nin en cok tercih edilen Iktisat lisans progranu haline gelmek.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulasmak i¢cin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas 0gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman

ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.
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Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;
*  Uluslararast akademik ¢evrede bdliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
«  Ogretim elemanlar ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
« Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;
* Uluslararasit degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayigini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
+  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
* Vatan sevgisiyle gérevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,
* (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
*  Kurumsal baghliga, kurum i¢cinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
* Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
+  Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
» Siirdiirtilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5.Boliimiin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor igletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina
uygun ve glniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmas1 icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de 6grenciler is hayata hazirlanmaktadir.

01.6.Boliimiin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektdrle ilgili
ulusal ve uluslararasi1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermeleri

hedeflenmektedir. Zira bir ekonomist, calistigi kurumda planlama, orgiitleme, diizenleme,
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denetim gibi genel gorevlerin yaninda, tirliniin iyilestirilmesi, liretimin arttirilmasi ve tirlinlerin
satist i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal olanaklarini
en ekonomik bigimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar alanlarda
calistirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu baglamda
olmak {iizere isletme kaynaklar1 iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami 6nem vermek

isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Iktisat Programu;

. Basta ekonomi olmak {izere diger beseri alanlara da ilgi duyan;

. Insan iligkileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

. Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

. Girigimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);

. Yabanci dil 6§renmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amacg edinmektedir.

01.7.Kazanilan Derece

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programini bitiren dgrenciler yiiksek lisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica *‘iktisat tezsiz yliksek lisans bolimii” meslek elemani
unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarmi belirtilen siirede ve
Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.

01.8.0grencilerin Béliimii Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek igin adaylarin, lisans diplomasma sahip
olmalar1 gerekir. Ogrencilerin bagvuru yaptiktan sonra tezsiz yiiksek lisans programma kabul
edilebilmesi i¢in, boliimiimiizce yapilan yiiksek lisans bilim smmavindan yeterli puan almasi
gerekmektedir.

01.9.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programmdan mezun olan dgrencilerin, ekonomimizde
ihtiya¢ duyulan ve eksikligi hissedilen teknik elemanlar konumunda olmasi beklenilmektedir.
Bahsedilen bu 6zelliklere sahip olan mezunlarimiza hem kamu sektorii hem de 6zel sektdrden

talebin yiliksek olmasi beklenen bir durumdur.
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01.10.Programin Mevcut Ogrenci Profili

Lisans mezunu olan bir 6grenci Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ndeki iktisat Tezsiz Yiiksek
Lisans programini tercih edebilir. Genel profile bakildiginda ogrencilerin biyiik bir
cogunlugunun yakin olan illerden geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden gelen oldukca fazla 6grencimiz vardir.
Tabi bunun yaninda daha uzak illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.

Iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarini ve yontemlerini aktarmay1 ve ¢cagimiz
ekonomilerinin yapi, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine misyon edinmistir. Bu baglamda
Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili giincel gelismeleri teoriler 1s181nda irdeleyerek tartisma
ortamlar1 yaratmaktadir.

01.11.Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektoriinde Devlet ve 6zel bankalar, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Sermaye Piyasast Kurulu, Merkez Bankasi gibi teknik kuruluslarla cesitli
bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektérde dncelikle aragtirma, planlama, denetleme ve
finans departmanlarinda ve cesitli kademelerde is bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize
Sivil Toplum Kuruluglar1 ile ilgili dersler de verileceginden, bu alanda da ¢alisma imkani
bulacaklar diisiiniilmektedir.

01.12.Programin Paydaslar

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulundugu belli basl
kurumlar vardir. iktisat Boliimii’niin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlasmali kurumlarin destegi ile miimkiin
olacaktir.

Bahsedilen anlagsmali1 kurumlarin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

» Yiiksek Ogretim Kurulu

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlar1

* Sivil Toplum Kuruluslar

 Akademik personelimiz ve aileleri

« Idari personelimiz ve aileleri

» Ogrencilerimiz ve aileleri

* Mezunlarimiz
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01.13.Béliimiin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesi Bigas/CANAKKALE 17200 TURKIYE

E-posta : biibf@comu.edu.tr

Telefon : +90 286 3358740

Faks: +90 286 3358736
KANIT:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.0GRENCILER
1.1.0grenci Kabulii

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek icin adaylarin, lisans diplomasina sahip
olmalar1 gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna iligkin esaslar,
lisansiistli egitim-0gretime Ogrenci kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan belirlenir.
Yiiksekogretim kurumlari tezsiz yiiksek lisans programlarina lisans not ortalamasi, yazili olarak
yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucu degerlendirmeye alinmaktadir.
Universite senatolar1 tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya
uzmanlik alan1 dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak iizere bir puan
belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

Tezsiz yiiksek lisans programi Ogrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasin1 saglar.

Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on ders,
ve proje calismasindan olusur. Proje ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezsiz yiiksek lisans programi egitim-6gretim donemi toplam 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil
proje dénemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Tezsiz yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip

yaptirmadigna bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

14

Dort yariyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu siire icerisinde yiiksekdgretim kurumunun 6ngdrdiigi
basar1 kosullarini/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler i¢erisinde ise proje ¢alismasinda
basarisiz olan veya projesini teslim etmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile iligigi
kesilir.

Yiiksek lisans programindan siiresinden dnce mezun olabilecek Ogrenciler ile ilgili
diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Programa 2019 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Iktisat Tezsiz Yiiksek 8
Lisans

Toplam Ogrenci Sayis1 8
1.2.Yatay Ve Dikey Gegisle Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz yatay ge¢is komisyonu tarafindan alinan yatay gecis basvurulari, bélimiimiiz
komisyonu tarafindan degerlendirilerek Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yatay Gegis
Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, basar1 gosteren
ogrencilerin listesi ve evraklar1 resmi yaziyla boliimlere gonderilmekte ve Fakiilte’nin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde
bundan sonraki asamada boliimiimiiz 6grencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar

kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey gecis ile ilgili gostergelere yer

verilmistir.
Tablo 1.3. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Bilgileri
Yatay Gecis Dikey Gegis
1.Ogr. IL.Ogr. | Toplam 1.0gr. IL.Ogr. | Toplam
2017 2 - 2 - - -
2018 2 - 2 - - -
2019 2 - 2 - - -

Boliimiimiize yatay gecis veya dikey geg¢is hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun
amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, farkli iiniversitelerin Iktisat Tezli
Yiiksek Lisans veya Iktisat Tezsiz Yiiksek boliimlerinden gelen kurumlar arasi yatay gegis,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki

farkli boliimlerden gelen kurum igi yatay gecis, yurt dis1 yatay gecis, merkezi yatay gegis ve
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dikey gecis 6grencilerinin boliime intibakinin gergeklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine
getirmektir. Bolimiimiize yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grenciler i¢in intibak
slirecine fakiilte internet sitesinde yer verilmistir.

1.3.0grenci Degisimi

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir
yikksekdgretim  kurumunda  gergeklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi  yiiksek lisans ders asamasindaki Ogrencilerimiz Erasmus Ogrenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmektedir.

Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz basvurularmi Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  aracihigr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin bdliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksek6gretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi olmas1 gerekmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in mevcut ikili anlagmalarimiz Tablo 1.4’te sunulmaktadir.

Universite Adi Ulke Kontenjan
Mykolas Romeris ) 2
) ] Litvanya
University
Universitatea Titu 3
] Romanya
Maiorescu
Panstwowa Wyzsza 1
Szkola Zawodowa im. Polonya
Jana Grodka
Silesian University in 5
Opava, School of Business o
o o Cek Cumbhuriyeti
Administration in
Karvina
Mykolas Romeris ) 2
) ) Litvanya
University
University of Duisburg- 4
Almanya
Essen



http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
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1.4.0grencileri Ders Ve Kariyer Planlamasi

Bolimiimiizde 6grencilerin ders kayit iglemleri kapsamindaki danigmanliklar1 arastirma
gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin, Kkariyerlerinin yonlendirilmesi ve
gelistirilmesi ~ kapsamindaki ~ danmismanliklar1  ise  Ogretim  {iyelerimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere her iki konudaki danismanlarmm kimler oldugu &grenci
boliimden duyurulmaktadir. Boliimdeki her 6gretim iiyesi ve dgretim yardimeisi, kapisindaki
panolarda 6grenci goriisme saatlerini duyurmakta ve o saatlere de uymaktadir. Bolimiimiiz
ogretim iiyesi kadrosunda 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr. ve 4 Dr. Ogr. Uyesi iinvanl hocanizla beraber
3 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz kendi kariyer danismanhig altinda
bulunan yiiksek lisans 6grencilerinin akademik hayatla ilgili sorularini miimkiin olan her zaman
cevaplamakta ve onlara yol gostermektedirler. Kendilerine gelen is imkanlarin1 mezun olan ve
mezuniyet asamasinda olan Ogrencilerimizle paylasmakta ve uygun gordiikleri 6grencileri
firmalara yonlendirmektedirler.

1.5.Basan Degerlendirmesi

Ogrencinin basarisi, yariyil basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarm belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz Oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.

Ogrenci basarismi ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1
ile basariyr tanmimlayan 6zel kosullar 6grenciler i¢in gecerli olan yonetmelik g¢ercevesinde
tanimlidir. Gegerli olan yonetmelige iiniversite O6grenci isleri daire baskanlig1 sitesin
adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklar1 smnav, ddev, proje ve sunum gibi
araglar donem basinda 6gretim iiyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem iizerinden ve
derslerde 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin sinav ve ddevlerden
aldiklar1 notlar 6grenci bilgi sistemi iizerinden Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin
Ogrencilerimiz ayni smav ve ddevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, dgrencilerimiz
basaris1 sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle tutarl bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Ayrica smav donemlerinde daha seffaf ve gilivenli bir yol izlenmesi sebebi ile dgrencilere

siav esnasinda antetli smav kagitlar1 dagitilmaktadir. Ayrica smav donemlerinde siniflarda
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gbzetmeler araciligi ile sinava katilan 6grencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil bir sinav
ortami olusturulmaya calisilmstir.

1.6.Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in 4 yariyillik ders
planinda yer alan zorunlu ve bolim se¢imlik derslerden olusan toplam dersleri basariyla
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programmi bitiren
ogrenciler yliksek lisans diplomas: almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az

2,50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Ayrica yolu COMU’den gegen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla
iletisim kurmak amaciyla rektorliiglimiize bagli yeni bir koordinatorlik kurulmustur.
Boliimiimiiz Arastirma Gorevlilerimiz iktisat bo liimii mezunlariyla iletisimi koparmamak adina
bu koordinatorliikte gérevlendirilmistir.

KANIT: http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Iktisat sinirsiz amag ve isteklere sahip kisi, sirket ve toplumlarm, bu amag ve isteklerini
gercgeklestirebilmek i¢in ellerindeki kit kaynaklari ne sekilde kullanildiklarini inceleyen bilim
dali olarak tanimlanir. Bu tanimlamanin i¢ine de kisilerin tercihlerini, sirketlerin karlarini
maksimize etmesinden, piyasalara, ulusal ve uluslararasi sorunlara kadar birgok konu girer.
Iktisat Lisansiistii Programu iktisata olan hakimiyetlerini arttrmak ve/veya iktisadin belirli
alanlarinda uzmanlasmak isteyen 6grenciler i¢indir. Farkli alanlarda lisans egitim gérmiis ve
farkli mesleki amaclar1 olan 6grenciler i¢in tasarlanmistir.

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, temelde iktisat formasyonu almis dgrencilere yonelik
olmakla birlikte, farkli disiplinlerden (6zellikle Miihendislik ve Temel Bilimlerden) gelen
ogrencilere de aciktir. Programin amaci, 6grencileri, ileri diizeyde analitik yontem ya da
teknikleri kullanma becerisi ve modern iktisadin teorik ve uygulamali bilgileri ile donatmaktir.
Program bu igerigiyle, kamu ve 6zel kesim kurum ya da isletmelerinin ihtiya¢ duyduklar
nitelikli arastirmaci/yonetici iktisatgi ihtiyacina cevap vermeyi hedeflemektedir.

Programin amaci, alaninda lisans egitimini tamamlamus kisileri, spesifik bir alan olan yonetim
organizasyon alaninda, esnek bir diisiince yapisina sahip, alaninda yeterli ve artan kiiresel
rekabet kosullarina uyum saglayabilecek bireyler olarak yetistirmektir.

Iktisat Tezsiz Yiiksek boliimii ise, kamu ve dzel sektdr kuruluslarinda iktisadi arastirmalara

uygun nitelikte iktisat¢ilarin yetistirilmesini amaglamaktadir.
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2.2.Program Amagclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Iktisat alaninda uzmanlasmak, dgrencilere iktisadi teorileri derinlemesine anlama becerisi
kazandirirken; onlara ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde ekonomilerin isleyis bigimini
kavrama yetenegi saglayacak gerekli bilgi donanimini da saglar.

Tirkiye ekonomisinin hizla gelisen diinya ekonomisi ile entegrasyonunda, ihtiyaci olan kisa
ve uzun vadeli gelismeler ile ilgili Ongoriilerde bulunabilecek, ekonominin ¢esitli
sektorlerindeki olasi aktiviteleri uluslararasi platformda takip edip bunlarmn yine kisa ve uzun
vadeli stratejilerini saptayabilecek, Tiirkiye'nin basta kamu kesimi olmak tizere tiim ekonomik
birimlerinin karar alma mercilerinde gorev alabilecek diizeyde elemanlar yetistirmek
amaglanir.

Iktisat egitimi, genel olarak, smirli kaynaklarla insan ihtiyaglarinmn karsilanmasinda bireylerin
ve toplumlarin kararlarini ve bu kararlarin, nedenlerini, etkilerini ve etkinligini incelemeye
yoneliktir. Dolayisiyla iktisatgilar insanlarin ne kadar ¢alisacaklari, hangi iiriinii satin
alacaklari, ne kadar tasarrufta bulunacaklari, tasarruflarinn ne kadarini yatirima
dontistiirecekleri gibi kararlarini inceler.

Mezunlarma Yiiksek Lisans Diplomasi ve "Iktisat¢1" iinvam verilir. Iktisat¢ilarin ekonomi
kurabilmeleri, mevcut ve ihtimal sorunlara ¢oziim iiretebilecek formasyona sahip olmalari
beklenmektedir.

Programi tamamlayan oOgrenciler, degisik arastirma kurumlarinda, isletmelerde ya da
yiiksekogretim kurumlarinda gorev alabilirler. Cesitli bakanliklarda, kamu ve 6zel bankalarda
miifettis, denet¢ci ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararasi piyasalar ve kurumlarda,
arastirma sirketlerinde calisabilirler. Boliimii bitiren &grencilerin iyi diizeyde Ingilizce
bilmeleri ve bilgisayar teknolojilerine hakim olmalar1 diger iktisat¢ilar arasinda avantajli bir

konuma sahip olmalarini saglar.
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2.3.Program Amagclarinin Kurum Ve Birim Oz Gorevlerine Uygunlugu

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin
boliimleri arasinda ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak ydnleri nedeniyle Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger birgok fakiilte arasinda bir koprii olusturmaktadir. Ogrenciler
yiiksek lisans egitimlerinin ilk yilinda, her donem 2 adet zorunlu ve 3 adet segmeli ders almak
zorundadir. Boliim 6grencilerinin yetenek ve ilgileri ile ilgili segebilecekleri genis bir se¢imlik

ders havuzu da mevcuttur.

2.4.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimiinde egitim programu belirlenirken dis paydaslarin rolleri
her ne kadar kisith kalsa da, i¢ paydaslari olusturan akademik ve idari personel ile 6grencilerin
bir araya geldikleri konferanslar, danigmanliklar, kliipler ve toplantilar ile 6grencilerin 6neri
ve tavsiyeleri alinarak boliimiin egitim ve 6gretim verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak i¢in

gerekli calismalar saglanmaktadir.

2.5.Program Amaglarma Erisim

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Boliimiiniin yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢c ve dis
paydaslarla bir araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Gerek mevcut yiiksek lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi ve calisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi icin gerekli
calismalar yapilmustir. Ogrencilerimiz her donem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve
Yonetim Sistemi sayfamizdan veya Lisansiistii Egitim Enstitiisliniin ana sayfasindan, kac¢inci
donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve hangi dersleri secebileceklerine

kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii 6gretim
iiyeleri tarafindan olusturulan komisyon tarafindan, iiniversitenin belirledigi tarihte yapilan
akademik kurul toplantilarinda her donem sunulmaktadir. Boliimiin daha onceki yillarda
belirlenen amag ve hedeflemelerin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla yapilan toplantilar ile degerlendirme firsati bulmaktadir. Boliimiin 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar ve tanitimlar boliim baskanimin onciiliik ettigi

komitemiz tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.

2.7.Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans bdliimii 6grencileri her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere her
ders i¢in ara smav, yariyil i¢i calisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yariyil sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara smav ve yariyil i¢i ¢alismanin katkis1 %40 ve yariyil sonu
smavimin katkis1 % 60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir ve yariyil
sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve
(CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her
yartyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklar1 derslerden biitlinleme sinavina girebilirler.
Ogretim planinda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun
olmaya hak kazanirlar. Derslerin tamami en fazla 4 donemde, proje ise 2 donemde
bitirilmelidir. Bu baglamda programin azami bitirilme siiresi 6 donemdir (3y1l).

KANIT:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaclara Uygunlugu

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu endiistri 4.0’m gerektirdigi cagdas gorgii
ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zglin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif
girigimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu, akademi ve
STK’larmn nitelikli eleman ihtiyact i¢in gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir.

Ogrenciler lktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi sonunda; ¢agdas Tiirkiye nin iktisadi
yapilarmnin tarihi olusumunu kavramig olarak toplumsal giiclerin ve ¢ikarlarin Tiirkiye’nin
iktisadi sistemini nasil sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde 6grenmis olacaklardir. Tiirkiye
ekonomisini idare eden cari kurumsal yapmin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini de
kapsamli olarak anlaylp Ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki
gerceklesmelerden dogan politik sorunlar1 anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki yapisal
degisikliklerin etkilerine iligskin elestirel perspektif getirebilecek araclari gelistirebileceklerdir.
Ekonomiyi gelecekte yonetmek icin gerekli olabilecek kurumsal degisiklikler ve politika
araclar1 hakkinda bilgili bir goriise sahip olabileceklerdir. Bu programin sonunda 6grenci
ekonomik sorunlarm nedenlerini aciklayabilir, ekonomik yontemler kullanarak sorunlari
yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve sorunlari1 degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik
gelismeleri tartigabilecek diizeye ulasir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az (CC) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 3.00 olan
yiiksek lisans dgrencileri basarili sayilirlar. iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda yiiksek
lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (toplam 30 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 3.00 olmas1 gerekir.

Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim baskanma Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarinin da goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
Ogretim plani1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma gore
program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte, giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarmn bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile dlgtimler yapilmaktadir.
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Egitim programmin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-0gretim
bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program c¢iktilart matrisinde aktif olarak
gbzlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi
de ogrencilerimizin (giiz/bahar) donemi icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait akademik ve toplumsal beklentileri karsilamasima
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans program ¢iktilar1 da kamit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurumsal-Olgusal

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.
TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢alismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere acik olur.

Bilissel-Uygulamah

TYYC-1- Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Ge¢mis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢alismasima uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik olur.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

TYYC-1- iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-8- Takim ¢alismasima uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

Ogrenme Yetkinligi
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TYYC-1- iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Tletisim ve Sosyal Etkinlik
TYYC-8- Takim ¢aligmasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1- Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢aligmasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin gériilmesi agisindan tekrar aktarilan program,
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program, 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planmiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilariin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu a¢ik bir sekilde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gegirilmekte
ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu dlgiitle ilgili
kriterlerin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim
i¢ ve dis paydaslarimiz Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Tezsiz Yiiksek Lisansa
ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir sekilde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi ilizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden programin 6z
gorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ¢iktilarina ve
derslerin 6grenme ¢iktilarna, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine
dair matrise ulasilabilmektedir. Bu konuda siireclerin ve is akismin nasil yiiriidiigline dair is
akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da
erisilebilmektedir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713

3.2.Program Ciktilarim1 Olgme Ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Iktisat
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz, egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
bolim baskanina Onerisiyle toplanti gliindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik
kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Gerekli goriildigi
takdirde ve/veya o6gretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 giincellendiginde
program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarmin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ‘nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alian derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin c¢arpimlari
toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimimna da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin, yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin béliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iliskin 6zellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim
ogretim planimin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 egitimin program
ciktilarmna iliskin 6zellikleri ne 6l¢lide sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi,

icerik ve kapsaminmn yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
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Degerlendirme Formu kullanilarak, tezsiz yiiksek lisans programinda yer alan tiim
dersler i¢cin hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derece kazanildig1 sinav, 6dev, proje vb. gibi 6lgme araglar1 iizerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile tezsiz yiiksek lisans programinin program ¢iktilarini ne 6lgiide
sagladigna iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.

Kanit Linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi dgrenme
ciktismin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az CC veya iizer not almis olmalari, her bir kredisiz dersten de YE notu almis
olmalar1 ve 30 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmi basar1 ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program g¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak lizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarma dair
ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilginize sunulmustur.

Kanit Linkleri:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

4 SUREKLI IYILESTIRME
4.1.0l¢me Ve Degerlendirme Sonugclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte yilda birer kez yapilan
toplanti, yilda birer kez yapilan i¢ ve dig paydas anketi,
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler

Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninm bulunmas,
Bolimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar kullanma
yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi,

Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 6grencilere is imkéanlari
acisindan avantaj saglamasi,

Akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmast,

Boliim faaliyetlerinin hizl bir sekilde akademik kadroya dagitilmas1 ve sonuglandirilmast,
Akademik kadro arasinda etkilesimin yiiksek olmast

Zayifliklar

Akademik kadro sayisinin yetersizligi,
Dersliklerin nicelik ve nitelik olarak yetersizligi,
Laboratuvar ve deney malzemelerinin yetersizligi, olanlarin da etkin sekilde kullanilamamas1

Degerlendirme
Akademik kadro sayisinin ve dersliklerin sayilarimm nitelik ve nicelik olarak arttirilmast,
boliimde daha farkli ders seceneklerinin sunulmasina olanak saglayacaktir.

Oneri ve Tedbirler

Akademik personel sayisinin 68renci sayisini karsilayacak diizeye getirilmesi,
Bilgisayar laboratuvari sayisiin arttiritlmasi ve bilgisayarlarin iyilestirilmesi,
Dersliklerin iyilestirilmesi

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nin (2018-2022 Yillar1 Arasmi Kapsayan) Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koym
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

ULUSAL VE
ULUSLARARASI
KONGRE,
SEMPOZYUM,
CALISTAY SAYISI

YURTICi DESTEKLI
PROJE

YURTDISI
DESTEKLI PROJE

SCI MAKALE
SAYISI

GIRISIMCILiK VE
iINOVASYON
UZERINE VERILEN
EGITiM SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022
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ERASMUS,
MEVLANA,
FARABI'DEN
FAYDALANAN
OGRENCI SAYISI

ORYANTASYON
EGITiM SAYISI

DERS DISI
DUZENLENEN
SAHA CALISMASI
SAYISI

iS YASAMINA
HAZIRLIK KURS
SAYISI

7+1 SEKTOREL
STAJA GIDEN
OGRENCI SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-

gostergeleri.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
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4.2.Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda &nceki
yillardaki program gelistirme Onerileri, boliimiin 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bigiminde yerine getirilmistir. Iyilestirme siireci toplam kalite ydnetiminin
planlanmas1, uygulanmasi, kontrol edilmesi, énlem alinmasi (PUKO) dongiisii seklindedir.
Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize

PERFORMANS 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
GOSTERGELERI H B H B H B H B H B
KARIYER GUNLERI | - - 1 1 1 1
ETKINLIK SAYISI

SEKTORLE - - 1 1 1 1
TANISMA

GUNLERI /

ZIYARET SAYISI

MEZUNLAR - - 1 1 1 1
GUNLERI SAYISI

SEKTOREL TEKNIK | - - 1 1 1 1

GEZi SAYISI

DEGERLENDIRME: | - - 1 1 1 1
ANKET

edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla gorilmektedir. Toplantilara bolimiin - 6gretim
elemanlarmin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu
iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, fakiilte, boliim ve program stratejik planlari, egitim amaglar1 ve program
ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurti¢i ve yurtdis1 liniversite ders planlari, Onerilen ders planmnin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

iil) Bir oOnceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.
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iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve igveren anketi degerlendirme
sonuglar1 egitim amaclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci
anketi, program ¢iktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amactyla kullanilmaktadir.

v) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlars,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performanst hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plan1 ve tartigmalar dikkate almarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay stireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin program c¢iktilarina ne oOlgiide katki yaptigmi belirten ders degerlendirme
tablolarin1 Olgiit 2°ye uygun bigimde yapmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama agamasmin ardindan onaylanan ders plan1 Danigma Kurulu
koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeKki
onlem alma asamasi biiyiik oranda calistay araciligiyla gergeklestirildiginden planlama agamasi
ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gdzden gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim ¢iktilari ile program c¢iktilar
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 68retim elemani
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Stirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla fakiiltemizde bir
oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak Oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli gilincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.
Bunlar da agagida bilginize sunulmustur.
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Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
artirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabet¢i bir
program i¢in yenilik¢i bir 0gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayismnin
artirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Ogretim elemanlarmin arastirma, ydntem ve teknikleri ile ilgili konularda kendilerini
yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin ¢evre liselere tanitim ve tercih danismanlig1r yapmaya devam etmesi
tesvik edilerek potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmm derse girmeden once dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmas:.

Strateji 12: Agakoy’deki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de gii¢lendirilmesi igin destek
saglanmast.

Strateji 13: Uluslararasi yaymnlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinmn derslerinin sabit hale getirilmesi.
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Strateji 15: Demirbasg ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkimnin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlk
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: internet destekli 5gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda yer
almak i¢in ¢alismalarm gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi1. Ogrenciler ve akademik personel igin Erasmus ve Farabi programlar1 gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskiler biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-
gostergeleri.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
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5.EGITIM PLANI
5.1.Program Ciktilarim1 ve Amaglarim1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Iktisat tezsiz yiiksek lisans progranminimn temel amaci; dgrencilerin lisans egitimlerine ek olarak
aldiklar1 yiiksek lisans egitimi sayesinde Tiirkiye ve diinya ekonomilerindeki gelismeleri daha
Iyi anlamalarma imkan verecek donanima kavusturmak, bunu saglarken de elestirel ve bagimsiz
diistince becerilerini gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak dgrenciye sunulan egitim plani,
bir lisansiistii iktisat egitimi igin gerekli olan makro ve mikro iktisadi analiz I ve Il, bilimsel
arastirma teknikleri | ve Il ekonometri gibi dersleri igeren bir miifredat ile kendilerini diisiinsel
anlamda zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Egitim planmin program egitim amag ve
ciktilarmi gergeklestirme agisindan derslere iliskin AKTS dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Bir yillik egitim plani: 68 AKTS

Zorunlu dersler: 41 AKTS

Se¢meli dersler: 27 AKTS

5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasii garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ne bagli bir birim olarak faaliyetini devam ettiren
Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Progranui egitim plan1 dogrultusunda yiiriittiigii arastirmalarla
iktisat yazinina katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenim goren 6grencilerin
boliimde aldiklar1 temel derslerin disinda ilgi duyduklar1 alanlara yonelik daha detayli bilgiler
edinebilecekleri Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik
Metodoloji, Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalar,
Avrupa Birligi Ekonomisi gibi ¢esitli segmeli dersleri alabilmektedirler. Bu sayede, ¢alismak
istedikleri alanda uzmanlagma i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Olgiit 2°de yer alan béliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve 0zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmas1 ve yiiksek nitelikli
bir iktisat egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii

giiclii bir egitime 6nem verilmistir.
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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BIGA IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
[KTISAT BOLUMU

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar: ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders
esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi
konularla alakali dersi veren Ogretim elemanlarinin kapilarinda asili olan goriisme saatleri

cercevesinde dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi Ogrenci Goriisme Ogrenci Goriisme
Giinii Saati

Prof.Dr.Meliha ENER Pazartesi 09:00-11:00
Persembe 09:00-11:00
Dog¢.Dr.Ciineyt KILIC Carsamba 09:00-10:40
11:30-13:05
Do¢.Dr.Feyza BALAN Carsamba 12:00-14:00
Persembe 17:00-19:00
Dog¢.Dr.Burcu KILINC SAVRUL Sali 15:00-17:00
Carsamba 16:30-18:30
Dr.Ogr.Uyesi Mustafa TORUN Carsamba 17:00-19:00
Persembe 17:00-19:00
Dr.Ogr.Uyesi Rilya ATAKLI YAVUZ Pazartesi 09:00-11:00
Carsamba 10:00-12:00
Dr.Ogr.Uyesi Hasan AZAZI Sali 09:00-11:00
Carsamba 14:00-16:00

5.3.Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasmi gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer

alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.4.Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az 41 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. iktisat tezli
yiiksek lisans egitim plani, Dénem Projesi (5 AKTS) Makro Iktisadi Analiz | (6 AKTS), Makro
Iktisadi Analiz 1l (6 AKTS), Mikro Iktisadi Analiz | (6 AKTS), Mikro Iktisadi Analiz Il (6
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AKTS), Bilimsel Arastirma Teknikleri I (6 AKTS), Bilimsel Arastirma Teknikleri Il (6 AKTS)
gibi temel dersler ile en az 41 AKTS kredisi igermektedir.

5.5.Egitim Plan1 Bilesenleri 11

Egitim Plani, en az 27 AKTS kredisi tutarinda boliimde aldiklar1 temel derslerin disinda ilgi
duyduklar1 alanlara yonelik daha detayl bilgiler edinebilecekleri birtakim dersler icermelidir.
Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik Metodoloji,
Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari, Avrupa Birligi
Ekonomisi, Bolgesel iktisat, Tiirk Iktisat Politikasi, Uluslararas1 Finansal Sistemler, iktisadi

Krizler gibi se¢meli dersler egitim planinda yer almaktadir.

5.6.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varh@

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda olusturulan
genel lisans egitimine ek olarak daha detaylandirilmis bir egitim plani olmalidir. iktisat tezsiz
yiiksek lisans mezunlarinin derinlemesine bir iktisat bilgisine sahip olmasinin yani sira, iktisadi
alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere acik olan bir literatiire hakim olmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grenim géren 6grencilerin boliimde aldiklar1 temel derslerin
disinda ilgi duyduklar1 alanlara yonelik daha detayl bilgiler edinip, ¢calisacaklari kamu veya

0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, lisans egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1
ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir egitim ile hazir hale getirilmelidir. Bu yonde
biitlinsel nitelikte bir planlama gerceklestirilmistir. Dersler bir yillik egitim siireci boyunca,
icerik agisindan daha genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Derslere ek olarak
donem projesi sunmalar1 da 6grencilerin tezsiz yiiksek lisanstan mezun olma kosullar1 arasinda
yer almaktadir.

Iktisat tezsiz yiiksek lisans boliimiinden mezun olan 8grenciler, sonrasinda derslerini saydirarak
iktisat tezli yiiksek lisans programina gecis yapmalar1 ve tezlerini azami iki yillik siire boyunca
tamamlamalar1 halinde akademik alanda kariyerlerine devam edebilmelerinin yan1 sira bazi
alanlarda uzmanlik gerektiren is alanlar1 i¢in dncelikli tercih sebebi olabilmektedir. Uzmanlik

gerektiren is kollarmi biinyesinde barindiran bazi kurumlar ise, T.C. Merkez Bankasi, Borsa
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Istanbul, Devlet Planlama Teskilati, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Sermaye Piyasas1 Kurumu,

Rekabet Kurumu, Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlar1 olarak siralanabilir.

6.OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, iic docent ve ii¢ tane de doktor
Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki Ogretim elemanlarmin temel gorevi ilgili
programlardaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
ogretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri, hem bolim web sitesinden hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web
sitemizde yaymlanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii
olarak hocalarimizin her biri haftanm iki giinii toplam dort saat olmak iizere lisansiistli 6grenci
danigmanlig1 i¢in 6grenci goriisme saatleri belirlemislerdir. Boylece 6gretim iiyesi-6grenci
iligkisi saglikl1 ve yeterli bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Imzalanan g¢ergeve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi arasmnda sanayi
alaninda ortak proje, AR-GE calismalari, sektore yonelik lisansiistii programlarinin agilmasi ve
ortak kongre sempozyum vb. konularda isbirligi calismalar yiirtitiilmesinin temelleri atilmis
oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Meliha Ener, Dog. Dr. Ciineyt Kilig, Dog.
Dr. Burcu Kiling Savrul, Dog. Dr. Feyza Balan, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr. Ogretim
Uyesi Rilya Atakhi Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik
bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinmn Dagilim1

AIEJar(]:iVearp]Ik Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K| E K E | T K E | T K E | T
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. 11 2 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 1] 1 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 1 3




Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 620 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayis1 8

77,5

Tablo 3.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikil
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 35
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 35
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 38
Dog. Dr. Feyza Balan 10 36
Dog. Dr. [smail Seki 10 -
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 27
Uyesi
Dr. Ogr. Riiya Atakli Yavuz 10 32
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 28
Uyesi
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim Kamu, K Osreti ve Ozel
Akademik | Oldugu | Gériiyorsa | Ozel | di‘f Bu I"Jg:l(; O Meslek Sektbre
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, K d SX s Kuruluslarindal V_e_r”en
Yil Asamada | Sanayi| 'Urumadg Suresi Bilimsel
Oldugu Damsmanhktal
Marmara
Universitesi
Prof. Dr. Uluslararasi - - 25 23 Yok Yok
iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Universitesi
iktisat, 9 "
Dog. Dr. 2011 - - 11 Yo
Doktora
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Dog. Dr.

Ege
Universitesi
iktisat,
2011
Doktora

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat,
2014
Doktora

11

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2012
Doktora

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
Tktisat
Politikast,
2005
Doktora

25

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
Iktisat,
2016
Doktora

11

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2019
Doktora

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Kog
Universitesi
Isletme,
2013
Yiiksek
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Iktisat
Yiiksek
Lisans
Tez
Asamast

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Yildiz
Teknik
Universitesi
iktisat,
2017
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
Iktisat
Yiiksek
Lisans Tez
Asamast

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Istanbul
Universitesi
iktisat,
2018
Lisans

Istanbul
Universitesi
Iktisat

Yok

Yok

39



Yiiksek
Lisans Tez
Asamast

Kanit Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/
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https://aves.comu.edu.tr/melihaener/
https://aves.comu.edu.tr/471/
https://aves.comu.edu.tr/1278/
https://aves.comu.edu.tr/472/
https://aves.comu.edu.tr/696/
https://aves.comu.edu.tr/787/
https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/
https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/
https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/
https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, progranun idari yapis1 ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alanminda IST
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayist Dergilerde Ders Kitab ve Kitap
Ad, Soyad vb. AldiKlar1 Ataf Boliimleri
Yayinlanan Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Meliha| 62 302 ) 9
Ener
Dog. Dr. Ciineyt| 8
Kilig 68 352 10
Dog. Dr. 47 200 - 5
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 61 206 9 6
Feyza Balan
Dog. Dr. 5 75 3 2
Ismail Seki
Dr. Ogr. Uyesi 28 60 - 4
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 15 10 2 3
Riiya Atakli
Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi 9 3 - 6
Hasan Azazi
Genel Toplam 276 1208 24 41

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Ciineyt Kili¢ 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Ismail Seki 5 Yonetici, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli 1 Aragtirmact
Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmact
Genel Toplam 12




Tablo 7.

Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kag
Yildir Bu
Kurumda

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek

Kuruluslarinda|

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Damsmanhkta|

Prof. Dr.

Marmara
Universitesi
Uluslararasi
Iktisat, 1997

Doktora

25

23

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2011
Doktora

11

Yok

Yok

Dog. Dr.

Ege
Universitesi
Iktisat,
2011
Doktora

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat,
2014
Doktora

11

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2012
Doktora

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
Iktisat
Politikasi,
2005
Doktora

25

14

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
Iktisat,
2016
Doktora

11

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2019
Doktora

Yok

Yok
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Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Mart
. Kog Universitesi
Universitesi iktisat
Aragtirma Isletme, Yiiksek
Gorevlisi 2013 Lisans
Yiiksek Tez
Lisans Asamast
Canakkale Yok Yok
Yildiz Onsekiz
Teknik Mart
Arastirma | Universitesi | Universitesi
Goérevlisi Iktisat, Tktisat
2017 Yiiksek
Lisans Lisans Tez
Asamasi
istanbul ) Is.tanb}ll . Yok Yok
Universitesi Universitesi
Arastirma o Iktisat
. .. Iktisat, ..
Gorevlisi Yiiksek
2018 .
. Lisans Tez
Lisans
Asamasi
Kanit Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/
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https://aves.comu.edu.tr/melihaener/
https://aves.comu.edu.tr/471/
https://aves.comu.edu.tr/1278/
https://aves.comu.edu.tr/472/
https://aves.comu.edu.tr/696/
https://aves.comu.edu.tr/787/
https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/
https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/
https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/
https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/
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6.3.Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

T.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESI UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRiTERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden tliretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en
az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak
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DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil siavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararas: gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alanmin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati1 gibi) bu siavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil
smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonras1 i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. maddelerinden almig olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki kriterler verine

Dogent unvanmi aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kanit Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri.html



http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
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7.BOLUM ALT YAPI
7.1.Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Biga BIIBF, Agakoy Yerleskesi’nde 900 doniimiik arazi iizerinde kurulmus olup, 29.495 m2lik
kapali alaninda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitiiphane ve Yabanci Dil Hazirlik Binas1 bulunmaktadir.

Biga 1IBF'nin bulundugu Biga ilcesinde &grencilerin barinma ihtiyaglarma yonelik, Kredi
Yurtlar Kurumu ile Milli Egitim Bakanligi denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur. Ayrica
Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagli 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakdy'de hizmete a¢ilmistir.
Biga IIBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim dgretim faaliyetlerinin yaninda, ok
sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi yaparak,
ogrenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini saglamaktadir.
Bunlara ek olarak, her boliim i¢in kendine ait tahsis edilen seminer salonlar1 bulunmaktadir.
Derslerde ve sinavlarda ¢akigsma olmasi durumunda fakiiltenin farkli binalarinda yer alan
derslikler 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek planlamasi olarak smiflara
projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine 6nem vermekte ve derslerin daha

verimli gegmesini hedeflemektedir.

7.2.Diger Alanlar Ve Alt Yapr

Fakiilte igerisinde 6grencilerin spor ve fitness yapabilecekleri 1000 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu ve igerisinde donanimli gymi bulunmaktadir. Iktisat boliimiine ait Iktisat
Toplulugu’nun etkinliklerini ve toplantilarmi gergeklestirebildigi 550 kisilik konferans salonu
mevcuttur. Bu topluluk sene icerisinde bir¢ok faaliyette bulunmaktadir. Mesleginde donanimli
ve tecriibeli kisiler ile 6grencileri bir araya getirerek mesleki gelisimlerine ve ilerideki is
hayatlarina katki saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, dgrencilerin beslenme, sosyallesme ve ¢esitli ihtiyaglari igin yemekhane,
kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlarda fakiilte icerisinde Ogrencilerin

hizmetine sunulmaktadir.

7.3.Teknik Alt Yap1

Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli konferans salonu ile
ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma imkéani1 verilmektedir. Konferans salonlarinda

islenen dersler ile birlikte 6gretim tiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek dgrencilerin
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gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerinin her
donem belirledigi, odalarina ait panolarinda yer alan 6grenci goriisme saatleri ile 6grenci —
Ogretim {iyesi arasindaki iletisim giiglii kilinmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda
yapilan lisansiistii dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her
seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir.

Iktisat Boliimii’ndeki tiim dgretim elemanlarmin kendilerine ait odalar1 bulunmakla birlikte,
okul her dgretim iiyesi igin ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. Internet erisiminin de sikintisiz
bir sekilde saglandig1 fakiiltede 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 i¢in gerekli kosullar

mevcuttur.

7.4 Kiitiiphane

COMU BIIBF Kkiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik kullanim alani ile hizmete
acilmistrr. COMU biinyesindeki kiitiiphaneler, {iniversitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerine hizmet vermektedir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile 6grencilere bir¢ok imkan sunmaktadir. Lisans 0Ogrencileri
kiitliphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yliksek lisans ve doktora dgrencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap odiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane
tarafindan  saglanan  multimedya materyallerinden 7 giin siireyle 5  adet
faydalanabilmektedir. Her egitim — 6gretim yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlar ile
yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final
donemlerinde 6grencilerin kiitiiphanenin olanaklarindan faydalanma siiresi uzatilmakta ve daha

uzun siire acik kalmaktadir.

7.5.0zel Onlemler

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin Oniine gecilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun
biiyiimeden ¢oziilmesi amaglanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldig:
durumda, laboratuvarin bulundugu kat1 bosaltmaktan ve gerekli dnlemleri saglamaktan sorumlu
akademik personellerimiz mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla smirlt
olmayip, tiim bina icerisinde dnceden belirlenmis konumlarda gorevli akademik personeller de
mevcuttur. Fakiilte igerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalar:
bulunmaktadir. Ayrica giris katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir.

Engelli tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katli derslikler binasinda engelli
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ogrenciler i¢in rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara ulasacak bir sistem

heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil engelli

personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.

KANIT: http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/biga-hakkinda.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz.html

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin iist ydnetim destegi, parasal kaynaklarm temini ve dagitiminda izlenen strateji,

programin siirekli iyilestirme ¢aligmalarini destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde egitim

faaliyetlerini siirdiiren iktisat tezsiz yiiksek lisans programi biitce gelirleri, Universite

Rektorligii’niin devlet hazine yardimindan Fakiilteye tahsis ettikleri tutardan ve Fakiiltenin

kendi 6z gelirlerinden olugsmaktadir. Bazi gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan

bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi vb.) seklinde siralanabilir.

Fakiiltenin biitge harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve

idari personel i¢in sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet

alim1 6demesi gibi tutarlardan olusmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim

ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri

Kanunu, Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y&netmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile

belirlenmektedir.

Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

Toplami

2017 2017 Gereek
Biitce Odenegi ve Ek Gergeklesme Org;ni
Giderin Cesitleri odenek Toplami Toplami
TL TL %
01 — Personel Giderleri 7.157.000,00 7.122.016,90 99,51
02 — Sosyal Gitvenlik Kurumlarina 1.010.000,00 1.009.536,01 | 99,95
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
2018 Biitce Odenegi ve Ek 2018 Gergek.
Giderin Cesitleri O0denek Toplaml Ger(}eklesme Oram



http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/biga-hakkinda.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz.html
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TL TL %
01 — Personel Giderleri 8.445.050,0 8.329.91351 98,64
0
02—SosyalGiivenlik 1.146.900,0 1.146.776,77 99,99
Kurumlarma Devlet Primi 0
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.700,00 129.647,43 99,19
2019 Biitce Odenegi ve Ek 2019 Gergek.
Giderin Cesitleri 6denek Toplami Gergeklesme Orani
Toplami
TL TL %
01 — Personel Giderleri 9.688.960,00 9.643.274,13 99,53
02 — Sosyal Gitvenlik Kurumlarmna 1.351.555,00 1.351.544,00 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.080,00 86.942,29 98,70

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Egitim kalitesini arttrmak Oncelikle fakiilteye basarili Ogretim elemanini g¢ekmekten
gecmektedir. Fakiilteye bu alanda en iyileri biinyesine ¢cekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal

kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye ulasimda
diger tniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim elemani degisim
programlarinin yayginlastirilmasi, programin bilinirligini ve marka degerinin arttirilmasi
(Ogretim elemanlarmm yayin sayis1 vb.), saglik ve sosyal imkanlarinin arttirilmasi (Lojman
imkaninin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisin1 arttirilmasi
ve bu amacla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt
disindaki konferans, panel vs.” ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu
dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim
materyalleri (tanitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmas1 seklinde siralanabilir.

2017 y1l1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar (Fakiilte Faaliyet
Raporundan temin edilmistir):

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 65
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri 28
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U1lusal Bildiri 6
Kitap / Kitapta Boliim 51
Proje Bilgileri
Proje Sayisi
KALKINMA BAKANLIGI 1
TUBITAK -
A. B. 5
BAP 5
GMKA -
DIGER 1
TOPLAM
12

2018 yil1 Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 54
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildiri 87
Ulusal Bildiri 11
Kitap / Kitapta boliim 51
Proje Bilgileri
Proje Sayis1
KALKINMA BAKANLIGI -
TUBITAK -
AB
2
BAP
8
GMKA -
DIGER -
TOPLAM -
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2019 yil1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan

Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararast Makale 49
Ulusal Makale 12
Uluslararast Bildiri 69
Ulusal Bildiri 11
Kitap / Kitapta bolim 44
Proje Bilgileri
Proje Sayisi

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 1

TUBITAK 2

AB -

BAP _

GMKA _

DIGER -

TOPLAM 4

8.3.Altyap: Techizat Destegi

Program igin gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi i¢in; bilgi
mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan hizmet verme kapasitesinin gii¢lendirilmesi, bilgisayar ve
internet kullanimmin arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmasi gibi
hizmetler saglanmaktadir.

Kanzt Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir): :

2017 2017
. .. Gergek.
L L Biitge Odenegi ve Ek Gergeklesme Orani
Giderin Cesitleri Odenek Toplami Toplami1
TL TL %
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
2018 Biitce Odenegi ve Ek 2018 Gergek.
Giderin Cesitleri O0denek Toplaml Gergeklesme Orani
Toplami
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.700,00 129.647,43 99,19
2019 Biitge Odenegi ve Ek 2019 Gergek.
Giderin Cesitleri odenek Toplam1 Gergeklesme Orani
Toplam
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.080,00 86.942,29 98,70

8.4.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gergeklestirilen Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS) temel almarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
merkezi olarak gergeklestirilirken Universite, sadece kadro unvanini ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar1 ise isci, sdzlesmeli, vb.
yollarla ¢alistirilan gecici statiideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan 25 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitiiphaneci, veri hazirlama personeli gibi

birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.
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9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet liniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren
rektorler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, iiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr adayi
secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 68retim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksek6gretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececedi ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektdr adayr olarak basvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun sececegi iic aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor adaylarmin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyeti tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
smirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik 6gretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.
Rektor yardimcilart rektdr tarafindan atanir. Rektdr gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1- Universite kurullarina bagkanhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm kararlarmi

uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,
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2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yaym faaliyetleri hakkinda tiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmni, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordigl hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasmda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek sonuglarin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1- Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

3-Rektdriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite

veya Uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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4- Universitenin yillik egitim - dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5- Bir smava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler.

Gorevleri:

1- Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatmrim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige (vakif tiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,

3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitli ve yiikksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



SENATO

REKTOR

YONETIM KURUL

Rektor Yardimeisi

Rekdar Yardimeas:
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Kanit Linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-eqgitimi-yapildi-r1222.html

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Boliimii Doktora Programi’ndan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler

belirlemeey yonelik caligmalar devam etmektedir.


http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html
https://www.comu.edu.tr/senato
https://www.comu.edu.tr/rektorluk
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html
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11.SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsanminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak
hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans ol¢lim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim
web sitemiz aracihig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir
kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki1 hale getirilmeye ¢alismaktadir.
Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bimizin web sitesinde
kamuya agik bir bicimde tiim paydaglarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016, 2017,
2018 ve 2019 yillarinda KiDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmustir.
Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
ogrenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢aligmalarin
yapilmast hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis
olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari,

raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.



