BH UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

OZDEGERLENDIRME RAPORU

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
BiGA IKTIiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

IKTIiSAT LiSANS BOLUMU

Prof. Dr. Meliha ENER (Baskan)
Do¢.Dr. Burcu KILINC SAVRI.JL" (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Hasan AZAZI (Uye)

2020



ICINDEKILER
01.PROGRAMA AIT BILGILER ...ttt sttt ettt st sttt et sbe e s b e smeesaee st e e sbeesbeesaeesane e 4
L.OGRENCILER ..ottt 6
1.1.0BreNCi KADUIT ...ttt ettt sttt st et e s ete s eseesenestenesaensseeneas 6
1.2.Yatay Ve Dikey Gegisle OZrenci KabUll.........c.cveveueeveeiieeeieieeeteeeeeeeeeeteeee ettt eveneas 7
1.3, 08rENCH DOBISIMI...cveveeieeeeeteeeeteeeet ettt ettt e et te et seeteseete e etesseseseetesseseseseseseeseseetesssteseesenseseneas 8
1.4.08rencileri Ders Ve Kariyer Planlamas........cc.cecveueeveueeveeieeieeceeeseeees e seesseseseeeseessnessesesnans 10
1.5.Basar! DegerlendirMESi ... ..cceicuiiieceiiee ettt e et e e e et e e e et e e s et te e e e e bt aeeeenteeeeeanes 13
1.6.MEZUNIYET KOSUIIATT...eeiiiiiiee ettt e e et e e e et e e e e e bae e e s ebeeeeesntaeeesnteeeesnnes 15
2.PROGRAM EGITIM AMAGLARL. .....coeeeeeee et e e eee e ees e ees s eenesees s seesesseseseseseenes e 16
2.1.Tanimlanan Program EZitim Amaglari.......cceeeoiiiiieiiiiiie ettt e s e e s e s ssereeeeas 16
2.2.Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine UygUnIUSU ........c.ocvevveveuivveeeveeeiciiieennns 17
2.3.Program Amaglarinin Kurum Ve Birim Oz Gérevlerine UygUnIUGU ..........cocvevveveeieeeeeieeieeeieennns 18
2.4.Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi ........cccoeevveeeiiiveeiiiieee e 19
2.5.Program Amaglarina EFiSIM .....cccuuiiiieciiieeeiiee et ee et e st e st e e e s ta e e e ssata e e e snaraeeeensaeeesnnnreeenan 19
2.6.Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Glncellenmesi ........ccceeveeviieeiiiiieeeeniieec e, 21
2.7.Program Amaglarina Ulasildigina Dair Test OIGULIENT ......cvevvviveveiieiiceeeececeeeeeeeee e 22
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html ............. 22
3.PROGRAM CIKTILARI ...ttt ettt e et et e e et e e e e e e e e et et eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeeeseeeeesasesesasasesaees 23
3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaglara Uygunlugu................. 23
3.2.Program Ciktilarini Olgme Ve Degerlendirme YONTeMi......cocveuiveeuieeeeiieieiceceeeceeeeeseeee e 23
3.3.Mezunlarin Program CIKEHArinI SABIamast........ccccuuieeiiiieeeeeiiee et eesvee e e ere e e e eree e e e areeas 23
A SUREKLI TYILESTIRIMIE ...ttt ettt ettt ettt est st st et stestste st stesensesenesaenessenssaaneas 25
4.1.0lgme Ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli iyilestirmeye Yénelik Kullanimi..........cccoeueuee.. 25
4.2.Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme CalisSmalart ..........ccveeveeveeeereeeeeeeeeceeceeeee e 34
SLEGITIM PLANL. ..ottt bbb 38
5.1.Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plani (Mifredat).........ccceeccvveeieciieeeennneen. 38
5.2.EZitim Planinin UYSUIGNMask ...ccecuuieeiiiiiieciiee et ertee et e e s sree e e sitee e s s abae e e sntee e s snbaaeesnaneeas 38
R I o =14 [a T ad P T o T e T 0 1= [ oL RSP 39
5.4.EZItim Plani Bil@SENIEII | ..ccceeeeeeeeeiee ettt e et e e e e et e e e s abe e e e e abree e earaeas 39
5.5.EZitim Plani Bil@SENIEIi ] ........eeeiieeeee ettt e e e e e et e e e e e e e abraeeeeeaeeeenannnnns 40
5.6.Program Amaclari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhigl .........ccccceveeeieeciiiieeeee s 40
5.7. AN TaSArM DENEYIMI..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeseeeeeeteeeeeeseseeeeseesseeaseeeee 41

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-egitim-ogretim-yilinda-fakultemize-yeni--
(072 1 {0 o | PP P PP 42

B.OGRETIM KADROSU ...ttt ettt et et e e e e e e e e et et eaeeeeeeeeaeeeeseeee e e eneeneeeeeeeeseeeeeseneeeseneeneeneeeeseeans 43



6.1.08retim KadroSUNUN YELErliliBi .......c.cveveuiieeiieeeieeceeeeeeeee ettt ettt et sa s snenas 43
6.2.08retim KadroSUnNUN NIt@lKIEri.........cviviuiivieiieieieecieeeecteee ettt ettt neenens 47
6.3.Atama Ve YUKSeItmMe Kriterleri.. ..o 51
T BOLUM ALT YAP .ottt ettt et et et et ete et ess et esseteseetessete s ese s eseeseseaseseesessesensetensesenserensssenens 53
7.1.Egitim Ogretim icin Kullanilan TUm AlaNIar.......c.ccceeeeeeeeeeeeeeeeceeecee et enenas 54
7.2.DiBer AlANIar V& AL YAPI coeceiieee ettt ettt e e e ae e e e ate e e e et e e e e e nbaeesennbaeesennraeeeennreeas 54
2 R L] TN A £ T o T USSR 55
A L (] o] o = =P SSR 56
7.5.0Z€1 ONIEMIET .....vvieiieteeeieteteee ettt ettt b bbb bbb e se bt eb et e s b ebeseas s esesaseesesens 57
8.KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR ........oveveveteeeteteteseeeseteesesessesesesesesesssssssessssessssesesssessssasssanas 58
8.1.Biitce Slireci ve KUrumsal DESTEK ........cuuiiiiciiie ettt et e et e e irae e e e re e e e aree e e eareeas 58
8.2.Bitcenin Ogretim Kadrosu AgiSINAan Yeterliligi........ccoeeeverieeeiieceieieieeceeeeeeeeeeee e 60
8.3.AItYap! TECHIZAt DESTEEH ..eeeivviieeeiiee ettt e et e e et e e e et e e e e e abaeeeenbeeeeenbeeeeenrenas 60
8.4.Teknik ve idari Hizmet Kadrosu DeStEEi.......c.cevereeeereriereeeteeeeteeeeseeseseeseseeteeesesesessesessesesseseenenes 62
9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI.....ceeveuieteeeeteeeteeeteeeteeeee et esere e etese et s eresesenens 63
10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER .....vvieieteeeeeeeetee ettt ettt sttt sttt st ste s teseneanenis 67

I 10T L L 68



01.PROGRAMA AIT BIiLGILER

1994 yilinda egitim ve 6gretime baglayan iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarini
ve yontemlerini aktarmayi ve ¢agimiz ekonomilerinin yapi, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi
kendine misyon edinmistir. Bu baglamda Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili giincel
gelismeleri teoriler 1s181nda irdeleyerek tartigma ortamlart yaratmaktadir. Ayrica programda
ulusal ve uluslararas1 ekonomik iliskiler irdelenmekte ve hukuksal yapilar hakkinda bilgiler
verilmektedir. Ekonomik ve sosyal hayatta etkisi giderek artan Sivil Toplum Kuruluslarini da
iceren programdan Ogrenciler; iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslar

arasi diizeyde ekonomik bilgilerle donatilmis olarak mezun olmaktadir.

Bu béliimiin mezunlar1 degisik sektorlerde istihdam edilebilmektedirler. Uretim ve dagim
yapan sektorlerin departmanlarinin yani sira kamu sektdriinde, merkez bankasinda ve benzer
kuruluslarda istihdam olanaklar1 vardir. Ozel sirketler ve uluslararasi sirketler, bunlarin
arasinda yer almaktadir. Boliimde mevcut 6gretim iiyesi ve dgretim elemanlarmin dagilimi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagilimi

AI:JZindVe;\]Ik Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K| E KIE|TI KIE|T|IK|EI|T

Prof. Dr. L .

Dog. Dr. 1jlj2j1]1]2
Dr. Ogr. 111 2 : .
Uyesi.
Ars. Gr. 111 1]3

Boliimle iletisim kurabilmek igin, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200
TURKIYE adresi aktif olarak kullanilabilmektedir.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programimin Vizyonu; Uluslararas
bilinirlige ulasms, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek. Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0” in gerektirdigi cagdas gorgii

ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro



anlayisiyla ¢cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girigsimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 i¢in kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren;

»  Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
+  Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
« Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 0gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

» Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

* Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligsmak,
« Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

+ Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.



1.0GRENCILER

1.1.0grenci Kabulii
Yiiksekogretim programlarmma alinacak O6grencilerin se¢imi ve tercihlerine gore

yerlestirilebilmeleri amaciyla, "Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi" tarafindan
"Yiiksekogretim Kurumlari  Sinavi" yapilmaktadir. T.C. uyruguna sahip adaylar,
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan yiliksekdgretim programlari
kontenjanlarina gore tercihlerini yaparak programlara yerlestirilitler. iktisat lisans programi
icin adaylar "Esit agirlik" puan tiiri ile yerlestirilir. Yabanci uyruklu 6grencilerin yerlestirilmesi
ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi’ne gore

gerceklestirilir.

Tablo 9. iktisat Boliimii Lisans Ogrencilerinin Yerlestirme Bilgileri

Ogretim Yil En diisiikk En yiiksek Kontenjan Yerlesen
puan puan
Normal O. 2020 228,66705 316,87418 82 82
Ikinci O. 2020 - - - -
Normal O. 2019 215,28587 253,31707 90 48
Ikinci O. 2019 204,38311 249,35213 90 13
Normal O. 2018 238,12842 253,98014 93 93
Ikinci O. 2018 205,89561 229,00739 40 4
Normal O. 2017 238,12842 93 93
Ikinci O. 2017 200,27471 93 93
Normal O. 2016 263,11735 93 93
Ikinci O. 2016 240,67322 93 93
Normal O. 2015 250,04180 93 93
Ikinci O. 2015 237,09721 93 93

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat

Boliimii 6grencilerinin son bes yila iliskin en diisiik ve en ytliksek yerlestirme puani, belirlenen
kontenjan ve yerlesen 6grenci sayilar1 Tablo 9°da yer almaktadir. iktisat Boliimii ikinci 6gretim
2020 yilinda yerlesen 6grencinin az olmasi nedeniyle kapatilmistir. Bu dogrultuda 2020 yilinda
yerlestirme puanlarina gére normal 6gretim i¢in en diislik puan 228,66705 olup en yiiksek puan

ise 316,87418"dir.

Tablo 10. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler



Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit
- ) 3063
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1t NO 374
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 10 212
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 586

Tablo 11. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Mezun Ogrenci Sayist 2679

Tablo 12. Boliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Kayit Olan Ogrenci 48
Sayist NO
Kayit Olan Ogrenci -
Sayist 10
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki: http://student.comu.edu.tr/yonergemiz.html

Tablo: Tablo 9-10-11-12

1.2.Yatay Ve Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii

Bolimiimiiz yatay gecis komisyonu tarafindan alinan yatay gecis basvurulari,
boliimiimiiz komisyonu tarafindan degerlendirilerek Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yatay Gegis Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek,
bagar1 gosteren Ogrencilerin listesi ve evraklart resmi yaziyla bdlimlere gonderilmekte ve
Fakiilte’'nin web sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay gecis basvurularinin


http://student.comu.edu.tr/yonergemiz.html

degerlendirilmesinde bundan sonraki asamada bdliimiimiiz 6grencileri tarafindan saglanmasi
gereken kosullar kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3°te yatay ve dikey gecis ile ilgili
gostergelere yer verilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde yatay ve dikey gegcisle
ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik" hiikiimlerine gdre yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki:

Tablo 1.3. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Bilgileri

Yatay Gecis Dikey Gegis
LOgr. IL.Ogr. | Toplam L.Ogr. ILOgr. | Toplam
2017 4 2 6 5 5 10
2018 2 5 7 4 4 8
2019 1 2 3 8 - 8

Boliimiimiize yatay gecis veya dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
béliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun
amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, farkli {iniversitelerin iktisat
boliimlerinden gelen kurumlar arasi yatay gegis, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki farkli boliimlerden gelen kurum ici yatay
gecis, yurt dis1 yatay gecis, merkezi yatay gecis ve dikey gecis Ogrencilerinin boliime
intibakinin gerceklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Bolimiimiize yatay
gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grenciler i¢in intibak stirecine fakiilte internet sitesinde yer
verilmistir.
1.3.0grenci Degisimi

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil

icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir lilkedeki anlagmali bir


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

yliksekogretim  kurumunda  gergeklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
Ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus’a basvuru asamasinda minimum egitim
stirelerini o akademik yilin sonunda tamamlayacak 6grenciler (lisans 4. sinif 6grencileri) artik

yilda faydalanmak iizere programa basvuru yapamamaktadirlar.

Erasmus degisim programina bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekégretim kurumu
bilinyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe)
bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Boliim
ogrencilerimizin kiimilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi

gerekmektedir.

Bagvuru donemlerinde Ogrencilerimiz basvurularint Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  aracihgr ile

yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlasmas1 olmas1 gerekmektedir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l i¢in mevcut ikili anlagmalarimiz Tablo 1.4°te sunulmaktadir.

Universite Adi Ulke Kontenjan
Mykolas Romeris . 2
. X Litvanya
University
Unl_ver3|tatea Titu Romanya 3
Maiorescu
Panstwowa Wyzsza 1
Szkola Zawodowa im. Polonya
Jana Grodka
Silesian University in 5
Opava, School of Business o
Administration in (ek Cumhuriyeti
Karvina
Mykolas Romeris . 2
. X Litvanya
University
University of Duisburg- Almanya 4
Essen

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6grenci hareketliligi Erasmus, Farabi ve

Mevlana degisim programlari ile yapilmaktadir.


http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
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Erasmus programi ile Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda, kisilere yeni
beceriler kazandirilmasi, onlarin  kisisel gelisimlerinin  gliglendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmas1 amacglaniyor. Iktisat Boliimii &grencilerinin Erasmus degisim

programindan faydalanabilecegi sekiz iiniversite ile ikili anlasma bulunmaktadir.

Farabi Degisim Programi, 6grencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin
disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 95 iiniversite ile Farabi anlagsmasi
bulunmaktadir. Bu iiniversitelerden Iktisat Boliimii olanlar ile 6grenciler Farabi programindan

faydalanabilmektedir.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yliksekdgretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisimini miimkiin kilan
bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil

egitim i¢in programdan faydalanabilmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla FErasmus, Farabi ve Mevlana
koordinatorleri atanmistir. Degisim programlart koordinatorleri 6grencilere gerekli bilgileri
saglamaktadir. Ayrica Erasmus, Farabi ve Mevlana ofisleri diizenledikleri toplantilar ile

ogrencilerin degisim hareketliligini desteklemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linkleri:

1.4.0grencileri Ders Ve Kariyer Planlamasi
Iktisat Boliimiinde her sinif igin bir 6gretim iiyesi 6grenci danigmani olarak atanmaktadir.

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamasi konusunda &grenci damismanlari gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir. Kiiresel diizeydeki pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim 6gretim
doneminin bahar yariyilindan itibaren uzaktan egitime gecildiginden 6grenciler akademik

konularda 6gretim elemanlarina danisabilmek icin ¢evrimigi platformlar1 kullanmaktadirlar.


http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
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Danigsmanin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Uzaktan egitim programlarina kayith 6grencilere, egitim-6gretim konularinda ve uzaktan
egitim platformlari ile ilgili karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak iizere, ders
yili baslamadan once, boliim bagkanlarinin Onerisi dikkate alinarak ilgili birim yo6netim
kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan birimlerde

ise 0gretim gorevlileri arasindan danismanlar gorevlendirilir.

Ders danigmanlari, 6grenciyle ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi formatlarda
internet iizerinden es zamanli ve internet ilizerinden farkli zamanlarda iletisim kurmakla

yiiktiimlidiir.

Danigsman, her Ogretim yariyili baginda belirlenen takvim cergevesinde 6grencinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden sectigi mecburi ve se¢meli derslere internet ortaminda onay

vermektedir.

Danigman danigmani oldugu &grencilerle ilgili karar verirken Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi'ni dikkate alir.

Danigman, 6grencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngdriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak takip eder ve Ogrenciyi

yonlendirir.

Danigman, Boliim/Program Baskanliginin goriisiinii alarak gerekli gorildiigii hallerde
ogrenci ailesine bilgi verir. Danisman, maddi sikinti i¢erisinde bulunan 6grencilerinin yardim

fonlarindan yararlanmalarini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Danigman gerek 6grencinin sosyal durumu ve gerekse ders durumunu izleyecegi formu

hazirlayarak takibini yapar.

Danigman, 6grencinin mezuniyeti veya ilisiginin kesilmesi durumunda bu dosyalar

Boliim/Program Baskanligina teslim eder.

Danigmanlik gérevi sona eren danisman elindeki 6grenci dosyasini bir sonraki danigmana

teslim etmek zorundadir.

Danigman, donem sonunda sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili olarak basari, sosyal ve
ekonomik problemlerini ve bununla ilgili yaptig1 ¢aligmalarla yapilmasi gereken hususlari

Dekanlik/Mudiirliikk makamina teslim eder.
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Danigsman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazeret nedeniyle iiniversitede
bulunamayacak veya danismanlik gorevini yiiriitemeyecek olan 6gretim elemaninin yerine

gecici veya daimi bir danigman atanir ve 6grencilere duyurulur.

Danigman, danigmanligini yaptigi 6grencilerin mezuniyetlerinde verilecek transkript
belgesini inceleyerek program dahilinde almasi gereken tiim dersleri alip almadigini ve
mezuniyet kriterlerini yerine getirip getirmedigini tespit eder ve sonu¢ hakkinda ilgili birime

bilgi verir.

Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kurulmus olan "Ogrenci Yasam,

Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii" altinda dgrencilerimiz igin;

e Mezunlarimizin, ¢evrimigi platformlarda tecriibelerini mevcut Ogrencilerimiz ile
paylasabilecegi etkinlikler diizenleyerek, Ogrencilerimizin de bu bilgi agindan
yararlanmalarini,

e Mezunlarimizin, mevcut 6grencilerimize staj ve yeni mezunlarimiza fazladan istihdam
imkani sunmasini saglayacak projeler gerceklestirilmesini,

e Bir yandan mezunlarimizin aidiyetlerini artirirken, diger yandan mevcut
ogrencilerimizin de iiniversitelerine olan aidiyetlerinin artmasini ve egitim hayatlarina olan

bakis agilarinin gelismesinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linkleri:

http://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.html

https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/lisan onlisans ogrenci danismanlik

yonerge.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-

sinav.html

http://omik.comu.edu.tr/



http://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.html
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/lisan_onlisans_ogrenci_danismanlik_yonerge.pdf
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/lisan_onlisans_ogrenci_danismanlik_yonerge.pdf
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
http://omik.comu.edu.tr/
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1.5.Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki derslerdeki basarilari Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore belirlenmektedir.

Yonetmelige gore; derslerdeki basariin dlgiilmesi i¢in uygulanan sinavlar; ara sinav,

yartyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

Ancak 2019-2020 egitim d6gretim doneminin bahar yariyilindan itibaren kiiresel pandemi
nedeniyle uzaktan egitime gecilmis ve bu dogrultuda smavlar Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne uygun bir
sekilde gergeklestirilmistir. Yonetmelikte ilgili maddelerde yer alan hususlara asagida yer

verilmistir.

Sinavlar:

(1) Ogrenciler, sinav programinda belirtilen zaman ve yerde smavlara girmek zorundadur.
Aksi halde sinavlar1 gecersiz sayilir. Ogrencilerin girmemesi gereken bir sinava girmesi

sonucunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi iptal edilir.

(2) Sinavlarda kopya c¢ektigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenciler, o
dersten FF notu ile basarisiz sayilir. Ayrica, haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri

uygulanir.

(3) Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan fakiilte ve yliksekokullarda,
staj ve uygulama simavlar1 {iniversitelerde yapilabilecegi gibi 6grenciye internet iizerinden

verilen proje ya da ddevlerin degerlendirilmesiyle de yapilabilir.

(4) Smmavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Gorevli
Ogretim elemaninin sinav doneminde iiniversitede bulunmamasi halinde sinavlarin kimin

tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir.

(5) Sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi ve varsa uygulama sinavlaridir. Sinav sonuglari
15 giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim baskanligina verilir ve internet iizerinden
ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasi tarihinden itibaren sinav belgeleri ve sinav kayitlar

cikt1 alinarak iki y1l siireli saklanir.
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a) Ara sinavlar; her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav programi her yariyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, bolim baskani
tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinavlarin baglangi¢ ve bitis tarihleri internet tizerinden her
yartyll basinda duyurulur. Ara simavlar, egitim-6gretim donemi i¢inde, internet iizerinden
senkron siav seklinde uygulanir, internet iizerinden yapilan ara sinav esnasinda yasanabilecek
teknik sorunlar 6grenciler tarafindan Universitenin uzaktan egitim platformu iizerinde yer alan
sorun bildir modiiliine bildirilir. Bu modiile gelen yazili sorunlar, uzaktan egitim merkezi
platform yoneticisi tarafindan degerlendirilerek, 6grencilere gerekirse yeni bir sinav hakki
verilir. Ogrencilerden sorun bildir modiiliine gelen sorunlar, sistem tarafindan kaydedilir. Ara

sinav notunun %20's1, yariyil sonu basar1 notunda dikkate alinir.

b) Yariyil sonu sinavlari; 14 haftalik egitim-6gretim donemi sonunda izleyen iki haftada,
yartyil/yilsonu sinavlar1 yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavi
coktan secmeli test usulii seklinde, Universitenin uygun gordiigii derslik, laboratuvarlar veya
atolye ortamlarinda gozetim altinda yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan Ogrenciler o
dersten basarisiz sayilir ve bagar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim,
birimlerin onerileri alinarak Senato tarafindan belirlenir ve internet iizerinden ilan edilir.
Yariyil/yilsonu simav programlari, dekanlik ve yiliksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir

ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi uzaktan egitime gegildigi bu dénemde smav
zamanlarinda bazi Ogrencilerin internet erigimi, bilgisayar temini vb. konularda yasadigi
sikintilardan dolayr Covid-19 tedbir ve uyarilarim1 da dikkate alarak Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde ve ilge kampiislerinde kurdugu bilgisayar laboratuvarlar ile 6rnek teskil

etmektedir.
Smavlari Degerlendirilmesi ve Notlar:

1) Basar1 notu, ara sinav not ortalamasinin en az %20 ve yartyil sonu sinavinin notunun
en fazla %80 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan donem basinda belirlenir ve

ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere internet ortaminda bildirilir.

(2) Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar
100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin

yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir.
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Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun

basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html

https://www.comu.edu.tr/haber-20048.html

1.6.Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 10. Béliimiinde diizenlenmistir.

Yonetmelige gore; bir 6grencinin kayitli oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in,
almakla yilikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili
olmasi, kredisiz derslerden Yeterli (YE) almasi1 ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik
lisans mezuniyeti icin 240, bes yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi
zorunludur. Genel Not Ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden
de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin Genel Not Ortalamas1 ayni zamanda mezuniyet not
ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarmin kararlar

dogrultusunda alinan ilgili Y6netim Kurulunca karar verilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki:
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKo0d=8.5.19649&Mevzuatlliski=0&source

XmlSearch=


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://www.comu.edu.tr/haber-20048.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1.Tanimlanan Program Egitim Amaclar
Iktisat bilimi genel anlamda ekonometri, istatistik ve matematik bilimlerinin bir ara kesiti

olarak tanimlanir. Bu anlamda Iktisat boliimiinde ekonometri ve istatistik agirlikli egitim
verilmekle beraber bunlara ek olarak yoneylem arastirmasi, matematik, bilgisayar ve yabanci

dil dersleri de okutulmaktadir.

Iktisat; tarihin basindan beri insanlarm iliskilerinde var olan ama ad1 konmamis ekonomik
iliskileri eski zamanlardan giiniimiize kadar inceleyerek arastirma yapar. Ozetle béliimiin
amaci var olan ekonomik sistemleri incelemek, onlar {izerine analiz yapmak, ekonomik

sistemlerin aksayan yonlerini bulmak ve tiim bunlarin {izerine arastirma yapmaktir.

Iktisat boliimii ise, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda iktisadi arastirmalara uygun nitelikte

iktisat¢ilarin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Iktisat Boliimiiniin temel amaci, teorik iktisadi bilgileri makro ve mikro diizeyde
ogrencilere kazandirma, bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme,
elestirme ve yorumlama yetenegini kazandirmaktir. Iktisat Boliimii, iktisadi ve sosyal
konularda bilimsel arastirmalar yapabilen, giiniimiiz ihtiyaglarina uygun sayisal analiz
yetenegine ve analitik diislinebilme yetisine sahip, her tiirlii ekonomik literatiirii kolaylikla
1zleyebilen, 6ngoriisii gelismis, bagimsiz aragtirma yapabilme ve problem ¢dzme becerileri ile

donatilmis mezunlar vermeyi amaglamaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285&culture=tr-TR

https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat-r18.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat-r18.html
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2.2.Program Amagclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Iktisat Boliimii mezunlar1 dzellikle temel iktisadi bilgi ve iktisadi modeller ile matematik ve
istatistik gibi sayisal alanda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira, ekonometri, maliye,
kamu yonetimi, isletme ve bazi hukuk derslerini almalarindan dolay1, donanim agisindan gerek
kisinin ¢alistigi kurum ve isletmelerin kendi ihtiyaglar1 ve gerekse toplumsal alanda hizmet
veren kurumlarca yapilan ekonomik ve sosyal igerikli ¢alismalarda kullanimi gereken her tiirlii
sayisal analizleri yapabilmektedirler. Bu nedenle, diger Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
mezunlarinin da istthdam edildikleri tiim kamu ve 6zel kuruluslarda istihdam edilebilmektedir.
Buna ek olarak, sayisal degerlendirme tekniklerine ve diisiinme yetenegine sahip Iktisat
Béliimii mezunlar, Devlet Istatistik Enstitiisii, Devlet Planlama Teskilat;, Hazine Miistesarlig1
ve Merkez Bankas1 gibi kamu kuruluslart ile sigortacilik, bankacilik, sermaye piyasasi basta
olmak iizere ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin aragtirma-gelistirme,

planlama ve biit¢e departmanlarinda istihdam edilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit Linki: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-ve-meslek-danismanlarinca-

gerceklestirilecek-ol-r1197.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/15-troya-kariyer-gunleri-r1000.htmi
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/abbas-guclu-ile-egitime-genc-bakis-konulu-bir-konf-
r968.htmi
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2.3.Program Amaclarinin Kurum Ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu
Istenilen amaclara ulasma yolunda, iktisat Béliimii’niin misyonu ve egitim amaglari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin

Ozgorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiikksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakl1 ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Fakiiltemizin misyonu: Canakkale’nin zengin tarihi ve giiglii yerel degerlerinden
ayrilmadan, iilkenin ihtiya¢larini analiz edip belirleyerek, kamuya, 6zel sektore ve ozellikle
Sivil Toplum Kuruluslarina girisimci, insan kaynagi ve yonetici yetistirmeyi amaglayan ders
programlari; ulusal ve uluslararasi kamuoyunu, akademik camiayr mesgul edecek yaymlari
hedefleyen akademik kadrosu; yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarl, performanslariyla
kendilerini kanitlamaya coskulu, entelektiiel yasam bicimini benimsemeye hazir iilke
kalkinmasina girisimci ya da yonetici olarak hizmet etmeye yonelimli 6grencileri ile ve
cevresindeki tiim dinamiklerle etkilesen “yenilike¢i, yaratici, girisimei ve ¢ok yonlii bir

egitim kurumu olmak”.

Iktisat Boliimii’niin misyonu ise: Nitelikli mezunlarin yetistirilmesi dogrultusunda
evrensel Olclitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, yaratict ve siirekli en iyiye ulagsmaya calisan
egitim ve dgretim programlarini sunmak; iktisadi ve idari bilim dallarinda is diinyasina ¢agdas

bilgiyle donanmis is giiciinii saglamak ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

Iktisat Boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin béliimleri
arasinda ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile diger bir¢ok fakiilte arasinda bir koprii olusturmaktadir. Bu amagla, ilk iki yilda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin diger boliimleri tarafindan da sunulan, daha ¢ok genel
ve ortak dersler verilmektedir. Ugiincii ve dordiincii yillarda ise boliime 6zgii dersler yer
almaktadir. Boliim 6grencilerinin ilgi duyduklar1 alanlarda ders secebilecekleri genis bir

secimlik ders havuzu bulunmaktadir.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kamit Linki: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html

2.4.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Dis paydaslarin boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesindeki rollerinin kisith olmasina
ragmen, O0zellikle boliimiin i¢ paydaslarinin (akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler)
yapilan akademik toplantilar, ikili gériismeler, diizenlenen organizasyonlar ile siirece dahil
edilmesi en yliksek dereceye cikarilmaya calisilmaktadir. Aynmi sekilde dis paydaslarin da
boliim ile ilgi katilimlarini saglamak amaciyla gerekli ikili goriismelerin yapilmasi igin gerekli
calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin stajlarini tercihen yapmus olduklari kurumlarla yapilan
karsilikli  goriismeler, Ogrenciler ve akademik personel icin diizenlenen konferans
bildirilerinde arastirma sponsorlari ile yapilan anlagmalar, 6grencilerin gelecekteki hayatlarina
yon verebilmek i¢in 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan goriismeler sonucunda
diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin birimin egitim amaglarinin belirlenmesine

katilimi saglanmaya calisilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kamt Linki: http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

2.5.Program Amaglarima Erisim
Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda i¢ ve

dis paydaslarla fikir aligverisinde bulunulmustur. Boliim akademik kurullarinda tiim 6gretim
tiyelerinin katkilartyla 6gretim planinin belirlenmesi, yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
fikir aligverisinde bulunulmus ve boliim 6gretim tiyelerinden olusan bir komite olusturularak
caligmalar yapilmistir. Ayrica 6gretim planmin belirlenmesinde 6grenciler ile goriismeler
yapilarak bu konuyla ilgili ¢alismalarda bulunulmustur. Mezun olan 6grenciler ile iletisime
gecilerek onlardan alian fikirler dogrultusunda 6gretim planinin yenilenmesine gidilmistir.

Programda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyonumuz.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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ve iiniversitemiz web sayfasinda bulunan Universite Bilgi Y&netim Sistemi

(https://ubys.comu.edu.tr) tizerinden duyurulmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285&culture=tr-TR
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2.6.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program giincelleme ¢aligmalar1 boliim 6gretim tliyeleri tarafindan olusturulan komisyon

yardimiyla boliim akademik kurulunda sunularak tiim 6gretim tiyelerinin katilimiyla tiniversite
tarafindan belirlenen tarihlere bagl olarak siklikla yapilmaktadir. Boliimiin egitim-6gretim
amaglarina ulagtigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak icin program giincellemeleri ve iyilestirmeleri ¢alismalarinda elde edilen sonuglar
boliim akademik kurulunda degerlendirilmektedir. Boliimiin tercih edilme oranlari boliim

baskanlig1 tarafindan izlenmekte, uygun onlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit Linki: http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html



http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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2.7.Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri
Ogrenciler her ders igin ara simav, yariyil i¢i calisma (proje, seminer, kisa smav, ddev

veya ikinci bir ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Ancak 2019-2020 egitim
Ogretim doneminin bahar yartyilindan itibaren uzaktan egitime gecildigi igin test Olgiitleri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’ne gore belirlenmektedir.

Tiim degerlendirmeler 100 puan iizerinden yapilmaktadir. Yartyil sonu sinavindan en az
50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten "AA, "BA", "BB", "CB" ve "CC" harf
notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yar1yilin sonunda,
o yariyila ait derslerden biitiinleme smavina girebilir. Ogretim planinda mevcut olan (toplam
240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.0

agirlikll not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linki:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-
sinav.html



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
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3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaclara
Uygunlugu
Ogrenciler program sonunda; ¢agdas Tiirkiye’nin iktisadi yapilarmin tarihi olusumunu

kavramis olarak toplumsal giliclerin ve ¢ikarlarin Tiirkiye’nin iktisadi sistemini nasil
sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde 6grenmis olacaklardir. Tiirkiye ekonomisini idare
eden cari kurumsal yapinin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini de kapsamli olarak anlayip
ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki ger¢eklesmelerden dogan politik
sorunlar1 anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki yapisal degisikliklerin etkilerine iliskin
elestirel perspektif getirebilecek araclari gelistirebileceklerdir. Ekonomiyi gelecekte yonetmek
icin gerekli olabilecek kurumsal degisiklikler ve politika araclar1 hakkinda bilgili bir goriise
sahip olabileceklerdir. Bu programin sonunda &grenci ekonomik sorunlarin nedenlerini
aciklayabilir, ekonomik yontemler kullanarak sorunlari yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve

sorunlar1 degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik geligsmeleri tartisabilecek diizeye ulasir.

3.2.Program Ciktilarini Ol¢me Ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi

bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28.
maddesine gore dgrencilerin bagar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin

AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
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istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim
derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten
YE notu almis olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini

basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi

sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1.0lcme Ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte yilda birer kez yapilan
toplanti, yilda birer kez yapilan i¢ ve dis paydas anketi,

Program Swot Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

« Egitim-6gretim,

« 8 Yaryillik ders plani,

« Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
« Ders yiikleri,

+  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

«  Ogrenci/akademisyen iletisimi,

«  Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiclii Yonleri

«  Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanmin
bulunmasi

« Boliimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diisiinebilme ve bilgisayar
kullanma yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi

« Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle 68rencilere is
imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi

« Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim
planina sahip olunmasi,

* Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

» Canakkale’nin en biiyiik il¢gesinde bulunmamiz,

«  Balikesir ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

« Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarma
yakinlhigimiz,

« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

«  Iktisat Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de say1l1 boliimlerden birisi olmasi,
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« Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi,

«  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline
sahip olmasi,

« Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

«  Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

« Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

«  Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi1 ve kampus dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanict ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

«  Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

*  Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

« Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

« Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

«  Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlart,

Programin Zayif Yonleri

- Kalite, akreditasyon, Orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin
yadirganmas1 ve kamuda ¢aligma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

« Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma
yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata,
EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalnmz yaymn
yapamama sorunun olmasi,

«  Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

«  Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli
proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

«  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

« DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar
faydalanamamig olmasi,

« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas1 temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

« Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
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« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

« Yiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi,

« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci
kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Uluslararas1 c¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

«  Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sesmpozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

« Dbelli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.

Firsatlar

«  Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

+ Bulundugumuz ilcede yer alan farkli bir fakiilte olmas1 ve mevcut yeni bir
yiiksekokulun ayni1 yerleskeye tasinarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte
fiziki sartlarin daha i1yi hale getirilecek olmasi,

« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
aginin gelismesi,

* Programimiz ogretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmast ve
liniversite-sanayi, iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,

»  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

«  Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

« Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

« Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler

«  Yabanc dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

«  Staj zorunlulugu olmamasi

e Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok tniversitenin il merkezinde,
ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danigmanligr ile tamitim yapmalari nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
yiiksek olmasina ragmen potansiyel oOgrencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

« Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasl,

*  Yardimci1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

«  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl1 Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

«  Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle
Ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 5nem vermek istemesi fakat bu
imkanlar1 yeterli diizeyde elde edememeleri,
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Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiglii Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaglarina
yonelik giincel bir sekiz yariyillik
Ogretim planina sahip olunmasi,

*Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda
kavusulacak olumasi,

Canakkale’nin en biiyiik il¢esinde
bulunmamiz,

Balikesir Ili’nin Bandirma gibi
biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,

Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.
markalara, sanayi ve ticaret aglarina
yakinligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip
akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konulari
hakkinda nitelikli eser tliretme
kapasitesine sahip olmasi,

Akademik personelin 6grencilere
bilgi aktariminda yeterli formasyona
sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci
iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin
istenilen diizeyde olmasi, *
Programimizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi, *
Universitemizin bolgenin en biiyiik ve
kapsamli
kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erigim i¢in
ogrencilerimize verilen kullanici ad1 ve
sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi, ¢

Programin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, orgiitsel
gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin
yadirganmasi ve kamuda c¢aligsma
aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi
gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

Sosyal alanlardaki akademik
personelin genelinde bilimsel aragtirma
yontemler

Buna ragmen multidisipliner ve
ortaklasa calisma eksikligi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz
kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da
sanayi odakli proje ger¢eklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin
gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi
programlardan giliniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda
gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamig olmasi,

Ders kitaplar1 disinda farkli
sektorlerden giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarm her 6gretim elemant1
tarafindan kullanilmamasi,

Dersliklerde internete
baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal
gerceklikten yoksun egitim sistemi,




29

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda
girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik
edilmesi,

Yonetime katilimin gii¢lii olmasi
ve Onerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonumuz, muhasebe
ve bilgisayar laboratuarina sahip
olmamiz,

Ogrencilerin istedikleri konularda
ogrenci kuliibii kurabilme ve
organizasyon yapabilme imkanlari,

AKTS sorunu nedeniyle DGS
gecisi sonrasinda 6grencilerin derslerini
saydirama sorunu yasamalari,

Genel olarak se¢meli derslerin
azlig1 (zorunlu se¢gmeli ders sistemi
uygulantyor olmast),

Yiiksekokulumuz biinyesinde
herhangi bir kisilik veya kariyer
gelistirme programinin uygulanmamasi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin

yiirlitiilmesi amaci ile
olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini
yenilememeleri,

Ogrenci Bilgi Sisteminde ve
internet lizerinden kayit sisteminde
yasanan aksakliklar,

Uluslararasi ¢alismalarda
akademik personele yeterince ekonomik
destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere
yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum,
fuar katilimlarinin 6grenci katiliminin
azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

Ogrencilerin DGS ve is bulma
stresleri nedeniyle yeterince motive
olamamalari,

Ogrencilerin iktisat programini
kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

Acikta kalmamak i¢in tercih
yapan 6grencilerin iktisat egitimini alma
hususuna yeterli donanima sahip
olmamalari, » Ogrencilerin matematiksel
becerilerinin ¢ok zayif olmasi,




30

Firsatlar

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planimin yeni
giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa
zamanda kavusulacak olmasi, ¢
Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve
yiiksekokul ile ayn1 yerleskeye taginarak
elde edecegimiz kampiis ortamiyla
birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale
getirilecek olmasi, * 2023 yilinda
tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim agimin
geligmesi,

Diger illere ve biiyliksehirlere
kiyasla bulundugumuz ilgenin niifusu
diisiiniildiigiinde bu ilgede en kapsamli,
en biiyiik ve tek iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi olmamiz,

Programimiz 6gretim
elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve iiniversite-sanayi, liniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun
alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi1 akademik
¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip
olunmasi,

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltemizde gegmise nazaran daha aktif,
yonetime katilimi1 saglayan, paylagimci,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip
olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim
tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde
calisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun
tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun
yeterli olmasi.

Tehditler

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik
smiflarinin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan
gelen birgok tliniversitenin il merkezinde,
ilgemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki
liselerde ve meydanlarda tercih
danismanligr ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlari taban puanimizdan
daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il disindaki vakif
tiniversitelerini tercih etmeleri.

Yardimci akademik personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik
olmasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar
programlarina hakimiyetlerinin ¢ok zayif
olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce
Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle
Ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile onem vermek istemesi fakat
bu imkanlar yeterli diizeyde elde
edememeleri,
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Ogrencilerin liseden gelen
aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders
gecmek amacli ezbere egitime 6gretim
elemanlarini yoneltmeye c¢aligmalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen
oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini
dikkate almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi
almasi, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelmesi, sinavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1
ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin
sureklilik arz etmesi,

Yerleskesindeki kiitiiphanemizin
yeterli sayida kaynak igermemesi ve
kaynaklarin gilincel olmayzisi.

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Programimin Vizyonu; Uluslararasi bilinirlige

ulagmus, Tiirkiye’ nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi cagdas

gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro

anlayisiyla cagdas oOgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif

girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli

ara eleman ihtiyaci i¢in kaliteli insan kaynagin yetistirmeyi misyon edinmistir.

Teknolojik  gelismelere

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

toplumun ve sektér temsilcilerinin

beklentilerine uygun Insan kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizi en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve

yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
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* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

»  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

 Zaman yOnetimine Ozen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya
calismak,

+  Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,
+ Sirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Boliimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 0grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistintilmektedir. Bu kapsamda 2020-2021
Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve Ogretim iiyesi
sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat bdliimleriyle
daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve
proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve
teknikleri ile istatik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici
egitimlerin alinmasi.
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Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 0grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve boliimlimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim
ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligsma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine
Ozen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninm uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni
Onerilerin getirilmesi.

Strateji 27: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii iktisat boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.
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Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize gesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

4.2.Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalari

Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat Doktora
Programi’nin (2018-2022 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plani

Stratejik Amag 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligsmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

Stratejik Amag 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

201
8H

201
8B

201
9H

201
9B

202
OH

202
0B

202
1H

202
1B

202
2H

202

ERASMUS,
MEVLANA,
FARABI’DEN
FAYDALANAN

OGRENCI SAYISI

ORYANTASYON
EGITIM SAYISI

DERS DISI
DUZENLENEN

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

ULUSAL VE
ULUSLARARASI
KONGRE,
SEMPOZYUM,
CALISTAY SAYISI

YURTICI
DESTEKLI PROJE

YURTDISI
DESTEKLI PROJE

SCI MAKALE
SAYISI

GIRISIMCILIK VE
INOVASYON
UZERINE
VERILEN EGITIM
SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET
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SAHA CALISMASI
SAYISI

IS YASAMINA - - 1 1
HAZIRLIK KURS
SAYISI

7+1 SEKTOREL - - 1 1
STAJA GIDEN
OGRENCI SAYISI

DEGERLENDIRM
E: ANKET

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi



Strateji 3.3. Bolgenin iktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak
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PERFORMANS 201 | 201 [201 |201 |[202 |202 |202 |202 |202 |202

GOSTERGELERI [8H |8B |9H |[9B |OH |0B |[1H |1B |2H |2
B

KARIYER - - 1 1 1 1

GUNLERI

ETKINLIK SAYISI

SEKTORLE - - 1 1 1 1

TANISMA

GUNLERI/

ZIYARET SAYISI

MEZUNLAR - - 1 1 1 1

GUNLERI SAYISI

SEKTOREL - - 1 1 1 1

TEKNIK GEZI

SAYISI

DEGERLENDIRM | - - 1 1 1 1

E: ANKET
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5.EGITIiM PLANI

5.1.Program Ciktilarini ve Amaclarini1 Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani

(miifredat) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir. Iktisat lisans programmin temel amaci, 6grencilerin Tiirkiye ve
diinya ekonomilerindeki gelismeleri anlamalarina ve yonlendirmelerine imkan verecek
donanima kavusturmak, bunu saglarken de elestirel ve bagimsiz diisliince becerilerini
gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenciye sunulan egitim plani, bir iktisat¢inin
edinmesi gereken makro, mikro iktisat, ekonometri, uluslararasi iktisat, para teorisi ve
politikasi, finansal ekonomi gibi temel egitimlerin yani sira tamamlayici nitelikte olan
yoneylem arastirmasi, bilgisayar 6grenimi, fransizca gibi dersleri de igeren biitiinsel bir bakis
acist yakalayacaklar1 bir miifredat ile kendilerini diisiinsel manada zenginlestirmelerini
hedeflenmektedir. Egitim planinin program egitim amag ve ¢iktilarin1 gergeklestirme agisindan

derslere iliskin AKTS dagilimlar1 asagidaki gibidir:
Dort yillik egitim plani: 240 AKTS
Zorunlu dersler: 161 AKTS

Se¢meli dersler: 79 AKTS

Kamnit: https: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

5.2.Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne bagli bir birim olarak 1994 yilindan
itibaren faaliyetini devam ettiren iktisat Boliimii egitim plam dogrultusunda yiiriittiigii
arastirmalarla iktisat yazinina katki saglamayir hedeflemektedir. Bu dogrultuda, iktisat
fakiiltesinde dgrenim goren dgrencilerin boliimde aldiklari temel derslerin disinda olan iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinin catis1 altindaki maliye, isletme, kamu ydnetimi gibi boliimlerin

temel derslerini de segmeli dersler olarak almalarina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
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bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi hedeflenmistir. Bu sayede, T.C.
Merkez Bankasi, Borsa Istanbul gibi kurumlarda gérev almayr hedefleyen dgrenciler igin

gerekli miifredat planlamasi yapilmistir.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmas1 ve yiiksek nitelikli
bir iktisat egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii

giiclii bir egitime 6nem verilmistir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders
esnasinda online gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren dgretim elemanlarinin okulun internet sitesinde yer alan e-mail adresleri

aracilifiyla iletisime gecerek dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Kanat:

Bolim Egitim Plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

5.3.Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer

alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanat:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

Lisans Egitim Ogretim Smav Y6netmeligi:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-
241 .html

5.4.Egitim Plan1 Bilesenleri I
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi igermelidir. ~ Iktisat boliimii egitim plani, Iktisada Giris I (5 AKTS), Istatistik
(6 AKTS), Iktisada Giris II (6 AKTS), Makro iktisat I (5 AKTS), Mikro Iktisat I (5 AKTS),


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-241.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet-241.html
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Mikro Iktisat IT (5 AKTS), Makro Iktisat IT (5 AKTS), Ekonometri | (4 AKTS), Ekonometri Il
(4 AKTS), Uluslararas: Iktisat Politikas1 (5 AKTS), iktisat Politikas1 1 (5 AKTS), iktisat
Politikast II (5 AKTS), Tiirkiye Ekonomisi I (5 AKTS), Tiirkiye Ekonomisi II (5 AKTS) gibi

temel dersler ile en az 60 AKTS kredisi igermektedir.

Kanait:

Egitim Plan1: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

5.5.Egitim Plam Bilesenleri I1
En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Iktisat Boliimii egitim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boltimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler bulunmaktadir. Genel Muhasebe I, Isletme Bilimine
Giris I, Hukukun Temel Kavramlari, Genel Muhasebe II, Isletme Bilimine Giris 1l, Anayasa
Hukuku, Kamu Maliyesi, Siyaset Bilimi, Mesleki Yabanci Dil I, II, III, IV, II. Yabanci Dil
(Uygulamal1 Fransizca I), Uluslararas1 Hukuk, Tarim Ekonomisi, Tiirkiye-Avrupa Birligi
Ekonomik iliskileri, Saglik Ekonomisi, Maliyet Muhasebesi, Sosyal Bilimlerde Y®dntem, Tiirk
Vergi Sistemi, Giincel Uluslararas1 Sorunlar gibi farkli alanlara ait dersler egitim planinda yer

almaktadir.

Kanat:

Egitim Plami: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6285

5.6.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel

egitim olmalidir. Iktisat Boliimii mezunlarmin iktisat programina ait temel bilgilere sahip,
iktisadi alanlarda ulusal ve uluslararast degisim ve gelismelere acik olan bir literatiire hakim
olmas1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, maliye, kamu yonetimi, hukuk,
ekonometri ve uluslararasi iliskiler konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklart kamu veya

0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

Kanat:


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
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Egitim Plan1 ve Program Amaglari,

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

http://biibf.comu.edu.tr/iktisat.htm

5.7.Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve

gercekel kisitlar1t ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. ktisat Béliimii egitim planinda, dgrencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi
ve becerileri, sonraki donemlerde kullanacaklar1 ve destekleyecekleri yonde biitiinsel nitelikte
bir planlama gerceklestirilmistir. Dersler 4 yillik egitim siireci boyunca, igerik acisindan daha

genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir.

Iktisat boliimiinden mezun olan dgrenciler T.C. Merkez Bankasi, Borsa Istanbul, Devlet
Planlama Tegkilati, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Sermaye Piyasas1 Kurumu, Rekabet Kurumu,
Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlari, Ozel Firmalarmm Pazarlama ve Satis
Departmanlar1 gibi kurumlarda calisabilmektedir. Ogrencilerin bu gibi kurumlarda kariyer
planlamas1 yapabilmeleri i¢in alana 06zgli teorik bilgi kazandirmaya yonelik egitimler
verilmektedir. Ogrencilerin bilgi, beceri ve davramislar dogrultusunda toplam AKTS’si 79 olan
secmeli derslerden, 6grencinin ilgi alanlari, gelecekte hedefledikleri meslek gruplara uygun
olan hangi dersi sececekleri hususunda ders ekleme-¢ikarma haftasinda danismanlar tarafindan

yonlendirilmektedir.

Iktisat boliimiinde 6grencilerin egitim planinda elde ettikleri bilgileri pratie doniistiirebilmeleri
acisindan istege bagli staj uygulamasina yer verilmektedir. Boliim ogrencilerine, iktisat
boliimiine kayit yaptirdiktan sonra verilen oryantasyon siirecinde staj olanaklari ile ilgili bilgiler
verilmektedir. Ayn1 zamanda istege bagl staj uygulamalar1 her yil Fakiilte web sayfasindan

ogrencilerimize duyurulmaktadir.

Kanat:

Istege Bagli Staj Uygulamasi Fakiilte Web Sayfa Duyurusu:
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-
r1145.html

Ders ekleme-¢ikarma danisman onaylari tarihleri:
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-yenile-
r1094.html

Oryantasyon Programi: 2019-2020 Oryantasyon toplantisi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
http://biibf.comu.edu.tr/iktisat.htm
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1145.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/istege-bagli-staj-yapacak-olan-ogrencilerin-dikkat-r1145.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-yenile-r1094.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-ogretim-yili-bahar-yariyili-kayit-yenile-r1094.html
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http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-siniflar-ile-tanisma-toplantisi-yapilacakt-
r1172.html

2018-2019 Oryantasyon toplantisi

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-egitim-ogretim-vyilinda-fakultemize-yeni--
r1047.html



http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-siniflar-ile-tanisma-toplantisi-yapilacakt-r1172.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/birinci-siniflar-ile-tanisma-toplantisi-yapilacakt-r1172.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2018-2019-egitim-ogretim-yilinda-fakultemize-yeni--r1047.html
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6.OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi
Iktisat Lisans Boliimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip

donanimli Ggrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, lic dogent ve {li¢ tane de doktor O6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlardaki dersleri
yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri, hem boliim web sitesinden hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmastir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii
olarak hocalarimizin her biri haftanin iki giinii toplam dort saat olmak iizere lisans 6grenci
danigmanhigr i¢in &grenci gorlisme saatleri belirlemislerdir. Boylece 6gretim iiyesi-ogrenci

iligkisi saglikli ve yeterli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Imzalanan gergeve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda sanayi
alaninda ortak proje, AR-GE c¢aligmalari, sektore yonelik lisansiistii programlarinin agilmasi ve
ortak kongre sempozyum vb. konularda isbirligi caligmalar1 yliriitiilmesinin temelleri atilmis

oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Meliha Ener, Dog. Dr. Ciineyt Kili¢, Dog.
Dr. Burcu Kiling Savrul, Dog. Dr. Feyza Balan, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr. Ogretim
Uyesi Riiya Atakli Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi Iktisat Lisans Boliimii kadrosunda

yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarmin Dagilimi

Akademik

Unvan Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59

KIE|T  K|IE|T|K|E|T|K|E| T




Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi.

Ars. Gr. 1)1 2

Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci
Sayis1 546 /
Programda Kadrosu Bulunan
Ogretim Uyesi Sayis1 7

78

Tablo 3.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii
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Dagilimlari
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 28
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 24
Dog. Dr. Burcu Kiling 10 31
Savrul
Dog. Dr. Feyza Balan 10 31
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 28
Uyesi
Dr. Ogr. | Riiya Atakl Yavuz 10 25
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 29
Uyesi Tablo
4.
Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
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Akademi
k Unvan

Son
Mezun
Oldugu
Kurum
ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyors
a

Hangi
Asamada

Oldugu

Kam

Ozel
Sekto

Sana
yi,

Kag
Yildir
Bu
Kurum

Ogreti
Uyeli

gi
Siires

Meslek
Kuruluslan
nda

Kamu,
Sanayi ve
Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel
Danmismanh

kta

Prof. Dr.

Marmara
Universite
Si
Uluslarara
s1 Iktisat,
1997
Doktora

26

24

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universit
esi
Iktisat,
2011
Doktora

12

10

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkal
e
Onsekiz
Mart
Universit
esi
Iktisat,
2014
Doktora

12

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universit
esi
Iktisat,
2012
Doktora

15

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Marmara
Universit
esi
Iktisat
Politikas1
, 2005
Doktora

26

15

Yok

Yok
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Canakkal Yok Yok
e
Onsekiz
Unive_trsit ) 12
esl
Iktisat,
2016
Doktora
Canakkal Yok Yok
e
Onsekiz
Dr. Ogr. | Universit
. c . - - 2
Uyesi esl
Iktisat,
2019
Doktora
Canakkal Yok Yok
e
UnIi<VOegrsit Onsekiz
Arastir . Mart
esl . )
ma . Universit
R Isletme, . 4
Gorevl esi
.. 2013 .
isi N Iktisat
Yiksek
) Doktora
Lisans
Ders
Asamast
Canakkal Yok Yok
e
Yﬂdl.z Onsekiz
Teknik
Arastir | .. . ) Mart
Universit | . . )
ma . Universit
.. . esl .
Gorevlis | ., . esi
) Iktisat, .
i Iktisat
2017
. Doktora
Lisans
Ders
Asamasi
Istanbul Yok Yok
[stanbul | Universit
Arastir | Universit esi
ma esi Iktisat
Gorevlis | Iktisat, | Yiiksek
i 2018 Lisans
Lisans Tez
Asamasi




6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapis ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayilarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal
Ulusal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda .
Akademik Kongre, Toplam Atf ISI Df;l:alc(lftr:ll) Il<Ve
Unvan Sempozyum Indexlerine Kit
Ad, Soyad vb. Sayisi Giren B"l"l -
Yayinlanan Dergilerde olimleri
Makale, Bildiri Aldiklar:
Sayisi Atif Sayisi
Prof. Dr.
Meliha Ener 62 362 ) d
Dog. Dr.
Ciineyt Kili¢ n 633 15 11
Dog. Dr. 59 248 - 7
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 64 261 14 8
Feyza Balan
Dr. Ogr. 29 76 - 5
Uyesi
Mustafa
Torun
Dr. Ogr. 18 18 2 4
Uyesi Riiya
Atakli Yavuz
Dr. Ogr. 9 6 - 8
Uyesi Hasan
Azazi
Genel 312 1604 31 52

Toplam
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP,
. TUBITAK,
AkademISkOU;(;/an - Ad, GMKA, AB, Proje Kapsaminda Gorevi
y BM vb. Proje
Sayisi
Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Ciineyt Kili¢ 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling 1 Arastirmaci
Savrul
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa 1 Arastirmaci
Torun
Dr. Ogr. Uyesi Riiya 1 Arastirmaci
Atakli Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi Hasan 1 Arastirmaci
Azazi
Genel Toplam 7
Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili
Halen Kam ) Kamu,
Son Ogretim N Kac Ogreti Sarlayi ve
e w ! l
| Mezun | Gorityors| ¢y,e1| yyaur | M Meslek Oze
Akademi| Oldugu | g N Uyeli Sektore
. | Sektd| Bu . Kuruluslar .
k Unvan| Kurum Hangi gi Verilen
r, Kurum| _.: nda "
ve Asamadal 5ana | g4 Siires Bilimsel
Yih Oldugu yi i ]k)amsmanll
’ ta
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Prof. Dr.

Marmara
Universite
Si
Uluslarara
s1 Iktisat,
1997
Doktora
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Dog. Dr.

Istanbul
Universit
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Dog. Dr.
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esi
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Doktora
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Dog. Dr.
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esi
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2012
Doktora
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Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi
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Universit
esi
Iktisat
Politikas1
, 2005
Doktora

26

15

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkal
e
Onsekiz
Universit
esi
Iktisat,
2016
Doktora

12

Yok

Yok
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Canakkal Yok Yok
e
Onsekiz
Dr. Ogr. | Universit
Uyesi esi i
Iktisat,
2019
Doktora
Canakkal Yok Yok
e
Kog Onsekiz
Universit Mart
Arastir . . .
ma . esl Ul’llVe.I'SI'[
Gérevl Isletme, ' 6§|
isi 2013 Iktisat
Yiksek Yiiksek
Lisans Lisans
Tez
Asamasi
Canakkal Yok Yok
e
Yildiz Onsekiz
Arastir T e.knik. .. Mart .
Universit | Universit
G"mar esi esi
oriev 19 Iktisat, Iktisat
2017 Yiiksek
Lisans Lisans
Tez
Asamast
[stanbul Yok Yok
Istanbul | Universit
Arastir | Universit esi
ma esi Iktisat
Gorevlis | Iktisat, Yiiksek
i 2018 Lisans
Lisans Tez

Asamasi
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6.3.Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

TT.C.
CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURU, GOREYV SURESI UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRiTERLERI

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.

B- Do¢ent kadrolarima basvurmak i¢in;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullart

aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.

maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil siavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil

siavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:
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1) Profesorlilk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararast diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani ig¢in 1-7. maddeler arast),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

7.BOLUM ALT YAPI

2019-2020 egitim dgretim doneminin bahar yartyili itibariyle tiniversitemiz diger birgok
iiniversite gibi kiiresel boyuttaki pandemi nedeniyle uzaktan egitime ge¢is yapmistir. Bu
dogrultuda uzaktan egitim siirecinde liniversitenin sahip oldugu fiziki alt yap1 bir¢cok agidan her
ne kadar kullanilamiyor olsa da bu 6l¢iit altinda iiniversitenin alt yapisina iligkin bilgilere yer

verilecektir.
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7.1.Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 900 déniimliik arazi {izerine kurulmustur. Bu
arazi iizerinde 29.495 m? kapali alanda 26 derslik ve bes amfinin yani sira, bilgisayar
laboratuvari da bulunmaktadir. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, smiflara projeksiyon
makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine oncelik vermekte ve derslerin daha verimli
gecmesini hedeflemektedir. Derslerde ve smavlarda ¢akisma olmasi durumunda fakiiltenin
farkli binalarinda yer alan derslikler 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir. Dekanlik binasinda
yer alan konferans salonu, gerektiginde boliim tarafindan gergeklestirilecek etkinliklerde izin
alinarak kullanilabilmektedir. Bunun yaninda her boliimiin kendisine ait seminer salonu
bulunmaktadir. Seminer salonlar1 daha c¢ok lisansiistii derslerin islendigi ve bdliim
toplantilarinin gergeklestirildigi yerler olmakla beraber igerisindeki techizat ile gerekli kosullar
saglamaktadir. Fakiilte icerisindeki bilgisayar laboratuvar1 dzellikle Tktisat Boliimii ve diger
uygulamal1 derslere sahip olan bdoliimler icin paket programlarinin kullanilmasina imkan

saglamaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
JPG : Resiml.jpg

7.2.Diger Alanlar Ve Alt Yapi
Fakiilte igerisinde Ogrencilerin birbirleriyle sosyal ve kiiltiirel anlamda zaman

gecirebilecekleri mekanlar bulunmakla beraber, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

ogrencilerine ait bir spor salonu da mevcuttur. Icerisindeki teghizat giiniimiiz kosullarinda
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yeterli olup, 6grencilere spor yaparken sosyallesebilme imkani saglamaktadir. Ayrica fakiilte,

1000 seyirci kapasiteli kapali spor salonunu da biinyesinde bulundurmaktadir.

Canakkale’de Terzioglu kampiisii ve Dardanos yerleskesindeki sosyal tesis
imkanlarindan tiim fakiilte dgrencileri faydalanabilmektedir. Ogrenciler herhangi bir saglik
sorunu yasadiginda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde her y1l bahar senlikleri
diizenlenmektedir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Katilimi iicretsiz olan bahar senlikleri 6grencilere sosyallesme imkani

tanimaktadir.

Biga liktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde birden ¢ok dgrenci toplulugu mevcuttur.
Béliimiimiiz 6grencileri tarafindan kurulan Iktisat Toplulugu, sene igerisinde bircok faaliyette
bulunmaktadir. "Mezun Bakis1 Etkinligi" ile her sene Iktisat Boliimii mezunlari ile dgrencileri
bir araya getirilerek 6grencilerin is hayatina iligkin sorularini cevap bulmalar1 saglanmaktadir.

Ayn1 zamanda diizenlenen etkinlerle 6grenci-6gretim tiyesi iliskileri aktif tutulmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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7.3.Teknik Alt Yap1

Fakiilte igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ile 6grencilere dersleri uygulamali
olarak alma imkani verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda ylriitiilen derslerde O0gretim
iiyeleri, Ogrencilere temel bilgisayar bilgisi ve istatistiksel paket programlarin kullanimi
konularinda egitim vermektedir. Ayrica dgrenci goriisme saatleri ile 6grenci—0gretim iiyesi
arasindaki iletisim gli¢lii kilinmaktadir. Béliimlere ait seminer salonlarinda yapilan lisanstistii
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derslerin daha verimli igslenmesi i¢in, her seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi
bulunmaktadir. Iktisat Boliimiindeki tiim Ogretim elemanlarmin kendilerine ait ofislerinde
kisisel bilgisayarlar1 da bulunmaktadir. internet erisiminin de sorunsuz bir sekilde saglandig
fakiiltede 6gretim tiyelerinin bilimsel ¢caligmalari i¢in gerekli kosullar mevcuttur.
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ORNEK UYGULAMA
KANIT
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7.4.Kiitiiphane
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?lik

kullanim alani ile hizmete acilmustir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki
kiitiiphaneler, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.
Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile 6grencilere birgok imkan sunmaktadir. Her egitim—0gretim yilinin
basinda diizenlenen kiitiiphane turlar1 ile yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda
genel bilgiler verilmektedir. Ara smav ve final donemlerinde 6grencilerin kiitiiphanenin

olanaklarindan faydalanma siiresi uzatilmaktadir.
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7.5.0zel Onlemler
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin giivenligi kamerali sistem ile saglanmaktadir.

Yerleske girisinde, dekanlik binasinda, dersliklerin binasinda ve &gretim elemanlarinin
ofislerinin bulundugu binalarda yer alan kameralar ile 24 saat gilivenli bir ortam
olusturulmaktadir. Ayrica yerleske girisinde 24 saat 6zel gilivenlik elemanlar1 bulunmaktadir.
S6z konusu giivenlik gorevlileri yerleske igerisinde diizenli olarak dolagmakta ve bir problem
ile karsilagildiginda hemen miidahale etmektedir. Dersliklerde yer alan bilgisayar ve
projeksiyon cihazlari sadece 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilmekte, 6grenciler sadece
ogretim elemani gozetiminde bu imkanlardan yararlanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda
yiiriitiilen derslerde dersin 6gretim elemani veya teknik personel olmadan 6grenciler siniflara
girememektedir. Ders disinda 6grencilerin kullanimina agik olan bilgisayar laboratuvarinda ise
gorevli idari personel bulunmakta ve gilivenligi saglamaktadir. Fakiilte igerisinde engelli
ogrencilerimizin kullanimi ic¢in engelli rampalari bulunmaktadir. Ayrica binalarin giris
katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir. Engelli tuvaletlerinde gerekli

techizat bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin iist yonetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,

programin siirekli iyilestirme ¢alismalarini destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin biit¢e gelirleri,
Universite Rektdrliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiiltemize tahsis ettikleri tutardan ve
Fakiiltemizin kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet
gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi, ikinci 0gretimden ve yaz

okulundan saglanan gelirler vb.) seklinde siralanabilir.

Fakiiltemizin biit¢e harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik
ve idari personel i¢in sosyal glivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet
alimi 6demesi gibi tutarlardan olugsmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim
ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri
Kanunu, Hizmet Almi Thaleleri Uygulama Y&netmeligi gibi kanun ve ydnetmelikler ile

belirlenmektedir.

Biitge Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

2017 2017 Gereek
Biitce Odenegi ve Gergeklesm o gex.
Giderin Cesitleri Ek 6denek e Toplam ram
Toplam
TL TL %
01 — Personel Giderleri 7.157.000,00 7.122.016,90 | 99,51
02 — Sosyal Givenlik Kurumlarma 1.010.000,00 1.009.536,01 | 99,95
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
2018 Biitce Odenegi ve 2018 Gercek.
Giderin Cesitleri Ek odenek Toplaml Gergek]esme Oram
Toplami
TL TL %
01 — Personel Giderleri 8.445.050, 8.329.91351 98,64
00
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02— Sosyal Giivenlik

Giderleri

1.146.900, 1.146.776,77 99,99
Kurumlarma Devlet Primi 00
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 130.700,0 129.647,43 99,19
Giderleri 0
2019 Biitce Odenegi ve G 20k119 Gercek.
Giderin Cesitleri Ek 6denek Toplam 911’ g; la(;rslllne Oram
TL TL %
01 — Personel Giderleri 9.688.960,00 9.643.274,13 99,53
02 — Sosyal Gitvenlik | 351 1.351.544,00 99,99
Kurumlarina Devlet Primi 555.00
Giderleri ’
03 - Mal ve Hizmet Alim 88.080,00 86.942,29 98,70
Giderleri
2020 Biitce Odenegi ve Ek 2020
odenek Toplami Gerceklesme Gercek.
i i i Oran
GIDERIN CESIDi Toplam
TL TL %
01 — Personel Giderleri 10.807.935 10.640.972,52 98,45
02 — Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 1.497.450 1.497.437,80 99,99
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alm 110.750 72.941,39 65,87

Kanat:

Y Onetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi
Egitim kalitesini arttirmak Oncelikle fakiilteye basarili O6gretim elemanmi c¢ekmekten
geemektedir. Fakiilteye bu alanda en iyileri blinyesine ¢cekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal

kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye ulasimda
diger liniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim elemani degisim
programlarinin yayginlastirilmasi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka
degerinin arttirilmasi1 (Ogretim elemanlarmin yaym sayist vb.), saglik ve sosyal imkanlarinin
arttirlmasi (Lojman imkaninin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin
sayisini arttirilmasi ve bu amagla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.” ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen
kompozisyonunu docentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin

tanitim materyalleri (tanitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.

Kanat:

Dogent ve Profesorliik sayisi: http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

Kiitiiphane Yerleskeleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Ogretim Elemam Degisim Programlari:

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-deqgisim-programi.html

Lojman Imkani: http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-
mudurlugu.html

Fakiiltede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolim Tanitim Filmi: http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri: https://aves.comu.edu.tr/

8.3.Altyap1 Techizat Destegi
Program i¢in gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi igin; bilgi

mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan egitim verme kapasitesinin giiclendirilmesi, bilgisayar ve
internet kullaniminin arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmasi gibi

hizmetler saglanmaktadir.


http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu.html
http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html
https://aves.comu.edu.tr/

Kanit Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir): :
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2017 2017 Gercek
Biitce Odenegi ve Gergeklesme Org n1.
Giderin Cesitleri Ek 6denek Toplami Toplam1 a
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
2018 Biitge Odenegi ve 2018 Gerge
Giderin Cesitleri Ek 6denek Toplami Gergeklesme k.
Toplam Orant
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.700,0 129.647,43 99,1
0 9
2019 Biitce Odenegi ve 2019 Gergek
Giderin Cesitleri Ek 6denek Toplami Gergeklesme ,
Toplam
Orani
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.080,00 86.942,29 98,7
0
2020 Biitce Odenegi ve 2020 Gergek
Giderin Cesitleri Ek 6denek Toplami Gergeklesme .
Toplam
Orani
TL TL %
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.750 110.750 65,8
7
Kanaitlar:
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2020 Faaliyet Raporu
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8.4.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Idari personel kadrolari, ihtiyaca gére merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me

Smavi (KPSS) temel almarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
merkezi olarak gerceklestirilirken Universite, sadece kadro unvanmi ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaglar1 ise isci, sdzlesmeli, vb.

yollarla ¢alistirilan gegici statlideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Fakiilte biinyesinde bulunan 25 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitiiphaneci, veri hazirlama personeli gibi

birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.

Kanat:

Idari Personel kadrosu: http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html



http://biibf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html
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9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 0gretim {liyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren
rektorler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektdrliik yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisli tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi

secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektdr adayr olarak bagvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmas ilgili miitevelli heyeti tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en c¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev siiresiyle
siirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik dgretim yapmakla

gorevli iiniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimecisi segilebilir.
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Rektér yardimcilari rektor tarafindan atanir. Rektor gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla siirerse

yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina bagkanhik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-0gretim, bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda tiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
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6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alimmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek sonuglarin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Senato rektoriin bagkanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevlert:

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin hazirlamak veya

gorils bildirmek,

3-Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite

veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim - égretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
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5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin segilecek ii¢
profesérden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

1- Yiiksekogretim st kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige (vakif tiniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,

3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
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4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Ogrencilerin  program mezuniyeti ardindan istihdam olanaklarmi1 degerlendirmeleri
degerlendirilir. Program mezunu 6grencilerin istthdama katilma hizlar1 da bu durumda 6lgiittiir.
Mezun 6grencilerimizle siirekli iletisim halinde kalinmaktadir. Bu sayede program mezuniyeti
sonucunda olumsuz goriisler olup olmadigi kontrol edilmekte ve varsa eksikler giderilmektedir.
Raporun daha o6nceki boliimlerinde mezun ogrencilerle sik sik bir araya gelmek icin

gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi amaglanan organizasyonlara yer verilmistir.
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11.SONUC
Iktisat Programi Ozdegerleme Raporu dahilinde; program dahilinde SWOT analiz, gegmise

yonelik yapilanlarin sorgusu ve programin gelecege yonelik planlar1 sunulmus olup bu sayede

programin daha verimli islemesi saglanmustir.

Bu rapora gore Ozellikle program &grencileri ile iletisim hususunda herhangi bir aksilik
olmadiginin yani sira bu iletisim becerisinin son derece etkin bir sekilde kullanildigi da
kanitlanmigtir. Program tamamen o6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde
olmay1 bagsarmistir. Sonu¢ boliimiimiizde yer alan yargilari, raporun alt basliklarina eklenen

kanitlar ile desteklemek mumkiindir.



