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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢caginda artan kamu ve vakif iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek amaciyla Fakiiltemiz Isletme Boliimii igin
Stratejik Plan olusturulma ihtiyact duyulmustur. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in
GZFT analizi yapilarak giiclii ve zayif yonlerimiz, bunlara ek olarak karsilastigimiz firsat ve
tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gegcmiste planlanan stratejiler konusunda hangi
faaliyetlerin gergeklestirildigi, ilgili stratejilerin giincel etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi

ve yeni strateji ihtiyaclar: gozden gecirilmistir.
2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Isletme Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarmin 2021-2025 akademik yilinda
egitim 0gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢caginda gerceklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini

belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim programlarini
kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim bagkani, danismanlar1 ve bdliimde ders veren 6gretim
elemanlarinin onerileri dogrultusunda hazirlanmigtir. Ayrica, boliim danismanlari tarafindan
ileriye yonelik politikalar tartisgilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Boliimiimiizce yiiriitiilen Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir:
- Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
- Boliimiin GZFT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zay1f Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
- GZFT Analizinin degerlendirilmesi,

- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,



- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

- Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Program Tanim

Isletme Boliimii 1994-1995 egitim 6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin biinyesinde kurulan ilk iki béliimden biridir. Tlk
mezunlarini 1998 yilinda veren Isletme boliimii, 2002-2003 egitim dgretim yilindan itibaren
Orgiin 6gretim programinin yani stra ikinci 6gretim programi ile 2019-2020 egitim 6gretim yili
giiz donemine kadar 6gretim hayatina devam etmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yili giiz

donemi itibariyle ise ikinci 6gretim programina 6grenci alinmamustir.

Fakiiltemize bagh Isletme Lisans Programi, dgrencilere kamu, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli uzmanlar yetistirmeyi
amaclayan sekiz yartyillik bir lisans programidir. Programin siiresi 4 yil, 6grenim dili
Tiirkgedir. Derslerin kredisi hem yerel kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer
Sistemine (AKTS) yonelik olarak belirtilmektedir. Derslere iligkin notlar Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin bilgi sistemi (UBYS) iizerinden 6grencilere ilan edilmektedir. Program
gergevesinde Ogrenci basarilari, ara smav (%40) ve final smavi (%60) seklinde
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin basariyla programi tamamlayabilmesi igin toplamda 240
AKTS’yi tamamlamalar1 ve genel not ortalamalarmin en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Bu
programi basartyla tamamlayan o&grenciler, isletme alaninda lisans derecesi almaya hak

kazanmaktadirlar.

6. Programin Amaci

Isletme Béliimii isletme biliminin biitiin alanlarin1 kapsayan kuramsal ve uygulamali
derslerden olusan, disiplinler aras1 bir yaklasim sunmaktadir. Isletme Boliimii’nde uluslararasi
diizeyde bilgi ve teknoloji liretimini saglayan akademik aragtirmalar gerceklestirilerek, ulusal
ekonominin ve sanayinin problemlerine ¢oziimler iiretebilecek ve kiiresel is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak igletmecilerin yetistirilmesine ydnelik bir egitim programi
uygulanmaktadir. Boliim programinda; Yo6netim ve Organizasyon, Muhasebe ve Finansman,
Sayisal Yéntemler, Kooperatifcilik ve Uretim Yonetimi ve Pazarlama anabilim dallar1 olmak
tizere toplamda 5 anabilim dali yer almaktadir.

Isletme Béliimii’niin temel amaci uluslararasi diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve
arastirma kurumlarinda tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-gelistirme caligmalarinda
basartyla gorev alabilecek, yaratici, problem c¢ozmede yapict yaklasima sahip, takim
caligmalarina yatkin, c¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilincine,
sorumluluguna ve lider 6zelliklerine sahip, rekabet¢i is ortaminin neden oldugu sorunlarla basa

cikabilecek yoneticiler yetistirmektir.



7. Programin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikci uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Zira bir isletmeci, ¢alistigt kurumda planlama, orgiitleme, diizenleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, iiriiniin iyilestirilmesi, iiretimin arttirilmasi ve iiriinlerin
satis1 i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal olanaklarini
en ekonomik bi¢imde dagitmak, kurumun insan giiclinii en verimli olacaklar alanlarda
calistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi igleri dikkate almaktadir. Bu baglamda
olmak iizere isletme kaynaklar1 lizerine yonetsel ve girisimsel cabalara azami 6nem vermek

isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte isletme Lisans Programu;

e Basta sosyoloji, psikoloji ve ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara; matematik

ve geometri gibi teknik alanlara ilgi duyan;
e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede énem veren;
e Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
e Girigimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);
e Yabanc1 dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
8. Kazanilan Derece

Isletme programini bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘igletmeci’’ meslek elemani {invani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek igin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden

en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
geligtirebilme, girigkenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, glinimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu

programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.
10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler

Isletme Y&netimi meslek uzmani adayi &grencilerimize siirekli degisen ve gelisen

isletme ve yonetim alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili



sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Isletme
programindan mezun olan Ogrenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 06zel sektor
isletmelerin tiim bdliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan
kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi)

caligma olanaklarina sahiptirler.
11. Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan &grencilerin tercih ettigi bir lisans programi olan programimizda
yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag
illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz lise, anadolu ve meslek lisesi mezunlar1 6grenim

gormektedir.
12. Mezunlarin Mesleki Profili

Isletme bélimii mezunlar1 kamu kurumlarinda, &zel isyerlerinde, sivil toplum

kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler.

Programimizi basartyla tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari igler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ogrencilerimiz, kamu kurumlarinda da gesitli is

olanaklarini elde edebilmektedir.
13. Paydas Analizi

Boliimiimiiziin hizmet ve faaliyetlerinden etkilenen ve hizmet ve faaliyetlerinden
etkilenen kurum, kurulus ve bireyler, boliimiin paydaslari olarak nitelendirilmektedir.

Asagidaki tabloda Isletme Boliimii’niin i¢ ve dis paydaslar1 verilmistir.

Tablo 1. isletme Béliimii i¢c ve Dis Paydaslan

Akademik personel iC
Idari personel iC
Ogrenciler iC
Universitenin diger birimleri iC
Personel ailesi DIS
Ogrencilerin ailesi DIS
Canakkale Valiligi DIS
Biga Kaymakamligi DIS
Canakkale Belediyesi DIS
Biga Belediyesi DIS
Bolge milletvekilleri DIS
Medya DIS
Mezunlar DIS
Biga Ticaret ve Sanayi Odasi DIS
Canakkale halki DIS




Biga halki DIS
Ozel sektor DIS
Tedarikgiler DIS
Diger iiniversiteler DIS
Giliney Marmara Kalkinma

Ajansi DIS

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Fakiiltemiz Isletme Lisans Programi 1994 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarint 1998 yilinda vermistir. Bu kapsamda kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan
Ogrencilerimiz ve halen aktif kayith bulunan 6grencilerimiz ile bilgiler agsagidaki tablolarda

kapsamli bi¢imde belirtilmistir.

Tablo 2. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan

Giiniimiize Kadar Kayit 2019 2020
Yaptiran Toplam Ogrenci yih yih
Sayisi

Aktif Kayith Ogrenci

Sayisi Isletme (Orgiin) 411 417
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 197 127
Isletme (1. O.)

Toplam Aktif Kayith 608 544
Ogrenci Sayisi

Tablo 3. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Isletme (Orgiin)

Isletme (1. O.)

2395

Tablo 4. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

2019 yih 2020 yilr
. . 102 93
Isletme (Orgiin)
Isletme (I. O.) 2019°da 6grenci almadi 2020’de 6grenci almadi
. Toplam 102 93
Ogrenci Sayisi

Tablo 5. 2020 Y1l Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

2020 YKS-TYT

Yonetim ve Taban Tavan
Organizasyon Boliimii
Isletme Yonetimi (Orgiin) 232,84607 282,28572

Ogretim)

Isletme Yonetimi (Ikinci

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarimin Dagilim




Tablo 6. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Al%al:j‘?gllk Yas Gruplari
30 33% 40-49 50-59 60-69
KE E K E K E K E
Prof Dr. 1 2
Do¢ Dr. 1 1 !
Dr. Ogr. 1)1 2 3 1
Uyesi
Aras. Gor. 2
Ogr. Gor. 1 1

16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
_Halen Kamu,
Son Mezun | Ogretim | Kamu Kag Ogreti _Sanayi ve
Akademik Oldugu Gériiyor | , Ozel | Yildir Bu m Meslek Ozel Sektore | Arastirmada
Unvan Kurum ve saHangi | Sektér | Kurumd | Uyeligi | Kuruluslarind Verilen
Yili Asamad , a Siiresi | a Bilimsel
a Sanay Damsmanhkta
Oldugu i,
Prof. Dr. Anadolu
Universitesi - 21 21 Yok Yiiksek Yiiksek
1999
Prof. Dr.
2003 Konya
Selguk - 23 23 23 Orta Orta Yiiksek
Universitesi SBE]
Isletme Doktora
Prof. Dr. Marmara
Universitesi - 18 18 9 Yok Orta Yiiksek
2010
COoMU SBE
Dog. Dr. Doktora - 23 19 10 Yiiksek Yiiksek ort
a
2010
Dog. Dr. Gebze T. Yok
Universitesi - 24 13 13 Yok Yiiksek
2006
Dog. Dr. Azerbaycan
Bilimler
Akademisi, R -
Matematik 14 14 Yok Yok Yok
Enstitiisii
1982
Dr. Ogr. Uyesi _ Uludag - 22 15 12 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi
2005
Dr. Ogr. Uyesi -
Marmara 22 8 5 Yok Yiiksek Orta
Universitesi
2012
Dr. Ogr. Uyesi . e
T Ogr. Lyest istanbul  [2OF 13 7 3 Diisiik Yiiksek Orta
- . |Sosyoloji 1.
Universitesi it
2015
Dr. Ogr. Uyesi .. -
- Den Lyt CcoMU - 13 9 2 Yiiksek Diisiik
2017




PRI e “ ° 15 Yok Yok
2003
br- Ogr. Uyesi | Marmara ® 20 1 Yok Yok Yiiksek
2006
Dr. Ogr. Uyesi Osmangazi 10 ) 6 Yok VoK
Universitesi
Pr-Ogr Uyest 1 comt LEE 8 8 Yok Diisiik Yiiksek
Doktora
2020
Ogr. Gor. Urgigfs"‘itgesi 25 25 25 Yok Yok Yok
1991
B Dumlupmar
Ogr. Gor. Unv.SBE 24 21 21 Yok Yok Yok
Yiiksek Lisans
1998
Tablo 8. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 38,85
Sayis1 (544 /14)
Tablo 9.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN 5 18
Prof. Dr. Ayten AKATAY 10 26
Prof. Dr. Metin ATMACA 10 28
Dog. Dr. Akif ABBASOGLU 10 11
Dog. Dr. Erdal AYDIN 10 32
Dog. Dr. Miifide Sule EREN 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Umut EROGLU 10 29
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Filiz EROGLU 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Gilingor HACIOGLU 10 38
Dr. Ogr. Uyesi Giilglin ERKAN 10 23
Dr. Ogr. Uyesi Nilay KOLEOGLU 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep COLAK 10 12
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR 10 17
Ogr. Gor. Aytiill TEKAY 12 10
Ogr. Gor. Ziihal BEYHAN 12 23

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Akademik Unvan Ad, Soyad gre, . Ders Kitabi ve
Sempozyum vb. Toplam Dergilerde Kita
Yayinlanan Makale, | Atif Sayis1 | Aldiklar1 Ataf P
P Boliimleri
Bildiri Sayisi Sayis1
Prof. Dr. Nazan Yelkikalan 28+13 498 3 10
Prof. Dr. Ayten Akatay 29+22 611 3 8
Prof. Dr. Metin Atmaca 35+5 442 2 4
Dog. Dr. Akif Abbasoglu 3 11 - 1
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Dog. Dr. Miifide Sule Eren 6+2 74 1 -
Dog. Dr. Erdal Aydin 11+13 72 - 10
Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin Erkan 4+7 38 - 1
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu 20+19 37 - 7
Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu 15+36 379 - 4
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu 3+6 72 - 2
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun 4+2 6 - 1
Goktepe

Dr. Ogr. Uyesi Giingdr Hacioglu 12+16 479 3 2
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak 6+11 7 - 3
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ozdemir 8+8 12 - -
Ogr. Gor. Ziihal Beyhan - - - -
Ogr. Gor. Aytiil Tekay - - - -
Ars. Gor. Dr. Hale Colakoglu 13+18 203 - 3
Ars. Gor. Elgin K6se 2+2 6 - 1
Genel Toplam 379 2673 12 64

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan Ad, Soyad GMKA, AB, BM . N
vb. Proje Sayist Proje Kapsaminda Gorevi
Prof. Dr. Nazan Yelkikalan 1 BAP Uzman
1 BAP Yiriitiici
Prof. Dr. Ayten Akatay 1 AB Arastirmact
. 1 BAP Yiiriitiicii
Prof. Dr. Metin Atmaca 1 BAP Arastirmact
Dog. Dr. Akif Abbasoglu - -
Dog. Dr. Miifide Sule Eren - -
2 GMKA Arastirmaci
Dog. Dr. Erdal Aydin 1 BTSO Proje Koordinatdrii
1 BTSO Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin Erkan - -
2 BAP Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu 1 BAP Yiiriitiicii
2 Uluslararasi Diger Arastirmaci
w o N 1 Tiibitak Egitmen
Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu 1AB Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu 1 Diger Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun ) )
Goktepe
Dr. Ogr. Uyesi Giingdr Hacioglu 1 BAP Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak 2 BAP Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ozdemir 1 BAP Aragtirmaci
Ogr. Gér. Ziihal Beyhan - -
Ogr. Gor. Aytiil Tekay - -
Ars. Gor. Dr. Hale Colakoglu 2 BAP Aragtirmaci
Ars. Gor. Elgin Bayraktar Kose 1 BAP -
Genel Toplam 23

Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Nazan Yelkikalan

Ogrenci Degerlendirme Anket Formlari’ndan “Yiiksek
Puanli” olarak alinan 6diiller
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 2010
Akademik Tesvik Odiilii 2018
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Akademik Tesvik Odiilii 2020

Prof. Dr. Ayten Akatay

Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Prof. Dr. Metin Atmaca

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Dog. Dr. Akif Abbasoglu

Dog. Dr. Miifide Sule Eren

Dog. Dr. Erdal Aydin

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin Erkan

Dr. Ogr. Uyesi Nilay Kéleoglu

URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA ABD

BIRINCILIK ODULU

GAZIANTEP UNIVERSITESI 2016

Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019

Dr. Ogr. Uyesi Umut Eroglu

Dr. Ogr. Uyesi Filiz Eroglu ULUSLARARASI BILDIRI BIRINCILIK ODULU

Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2020

C-IASOS - 2020

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun Géktepe

Dr. Ogr. Uyesi Giingdr Hacioglu

Akademik Tesvik Odiilii 2016
Akademik Tesvik Odiilii 2017
Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2019
Akademik Tesvik Odiili 2020

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Colak

Akademik Tesvik Odiilii 2020

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR

Akademik Tesvik Odiilii 2018

Ogr. Gor. Ziihal Beyhan

Opr. Gor. Aytiil Tekay

Ars. Gor. Dr. Hale Colakoglu

Akademik Tesvik Odiilii 2018
Akademik Tesvik Odiilii 2020

Ars. Gor. Elgin Bayraktar Kose

ULUSLARARASI BiLDIiRi BIRINCILIK ODULU

C-1ASOS - 2020

Tablo 13. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Nazan YELKIKALAN Yok
Prof. Dr. Ayten AKATAY Yok
Prof. Dr. Metin ATMACA Yok
Dog. Dr. Akif ABBASOGLU Yok
Dog. Dr. Erdal AYDIN Yok
Dog. Dr. Miifide Sule EREN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Umut EROGLU Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Orkun GOKTEPE Yok
Dr. Ogr. Uyesi Filiz EROGLU Yok
Dr. Ogr. Uyesi Giingér HACIOGLU Yok
Dr. Ogr. Uyesi Giilgiin ERKAN Yok
Dr. Ogr. Uyesi Nilay KOLEOGLU Yok
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep COLAK Yok
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEMIR Yok
Aras. Gér. Dr. Hale COLAKOGLU Yok
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Aras. Gor Elgin BAYRAKTAR KOSE Yok
Ogr. Gor.Aytiil TEKAY Yok
Ogr. Gor.Zithal BEYHAN Yok
Toplam -

17. Program GZFT Analizi

Bu analizde, bélimiimiiziin mevcut durumunun giiglii ve zayif yanlari ile béliimiimiizi

bekleyen firsat ve tehditlere yer verilmistir. Giiglii ve zayif yonlerin tespitinde, 6gretim

elemanlarindan, 6grencilerden ve diger i¢ ve dis paydaslardan gelen yorumlar kullanilmistir.

Bu ¢ercevede giiclii ve zayif yonler, boliimiin kendi i¢inde degisiklik yapabilecegi 6zellikleri

yansitmaktadir. Giiglii yonler, boliimii 6n plana ¢ikaran ve ayricalik yaratacak 6zellikleri

vurgularken zayif yonler, boliimiin gelistirmesi gereken yonlerini ifade etmektedir. Firsat ve

tehditler ise boliimiin kontrolii altinda olmayan ancak bolimii etkileyen faktorleri

kapsamaktadir. Bu baglamda boliimiin giiglii ve zayif yonleri ile boliimii bekleyen firsat ve

tehditler asagidaki gibi belirlenmistir:

Giiclii yonler

Mezunlarimizin 6zel sektor, kamu sektorii veya kendi iglerinin sahibi olma gibi

mezuniyet sonrast is alanlariin genis olmast
Ogrenci odakli egitim
Ogretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi

Universite-sanayi isbirliginin saglanabilecegi iletisim agmin kurulmasi ve

ilerletilmesi
Ogrencilerle birebir kariyer danismanligi ¢aligmasinin yapilmasi

[s diinyasinin ihtiya¢ duydugu yonetim fonksiyonlarinin egitimini verecek yetkin

akademisyenlerin varlig

Zayf (iyilestirmeye acik) yonler

e Idari ve akademik personel ag131
e Disiplinler aras1 bilimsel ¢aligmalarin az olmast
e Kampiiste dgrencinin ve Ogretim elemanlarimin vakit gegirebilecegi fiziksel
alanlarin azlig1
e Mezunlarla olan baglarm kopmasi
Firsatlar
e s diinyasi ile artan isbirligi potansiyeli
e Bolgede artan yonetim fonksiyonlar1 becerisi ihtiyaci
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e Bilimsel projelerin ve nitelikli yayinlarin desteklenmesi

e Bolgedeki is diinyasinin, sirketlerine 6zel lisansiistii program talebi

Tehditler

e Merkez ile tagra birimleri arasindaki farkliliklarin olumsuz sekilde egitim ve

Ogretime yansimasi (6gretim elemani, teknik ve idari personel, sarf malzeme

dagitimi, fiziksel altyap1)

e Kentsel altyapidaki yetersizlikler

e Kampiis alaninin sehirden uzakta olusu

e Mali kaynaklarin yetersizligi

e Teknolojik altyapinin yetersizligi

18. GZFT Matris

Tablo 14. GZFT Matrisi Tablosu

Giiclii Yonler

Mezunlarimizin 6zel sektor, kamu sektorii veya kendi islerinin
sahibi olma gibi mezuniyet sonrast is alanlarinin genis olmasi

Ogrenci odakh egitim
Ogretim elemanlarmin bilimsel galigmalara tesvik edilmesi

Universite-sanayi isbirliginin saglanabilecegi iletisim agmm
kurulmasi ve ilerletilmesi

Ogrencilerle birebir kariyer danigmanlig1 galismasinin yapilmast

Is diinyasimn ihtiyag duydugu yénetim fonksiyonlarinin
egitimini verecek yetkin akademisyenlerin varligi

Zayif Yonler

» Kampiiste 6grencinin ve 6gretim elemanlarinin vakit gegirebilecegi

Idari ve akademik personel ag131

Disiplinlerarasi bilimsel ¢aligmalarin az olmasi

fiziksel alanlarin azlig

Mezunlarla olan baglarm kopmasi

Firsatlar

Is diinyast ile artan isbirligi potansiyeli
Bolgede artan yonetim fonksiyonlar: becerisi ihtiyact
Bilimsel projelerin ve nitelikli yayinlarin desteklenmesi

Bolgedeki is diinyasinin, sirketlerine 6zel lisansiistii program
talebi

Tehditler

* Merkez ile tasra birimleri arasindaki farkliliklarm olumsuz sekilde
egitim ve Ogretime yansimasi (6gretim elemani, teknik ve idari

personel, sarf malzeme dagitimu, fiziksel altyapr)
Kentsel altyapidaki yetersizlikler

Kampiis alaninin sehirden uzakta olusu

Mali kaynaklarin yetersizligi

Teknolojik altyapiin yetersizligi

19. Programimizin Misyon ve Vizyonu

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Misyonus; iilkenin gelecegi
i¢in nitelikli, cagin dinamiklerine ayak uyduran, arastiran isletmecileri topluma kazandirmak,

bunu yaparken de bilimsel aragtirmalarinin sonuglari ile topluma ve akademik camiaya katki

saglamaktir.

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliimii Vizyonu; ulusal ve
uluslararast ortamlarda mensubu olmaktan gurur duyulan, paylasimci, aragtirmaci, katilime,

cagdas bir 6gretim kiiltiirli i¢inde iiretecegi bilginin yaninda verecegi egitim ve dgretim ile
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kendi alaninda iilkenin ¢agdas uygarlik seviyesinin iistiine ¢ikmasina katki saglayacak lider bir

boliim olmaktir.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin
Gelistirilmesi

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii olarak yapilan stratejik analiz
sonucunda bolimiimiiziin giliglii ve zayif yonleri, dis ¢evredeki firsat ve tehditler ile
karsilastirilarak Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planina sadik kalinarak hazirlannustir.

Olusturulan stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin
gerceklestirilmesi i¢in bir plan hazirlanmistir. Bu kapsamda boéliimiimiizde uygulanmast
diisiiniilen stratejik amaclar, bu amaclar ¢ergevesinde belirlenen hedefler ve degerlendirme
yapabilmek ic¢in bagvurulacak performans gostergeleri kisaca asagida bilgilerinize

sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: Ar-Ge, Yenilikgilik ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef 1.1. Akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma yapabilme kapasitesini artirmak
Hedef 1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

Hedef 1.3. Katma deger yaratan bilimsel, girisimci ve yenilikgi ¢iktilart artirmak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Artirilmasi
Hedef 2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedef 2.2. Egitim-0gretim programlariin altyapisini gelistirmek

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarmin egitici ve dgretici niteliklerini gelistirmek

Hedef 2.4. Ogrencilerin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 3: Toplum ve Cevre Yararma Hizmetlerin Gelistirilmesi
Hedef 3.1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

Hedef 3.2. Cevre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4: Kurum Tamnirhginin Gelistirmek ve Kurumsallasmay1 Kuvvetlendirmek.
Hedef 4.1. Kurumsal goriiniirliigli arttirmak

Hedef 4.2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi arttirmak

Hedef 4.3. Kurum kiiltiirinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak

Hedef 4.4. Boliim i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

21. Ekler
21.1. Mevcut 8 Yariyllik Ogretim Plam
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I.LYARIYIL

COMU | AK | Zorunlu/Se )
Kodu Dersin Ad1 T|U|L| Kredisi | TS cmeli Dersin Ingilizce Ad1
ISL-1001 iktisada Giris I 3(01(0 3 5 Zorunlu Introduction to Economics |
ISL-1003 Genel Muhasebe | 3|0]|0 3 5 Zorunlu Introduction to Accounting |
ISL-1005 Matematik 3|00 3 5 Zorunlu Mathematics
ISL-1007 | Hukukun Temel Kavramlar: {3|0|0 3 5 Zorunlu Fundamental Concepts of Law
ISL-1009 Isletme Bilimine Giris 1 410]|0 4 6 Zorunlu Introduction to Business |
ATA-1001 Atatiirk Ill_(re;:ir}:ive Inkilap 2lolo 2 1 Zorunlu Principles of Fﬁ;‘?élilsﬁ :rzld History of
TDI-1001 Tiirk Dili I 2|10(0 2 Zorunlu Turkish Language
YDI-1001 | Yabanci Dil I (ingilizce )* |[2[0 |0 2 2 Zorunlu Foreign Language (English I)
Toplam 22 30

I1.YARIYIL

Kodu Dersin Adi T|U|L E%I:;[Ig '#I; ZOI;:ll,IlTellL;/Se Dersin ingilizce Ad1
ISL-1002 Iktisada Giris II 3/0|0 3 5 Zorunlu Introduction to Economics |1
ISL-1004 Genel Muhasebe 11 3|0]|0 3 5 Zorunlu Introduction to Accounting Il
ISL-1006 Anayasa Hukuku 3/01(0 3 5 Zorunlu Constitutional Law
ISL-1008 Istatistik 3010 3 5 Zorunlu Statistics
ISL-1010 Isletme Bilimine GirisII |40 |0 4 6 Zorunlu Introduction to Business I
ATA-1002 Atatlirk I%!:'li?]rii I\I/e Inkilap 2lolo 2 1 Zorunlu Principles 0|:\f> é?/toalttijitril; r?lﬁi History of
TDI-1002 Tiirk Dili 1T 2(0|0 2 1 Zorunlu Turkish Language Il
YDI-1002 | Yabanci Dil (ingilizce II) |[2[0 |0 2 2 Zorunlu Foreign Language (English I1)

Toplam 22 30

Kodu Dersin Adi T|U|L E?elglg '.AI.IS( Zo;l::ellui/Se Dersin ingilizce Ad1
ISL-2001 Yonetim ve Organizasyon |30 |0 3 6 Zorunlu Management and Organisation
ISL-2003 Mikro iktisat 3|0(0 3 6 Zorunlu Microeconomics
ISL-2005 Davranig Bilimleri 3|0]|0 3 6 Zorunlu Behavioral Sciences
iSL-2007 Bilgi 'I;;a;rl\;)tli?ililen ve 2lolo 2 4 Seemeli Informat;\c/)lgr;t;cer;:;:?gles and
ISL-2009 Halkla fliskiler 2|0]|0 2 4 Se¢meli Public Relations
iSL-2011 Kamu Yonetimi 2101(0 2 4 Se¢meli Public Administration
ISL-2013 Envanter Bilango 21010 2 4 Segmeli Inventory Balance Sheet
iSL-2015 Kisisel GF?:;?]III;’I n:/: Kariyer 2lolo 2 4 Seemeli Personal De\glgnnpnr?:;t and Career
ISL-2017 Tekno\l{(zsjrll :t?r:iem“k 2lolo 2 4 Seemeli Technoll\(ﬂ)g%/az;ne(:nlgnrlovatlon
ISL-2019 Ticaret Hukuku 2|10|0 2 4 Se¢meli Commercial Law
ISL-2021 Mesleki Ingilizce I 2|0|0 2 4 Se¢meli Professional English 1
ISL-2023 Ticari Matematik 2|10(0 2 4 Se¢meli Commercial Mathematics
ISL-2025 Endiistri 4.0' a Giris 21010 2 4 Se¢meli Introduction to Industry 4.0

Toplam 15 30

IV.YARIYIL



Kodu Dersin Adi TIUIL Ef’telt\j/[lg '_AI_I; Zoil::!ﬁlse Dersin Ingilizce Ad1
iSL-2002 Yé‘;f;ﬁ?ifﬂifdas 3lolo| 3 6 | Zorunlu CO”tem‘;\;’;?]r;’gﬁ‘rﬂgL‘:aCheS to
ISL-2004 Makro Iktisat 3|/0|0 3 6 Zorunlu Macroeconomics
ISL-2006 Pazarlama Yonetimi 3|0|0 3 6 Zorunlu Marketing Management
ISL-2008 Borglar Hukuku 2|10(0 2 4 Se¢meli Law of Obligations
iSL-2010 Is Dl_llfleyka:(l)rllgjai.llsrlihSIm 2lolo 2 4 Seemeli Information Tecwoorllt()jgles in Business
iSL-2012 IsletmeleEFl:kI:ﬁE});reim Cozme 2lolo 2 4 Seemeli Problem Sglalslrnge;l'sizhnlques In
irzoie | P m S o [olo 2| 4| s | oo comminkonsd
iSL-2016 Dis Tll\cﬂajﬁ'; iilbeégilerl ve 2lolo 2 4 Seemeli Foreign Tt:g(ezozﬁ?;zgictlons and
ISL-2018 Calisma Ekonomisi 2|10(0 2 4 Se¢meli Labor Economics
ISL-2020 Sirketler Muhasebesi 2|0]|0 2 4 Se¢meli Corporate Accounting
ISL-2022 Kriz ve Stres Yonetimi 2|0]|0 2 4 Se¢meli Crisis and Stress Management
ISL-2024 Toplam Kalite Y6netimi 21010 2 4 Se¢meli Total Quality Management
ISL-2026 Vergi Hukuku 2|0|0 2 4 Se¢meli Tax Law
ISL-2028 Mesleki Ingilizce II 2(0|0 2 4 Secmeli Professional English 11
ISL-2030 Endiistri 4.0 2100 2 4 Segmeli Industry 4.0
ISL-2032 Hizmet Pazarlamasi 2(0(0 2 4 Se¢meli Service Marketing
ISL-2034 Rusga I 2100 2 4 Segmeli Russian |

Toplam 15 30

Kodu Dersin Adi TIUlL E?elglg '_AI_PS( ZO';:;LIIL:/SE Dersin ingilizce Ad1
ISL-3001 Orgiitsel Davranis 3|0{0 3 6 Zorunlu Organizational Behavior
ISL-3003 Pazarlama ilkeleri 3|0|0 3 6 Zorunlu Principles of Marketing
ISL-3005 Finansal Yonetim 3|0|0 3 6 Zorunlu Financial Management
ISL-3007 | Insan Kaynaklari Yénetimi 2|0 |0 2 4 Se¢meli Human Resources Management
ISL-3009 Yatirim Y 6netimi 2|10(0 2 4 Se¢meli Investment Management
ISL-3011 Satis Yonetimi 2(0(0 2 4 Se¢meli Sales Management
ISL-3013 Bilgisayarli Muhasebe 2|0]|0 2 4 Se¢meli Computer Aided Accounting
ISL-3015 Mubhasebe Standartlart 2101(0 2 4 Se¢meli Accounting Standarts
ISL-3017 Kamu Maliyesi 2|0|0 2 4 Se¢meli Public Finance
ISL-3019 Is Hukuku 2|10(0 2 4 Se¢meli Labor Law
iSL-3021 Tﬁrkiyeﬁiﬁﬁ? Birligi 151010 2 4 | Seemeli Turkey-EU Relations
ISL-3025 Mesleki Fransizca [ 2|10|0 2 4 Se¢meli Professional French - |
ISL-3027 Karar Verme Teknikleri 2|0|0 2 4 Se¢meli Scientific Rese;rrggtiz(;cess and SPSS
iSL-3029 B““gf;?{j‘;g:;;; igﬁc‘ Velalolo0 2 4 | Seemeli Decision Making Techniques
ISL-3031 Oyun Teorisi 21010 2 4 Segmeli Game Theory
ISL-3033 Endiistriyel Pazarlama 2|0|0 2 4 Se¢meli Industrial Marketing
ISL-3035 Kooperatif Muhasebesi 2|0]|0 2 4 Se¢meli Cooperative Accounting

YENI Goniillilik Calismalari 200 2 4 Se¢meli Studies of Philantropy

Toplam ‘ 15 ‘ 30 ‘
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Kodu Dersin Adi TIUIL Ef':l(\j{g '_Al_lg ZO';:L::!ﬁlse Dersin Ingilizce Ad1
ISL-3002 STK Yénetimi 3010 3 6 Zorunlu NGO Management
ISL-3004 Maliyet Muhasebesi 3|0]|0 3 6 Zorunlu Cost Accounting
ISL-3006 | Yonetim Bilimi ve Teknikleri 3]0 |0 3 6 Zorunlu Management Science and Methods
ISL-3008 Sayisal Yontemler 2|0|0 2 4 Se¢meli Numerical Methods
ISL-3010 | Isletme Sermayesi Yonetimi |20 |0 2 4 Segmeli Business Capital Management
ISL-3012 Pazarlama Arastirmalari 2|0]|0 2 4 Se¢meli Marketing Research
ISL-3014 Tiirk Vergi Sistemi 2|10(0 2 4 Se¢meli Turkish Tax System
ISL-3016 Sosyal Giivenlik Hukuku |2 (0|0 2 4 Se¢meli Social Security Law
ISL-3018 Uluslararasi Ticaret 2|10(0 2 4 Se¢meli International Trade
ISL-3020 Is Ahlaki 2100 2 4 Segmeli Work Ethic
ISL-3022 Mesleki Fransizca 11 2|0]|0 2 4 Se¢meli Professional French - |1
ISL-3024 Yalin Yonetim ve Uretim 2 0 0 2 4 Segmeli Lean Management and Production

Teknikleri Methods
ISL-3026 Reklam Yonetimi 2|0]|0 2 4 Se¢meli Advertisement Management
ISL-3028 Pazarlama Stratejileri 2 2 Se¢meli Marketing Strategies
Toplam 15 30

Kodu Dersin Adi T|U|L E(r)elzj/llg '#I; ZOI;:ll,IlTellL;/Se Dersin ingilizce Ad1
151SL401 Uretim Yo6netimi 3|0(0 3 6 Zorunlu Production Management
151SL403 Bﬂi?gigr;:grma 3|10|0 3 6 Zorunlu Scientific Research Methods
151SL405 Girisimeilik 3|0]|0 3 6 Zorunlu Entrepreneurship
151SL409 Finansal Tablolar Analizi |2]|0|0 2 4 Se¢meli Financial Statement Analysis
15ISL411 | Miisteri iliskileri Yonetimi |[2]0|0 2 4 Se¢meli Customer Relations ;Management
151SL413 Yo6netim Muhasebesi 2|10(0 2 4 Se¢meli Management Accounting
15iSL415 Banka;zlig%%rtac1llk 2|0]|0 2 4 Se¢meli Banking and Insurance Sector
15iSL417 Perakende Yo6netimi 2101(0 2 4 Se¢meli Retail Management
15iSL419 Pazarlama lletisimi 2|10(0 2 4 Se¢meli Marketing Communication
sistar | SGRREATe lololo] 2 |6 | semar | "ot
151SL423 Orgiit Kuramu 2|10|0 2 4 Se¢meli Organizational Theory
15iSL427 Mesleki Arapga I 2101(0 2 4 Se¢meli Professional Arabic |
151SL.449 Yoneylem Aragtirmasi 21010 2 4 Se¢meli Poperations Research

Toplam 15 30

Kodu Dersin Adi T|U|L COM_U_ AK Zorunll{lSe Dersin Ingilizce Ad
Kredisi TS c¢meli
151SL402 Muhasebe Denetimi 3/01(0 3 6 Zorunlu Accounting Audit
151SL406 Stratejik Yonetim 3|0|0 3 6 Zorunlu Strategic Management
15iSL416 Uluslararas: Pazarlama 3|0|0 3 6 Zorunlu International Marketing
15ISL404 Sermaye Plyasa_51_ ve Portfoy 2lolo 2 4 Segmeli Stock Market and Portfolio
Analizi Management
15ISL408 | Giincel Uluslararas1 Sorunlar [ 2|0 |0 2 4 Se¢meli Current International Relations
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15ISL410 Tiirkiye Ekonomisi 2100 2 4 Segmeli Turkish Economy
151SL412 Stratejik Marka Yonetimi |2 (0|0 2 4 Se¢meli Strategic Brand Management
15iSL414 Proje Yonetimi 2101(0 2 4 Se¢meli Project Management
151SL418 E-Ticaret 2|10|0 2 4 Se¢meli E-Trade
151SL420 Yonetim Bilgi Sistemleri |2 (0|0 2 4 Se¢meli Management Information Systems
15iSL422 Tedarik Zinciri Yonetimi |2 [0 |0 2 4 Se¢meli Supply Chain Management
151SL424 Mesleki Arapga 11 2|10(0 2 4 Se¢meli Professional Arabic Il
151SL426 Zaman Yonetimi 2100 2 4 Segmeli Time Management
151SL428 Tiirk Is Sistemi 2|10|0 2 4 Se¢meli Turkish Business Context
Toplam 15 30
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