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2018 YILI 

İŞLETME BÖLÜMÜ FAALİYET RAPORU 

 

I. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

1.1. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 
 

İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 11 

Ulusal Makale 3 

Uluslararası Bildiri 8 

Ulusal Bildiri 4 

Kitap / Kitapta Bölüm 4 / 6 

 

Uluslararası Makale 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Osman Gök, Güngör 

Hacıoğlu, Sinem Peker 

Decision Influence Of The Marketing Department İn The 

Organization: An Emerging Country Perspective 

Journal For East European 

Management Studies, Vol. 

23, No. 1, Pp. 30–54, Apr. 

2018. 

2 Orkun GÖKTEPE Social Media as a Competitive Tool in Organizations:The 

Red Queen Effect 

Journal of  Media Critiques 

(JMC), Vol 4, No: 13, 155-

166. 2018 

3 Metin Atmaca ve Zeliha 

Sevim 

Lojistik Faaliyetlerin Yönetimi ve Maliyetlemesi: TR22 

Bölgesinde Bir Araştırma 

Uluslararası Sosyal Bilimler 

Dergisi (Ekim 2018-yayın 

kabulü alındı) 

4 Nilay Köleoğlu Turizmin Etkilerine Karşı Yerel Halkın Algılarının 

Değerlendirilmesi: Gelibolu Tarihi Alan Bölgesinde Bir 

Araştırma 

Selçuk Üniversitesi İletişim 

Fakültesi Akademik Dergisi, 

Cilt: 12, Sayı: 2, (2018). 

5 Nilay Köleoğlu Uluslararası Öğrencilerin Sosyal Uyum Problemini 

Belirlemede Log-lineer Model Kullanımı 

Uluslararası İktisadi ve İdari 

İncelemeler Dergisi, 18. EYİ 

Özel Sayısı, p. 101-116, 

2018. 

6 Nilay Köleoğlu Dark Tourism And Modelling It’s Effects On Residents 

Who Are Living In Gallipoli Historical Area With Cluster 

Analysis 

Balkan Journal of Social 

Sciences / Balkan Sosyal 

Bilimler Dergisi Volume / 

Cilt : 7-No / Sayı : 13, p. 

144–153, 2018. 

7 Hale Çolakoğlu, Nilay 

Köleoğlu 

Sanal Deneyimsel Pazarlamanın Daha Fazla Ödeme 

Niyeti Ve Şikâyet Niyeti Üzerine Etkisi 

Social Mentality And 

Researcher Thinkers Journal 

8 Nilay Köleoğlu Organizasyonlarda Uzun Süre yönetimde Kalmanın 

Sırları Ve gözlemlenemeyen Heterojenlik 

Bingöl Üniversitesi Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Dergisi 

9 Halis Kalmış Muhasebe Öğretiminde Yeni Yöntemlerin Gerekliliği Ve  

Kişiselleştirilmiş Esnek Öğretim Modellerinin 

Uygulanması Ve Biga İİBF Örneği 

Journal Of  

Lıfe Economıcs 

Vol:5, Issue: 2, April E-

ISSN: 2148-4139, 
2018 

10 Filiz Eroğlu, Elçin 

Bayraktar Köse 

Utilization of Instagram Influencers as a Marketing Tool 

on Experiential Marketing 

Turkish Journal of Marketing, 

Vol.3, No. 3 / December (In 

the process) 

11 Ayten Akatay, Nurhan 

Bayer 

Aile Şirketlerinde Nepotizmin Kurumsallaşmaya Ve 

Finansal Performansa Etkileri:  Biga’da Faaliyet Gösteren 

Aile Şirketleri Üzerine Bir Araştırma 

Route Educational And 

Social Science Journal, 

Vol:5, Issue:34, 875-895 

 

Ulusal Makale 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Erdal Aydın The Imput Of Capital Intensity And Rd Spending On 

Manufacturing Industry Value Added İn Industry 4.0 

Process: Apanel Data Analysis 

Yönetim Ve Ekonomi Araştırmaları 

Dergisi, Vol. 16, No. 1, Pp. 303–314, 

Mar. 2018. 

2 Erdal Aydın Türkiye’de Teknolojik İlerleme İle İstihdam 

Yapısındaki Değişme Projeksiyonu:Endüstri 4.0 

Bağlamında Ampirik Analiz 

Yönetim Bilimleri Dergisi, Vol. 16, No. 

31, Pp. 461–472, Feb. 2018. 

3 Umut Eroğlu Firmalar Arası Rekabetçi Etkileşim: Rekabetçi 

Hamlelerin Özellikleri ve Misilleme Arasındaki İlişki 

Yönetim Araştırmaları Dergisi, 13 (1-2), 

41-69, 2018. 

http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=7B26C21D527D206B
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5714EEDE55D69FB6
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5714EEDE55D69FB6
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=85329D0598D3899C
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4221A6450F7771BF
http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=4221A6450F7771BF
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Uluslararası Bildiri 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Metin Atmaca ve Ezgi 

Akar 

2013-2017 Dönemlerinde Bağımsız Denetim 

Raporlarında Yer Alan Denetçi Görüşlerinin 

Nitel Bir Analizi 

II. Uluslararası Eğitim Bilimleri ve Sosyal 

Bilimler Sempozyumu, 2-4 Kasım 2018, 

Çanakkale (Bildiri sunum için kabul aldı) 

2 Nilay Köleoğlu, Hale 

Çolakoğlu 

Tüketici Sosyalleşmesi ile Davranışsal Niyet 

İlişkisi 

II. Uluslararası Rating Akademi Kongresi 

ve Sergi “Umut”, 19-21 Nisan 2018 

3 Hale Çolakoğlu, Nilay 

Köleoğlu 

Sembolik Tüketimin Önergenlerin Satın Alma 

Niyeti Üzerine Etkisinde Ailenin Aracılık Rolü 

III. Uluslararası Rating Academy 

Kongresi, 6-7 Eylül 2018.  

4 Mustafa Alp, Nilay 

Köleoğlu, Binnaz Çınar 

Kargo Firmalarının müşteri Memnuniyeti ve 

Firma İtibarı Açısından İncelenmesi 

4. Global Business Research Congress 24-

25 May 2018 

5 Nilay Köleoğlu   Bireysel Özelliklerin,  Örgütsel Bağlılık ve 

Sanal Kaytarmaya Olan Etkisinin İncelenmesi 

 

2. International Conference on Creative 

and Innovative Approaches (ICCIA 2018)  

18-20 October 2018 

6 Halis Kalmış Performans Muhasebesi Ve Kamuda 

Performans Denetimi Ve Raporlanması 

2.Uluslararası Rating Academy 

Kongresi:“UMUT” 

7 Filiz Eroğlu, Güngör 

Hacıoğlu, Hale 

Çolakoğlu ve Elçin 

Bayraktar Köse 

The Role of Social Media on Delivering 

Immigrant Problems to the Society 

9th International NGOs Congress, 15-17 

November 2018, Çanakkale. 

 

8 Ayten Akatay Türkiye’de Ve Dünyada Sivil Toplum 

Kuruluşları Eğitimi 

9th International NGOs Congress, 15-17 

November 2018, Çanakkale. 

 

 

Ulusal Bildiri 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Orkun GÖKTEPE Kurumların Çevreleri ile Etkileşiminde Keşif 

Amaçlı Bir Araştırma: Peter İlkesi Kızıl Kraliçe 

Etkisine Karşı  

6. Örgütsel Davranış Kongresi, 2-3 Kasım 

2018 Isparta.  

2 Umut Eroğlu TÜRK HAVAYOLU SEKTÖRÜNÜN 

REKABET DİNAMİKLERİ: RAKİP 

FİRMALAR ARASINDAKİ REKABETÇİ 

HAMLELERİN BELİRLENMESİ, 

VII. ULUSAL HAVACILIK VE UZAY 

KONFERANSI, 12-14 Eylül 2018, 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi, 2018. 

3 Umut Eroğlu TÜRK HAVAYOLU SEKTÖRÜNDE YERLİ 

VE YABANCI RAKİP FİRMALAR 

ARASINDAKİ İŞBİRLİĞİ İLİŞKİLERİ 

VII. ULUSAL HAVACILIK VE UZAY 

KONFERANSI, 12-14 Eylül 2018, 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi, 2018. 

4 Umut Eroğlu Rekabetçi İşbirliğinin Firmaların Rekabetçi 

Davranışlarına Etkisi: Türkiye Havayolu 

Sektöründe Bir Araştırma 

26.Ulusal Yönetim ve Organizasyon 

Kongresi, 2018 

 

 

Kitap/ Kitapta Bölüm 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

 

1 

Nilay Köleoğlu, Özge 

Uysal Şahin, Hale 

Çolakoğlu 

Sanal Deneyimsel Pazarlamanın Davranışsal 

Niyetler Üzerine Etkisinde Sosyal Ajanların 

Aracılık Rolü 

Dora Yayıncılık, 2018 

2 Erhan GÜMÜŞ  

Nilay KÖLEOĞLU  

Seçil ÖZTÜRK 

25. Yılında Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesine Gençlerin Bakış Açısı 

Dora Yayıncılık, 2018 

3  NİLAY KÖLEOĞLU  

AYSEN ŞİMŞEK 

KANDEMİR 

Uluslararası Göç İstatistiklerinde Bulanık 

Kümeleme Analizi  

(Göç Sayıları Ve Göçmen İşçi Dövizleri İle 

OECD Ülkeleri) 

Dora Yayıncılık, 2018 

4 Meltem İrteş 

Nilay Köleoğlu 

Sağlık Hizmetlerinin Vergilerle Finansmanında 

Bireylere Düşen Vergi Yükünün İrdelenmesi”, 

Teoride Ve Uygulamada Sağlık Ekonomisi ve 

Politikaları, Güncel Sorunlar ve Araştırmalar 

Rating Academy Yayınları, (2018) 

 

5 Özge Uysal Şahin 

Nilay Köleoğlu 

Teoride Ve Uygulamada Sağlık Ekonomisi ve 

Politikaları, Güncel Sorunlar ve Araştırmalar 

(Edt.) 

Rating Academy Yayınları, (2018) 

 

 

6 

Meltem İrteş 

Nilay Köleoğlu 

“Türkiye Ve Ortadoğu Ülkelerinde 

Vergilemede Gönüllü Uyuma İlişkin 

Göstergelerin Bulanık Kümeleme Analizi İle 

Değerlendirilmesi”, Geçmiş Ve Gelecek 

Institut za Geografıju, (2018) 
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Bağlamında Orta Doğu 

7 Doç.Dr.Halis KALMIŞ Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri Çanakkale  / 2018  

8 Doç.Dr.Halis KALMIŞ Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri 

 

Çanakkale  / 2018 

 

9 Engizek, N. ve Eroğlu, 

F. 

Creating Customer Value in Corporate Social 

Responsibility for Cultural Heritage 

“Corporate Social Responsibility for 

Valorization of Cultural Organization”, 

Ed. M.P.M, Duenas, L. Aiello, R. Cabrita 

and M. Gatti, Chp 8, pp:163-183, IGI 

Global: IT, 2018. ISBN10: 1522535519 

ISBN13: 9781522535515  

 

10 Eroğlu, F. The Dark Side of Online Consumer Behaviour “The Virtual World and Marketing”, Ed. 

E.E. Başar, A. Erciş ve S. Ünal, Chp 11, 

pp: 199-226, Cambridge Scholars 

Publishing: UK, 2018. ISBN10: 1-5275-

0875-7, ISBN13: 9781527508750 

 

 

1.2 PROJE BİLGİLERİ 
 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2018 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

DPT - - - - - 

TÜBİTAK - - - - - 

A.B. 2 2 2 2 1.200 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

2 - 2 2 946  

GMKA - - - - - 

DİĞER - - - - - 

TOPLAM - - -  - 

 

 

II. EĞİTİM ÖĞRETİM İLE İLGİLİ BİLGİLER 
 

2.1 Öğretim Elemanı Sayısı 

Profesör Doçent Dr.Öğr.Üyesi Araştırma Görevlisi Öğretim Görevlisi 

1 6 8 3 2 

 

2.2 Lisans Programı Öğrenci Sayıları 

İşletme Örgün İşletme II.Ö. Toplam Aktif 

Öğrenci Sayısı 
Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Kız Erkek 

210 222 129 177 738 2031 

 

2.3 Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birim Adı Programı Yüksek Lisans Yapan Sayısı Doktora Yapan Sayısı Toplam 

Tezli Tezsiz (İ.Ö.) Tezsiz 

Biga İ.İ.B.F. İŞLETME 117 44 1 31 193 
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III. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

3.1. MİSYON VE VİZYONUMUZ 

Ulusal ve Uluslararası ortamlarda mensubu ve mezunu olmaktan övünç duyulan, 

paylaşımcı, araştırmacı, katılımcı, çağdaş bir öğretim kültürü içerisinde üreteceği bilginin 

yanında, vereceği eğitim ve öğretim ile kendi alanında ülkenin çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine 

çıkmasına katkıda bulunacak lider bölüm olmak en temel vizyonumuzdur.   

Ülkenin geleceği için nitelikli işletmecilerin gelişimine katkı sağlamak, bunu yaparken de 

eş zamanlı olarak bilimsel araştırma alanındaki katkılarımızı toplum yararına sunmak en temel 

misyonumuzdur. 

3.2. ANABİLİM DALININ ÜSTÜN YÖNLERİ 

Uluslararası standartlarda ders programımız revize edilmiş ve günün şartlarına uygun hale 

getirilmiş, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci sayılarında hem nicelik hem de nitelik yönünden 

artış sağlanmıştır.  

3.3. ANABİLİM DALININ ZAYIF YÖNLERİ 

Merkez ile taşra birimleri arasında hem fiziki hem de personel açısından farklılıklar 

görülmektedir. Gerek öğretim elemanı gerekse de teknik ve idari personel ve sarf malzemesi 

dağıtımı sıkıntısı yaşandığı görülmektedir.  

3.4. DEĞERLENDİRME 

 

3.5. ANABİLİM DALININ ÖNÜMÜZDEKİ 5 YIL İÇİN AMAÇLARI, HEDEFLERİ, 

STRATEJİLERİ 

Akademik personelin sayısının ve kalitesinin arttırılması 

*Öğretim elemanlarının yurt dışına gitme imkanları arttırılacak. 

*Uluslararası düzeyde yapılan akademik çalışmalar desteklenecek. 

Eğitim-öğretimin daha nitelikli hale getirilmesi 

*Lisans ve lisansüstü derslerinde kullanılan araç-gereçler ve yürütülen programlar günün şartlarına 

uygun hale getirilecek. 

*Öğrenci ve öğretim elemanlarının yararlanabilecekleri teknolojik imkanlar artırılacak. 

Bilimsel çalışmaların sayısını ve niteliğinin arttırılması 

*Her öğretim üyesi ve araştırma görevlisi yılda en az bir yurt içi makale yayınlayacak. 
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 *Her Anabilim Dalında yılda en az 1 kez bir sempozyuma bildirili veya bildirisiz katılım 

sağlanacak, bunun için öğretim üyeleri ve araştırma görevlilerine maddi katkıda bulunulacak. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından gerçekleştirilen araştırma sonuçlarının 

ticarileştirilmesi ve ekonomiye kazandırılması. 

*KOBİ destekli araştırma projeleri alınması yönünde girişimde bulunulacak. 

*Lisans ve lisansüstü programında, öğrencilere birlikte öğrenme, öğrendiklerini sorgulama ve 

bütünleştirme becerilerini geliştirecek olanaklar sağlanacak. 

Eğitim, araştırma ve diğer faaliyetler doğrultusunda beş yıllık akademik insan kaynağı 

planlamasının yapılması. 

*Bölüm düzeyinde eğitim araştırma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar göz önüne alınarak 

öncelikli gelişme ve akademik personel ihtiyaç alanları belirlenecek. 

*Öncelikli alanlara göre olması gereken akademik personel sayısı ve ünvanları yıllar itibariyle 

belirlenecek ve ihtiyaç tespiti yapılacak. 

*Bölümde öğretim üyesi/görevlisi başına ders yükü ve/veya öğrenci sayıları değerlendirilerek, 

öncelikli ihtiyaçlar bölüm düzeyinde belirlenecek. 

*Akademik personel ihtiyaçları ders yükü ve araştırma verimliliği gibi faktörler dikkate alınarak 

planlanacak. 

Akademik personelinin niteliğinin korunması ve artırılması. 

*Akademik personelin mesleki ve bireysel gelişiminin ve üretkenliğinin artırılması sağlanacak. 

*Yurt içi ve yurt dışı bilimsel ve mesleki etkinliklere, eğitim ve araştırma programlarına katılımlar 

özendirilecek ve desteklenecek. 

*Uzun ve kısa dönemli yurt içi ve yurt dışı görevlendirmelerle öğretim üyesi ve araştırmacı olarak 

deneyim kazanma özendirilecek ve desteklenecek. 

 

Ulusal eğitim ve araştırma kurumları ile iletişim ve işbirliğinin artırılması. 

 

Mezunlarla işbirliğinin artırılması ve kurumsallaştırılması için çaba harcanması. 

 

Uluslararası araştırma fonlarınca desteklenen projelere katılımın artırılması. 

 

Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi. 
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IV. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

AMAÇLAR İÇİN GEREKLİ KAYNAK İHTİYACI (Personel, Fiziki, Mekan, Mali İmkanlar) 

 Öğrenci mevcudunun giderek artması, eğitim-öğretimde kalite sorunu yaşanmaması 

açısından öğretim elamanı kadrosunun geliştirilmesini gerektirecektir. 

 Eğitim öğretimin kalitesini artırmak için basılı ve elektronik kaynakları nitelik ve nicelik 

yönünden çoğaltmak ve kaynaklara ulaşabilirliğin arttırılması gerekmektedir. 

 Öğrencilerde teori ile pratiğin etkileşimini sağlamak için üniversite desteği ile staj 

imkânı ve sertifika programlarının sağlanması gerekmektedir.  

 Öğretim elemanlarının kişisel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla burs ve eğitim 

olanaklarının genişletilmesi gerekmektedir.  

 Öğrencilerin iletişim ve bilgisayar teknolojilerinde yaşanan gelişmeleri takip 

edebilmeleri için gerekli bilgisayar ve yazılım desteği sağlanmalıdır.  

 

Çanakkale-Biga arasında öğretim elemanlarının kullandığı servisin iyileştirilmesi ve kampus 

içerisinde canlılığı artırmak için, öğretim elemanlarının yararlanacağı konukevi ve lojmanın 

yapılması gerekmektedir. 

 


