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Uluslararasi1 Makale

Sira | Yazarm Adi Yayin Adi Yayinlandig: Yer ve Tarih
No
1 Osman Gok, Gilingor Decision Influence Of The Marketing Department In The | Journal For East European
Hacioglu, Sinem Peker Organization: An Emerging Country Perspective Management Studies, Vol.
23, No. 1, Pp. 30-54, Apr.
2018.
2 Orkun GOKTEPE Social Media as a Competitive Tool in Organizations:The | Journal of Media Critiques
Red Queen Effect (JMC), Vol 4, No: 13, 155-
166. 2018
3 Metin Atmaca ve Zeliha Lojistik Faaliyetlerin Yonetimi ve Maliyetlemesi: TR22 Uluslararas1 Sosyal Bilimler
Sevim Bolgesinde Bir Aragtirma Dergisi (Ekim 2018-yayimn
kabulii alindi)
4 Nilay Kéleoglu Turizmin Etkilerine Kars1 Yerel Halkin Algilarmin Selguk Universitesi Iletisim
Degerlendirilmesi: Gelibolu Tarihi Alan Bolgesinde Bir Fakiiltesi Akademik Dergisi,
Aragtirma Cilt: 12, Say1: 2, (2018).
5 Nilay Koéleoglu Uluslararas1 Ogrencilerin Sosyal Uyum Problemini Uluslararas: Iktisadi ve Idari
Belirlemede Log-lineer Model Kullanim Incelemeler Dergisi, 18. EYI
Ozel Sayis;, p. 101-116,
2018.
6 Nilay Koleoglu Dark Tourism And Modelling It’s Effects On Residents Balkan Journal of Social
Who Are Living In Gallipoli Historical Area With Cluster | Sciences / Balkan Sosyal
Analysis Bilimler Dergisi Volume /
Cilt: 7-No / Say1: 13, p.
144-153, 2018.
7 Hale Colakoglu, Nilay Sanal Deneyimsel Pazarlamanin Daha Fazla Odeme Social Mentality And
Koleoglu Niyeti Ve Sikayet Niyeti Uzerine Etkisi Researcher Thinkers Journal
8 Nilay K&leoglu Organizasyonlarda Uzun Siire ydnetimde Kalmanm | Bingél Universitesi Sosyal
Sirlart Ve gozlemlenemeyen Heterojenlik Bilimler Enstitiisii Dergisi
9 Halis Kalmis Muhasebe Ogretiminde Yeni Yontemlerin Gerekliligi Ve | Journal Of
Kisisellestirilmis Esnek Ogretim Modellerinin Life Economics
Uygulanmas1 Ve Biga [IBF Ornegi Vol:5, Issue: 2, April E-
ISSN: 2148-4139,
2018
10 | Filiz Eroglu, Elgin Utilization of Instagram Influencers as a Marketing Tool Turkish Journal of Marketing,
Bayraktar Kose on Experiential Marketing Vol.3, No. 3/ December (In
the process)
11 | Ayten Akatay, Nurhan Aile Sirketlerinde Nepotizmin Kurumsallagmaya Ve Route Educational And
Bayer Finansal Performansa Etkileri: Biga’da Faaliyet Gosteren | Social Science Journal,
Aile Sirketleri Uzerine Bir Arastirma Vol:5, Issue:34, 875-895
Ulusal Makale
Sira | Yazarin Adi Yaym Adi Yaymlandig1 Yer ve Tarih
No
1 Erdal Aydin The Imput Of Capital Intensity And Rd Spending On | Yonetim Ve Ekonomi Aragtirmalari
Manufacturing Industry Value Added In Industry 4.0 Dergisi, Vol. 16, No. 1, Pp. 303-314,
Process: Apanel Data Analysis Mar. 2018.
2 Erdal Aydin Tiirkiye’de Teknolojik Tlerleme Tle Istihdam Yonetim Bilimleri Dergisi, Vol. 16, No.
Yapisindaki Degisme Projeksiyonu:Endiistri 4.0 31, Pp. 461-472, Feb. 2018.
Baglaminda Ampirik Analiz
3 Umut Eroglu Firmalar Aras1 Rekabet¢i Etkilesim: Rekabetci Yonetim Arastirmalari Dergisi, 13 (1-2),

Hamlelerin Ozellikleri ve Misilleme Arasindaki Iliski

41-69, 2018.
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http://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=5714EEDE55D69FB6
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Uluslararasi Bildiri

Sira | Yazarm Adi Yayin Adi Yayinlandig1 Yer ve Tarih
No
1 Metin Atmaca ve Ezgi 2013-2017 Donemlerinde Bagimsiz Denetim II. Uluslararast Egitim Bilimleri ve Sosyal
Akar Raporlarinda Yer Alan Denetg¢i Goriiglerinin Bilimler Sempozyumu, 2-4 Kasim 2018,
Nitel Bir Analizi Canakkale (Bildiri sunum i¢in kabul ald1)
2 Nilay Kéleoglu, Hale Tiiketici Sosyallesmesi ile Davranigsal Niyet II. Uluslararasi Rating Akademi Kongresi
Colakoglu Tliskisi ve Sergi “Umut”, 19-21 Nisan 2018
3 Hale Colakoglu, Nilay Sembolik Tiiketimin Onergenlerin Satin Alma | III. Uluslararas1 Rating Academy
Koleoglu Niyeti Uzerine Etkisinde Ailenin Aracilik Rolii | Kongresi, 6-7 Eyliil 2018.
4 Mustafa Alp, Nilay Kargo Firmalarinin miisteri Memnuniyeti ve 4. Global Business Research Congress 24-
Kéleoglu, Binnaz Ciar Firma Itibar1 Agisindan incelenmesi 25 May 2018
5 | Nilay Kéleoglu Bireysel Ozelliklerin, Orgiitsel Baglilik ve | 2. International Conference on Creative
Sanal Kaytarmaya Olan Etkisinin Incelenmesi and Innovative Approaches (ICCIA 2018)
18-20 October 2018
6 Halis Kalmus Performans Muhasebesi Ve Kamuda 2.Uluslararast Rating Academy
Performans Denetimi Ve Raporlanmasi Kongresi:“UMUT”
7 Filiz Eroglu, Giingor The Role of Social Media on Delivering 9th International NGOs Congress, 15-17
Hacioglu, Hale Immigrant Problems to the Society November 2018, Canakkale.
Colakoglu ve Elgin
Bayraktar Kose
8 Ayten Akatay Tiirkiye’de Ve Diinyada Sivil Toplum 9th International NGOs Congress, 15-17
Kuruluglar1 Egitimi November 2018, Canakkale.
Ulusal Bildiri
Sira | Yazarin Adi Yaym Adi Yaymlandig1 Yer ve Tarih
No
1 Orkun GOKTEPE Kurumlarin Cevreleri ile Etkilesiminde Kesif 6. Orgiitsel Davranis Kongresi, 2-3 Kasim
Amagli Bir Arastirma: Peter Ilkesi Kizil Kralice | 2018 Isparta.
Etkisine Kars1
2 | Unmut Eroglu TURK HAVAYOLU SEKTORUNUN VII. ULUSAL HAVACILIK VE UZAY
REKABET DINAMIKLER{: RAKIP KONFERANSI, 12-14 Eyliil 2018,
FIRMALAR ARASINDAKI REKABETCI Ondokuz Mayis Universitesi, 2018.
HAMLELERIN BELIRLENMESI,
3 Umut Eroglu TURK HAVAYOLU SEKTORUNDE YERLI VII. ULUSAL HAVACILIK VE UZAY
VE YABANCI RAKIP FIRMALAR KONFERANSI, 12-14 Eyliil 2018,
ARASINDAKI iSBIRLIGI ILISKILER Ondokuz Mayis Universitesi, 2018.
4 Umut Eroglu Rekabetci Isbirliginin Firmalarin Rekabetci 26.Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Davranislaria Etkisi: Tiirkiye Havayolu Kongresi, 2018
Sektoriinde Bir Arastirma
Kitap/ Kitapta Boliim
Sira | Yazarin Adi Yayin Adi Yayinlandig: Yer ve Tarih
No
Nilay Kdleoglu, Ozge Sanal Deneyimsel Pazarlamanin Davranigsal | Dora Yayincilik, 2018
1 Uysal Sahin, Hale Niyetler Uzerine Etkisinde Sosyal Ajanlarin
Colakoglu Aracilik Rolii
2 Erhan GUMUS 25. Yilinda Canakkale Onsekiz Mart | Dora Yaymecilik, 2018
Nilay KOLEOGLU Universitesine Genglerin Bakis Agisi
Segil OZTURK
3 NILAY KOLEOGLU Uluslararas1 Gog Istatistiklerinde ~Bulanik | Dora Yaymcilik, 2018
AYSEN SIMSEK Kiimeleme Analizi
KANDEMIR (Gog Sayilar1 Ve Gogmen Is¢i Dévizleri ile
OECD Ulkeleri)
4 Meltem Irtes Saglik Hizmetlerinin Vergilerle Finansmaninda .
Nilay Kéleoglu Bireylere Diisen Vergi Yiikiiniin frdelenmesi”, Rating Academy Yayinlari, (2018)
Teoride Ve Uygulamada Saghk Ekonomisi ve
Politikalar1, Giincel Sorunlar ve Aragtirmalar
5 Ozge Uysal Sahin Teoride Ve Uygulamada Saghk Ekonomisi ve | Rating Academy Yayinlari, (2018)
Nilay Kéleoglu Politikalari, Giincel Sorunlar ve Arastirmalar
(Edt.)
Meltem Irtes “Tiirkiye ~ Ve  Ortadogu  Ulkelerinde | Institut za Geografiju, (2018)
6 Nilay Kéleoglu Vergilemede ~ Goniilli ~ Uyuma  iliskin

Gostergelerin Bulamik Kiimeleme Analizi ile
Degerlendirilmesi”, Geg¢mis Ve  Gelecek
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Baglaminda Orta Dogu
7 Dog¢.Dr.Halis KALMIS Donem Sonu Muhasebe Islemleri Canakkale /2018
8 Dog¢.Dr.Halis KALMIS Dénem Sonu Muhasebe Islemleri Canakkale /2018
9 Engizek, N. ve Eroglu, Creating Customer Value in Corporate Social “Corporate Social Responsibility for
F. Responsibility for Cultural Heritage Valorization of Cultural Organization”,
Ed. M.P.M, Duenas, L. Aiello, R. Cabrita
and M. Gatti, Chp 8, pp:163-183, IGI
Global: IT, 2018. ISBN10: 1522535519
ISBN13: 9781522535515
10 | Eroglu, F. The Dark Side of Online Consumer Behaviour “The Virtual World and Marketing”, Ed.
E.E. Bagsar, A. Ercig ve S. Unal, Chp 11,
pp: 199-226, Cambridge Scholars
Publishing: UK, 2018. ISBN10: 1-5275-
0875-7, ISBN13: 9781527508750
1.2 PROJE BILGILERI
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
PROJELER Onceki Yildan Y1l icinde Yil icinde Toplam Odenek
Devreden - Toplam .
Proje Eklenen Proje Tamamlanan Proje YTL
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. 2 2 2 2 1.200
BILIMSEL 2 - 2 2 946
ARASTIRMA
PROJELERI
GMKA - - - - -
DIGER - - - - -
TOPLAM - - - -

Il. EGITIM OGRETIM iLE iLGIiLi BILGILER

2.1 Ogretim Elemam Sayis

Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Arastirma Gorevlisi Ogretim Gérevlisi
1 6 8 3 2
2.2 Lisans Programu Ogrenci Sayilan
Isletme Orgiin Isletme I1.0. Toplam Aktif “
Kiz Erkek Kiz Erkek Ogrenci Sayis Mezun Ogrenci
210 222 129 177 738 2031
2.3 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilan
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilin
Birim Ad1 Programi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Sayist | Toplam
Tezli Tezsiz (1.0.) Tezsiz
Biga L.I.B.F. ISLETME 117 44 1 31 193
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11l. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. MiSYON VE ViZYONUMUZ

Ulusal ve Uluslararast ortamlarda mensubu ve mezunu olmaktan Oviing duyulan,
paylasimci, arastirmaci, katilimci, cagdas bir O6gretim kiiltiirii igerisinde iiretecegi bilginin
yaninda, verecegi egitim ve 0gretim ile kendi alaninda iilkenin ¢agdas uygarlik diizeyinin {lizerine

¢ikmasina katkida bulunacak lider boliim olmak en temel vizyonumuzdur.

Ulkenin gelecegi igin nitelikli isletmecilerin gelisimine katki saglamak, bunu yaparken de
es zamanh olarak bilimsel arastirma alanindaki katkilarimizi toplum yararina sunmak en temel

misyonumuzdur.
3.2.  ANABILIiM DALININ USTUN YONLERIi

Uluslararas1 standartlarda ders programimiz revize edilmis ve giiniin sartlarina uygun hale
getirilmis, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayilarinda hem nicelik hem de nitelik yoniinden

artis saglanmistir.
3.3.  ANABILIM DALININ ZAYIF YONLERI

Merkez ile tagra birimleri arasinda hem fiziki hem de personel agisindan farkliliklar
goriilmektedir. Gerek Ogretim elemani gerekse de teknik ve idari personel ve sarf malzemesi

dagitimi sikintis1 yasandig goriilmektedir.

3.4. DEGERLENDIRME

3.5.  ANABILIM DALININ ONUMUZDEKI 5 YIL iICIN AMACLARI, HEDEFLERI,
STRATEJILERI

Akademik personelin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi

*Qgretim elemanlarinin yurt disina gitme imkanlar arttirilacak.

*Uluslararasi diizeyde yapilan akademik ¢aligsmalar desteklenecek.

Egitim-0gretimin daha nitelikli hale getirilmesi

*Lisans ve lisanstistii derslerinde kullanilan arag-gerecler ve yiiriitiilen programlar giiniin sartlarina

uygun hale getirilecek.

*QOgrenci ve dgretim elemanlarinin yararlanabilecekleri teknolojik imkanlar artirilacak.

Bilimsel ¢aligmalarin sayisini ve niteliginin arttirilmasi

*Her ogretim {liyesi ve arastirma gorevlisi yilda en az bir yurt i¢ci makale yayinlayacak.
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*Her Anabilim Dalinda yilda en az 1 kez bir sempozyuma bildirili veya bildirisiz katilim
saglanacak, bunun i¢in 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerine maddi katkida bulunulacak.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen arastirma sonuglarinin
ticarilestirilmesi ve ekonomiye kazandirilmasi.

*KOBI destekli arastirma projeleri alinmasi yéniinde girisimde bulunulacak.

*Lisans ve lisansiistli programinda, 6grencilere birlikte 6grenme, Ogrendiklerini sorgulama ve
biitiinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacak.

Egitim, arastirma ve diger faaliyetler dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi
planlamasinin yapilmasi.

*Bolim diizeyinde egitim arastirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar goz Oniine alinarak
oncelikli gelisme ve akademik personel ihtiyac alanlar1 belirlenecek.

*Oncelikli alanlara gére olmasi gereken akademik personel sayisi ve iinvanlari yillar itibariyle
belirlenecek ve ihtiyag tespiti yapilacak.

*Boliimde Ogretim iiyesi/gorevlisi bagina ders yiikii ve/veya O0grenci sayilart degerlendirilerek,
oncelikli ihtiyaglar boliim diizeyinde belirlenecek.

* Akademik personel ihtiyaclar1 ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi faktorler dikkate alinarak
planlanacak.

Akademik personelinin niteliginin korunmasi ve artirilmasi.

*Akademik personelin mesleki ve bireysel gelisiminin ve tiretkenliginin artirilmasi saglanacak.
*Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ve mesleki etkinliklere, egitim ve aragtirma programlarina katilimlar
ozendirilecek ve desteklenecek.

*Uzun ve kisa donemli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerle 6gretim iiyesi ve arastirmaci olarak

deneyim kazanma 6zendirilecek ve desteklenecek.

Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin artirilmasi.
Mezunlarla igbirliginin artirilmasi ve kurumsallastirilmasi i¢in ¢caba harcanmasi.
Uluslararasi arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin artirilmasi.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.
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IV. ONERI VE TEDBIRLER

AMACLAR ICIN GEREKLI KAYNAK THTIYACI (Personel, Fiziki, Mekan, Mali Imkanlar)

Ogrenci mevcudunun giderek artmasi, egitim-0gretimde kalite sorunu yasanmamasi

acisindan 6gretim elamani kadrosunun gelistirilmesini gerektirecektir.

Egitim 6gretimin kalitesini artirmak i¢in basili ve elektronik kaynaklar1 nitelik ve nicelik

yoniinden ¢ogaltmak ve kaynaklara ulasabilirligin arttirilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerde teori ile pratigin etkilesimini saglamak igin iiniversite destegi ile staj

imkani1 ve sertifika programlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarinin kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla burs ve egitim

olanaklariin genisletilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin iletisim ve bilgisayar teknolojilerinde yasanan gelismeleri takip

edebilmeleri i¢in gerekli bilgisayar ve yazilim destegi saglanmalidir.

Canakkale-Biga arasinda 6gretim elemanlarinin kullandig1 servisin iyilestirilmesi ve kampus

icerisinde canliligi artirmak i¢in, 6gretim elemanlarmin yararlanacagi konukevi ve lojmanin

yapilmasi gerekmektedir.
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