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KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

FAALİYET RAPORU 2023 

 

YÖNETİCİ ÖZETİ 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin, Özgürlükçü, yenilikçi ve girişimci yönüyle; kalite odaklı 

gelişmeyi hedefleyen ve araştırma temelli “Uluslararası alanda güçlü bir üniversite olmak” vizyonu 

ve Biga İİBF’nin Sürdürülebilir çevre anlayışı ile öncelikle Biga ve içerisinde bulunduğu 

coğrafyadaki güçlü sanayi dinamikleri ile güçlü işbirlikleri geliştirmesi, istihdam anlamında her 

geçen sene artan oranlar ile ülkenin tüm sektörlerine özellikle de STK’lara entelektüel ve girişimci 

işgücü sağlaması, gerek ulusal gerekse de uluslararası öğrenci değişim programları ile öncü bir 

fakülte olması, öğrencilerine sanat,  spor ve öğrenci topluluğu faaliyetlerinde tam destek sağlaması, 

bilimsel araştırma ve yayın nicelik ve niteliğini uluslararası normlara taşıması ile “içinde bulunduğu 

bölgenin en iyi ve dinamik fakültesi olmak” vizyonuyla yola çıkan Biga İİBF Kamu Yönetimi 

Bölümü “bilim ve teknoloji göz ününde bulundurularak, araştırma, yayım ve öğrenim hizmetleriyle 

bölgesel, ulusal ve uluslararası konularda alanında rekabet gücüne, ekip çalışması ve katılımcı 

yönetim anlayışına sahip tercih edilen bir anabilim dalı olmayı hedeflemektedir.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 1994 

yılında kurulan Kamu Yönetimi Bölümü günümüzde, Kentleşme ve Çevre Sorunları, Yönetim 

Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak üzere toplam dört anabilim dalı ile 

öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bölüm, 4 yıllık Lisans eğitimi ve isteğe bağlı 1 yıllık 

yabancı dil eğitimi içermektedir. Bölüme bağlı tezli ve tezsiz yüksek lisans programları ile doktora 

programı bulunmaktadır.  

ÇOMÜ ve Biga İİBF misyon ve vizyon ile kalite odaklı çalışmayı esas alan kamu yönetimi bölümü, 

2016 yılında Yüksek Öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) kurumsal akreditasyon sürecinde kalite 

çalışmalarına başlamış, 2023 yılında ise Sosyal Beşerî ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating 

Derneği (STAR) bölüm akreditasyon başvurusu yapmıştır. Bu süreçte bölüm tarafından 

gerçekleştirilen faaliyetler bu süreçlerin başarıyla devam etmesini sağlamaktadır; 

 Beş yıllık hazırlanan stratejik planlar, 

 Yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları, 

 Altı aylık periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri, 

 YÖKAK ve STAR talepleri doğrultusunda hazırlanan Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanan 

internet sitesi, 

 YÖKAK ve STAR kriterlerine uygun olarak yıllık olarak hazırlanan öz değerlendirme 

raporları,  

 Dönemlik en az bir adet bölüm toplantısı, 

 Dönemlik en az bir adet iç paydaş danışma kurulu toplantısı, 

 Yılda en az bir defa düzenlenen mezun toplantısı, 

 Dönemlik en az bir adet düzenlenen Kamu Yönetimi Seminerleri kapsamındaki etkinlikler,  

 Dönemlik en az bir adet düzenlenen, öğrencilerin kariyer planlamasına yönelik etkinlikler, 

 Yılda bir defa gerçekleştirilen öğrenci memnuniyet anketi, 



 Yılda bir defa gerçekleştirilen mezun öğrenci memnuniyet anketi, 

 Öğretim elemanlarının katıldığı eğitimler, 

 Birinci sınıf öğrencilerine yönelik yılda bir defa düzenlenen oryantasyon toplantısı, 

 Öğrencilerin isteğe bağlı staj yapmaları konusunda yapılan bilgilendirmeler, 

 Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında yapılan ikili anlaşma, 

 Öğretim üyeleri ve öğrencilerimiz tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projeleri vb. 

2016 yılında başlayan ve 2019 yılından itibaren daha kurumsal/sistematik şekilde gerçekleştirilen 

kalite çalışmaları bölüm öğretim elemanlarının tamamının katılımıyla ve kalite süreçlerine yönelik 

yüksek farkındalıkla devam etmektedir.  

I – GENEL BİLGİLER 

1.1 Misyon ve Vizyon 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün misyonu; eğitim verdiği lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kamu sektörüne 

üstün yönetici niteliklerine sahip elemanlar yetiştirmek, akademik gelişime katkıda bulunacak 

çalışmalar üretmek ve üretilen bilgiyi ilgili sektörler ile paylaşmaktır. Eğitim gören öğrencilerin kamu 

yönetimi alanında gerekli alt yapıyı azami düzeyde almasını sağlamak ve bu yolda çaba göstermektir.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün vizyonu; bilim ve teknoloji göz ününde bulundurularak, araştırma, yayım ve öğrenim 

hizmetleriyle bölgesel, ulusal ve uluslararası konularda alanında rekabet gücüne, ekip çalışması ve 

katılımcı yönetim anlayışına sahip tercih edilen bir anabilim dalı olmaktır.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler aşağıda sıralanmıştır;  

• Akılcılık 

• Bilimsellik  

• Girişimcilik  

• Hesap verebilirlik  

• İş birliği 

• Katılımcılık  

• Rekabet edebilirlik  

• Toplumsal yararlılık 

1.2 İdareye İlişkin Bilgiler 

Kamu Yönetimi Bölümü, 1994 yılında kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 1995-1996 eğitim-öğretim yılında faaliyetine başlamıştır. 

Bölüm, 4 yıllık Lisans eğitimi ve isteğe bağlı 1 yıllık yabancı dil eğitimi içermektedir. Fakültenin 

bulunduğu Biga Ağaköy Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi’nde 25.600 m² kapalı alanda 26 

derslik ve 5 amfinin yanı sıra, bilgisayar laboratuvarı, bilgisayar donanımlı kütüphane, 1000 seyirci 

kapasiteli kapalı spor salonu, 550 kişilik konferans salonu, sağlık merkezi, yemekhane, kantin, 

pastane, kırtasiye, internet cafe, bankamatik vb. olanaklar bulunmaktadır.  



Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nde 2023 yılında görev yapan akademik personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda yer 

almaktadır.  

 

Tablo 1. Programdaki Öğretim Elemanlarının Dağılımı 
 

 

Akademik Ünvan 

Yaş Grupları 

<30 30-39 40-49 50> 

 K E K E K E K E 

Prof.      1  1 

Doç.     2 1   

Dr. Öğr. Üyesi    3     

Araştırma Görevlisi 2 2   1    

Toplam 13 

 

Bölümün sahip olduğu 13 akademik personelinin Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bünyesinde 

görev yılı ortalamaları 9,78 olarak hesaplanmakta ve bölümün 28 yıllık bir geçmişe sahip olduğu göz 

önünde bulundurulduğunda, bu durum kurum kültürünün oluşumu açısından iyi bir istatistik olarak 

değerlendirilebilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi 

 
 

Unvan Ad Soyad 

 

 

Son Mezun Olduğu 

Kurum ve Yılı 

 

Öğrenimine Devam 

Edenlerin Hangi 

Aşamada Olduğu 

Bölüm Kadrosunun Mesleki 

Deneyimi 

Kamu 

Özel 

Sektör 

Sanayi 

Kaç 

Yıldır Bu 

Kurumda 

Akademik 

Personel 

Olarak 

Görev 

Süresi 

Prof. Dr. Hikmet YAVAŞ DEÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2004 
  22 28 

Prof. Dr. Mustafa KARA Süleyman Demirel 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / 2012 

 5 Yıl 21 16 

Doç. Dr. Filiz Tufan EMİNİ 

KURTULUŞ 

Selçuk Üniversitesi İşletme 

Doktora / 2007 
 6 Ay 7 23 

Doç. Dr. Alper BİLGİLİ Uludağ Üniversitesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Doktora / 2017 

  17 17 

Doç. Dr. Didem SAYGIN İstanbul Üniversitesi 

Avrupa Birliği Doktora / 

2017 

  18 18 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim 
Tanju AKYOL 

ÇOMÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 
  11 11 

Dr. Öğr. Üyesi Salih Ziya 
KUTLU 

ÇOMÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 
  5 5 

Dr. Öğr. Üyesi Nahit BEK ÇOMÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 
 6 4 4 

Arş. Gör. Gökçe IŞIK 

AYDIN 

ÇOMÜ Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans / 2016 

ÇOMÜ Kamu 

Yönetimi Doktora / Tez 

Aşaması 

1.5 Yıl 11 11 

Arş. Gör. Tahir Anıl 

GÜNGÖRDÜ 

DEÜ Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans / 2020 

DEÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / Tez Aşaması 
 5 5 

Arş. Gör. Borahan GÜNVER Ankara Üniversitesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Lisans / 2019 

Ankara Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Yönetim 

Bilimleri / Ders 

Aşaması 

 3 3 

Arş. Gör. Yağmur Ekim 

YILMAZ 

Ankara Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Lisans / 2021 

Hacı Bayram Veli 

Ünivesitesi Ceza ve 

Ceza Muhakemesi 

Hukuku Yüksek Lisans 

/ Tez Aşaması 

 2 2 

Arş. Gör. Amine Aybike 
PALAVAR 

Necmettin Erbakan 
Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü / 2023 

Bursa Uludağ 
Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü / 

Kamu Yönetimi 

Doktora / Ders Aşaması 

 1 1 

Arş. Gör. 

Hilal SAYGILI BALCI 

(Geçici görevlendirme - 
HBVÜ) 

Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi 
(İngilizce) Yüksek Lisans / 

2020 

Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / Tez 
Aşaması 

 1 4 

II – AMAÇ VE HEDEFLER 

Kamu Yönetimi Bölümü’nün temel hedefi, kamu ya da özel sektör kuruluşlarında yönetici, mülki 

idare amiri, idari yargıç, uzman ya da müfettiş olarak çalışmayı amaçlayan öğrencilerine sağlam bir 

siyasal, sosyal ve hukuki temel edindirmektir. Bölümde kamu yönetimi, siyaset, hukuk ve kentleşme 



ve çevre sorunlarına çok yönlü bir bakış açısı ile yaklaşılması hedeflenmektedir. Sorunların 

belirlenmesi ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi noktasında kamu yöneticilerinin görüş ve önerileri 

dikkate alınarak kayda değer ilerlemelerin sağlanması düşünülmektedir. 

Kamu yönetimi bölümünün stratejik planında yer alan ana stratejik amaç ve hedefleri aşağıda 

sıralanmıştır;  

• Stratejik Amaç 1: Akademik kalitenin arttırılması  

• Stratejik Amaç 2: Kamu Yönetimi bölümünün tanınırlığının arttırılması  

• Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bölüme olan ilgilerinin ve aidiyet duygularının arttırılması  

• Stratejik Amaç 4: Eğitim öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi  

III – FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler başlığı altında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nde görev alan akademik 

personelin akademik faaliyetlerine ilişkin bilgiler, bölümün idari süreçlerine ilişkin gerçekleştirilen 

faaliyetlere ilişkin bilgiler ve öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler yer 

almaktadır. 

3.1 Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

Kamu yönetimi bölümü tarafından kalite güvence sistemi kapsamında hazırlanan belgeler ve 

gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda yer almaktadır;  

• YÖKAK - Kamu Yönetimi Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2022 hazırlandı 

• YÖKAK -Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2022 

hazırlandı 

• YÖKAK - Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2022 

hazırlandı 

• YÖKAK - Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programı Öz Değerlendirme 

Raporu 2022 hazırlandı 

• YÖKAK - Kamu Yönetimi Doktora Programı Öz Değerlendirme Raporu 2022 hazırlandı 

• YÖKAK - Kamu Yönetimi, Kent ve Siyaset UZEM Tezsiz Yüksek Lisans Programı Öz 

Değerlendirme Raporu 2022 hazırlandı 

• STAR - Kamu Yönetimi Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2022 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Bölümü Faaliyet Raporu 2022 hazırlandı. 

• 01.02.2023 – Kamu Yönetimi Bölüm toplantısı gerçekleştirildi. 

• 17-18.01.2023 tarihlerinde STAR Akreditasyon “Çalıştay ve Eğitim Programı”na katılım 

sağlandı. 

• 03.03.2023 – Arş. Gör. Amine Aybike PALAVAR Oryantasyon toplantısı Microsoft Teams 

üzerinden online olarak gerçekleştirildi. 

• 10.03.2023 – UZEM Kent ve Siyaset Tezsiz Yüksek Lisans Programı ilk dönem ders alan 

öğrencilere oryantasyon toplantısı gerçekleştirildi.  

• 10.03.2023 - UZEM Kent ve Siyaset Tezsiz Yüksek Lisans Programı öğrencilerine dönem 

projesi yazma eğitimi verildi. 

• 22.03.2023 – Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Danışma Kurulu toplantısı online olarak 

gerçekleştirildi. 

• 23.06.2023 – Kamu Yönetimi Bölüm toplantısı gerçekleştirildi. 



• 20.09.2023 – STAR Akreditasyon bilgilendirme toplantısına katılım sağlandı. Prof. Dr. 

Hikmet YAVAŞ, Dr. Öğr. Üyesi Salih Ziya KUTLU, Dr. Öğr. Üyesi Didem SAYGIN 

• 06.10.2023 - Kamu Yönetimi Bölüm toplantısı gerçekleştirildi. 

• 16.10.2023-18.10.2023 – STAR Akreditasyon saha ziyaretine katılım gerçekleştirildi. 

• 20.10.2023- UZEM Güz dönemi oryantasyon toplantısı online olarak gerçekleştirildi. 

• 20.10.2023- UZEM Dönem projesi yazma eğitimi online olarak gerçekleştirildi. 

• 24.10.2023 – Kamu Yönetimi Lisans 1. Sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon toplantısı 

düzenlendi 

• 24.10.2023 – 1. Sınıf Kalite Elçisi, 1. Sınıf Temsilcileri ve Çevre Elçisi seçimleri yapıldı. 

• 10.11.2023 – Kamu Yönetimi Bölümüne bağlı lisansüstü programların kalite güvence 

komisyonları belirlendi. 

• 13.11.2023  - Kamu Yönetimi Bölüm toplantısı gerçekleştirildi. 

• 20.12.2023 – Kamu Yönetimi Bölüm toplantısı gerçekleştirildi. 

• 20.12.2023 – Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Danışma Kurulu toplantısı gerçekleştirildi. 

• 25.12.2023 – Kamu Yönetimi Öğrenci Memnuniyet Anketi yapıldı. 

• 25.12.2023 – Kamu Yönetimi Mezun Öğrenci Memnuniyeti Anketi yapıldı. 

• 02.01.2024 – Kamu Yönetimi Bölüm toplantısı gerçekleştirildi. 

 

3.2 Araştırma ve Geliştirme 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen araştırma geliştirme faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

Tablo 3. Akademik Yayın Genel Tablo 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 4 

Ulusal Makale 4 

Uluslararası Bildiri 2 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap 3 

Uluslararası Kitap Bölümü 8 

Ulusal Kitapta Bölüm - 

TOPLAM 22 

Tablo 4. SSCI vb. Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve 

Tarih 

1    

 



Tablo 5. Uluslararası Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Bay, Merve, 

Emini, Filiz Tufan 

 Belediyelerin Göç ve Göçmen Politikaları: Gaziantep 

ve Hatay Büyükşehir Belediyeleri Örneği 

Uluslararası Akademik Birikim 

Dergisi, 6(1), 87-106 

2 Yıldız, E. & Emini 

Kurtuluş, F. T. 

Türkiye’nin Vize Muafiyeti Politikasının Analizi Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Araştırmaları 

Dergisi, 6 (1), 23-39. 

3 Subaşıoğlu D., 

Kara M. 

Geçici Koruma Kapsamındaki Suriyeliler Konusunda 

Merkez Siyasetteki Hizipleşmenin Bursa İli 

Örneğinde Toplumsal Kutuplaşmaya Etkisi  

International Journal of Arts & 

Social Studies (ASSTUDIES) 

Dergisi , cilt.6, sa.10, ss.18-42, 2023 

4 Erdem A. D., 

Yavaş İ., Bilgili A. 

Sanayileşme Perspektifinden Şehirlerin Dönüşümü: 

Bursa Örneği  

Troy Academy , cilt.8, sa.2, 2023 

Tablo 6. TR DİZİN-ULAKBİM’de Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Erdem, Asime 

Dilara, & Bilgili, 

Alper 

Türkiye’de İklim Değişikliğiyle Mücadele Araçları: 

Ulusal Akıllı Şehirler Stratejisi ve Eylem Planı.  

Çağdaş Yerel Yönetimler, cilt.32, 

sa.1, 51-78. 

2 Ulugöl, S. & 

Emini Kurtuluş, F. 

T. 

 Belediye Hizmetlerinde Teknoloji Kültürü: 

Şanlıurfa Büyükşehir Belediyesi Örneği.  

Kent Akademisi, 16 (2), 913-931. 

DOI: 10.35674/kent.1212475 

3 Arslan F., Bilgili 

A. 

Türkiye’de Çevreci Tutum Ve Davranışlar 

Arasındaki Tutarsızlık Sorununun Cittaslow Üyeliği 

Ve Sürdürülebilirlik Ekseninde Değerlendirilmesi  

Yönetim Bilimleri Dergisi, cilt.21, 

sa.49, ss.559-586, 2023 

4 Saygın D., Yılmaz 

Y. E., 

C-131/12- Google İspanya v. AEPD Davası ve 

2014/19685 Numaralı C.K. Anayasa Mahkemesi 

Bireysel Başvurusu Kapsamında Avrupa Birliği 

Hukukunda Unutulma Hakkı ve Türk Hukuk 

Sistemine Yansıması 

Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Dergisi , cilt.23, sa.3, ss.685-700, 

2023. 

Tablo 7. Ulusal Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1    

 



Tablo 8. Uluslararası Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

 

1 

Duman Y., Kara 

M. 

İklim Değişikliğiyle Mücadelede Belediyelerin Rolü 

ve Sıfır Atık Projesinin Yerel Düzeyde 

Uygulanabilirliği 

23. ULUSLARARASI KAMU 

YÖNETİMİ FORUMU (KAYFOR 23), 

Kırıkkale, Türkiye, 26 - 28 Ekim 2023, 

ss.409-412. 

2 Özkan N. A. Ş., 

Kara M 

6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Merkezli 

Depremlerde Kamu Çalışanları Gözünden Devletin 

Afet Dirençliliği, 

23. ULUSLARARASI KAMU 

YÖNETİMİ FORUMU (KAYFOR 23), 

Kırıkkale, Türkiye, 26 - 28 Ekim 2023, 

ss.266-268. 

Tablo 9. Ulusal Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Yelda KAYA ve E. 

Attila ERTEKİN 

. “Cumhuriyetin Bir ‘Halkı’ Var Mıydı? 

İmparatorluktan Cumhuriyete Geçişte Devlet 

ve Köylüler”. 

17. Ulusal Sosyal Bilimler Kongresi, 1-

3 Şubat 2023, Ankara. 

Tablo 10. Kitap 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Altuğ GÜNAR, 

Didem SAYGIN 

(Editör) 

The European Union in the Twenty First 

Century Günar A. (Editör), Saygın D. (Editör)  

Emerald Ink Publishing, Basildon, 

2023. 

2 Mustafa KARA Mega Projeler Çevre ve Kentler 1915 

Çanakkale Köprüsü'nün Çevre ve Kent 

Üzerindeki Etkilerine Yönelik Algılar / 

Beklentiler 

Ekin Yayınevi, 2023 

3 Emini Kurtuluş F. T Türk Kamu Yönetiminde Yeniden Yapılanma 

ve Kamu Yönetimine Çağdaş Yaklaşımlar 

Holistence Publications, Çanakkale, 

2023 

 

 

 

 

 



Tablo 11. Uluslararası Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Didem SAYGIN “The Challenge of the European Union for 

COVID-19 in Fighting International Crises”, 

The European Union in the Twenty-First 

Century Major Political, Economic and 

Security Policy Trends, GUNAR, Altuğ & 

SAYGIN, Didem, Editör, Emerald Group  

Publishing LTD, Bingley, ss.31-44, 

2023 

2 Kutlu S. Z., Güngördü 

T. A. 

Türkiye’de Kentsel Dönüşüm Mevzuatı ve 

Uygulamaları Üzerine Bir Değerlendirme, 

Cumhuriyetin 100. Yılına Armağan - Türkiye 

Cumhuriyeti'nin 100. Yılında Sosyal 

Ekonomik ve Politik Meseleleri ve Politikalar, 

Dalyancı Levent, Topkaya Özgür, Kılıç 

Cüneyt, Uğur Suat, Kılınç Savrul Burcu, 

Yelkikalan Nazan, Yavaş Hikmet, Aydın 

Murat, Savrul Mesut, Pekcan Cemre, Editör,  

Ekin Yayınevi, 2023, Bursa. 

3 Akyol İ. T., Güngördü 

T. A. 

Gıda Güvencesinin Sağlanmasında Yerel 

Yönetimlerin Rolü ve Türkiye'deki Mevcut 

Durum, Cumhuriyetin 100. Yılına Armağan - 

Türkiye Cumhuriyeti'nin 100. Yılında Sosyal 

Ekonomik ve Politik Meseleleri ve Politikalar, 

Dalyancı Levent, Topkaya Özgür, Kılıç 

Cüneyt, Uğur Suat, Kılınç Savrul Burcu, 

Yelkikalan Nazan, Yavaş Hikmet, Aydın 

Murat, Savrul Mesut, Pekcan Cemre, Editör 

Ekin Yayınevi, 2023, Bursa. 

4 BEK N Yapay Zekanın Orman Yangınlarıyla 

Mücadelede Kullanımı: Tarım ve Orman 

Bakanlığı Uygulamaları Üzerine Bir Araştırma 

Siyaset, Kamu Yönetimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bağlamında Yapay Zeka Tartışmaları, 

KORKUSUZ Mehmet Hişyar, KUTLUK 

Ersoy, Editör 

Ekin Yayınevi, Bursa, ss.179-205, 2023 

5 Saygın D. Yükseköğretim Kurumlarında Hukukun Temel 

Kavramları Uluslararası Hukuk ve Uluslararası 

Yargı Kurumları Yükseköğretim Kurumlarında 

Hukukun Temel Kavramları, Adem YAMAN, 

Editör 

Paradigma Yayınları, Çanakkale, 

ss.333-352, 2023 

6 ÖZKAN N. A. Ş., 

BİLGİLİ A. 

İklim Değişikliği Üzerine Kavramsal Bir 

Tartışma: Mülteci Mi? Göçmen Mi? İklim 

Değişikliği Siyaseti; Riskler, Fırsatlar ve Yeni 

Vizyonlar, Uğur Ömer, Cengiz Emre, Editör,  

Nobel Bilimsel Eserler, Ankara, ss.153-

172, 2023 

7 Şaşmaz S., BİLGİLİ 

A 

Türkiye'de Katılımcılığın Sağlanması 

Yönünden Kent Konseylerinin Önemi Siyaset 

Bilimi, Uluslararası İlişkiler ve Kamu 

Serüven Yayınevi, Ankara, ss.61-76, 

2023 



Yönetimi Alanında Uluslararası Araştırma ve 

Değerlendirmeler, Altıntaş, Hakan, Editör, 

8 Bek N., Yavuz E. Türkiye'de Orman Yangınlarıyla Mücadelede 

Yetki Tartışması, 100. Yılda Türkiye: 

Sürdürülebilir Sosyal, İktisadi, Mali, 

Demografik Ve Siyasal Politikalar Ve 

Projeksiyon Analizleri 

Prof. Dr. Burcu KILINÇ SAVRUL, 

Editör, EKİN YAYINEVİ, Bursa, 

ss.183-193, 2023 

Tablo 12. Ulusal Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1    

Tablo 13. Bölüm Öğretim Üyelerinin Görev Aldığı Bilimsel Araştırma Projeleri 

Sıra No Yürütücü / 

Araştırmacı adı 

Proje Adı Destekleyen Kurum ve Proje Süresi 

1 Mesut SAVRUL 

Didem SAYGIN 

Bölgesel Kalkınmada Çanakkale İlinin 

Türkiye'deki  Sosyo Ekonomik Sıralaması 

Faktör Analizi 

BAP - 2021 devam etmektedir 

2 Tahir Anıl 

GÜNGÖRDÜ 

Üniversite Öğrencileri Arasındaki Siyasal 

Kutuplaşma Düzeyinin Ölçülmesi: Biga 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Örneği  

TÜBİTAK 2209 – 2023-2024 

3 Nahit BEK Kamu Yönetimi Bölümü Öğrencilerinin Çevre 

Okur Yazarlığının Ölçülmesi 

TÜBİTAK 2209- 2023-2024 

4 Erdal Eroğlu, Didem 

Saygın, Kendal Deniz, 

Yağmur Ekim Yılmaz 

Ecology Awareness of Sustainable Green 

Development: Collaboration of Universities 

and Local Actors 

AB Erasmus + KA220 Projesi 2023-

2026 

5 Mustafa KARA Türkiye’de İnsansız Hava Araçlarının (İHA) 

Lojistik Sektöründe Kullanımı: Sorunlar ve 

Çözümleri Üzerine Politika ve Stratejilerin 

Oluşturulmasına Yönelik Bir Araştırma 

TÜBİTAK 3005 

Tablo 14. Akademik Personelin 2023 Yılında Aldığı Ödüller 

Sıra 

No 

Adı Soyadı Aldığı Ödül 

   

 

 



Tablo 15. Akademik Personelin 2023 Yılında Aldığı Atıflar 

Uluslararası Yayınlar Ulusal Yayınlar 
TOPLAM ATIF 

SSCI vb. Indeksler Diğer Uluslararası 

Yayınlar 

TR Dizin Diğer Ulusal 

Yayınlar 

- 61 - 30 91 

3.3 Eğitim ve Öğretim 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

Tablo 16. Aktif Öğrenci İstatistikleri 

Kamu Yönetimi Lisans 

Birinci Öğretim İkinci Öğretim 

Kız Erkek Kız Erkek 

181 144 102 98 

Toplam: 325 Toplam: 200 

Genel Toplam: 525 

 

Tablo 17. Lisansüstü Aktif/Mezun Öğrenci Sayıları 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne Bağlı 

Pragram 
Aktif Öğrenci 

Sayısı 

2023 Mezun 

Sayısı 

Toplam Mezun 

Sayısı 

Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 85 5 98 

Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans - 1 7 

Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ) - - 35 

Kamu Yönetimi Doktora 16 2 18 

Kent ve Siyaset (UZEM) 175 101 - 

 

• 2023 yılı itibariyle bölümün aktif öğrenci sayısı, normal öğretim 332 kişi, ikinci öğretim 204 

kişi olmak üzere toplam 536 kişidir. 

• 2023 yılı mezun öğrenci sayısı 117 kişidir. 

• 2023 yılı kayıtlanan öğrenci sayısı normal öğretim 73, ikinci öğretim 52 olmak üzere toplam 

125 kişidir. 

• 22.05.2023 – Kamu Yönetimi Bölüm Semineri – Nesnesini Arayan Disiplin Kamu Yönetimi 

ve Yönetim Danışmanlığı – Arş. Gör. Borahan GÜNVER 

• 14.06.2023 – Ya Sonra İİBF’den Mezun Olduktan Sonra Kariyer Seçenekleri - Kariyer 

Toplantısı - Yakup ÖZKAYA 



• 01.08.2023 - AB Erasmus + KA220 Projesi - Erdal Eroğlu, Didem Saygın, Kendal Deniz, 

Yağmur Ekim Yılmaz  - Ecology Awareness of Sustainable Green Development: 

Collaboration of Universities and Local Actors - 2023-2026 

• 29.09.2023 – TÜBİTAK 2209-A- Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi Destekleme 

Programı 2023/1 dönemi proje desteği 

Nahit BEK- Rabia KÖK 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-

r2137.html   

• 29.09.2023 – TÜBİTAK 2209-A- Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi Destekleme 

Programı 2023/1 dönemi proje desteği 

Tahir Anıl GÜNGÖRDÜ- Remzi Tunahan TEKBIYIK 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-

r2137.html    

• 02.10.2024 -  “YDS, YÖKDİL ve Genel İngilizce Hazırlığı Nasıl Olmalı?” Ali DOĞAN – 

Kamu Yönetimi Bölümü ve Siyasal İlişkiler Topluluğu İşbirliği  

• 01.12.2023 - TÜBİTAK 3005 - Mustafa KARA - Türkiye’de İnsansız Hava Araçlarının (İHA) 

Lojistik Sektöründe Kullanımı: Sorunlar ve Çözümleri Üzerine Politika ve Stratejilerin 

Oluşturulmasına Yönelik Bir Araştırma.  

• 29.12.2023 – Kamu Yönetimi Bölüm Seminerleri – Cumhuriyet'in Kuruluş Döneminde 

(1923-1938) Kadın Modernleşmesi – Arş. Gör. Amine Aybike PALAVAR 

Tablo 18: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 
 

YIL STAJ YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2021 9 

2022 12 

2023 12 

3.4 Uluslararasılaşma 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

• Kamu yönetimi bölümü yabancı uyruklu öğrenci sayısı 21 erkek ve 7 kız olmak üzere toplam 

28 kişidir. 

• Kamu yönetimi bölümünden Erasmus öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrenci sayıları 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

• Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası bağlamında yürütülen girişimler neticesinde, 

Polonya'nın Torun kentinde yer alan AKSİM (Higher School of Social and Media Culture) 

Üniversitesi ile 2022/2027 yılları kapsamında Erasmus+ ikili anlaşması imzalanmıştır. 

Tablo 19. Erasmus Öğrenim Hareketliliğinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Yıl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Sayı 2 1 3 1 1 - - 

• Kamu yönetimi bölümünden Mevlana öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

3.5 Toplumsal Katkı 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır. Kalite güvence çalışmaları kapsamında öğrencilere çeşitli konularda verilen 

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2137.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2137.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2137.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r2137.html


eğitimler bu kapsamda değerlendirilmiştir. Ayrıca Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin farklı 

bölümleri tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere katılım sağlanmıştır. 

• 12.01.2023 - Kamu Yönetimi Bölümü 3. Sınıf Sivil Toplum Kuruluşları Temel Bilgileri ve 

Mevzuatı dersini alan öğrenciler tarafından kampüste çöp toplama etkinliği gerçekleştirildi. 

• 01.12.2023 günü bölüm öğrencilerimiz Melike BOĞAZ, Erdinç Emir ALAZA ve Ece 

DOĞAN Biga Pomaklar Derneği’ne ziyaret gerçekleştirmiştir.  

• 04.12.2023 öğrencilerimiz Tuğba DONK ve Aybike BOZO Naz rehabilitasyon Merkezine 

ziyaret gerçekleştirmiştir. 

• 07.12.2023 - Bisev Huzur Evi ziyareti. Kübra Deniz AYGÜN, Yaren DURGUT, Ümmü 

BEDEL, Nidanur ASLANHAN, Yağmur Ekin KARSLI. 

• 07.12.2023 - Emlakçılar Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği ziyareti. Remzi Tunahan 

TEKBIYIK, Sezgin ŞAŞ, Celal KURT. 

• 07.12.2023 -    Bir Kap Hayat Projesi, Doğukan ÖZGÖR, Muhammed COŞAR, Kadir Furkan 

GÜN. Ağaköy sokak hayvanlarına mama yardımı yapıldı. 

• 07.12.2023 – Sensiz Bir Eksik Derneği ziyareti. - Esra Nur NÜVEYOĞLU, Elif 

KARAKOCA, İbrahim ÜNLÜ, Dursun Eren BEYRİBEY. 

• 08.12.2023 – Ağaköy Patileri Projesi - Sudenas BOZKURT, Nuriye YILMAZ. Ağaköy sokak 

hayvanlarına mama yardımı yapıldı. 

3.6 Yönetim Sistemi 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen yönetim sistemi faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

• 21.02.2023 Kentleşme ve Çevre Sorunları Anabilim Dalı Kurulu kararıyla personel talebi 

gerçekleştirildi. 

• 03.03.2023 Amine Aybike PALAVAR Oryantasyon toplantısı Microsoft Teams üzerinden 

online olarak gerçekleştirildi. 

• 10.03.2023 – Mezunlarımızla Buluşuyoruz adlı mezun toplantısı online olarak 

gerçekleştirildi. 

• 10.03.2023 – UZEM Kent ve Siyaset Tezsiz Yüksek Lisans Programı ilk dönem ders alan 

öğrencilere oryantasyon toplantısı gerçekleştirildi.  

• 22.03.2023 – Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Danışma Kurulu toplantısı online olarak 

gerçekleştirildi. 

• 10.09.2023-18.09.2023 – Bölüm internet sitesi İngilizce olarak oluşturuldu. 

• 16.10.2023-18.10.2023 – STAR Akreditasyon saha ziyaretine katılım gerçekleştirildi. 

• 24.10.2023 – Kamu Yönetimi Lisans 1. sınıf öğrencilerine yönelik oryantasyon toplantısı 

düzenlendi. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1 Üstünlükler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümünün ulusal ve uluslararası programlarla uyumunun sağlanmış olması, Erasmus ve Farabi 

programlarından faydalanabilme olanağının varlığı, öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının 

yeterli düzeyde olması, öğretim planının kriterler ışığında güncel tutulması, Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan Aydın Yerleşkesi içinde sosyal bilimler alanında pek çok 



kaynağın olduğu bir kütüphanenin bulunması, farklı uzmanlık dallarından yetişmiş akademik 

kadrosu, lisans ve lisansüstü düzeyde ders çeşitliliğinin var olması bölümün güçlü yönlerini 

oluşturmaktadır. 2021 yılı itibariyle Kamu Yönetimi Bölümü uzaktan eğitim formatında Kamu 

Yönetimi, Kent ve Siyaset Tezsiz Yüksek Lisans Programı’nı faaliyete geçirmiştir. 

Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası bağlamında yürütülen girişimler neticesinde, 

Polonya'nın Torun kentinde yer alan AKSİM (Higher School of Social and Media Culture) 

Üniversitesi ile 2022/2027 yılları kapsamında Erasmus+ ikili anlaşması imzalanmıştır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniveristesi, 2022 yılı içinde YÖKAK Kurumsal Akreditasyon sürecini 

tamamlanmış ve 2 yıllık akreditasyon almaya hak kazanmıştır, bu durum üniversite ve bölümün tercih 

edilebilirliğini artıracak bir unsur olarak görülmektedir. Bölüm 2023 yılı içinde Sosyal Beşeri ve 

Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR)’ne bölüm akreditasyonu için başvuru 

yapmıştır. Bu sürecin olumlu sonuçlanması durumunda bölümün tanınırlığı konusunda önemli bir 

unsur olacağı ifade edilebilir.  

Bölüm öğretim üyelerinin içinde yer aldığı 1 AB ve 3 TÜBİTAK projesinin varlığı oldukça önemli 

bir unsur olarak ifade edilebilir. TÜBİTAK projelerinin 2 tanesinin 2209 kapsamında lisans 

öğrencileriyle yapılmış olması da bölüm çıktılarının sağlanması adına önemli uygulamalardır. 

4.2 Zayıflıklar 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’ne 2023 yılında toplam kayıtlı öğrenci sayısı lisans düzeyinde 536, lisansüstü düzeyinde ise 

101’dir. 2023 yılında bölümde 8 öğretim üyesi ve 5 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 13 

akademik personel görev almıştır. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 79.62’dir. Bu oran 

2020 yılında 77,33, 2022 yılında ise yaklaşık 41 olarak gerçekleşmiştir. Geçmiş dönem raporları 

incelendiğinde bu sayının yüksek olduğu, öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısındaki düşüşlerin 

nedeninin akademik personel sayısının artmasından değil kontenjan doluluk oranlarının 

azalmasından kaynaklandığı ifade edilmiştir. Bölüm öğretim üyelerinden birinin istifası ile bölüm 

güç kaybetmiştir. Dolayısıyla 2024 yılı içinde öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azalması 

için bölümün öğretim üyesi ya da araştırma görevlisi sayısının arttırılması gerekmektedir.  

Kamu Yönetimi Bölümü 2021 yılında yaşadığı kontenjan doluluk sorununu 2022 ve 2023 yıllarında 

yaşamamış ve belirlenmiş olan kontenjanlar önemli oranda doldurulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 20. 2017-2023 Arası Yıllık Kontenjan Doluluk Oranları 

 Birinci Öğretim İkinci Öğretim   

 

Yıl 

YÖK 

Kontenjanı 

Bölüme 

Kayıt Olan 

YÖK 

Kontenjanı 

Bölüme 

Kayıt Olan 

Yıllık 

Toplam 

Kayıt 

Kontenjan 

Doluluk 

Oranı (%) 

2017 93 93 93 93 186 %100 

2018 93 93 93 45 138 %74 

2019 82 82 62 62 144 %100 

2020 82 82 62 62 144 %100 

2021 80 50 30 2 52 %47 

2022 82 74 52 48 122 %80 

2023 82 73 53 52 125 %93 

Tablo 1’de de görüldüğü üzere 2021 yılı kontenjan doluluk oranları son 5 yılın en düşük 

seviyesindedir. Fakültemizde yer alan diğer bölümler de göz önünde bulundurulduğunda 2021 yılı 

kontenjan doluluk oranı en yüksek ikinci bölüm olsa da Kamu Yönetimi Bölümü, Covid-19 salgını 

ve diğer dışsal etkenlerden bağımsız olarak kontenjan doluluk oranını arttırmanın yollarını aramalıdır.  

2022 yılında %80, 2023 yılında %93 oranında bir doluluğa erişilmiş olsa da gelecekte benzer 

sorunların yaşanmaması için üniversite, fakülte ve bölüm düzeyinde önlemler alınması gereklidir. 

4.3 Değerlendirme 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü akademik personeli tarafından 2023 yılı içerisinde 22 uluslararası ve ulusal bilimsel yayın 

yapılmış öğretim üyeleri bilimsel araştırma projeleri içinde görev almaya başlamışlardır. Akademik 

yayınların yanı sıra öğrencilerin faydalanabileceği kariyer zirveleri, bölüm panelleri 

gerçekleştirilmiştir. Akademik faaliyetlerin yanı sıra Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin 

belirlemiş olduğu araştırma üniversitesi olma ve YÖKAK kurumsal akreditasyon hedeflerine uygun 

olarak kalite yönetim sürecine ilişkin faaliyetler başarılı bir şekilde yürütülmüş ve 2 yıllık 

akreditasyon almaya hak kazanılmıştır. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün akademik ve eğitim kalitesinin 2024 yılında artırılması için gerçekleştirilebilecek 

uygulamalar şu şekilde sıralanabilir. 

 2024 yılı içinde öğretim üyesi sayısının artırılması 

 2024 yılı içinde araştırma görevlisi sayısının artırılması 

 Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilecek bilimsel yayınların nicelik ve niteliğinin 

artırılması 

 Öğretim elemanları tarafından iç ve dış kaynaklı projeler gerçekleştirilmesi 

 Bölüm öğrencilerine yönelik akademik etkinliklerin artırılması, özellikle kariyer planlama 

konusunda öğrencilerin bilgi düzeyinin artırılması 

 Bölümün tercih edilirliğinin arttırılmasına yönelik adımların atılması 

 Bölüm akreditesyonu için hazırlık çalışmaların tamamlanıp gerekli başvuruların yapılması



 


