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0. GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Doktora Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla bu Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.
Raporla birlikte ortaya konulan sorunlar ve eksiklikler ele alinarak kapsamli bir degerlendirme
neticesinde gereken diizenlemeler ve giincellemeler sonraki asamada hayata gegirilecektir. Bu Oz
Degerlendirme Raporu ile programin sahip oldugu imkanlar belirlenmeye ve bu imkanlarin mevcut

sorunlarin ¢oziimiinde ne derece etkili kullanilabildigi degerlendirilmeye ¢aligilmustir.

Gilinlimiizde Kamu Yo6netimi disiplininde yasanan degisimler, ¢esitli alanlarda gdzlemlenen teknolojik
gelismelerin yaninda 2020 yilinda baglayan ve 2021-2022 yillarinda etkisini siirdiirmiis olan Covid-19
salgini da hem yonetimsel hem de egitim 6gretim faaliyetlerinin isleyisinde 6nemli degisikliklere sebep
olmustur. Yasanan degisimlerden Kamu Yonetimi boliimii de idare ve isleyis anlaminda etkilenmistir.
Covid 19 siirecinde Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosu tarafindan alimmis olan kararlar geregi boliim, orgiin 0gretimin yani sira uzaktan egitim
modeline de uyum saglanmasina yonelik gerekliliklerin zorunlu oldugunu gérmiis ve gerekli ¢caligmalari
yapmistir. Bu siirecte saglanan altyapi, 2023 yilinin subat ayinda iilkemizde yasanan ve 11 ili etkileyen

depremlerin ardindan yasanan online egitim siirecinde de kullanilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Doktora Programi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmig olan bu rapor, b6liimiin mevcut durumunun
analizi, sorunlarinin tespiti ve boliim faaliyetlerinin yeterliliginin belirlenmesi noktasinda 6nem arz

etmektedir.
Amacg

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi’nin temel amaci, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemektir.

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin kosullarinin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigline anlaml

katkilar sunmaktir.



Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kamu Y&netimi Anabilim Dali Doktora Programi’ni kapsamaktadir. Bu dokiiman Oz Degerlendirme

Komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181inda hazirlanmustir.
Uygulama Plam

Program danismanligimizca ylriitilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman 6gretim iiyelerimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve

dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Hikmet YAVAS (Baskan)

E-posta : hikmetyavas@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33069)
Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN (Uye)

E-posta : didemsaygin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33080)
Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU (Uye)

E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33062)

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6629&culture=tr-TR



mailto:hikmetyavas@comu.edu.tr
mailto:didemsaygin@comu.edu.tr
mailto:ziyakutlu@comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

0.1 Programa Ait Bilgiler
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakultesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira;
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birisine sahiptir. 2020 y1l1 6ncesinde iiniversite enstitiileri
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmis

ve ad1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil olmak
iizere blinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak isleten bir enstitiidiir. Enstitiimiiz pek
cok iilkeden iiniversiteler ve diger akademik kurumlarla isbirligi yapmakta, ortak konferans,
panel, kongre ve calistaylar diizenlemekte; Ogretim {iyesi ve Ogrenci degisiminde
bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim
programlarindan yararlanmistir. Ayrica Enstitii, Troyacademy ve Journal of Advanced
Research in Natural and Applied Sciences olmak Uzere toplamda iki akademik derginin de

yOnetimini listlenmistir.

Lisans diizeyinde egitime 1994 yilinda baglayan kamu yonetimi programi, Tezli Yiiksek Lisans
Programina 1995 yilinda, Tezsiz Yiiksek Lisans programma 2003 yilinda ve doktora
programina 2010 yilinda aktif olarak 6grenci alimina baglamistir. 2021 yilinda ise Kent ve

Siyaset 1simli uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi faaliyetler arasina alinmstir.

Kamu Y0netimi Anabilim Dal1 Doktora Programi gergevesinde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari,
Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak Uzere toplam dort

anabilim dalina iligkin dersler verilerek 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi her yil temmuz ayinda Lisanstistii Egitim
Enstitiisiintin belirledigi tarihler araliginda 6grenci alim1 gerceklestirmektedir. Gerekli sartlar

saglayarak programa basvuruda bulunan 6grenciler programca uygulanan bilim smavina



girmeye hak kazanmis olurlar. Programa kabul edilecek Ogrencilerin basar1 siralamasinda

dikkate alinacak kriterler ise asagidaki gibidir:

ALES puaninin %50'si

Yazili bilim sinavinin %30'a

100'iik sistemde lisans genel not ortalamasinin %10'u

YOKDIL, YDS ya da COMU tarafindan uygulanan yabanci dil sinav puaniin %10".

Bilim smnavi yapildiktan sonra sinava giren tiim adaylarin simav sonuglart ALES, genel not
ortalamasi ve yabanci dil puanlariyla birlikte degerlendirilir ve yukaridaki kriterlere uygun
olarak bir basar1 siralamasi olusturulur. Agirlikli puant 65'in iizerinde olan adaylar

programimiza kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Program, temelde 1 yillik ders dénemi ve 3 yillik tez hazirlama donemi ile 4 y1lda, azami olarak
ise 6 yil icerisinde tamamlanabilmektedir. Program, Tiirk¢e egitim vermektedir. Programin

lisansiistii aktif 6grenci sayist ise 16°dur.

https://www.comu.edu.tr/tarihce

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-eqitim--
r141.html

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, azami 6 yillik doktora egitimi ve alan dis1 tercihler s6z konusu oldugunda 3 dersten
olusan bir intibak siireci dngérmektedir. Doktora programimiza basvurabilmek i¢in adaylarin,
birer lisans ve yiiksek lisans diplomasina ve YOK ’iin belirledigi standart puandan az olmamak
kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiirinden COMU Senatosu tarafindan

belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.

Ogretim dili Tiirkge’dir. Lisansiistii dgrencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali
derslerin %80’ine devam etmeleri zorunludur. Programimiz 4'liikk sistemdeki diploma notu en
az 2.00, ALES puani en az 55 olan adaylarin bagvurularini kabul etmekle birlikte genel agirlikli
puani (ALES, GNO, Yabanc1 Dil ve Bilim Sinavi) en az 60 olan adaylara 6grenci olma hakk1
tanmimaktadir. 2023 yilinda programin 16 O6grencisi vardir. Ancak bu kontenjanlar bazi

donemlerde dolmakta, bazi donemlerde ise kismen bos kalabilmektedir. Kamu YoOnetimi


https://www.comu.edu.tr/tarihce
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r141.html
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Doktora Programina kaydolan Ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin mdifredatta
ongoriilen tiim dersleri almak ve bu dersleri basariyla gegcmek zorundadirlar. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi md.17'de belirtildigi

sekliyle 6grencilerin kayit yenileme ve ders se¢im siiregleri agagida verilmistir.

1) Kayit yenileme islemi Ogrenci tarafindan yapilir ve her asamasindan 06grenci
sorumludur. Ogrenciler heryariyil akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segmek ve

danismanlarina onaylatmakla yiikiimliidiir.

2 Ders kayit siiresi icinde kaydini yenilemeyen 6grenciler, kayit siiresi bitiminden itibaren
en ge¢ bes is giliniiicinde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiiye basvurabilir. EYK
tarafindan mazereti uygun goriilenlere ders kaydi yenileme hakk: verilebilir. Mazereti uygun

goriilmeyen 6grenciler o yariyilda ders kaydi yaptiramaz.
(3)  Katki pay1 6demesi gerekenlerden, gerekli 6demeyi yapmayanlarin kayd: yenilenmez.

4) Kaydimi yenilemeyen 6grenciler o yariyil i¢in 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Kayit yaptirilmayan yartyillar 6grencinin 6grenim siiresinden sayilir.

Programimizin genel miifredati, bir egitim-6gretim donemi (iki yartyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve ders donemini izleyen donemde
danigman 6gretim iiyesi esliginde yiiriitiilecek tez calismasi olmak iizere toplam en az 120

AKTS kredisinden olusur. Programimiz bu miifredat kapsaminda 6grencilere;
Akademik disiplin,

Entelektiiel bakis acist,

Problem tespiti ve ¢ozimd,

Bilim ve meslek etigi,

Konuya uygun arastirma yontemleri,

Bilimsel metodoloiji,

Multi-disipliner ¢alisma,

Yazim kurallar1 gibi konularda yetkinlik kazandirmay1 temel ilke olarak benimsemistir.



Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredati ve gii¢lii akademik kadrosuyla Kamu
Yonetimi disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tiim 6grencilerin kavramasina zemin

hazirlamaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
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01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kamu Yonetimi Boliimii, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri
ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak {izere toplam dort anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. 4 Anabilim dalinda 2’si profesor, 3’1 dogent, 3’1 doktor dgretim iiyesi ve
biri resmi gegici gorevlendirmede (35. Madde) olmak Uzere 6 arastirma gorevlisi, toplamda da
14 akademik personel bulunmaktadir. Kamu Yo6netimi Boliimii'ne ait dgretim kadrosunun

mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihim

) Yas Gruplan
Akademik Unvan
<30 30-39 40-49 50>
K E K E K E K E
Prof. 1 1
Dog. 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi 3 2 1
Toplam 14

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bolim Kadrosunun Mesleki
Ogrenimine Deneyimi
Unvan Ad Soyad |5on Mezun Oldugu Kurum ve | Devam Edenlerin |[Kamu| Kac¢ |Akademik
Yih Hangi Asamada | Ozel |Yildir Bu| Personel
Oldugu Sektor |Kurumda| Olarak
Sanayi Gdorev
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gorevlendirme -
HBVU)

Saresi
Prof. Dr. Hikmet |DEU Kamu Y6netimi Doktora / 22 28
YAVAS 2004
Prof. Dr. Mustafa | Stileyman Demirel Universitesi 5Y1l 21 16
KARA Kamu Yo6netimi Doktora / 2012
Dog. Dr. Filiz Selguk Universitesi Isletme 6 Ay 7 23
Tufan EMINI Doktora / 2007
KURTULUS
Dog. Dr. Alper Uludag Universitesi Siyaset 17 17
BILGILI Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Doktora / 2017
Dog. Dr. Didem | Istanbul Universitesi Avrupa 18 18
SAYGIN Birligi Doktora / 2017
Dr. Ogr. Uyesi  |COMU Kamu Yonetimi Doktora 11 11
Ibrahim Tanju / 2018
AKYOL
Dr. Ogr. Uyesi  |[COMU Kamu Yénetimi Doktora 5 5
Salih Ziya / 2018
KUTLU
Dr. Ogr. Uyesi  |[COMU Kamu Y&netimi Doktora 6 4 4
Nahit BEK / 2018
Ars. Gor. Gokge |[COMU Kamu Yonetimi Yiksek | COMU Kamu  [1.5Yil| 11 11
ISIK AYDIN Lisans / 2016 Yonetimi Doktora /
Tez Asamasi
Ars. Gor. Tahir | DEU Kamu Yonetimi Yiksek DEU Kamu 5 5
Anil Lisans / 2020 Yonetimi Doktora /
GUNGORDU Tez Asamasi
Ars. Gor. Borahan| Ankara Universitesi Siyaset  |Ankara Universitesi 3 3
GUNVER Bilimi ve Kamu Y 6netimi Sosyal Bilimler
Lisans /2019 Enstitiisi Y6netim
Bilimleri / Ders
Asamasi
Ars. Gor. Yagmur | Ankara Universitesi Hukuk | Hac1 Bayram Veli 2 2
Ekim YILMAZ Fakultesi Lisans / 2021 Univesitesi Ceza ve
Ceza Muhakemesi
Hukuku Yuksek
Lisans/ Tez
Asamasi
Ars. Gor. Amine |Necmettin Erbakan Universitesi,| Bursa Uludag 1 1
Aybike Sosyal Bilimler Enstitiisii / 2023 |Universitesi, Sosyal
PALAVAR Bilimler Enstitsu /
Kamu Y dnetimi
Doktora / Ders
Asamasi
Ars. Gor. Yildirim Beyazit Universitesi | Hact Bayram Veli 1 4
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Boliimiin sahip oldugu 14 akademik personelinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
bilinyesinde gorev yili ortalamalar1 9,78 olarak hesaplanmakta ve boliimiin 28 yillik bir gecmise
sahip oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu durum kurum kiiltiiriiniin olusumu ag¢isindan

1yi bir istatistik olarak degerlendirilebilmektedir.

Boliimiin sahip oldugu 14 akademik personelin 2023 yil1 yillik toplam yayin sayis1 22, atif
sayist ise 91°dir.

Tablo 3. 2017-2022 Yillar1 Arasinda Boliim Akademik Personelinin Yayn Istatistikleri

Yaym Tiirt Sayist
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |2023 | 'oplam
8 4
Uluslararas1 Makale 7 9 6 6 16 56
6 4
Ulusal Makale 1 - - - - 11
6 2
Uluslararast Bildiri 1 19 10 3 1 42
. 4 1
Ulusal Bildiri 6 - - 1 8 20
; ) e 30 11
Kitap / Kitap Bolimii 6 7 7 12 27 90
Toplam 21 35 23 22 52 54 22 229

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

01.4 Programin Vizyon ve Misyonu

Kamu Yo6netimi Doktora Programinin Misyonu: Doktora egitimi sayesinde bilimsel yaklagimi1
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan bilim insanlari
yetistirilmesine katki saglamaktir. Egitim verdigi doktora diizeyinde kamu yonetimi disiplinine
bilimsel anlamda katki sunacak mezunlar vermek, akademik gelisime katkida bulunacak
caligmalar liretmek ve tretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylagsmak programin kendisi i¢in

belirledigi hedeflerdir.


https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Programin Vizyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli olarak
faaliyetlerini yiiriitmek. Bilim ve teknoloji géz linlinde bulundurularak, arastirma, yayim ve
ogrenim hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip

caligmasi ve katilime1 yonetim anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vyili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.5 Programin Amaci

1. Akademik kalitenin arttirilmasi

2. Kamu Yo6netimi Doktora Programinin taninirliginin artirilmasi.
3. Akademik yayin yapabilecek bireyler yetistirilmesi

4. Tirkiye’deki kamu yonetimi ile ilgili sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri sunabilecek diizeyde

yoneticiler yetistirilmesi

5. Ogrencilerin bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme,
yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamak

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.6 Programin Hedefi

1. Program akademisyenlerinin akademik ¢alismalar yapmalari

2. Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal dgrenci degisim programlarmi kullanmasi

3. COMU, LEE ve Kamu Y6netimi Doktora Programi’nin aday dgrencilere tanitilmasi
4. Program hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmasi

5. Program 6grencilerinin okul, enstitii ve program hakkinda bilgi sahibi olmasi

6. Program 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer plant yapmalarina yardimei olmak


https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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7. Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi

8. Yabanc1 6grenci sayisini arttirmak

9. Diger iiniversitelerle bilimsel ve egitimsel isbirligini gelistirmek.

10. Ogretim iiyelerimiz ile dgrencilere daha modern sartlarda hizmet vermek.

11. Ogretim iiyelerimiz ve dgrencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerini elektronik ortamda takip

eden Bilgi Sistemini daha etkin ve verimli hale getirmek.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html

01.7 Kazanilan Derece

Kamu Yonetimi Doktora Programi’ni bitiren 6grenciler doktora diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘kamu yonetimi doktoru” (Dr./Phd) unvani almaya hak

kazanmaktadirlar.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.8 Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Kamu Yo6netimi Doktora Programini segcecek 6grencilerin birer bilim insani veya yonetici aday1
olarak Oncelikle bunlarin geregi 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu 6zelliklerden
bazilar1 bir is ile alakali amaglar1 ve hedefleri, misyon-vizyonu, gerekli stratejileri, gegmis deger
ve yapilari, kurumsal ilkeleri, deger 6nermelerini anlayabilme, is etigi, ahlak kurallar1 ve kisisel
deger yaklasimlarini 1iyi taniyabilmek, empati kurma yetenegine sahip olma, grup
caligmalarinda koordinasyonu saglayabilme, gorev bilincine sahip olma, sorumluluk sahibi
olma, etkili hitabete sahip olma, bireysel ve ¢evresel farkindalik, sorunlara ¢éziim Onerileri

gelistirebilme, arastirma ve sorgulama gibi yetkinliklerine sahip olmalidir.

Doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve basvurdugu puan
tiirlinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak tlizere ALES puanina sahip
olmalar1 gerekir. ALES’e ek olarak lisans not ortalamasi ve yazili olarak yapilacak bilimsel
degerlendirme sonucunda 6grenciler siralanmakta, ilan edilen 6grenci kapasitesi kadar asil ve
ayn1 sayida yedek belirlenmektedir. Ayrica doktora programlari i¢in yabanci dil sinavindan da

55 almak gerekmektedir.


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Kamu Yonetimi Doktora Programi sonucunda amaglanan 6grenci kazanimlari sunlardir:

1- Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve

diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

2- Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yonetimi, Turk Yonetim Tarihi, Yerel
Yonetimler, Kentlesmeve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim,
Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislari ve

uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

3- Takim calismasima uyumlu, yazili ve sozlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik

davranislarda beceri sahibi olmak

4- Yasam boyu Ogrenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlar1 ve kamu yonetimi alantyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip

etme ve bunlan etkili bir sekilde kullanabilmek

5- Tiirkge'yi iyi kullanan, yazili ve sozli iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve

empati yetenegine sahip olma

6- Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli
acilardan bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama

yetenegine sahip olma

7- Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre
sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme

yetkinligine sahip olmak

8- Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli
acilardan bakabilme, ¢0ziim Onerileri liretebilme, program ve karar taslaklarin1 hazirlama

yetenegine sahip olmak

9- Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma

yapabilme ve arastirma siireglerine hakim olmak
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10- Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorlik ve uzman
yardimeilig1r gibi kamu yOnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve

becerisine sahip olmak

11- Takim ¢aligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik ve analitik diisiinebilme

yetkinligine sahip olmak

12- Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan
kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin c¢esitli

dizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak

13- Akademik personel tiirlerinden biri olan Ogretim Gérevlisi unvanini elde edebilmek.

Ayrica Doktora unvani sayesinde Ogretim Uyesi olabilmek
14- Doktora sartryla agilan kamu personeli ilanlarina basvuru sansi elde etmek

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programimiz, ii¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet
goren kamu yoOnetimi programlari arasinda yer almaktadir. Ulkemizin her bolgesinden,
KKTC’den ve bagta Tiirk soylu filkelerden olmak iizere yabanci iilkelerden Ogrenciler
tarafindan tercih edilmekle birlikte Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 0grenci degisim

programlari sayesinde de uluslararasi bir 6grenci profiline sahip durumdadir.

Cogunlukla Kamu Yo6netimi lisans ve yiiksek lisans mezunu olan 6grencilerimiz arasinda diger
bilim dallarinda lisans egitimi alanlar da bulunabilmektedir. 2023 yil1 itibariyle kamu yonetimi

Doktora Programina kayitli 6grenci sayist 16°dr.
01.11. Program Mezunlariin Mesleki Profili

Kamu Yonetimi Doktora Programi mezunlari birer bilim insani olarak iiniversitelerde; kamu
kurumlarinda, o6zel is yerlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda yonetici olarak gorev

alabilmektelerdir.

Mezunlarimiz arasinda bakan yardimcist ve kaymakam da dahil olmak iizere iist diizey

blrokratlar ve cesitli diizeylerde kamu gorevlileri bulunmaktadir. Ayrica 6zel sirketlerde


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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yoneticilik yapmaktalardir. Egitim faaliyetine basladig1 giinden bugiine Doktora Programi’ndan

18 6grenci mezun olmustur. Programin mezunlari mezun portali araciliiyla takip edilmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

http://omik.comu.edu.tr/

01.12. Programin Paydaslar

Glinlimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agikca ortaya konulmus bulunmaktadir. Kamu
Yonetimi Doktora Programi da saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern
egitimdeki doniisim ve gelisimlerin sagladigi farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji
bakimindan program portfoyiine katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag
duymaktadir.

Bu kapsamda paydaslar arasinda asagidaki kurum ve gruplar sayilabilir:
Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

Universiteleraras1 Kurul Baskanligi (UAK),

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ozel Sektor Kuruluslar,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
http://omik.comu.edu.tr/
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yo6netimi Bolum

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
Kamu Yénetimi Boliimii Kalite Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU
E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33062)

Faks : 0 (286) 335 87 36
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamu Yonetimi Faaliyet Raporu 2021

2017-2021 Yillar1 Arasinda Boliim Akademik Personelinin Yayn Istatistikleri
2021-2025 Kamu Yodnetimi Performans Gostergeleri

Kamit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-

plani-202.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-

donqusu-r14.html



http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-202.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-202.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r14.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r14.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/kurumici-degerlendirme-

raporlari-kidr-r5.html

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumici-degerlendirme-raporlari-kidr-r5.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumici-degerlendirme-raporlari-kidr-r5.html
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
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1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramslari) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde
goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler

gecerlidir:

(1) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuruya iliskin kosullar sunlardir:

a) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans 6grenimini,
yiiksek lisansa dayali doktora programlarina bagvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans 6grenimini,
yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans 6grenimini
tamamlamis olmas1 gerekir. Ancak, 6/2/2013tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlarina kayit
yaptirmis olanlar, sdz konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomasi ile doktora programlarina
bagvurabilirler. Hazirlik siniflart hari¢ en az on yariyil siireli T1p, Dig Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri
diplomasina, Eczacilik ve Fen Fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanliginca
diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili

alanlardaki doktora programlarina miiracaat edebilirler.

b) Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi

adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 gerekir.

¢) Doktora programlarina bagvurabilmek igin adaylarin, YOK’iin belirledigi standart puandan az
olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan belirlenecek

standart puana sahip olmalar1 gerekir.

d) Tezli yiiksek lisans egitimini tamamladiktan sonra, en fazla bir yariyil ara vererek doktora egitimine

bagvuranlardan ALES puani sart1 aranmaz.

e) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuranlarim, merkezi yabanci dil sinavindan YOK {in

belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
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puanin esdegerini almis olmalart gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore

Senato karart ile yiikseltilebilir.

f) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basgvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan YOK ’iin
belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore

Senato karart ile yiikseltilebilir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Doktora programlari igin giris puani, mezuniyet not ortalamasinin % 20’si, ALES puaninin %50’si
ve bilim smavinin %30’u alinarak hesaplanir. Lisansa dayali doktora programlar1 igin lisans not

ortalamasi, yiiksek lisansa dayali doktora programlari i¢in ise yiiksek lisans not ortalamasi dikkate alinir.

b) Mezuniyet ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Ortalamalarin  100’lik sisteme

doniistiirilmesinde Senatonun karart ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

c¢) Bilim sinav1 yazili ve/veya sozlii yapilabilir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Siavin

nasil yapilacagina EK karar verir.

d) Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz ilan edilir.

e) ilgili EK’nin &nerisi ve Senato karartyla, basarili sayilmak icin bilim sinavindan alinmasi gereken
asgari bagar1 puani belirlenebilir. Bu durumda, bilim sinavindan belirlenen puanin altinda not alan

adaylar basarisiz sayilir.

f) Bilim sinavina giren ve lisansiistii program icin Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan varsa
bilim sinavinda bu puani alan adaylardan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gére
siralanarak kontenjan déhilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Girig puan1 60’1n
altinda olan adaylar bagarisiz sayilir. Adaylarin bagarili sayilmalari igin gerekli olan asgari girig puani

olan 60 puan EK’nin &nerisi ve Senatonun karart ile yiikseltilebilir.

g) Doktora programlari igin, giris puanlar esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olan, ALES

puanlar esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not
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ortalamalar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir. Sanatta
yeterlik programlar icin, giris puanlar esit olan adaylardan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi
yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi ytliksek

olan dgrenciye Oncelik verilir.

(3) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla, EK’nin 6nerisi ve

Senatonun karariyla bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

(4) Adaylar, enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Cesitli nedenlerle 6zel 6grenci durumunda kabul edilen 6grenciler ise;

Bir yiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiiksekdgretim
kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistli derslere kabul edilen dgrencilerin 6zel d6grenci olarak
aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali

baskanlig1 tarafindan yuritiiliir.”

Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate

almarak EYK tarafindan karara baglanir. Basvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

Ozel 6grenciler bagvurduklari programda ilgili dénemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel dgrenciler

icin ayrica ders acilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii Ogrenciler i¢in gecerli olan

yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK kararyla belirlenen katki payini 6derler.

Imkan anlaminda ise; Enstitiimiiziin sahip oldugu 5 projeksiyon cihazi, 2 fotokopi cihazi1 ve 6 tarayici

ile 1 faks cihazi faaliyetlerimizi desteklemektedir.

2023 yil1 itibartyla Kamu Yonetimi Doktora Programina kayitli toplam 16 6grenci vardir.

SONUGC
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamt linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska Kkurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve Kkazamlmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanms ve wuygulamyor

olmahdir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansuisti
programinda en az bir yariyili tamamlamig ve derslerinden gecerli not almis basarilidgrenci, lisansiistii
programlara gegcis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:
a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan Ogrenciler,
lisansustl programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Ancak

tez asamasinda olan dgrenciler yatay gecis hakkina sahip degillerdir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK Kkarariyla
gergeklestirilir.

C) Yatay gegis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim sliresinin hesaplanmasinda 6grencileringelmis

oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almig oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD

baskanliginin Onerisi ve EYK karariyla ders ylkine sayilabilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar baska bir
universitede lisansustl egitim-6gretim goriyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecisyaptigi tarihteki

mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.
SONUC
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Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

1.3.  Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakhiklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari
arasinda degisim programlar diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK kararlari, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yuritullr. Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programindgrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin
degisim programlari kapsaminda diger yiiksekogretimkurumlarinda tamamladigi ders ve diger 6gretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin Onerisi ve EYK’nin
karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde

Senato tarafindan kabuledilen not dontisiim tablosu esas alinir.

Yatay ve dikey gecisle gelmis olan 6grencinin geldigi kurumdan 1slak imzali olarak aldig: transktripti
akademik personel tarafindan incelenip, birbiriyle eslesebilecek olan tiim dersler muaf tutulmak lizere
not edilmektedir. Lisansiistii 6grenci degisim programlari ile saglik sorunlart nedeniyle uygulanan 6zel

ogrencilik gibi durumlarda siireg biitiiniiyle bu prensipler etrafinda yurutilmektedir.

Erasmus 6grenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerin yuksek lisans genel not

ortalamasi en az 2.5/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Kamu Yonetimi Doktora Programi Farabi Degisim Programi olarak da bilinen Yiiksekdgretim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
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Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanma imkani da
mevcuttur. Farabi Degisim Programu, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstituleri bunyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlart arasinda

ogrenci ve dgretim Uyesi degisim programidir.
SONUC
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Kamu Yonetimi Boliimii Stratejik Plan1 2021-2025

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi1 konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmeti

verilmelidir.

2023 yili igerisinde gerceklestirilen ders ve kariyer planlamasi etkinlikleri su sekildedir;

-14.06.2023 — Ya Sonra [iBF’den Mezun Olduktan Sonra Kariyer Segenekleri — Kariyer Toplantisi -
Yakup OZKAYA

-02.10.2023 - “YDS, YOKDIL ve Genel ingilizce Hazirlig1 Nasil Olmali?” Ali DOGAN — Kamu

Y 6netimi Boliimii ve Siyasal ligkiler Toplulugu Isbirligi

Ogrenciler akademik danismanlariyla yiiz yiize, mail, telefon vb. yollarla iletisim kurulabilirler. Yiiz

yiize goriismek isteyen 6grenciler i¢in 6grenci goriisme saatleri boliim internet sitesinde yer almaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMAKANIT
Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2021-2025

Kanit linkleri:


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yds-yokdil-ve-genel-ingilizce-hazirligi-nasil-olma-
r53.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bolum-oryantasyonlar-
r2140.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ya-sonra-iibfden-mezun-olduktan-sonra-kariyer-sece-
r44.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-toplantisi-r52.html

1.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilaniseffaf, adil ve

tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kamu Yonetimi Doktora Programinin ders programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan
akademik personel, kendi sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her dénem dizenli olarak kontrol
etmekte, eksik olan bélimleri doldurmakta ve gerekli glincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik
olarak anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBYS (izerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda
paylasilmaktadir. BOylece Ogrencilerin, derslerin igerikleri ve degerlendirme kosullart hakkinda
tamamen bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu surecte yasanan herhangi bir sorun igin 6grenciler

dilekce araciligiyla Enstitllye basvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Tez sunma asamasina gelmis olan 6grencilere video konferans ile sunum yapma hakki taninmis ve bu

konuda Lisansustiti Egitim Enstitiisti tarafindan online bir sistem takvimi olusturulmustur.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek givenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tez smavinda basarili olmak ve Lisansisti Egitim Ogretim Yonetmeligi hikiimleriyle belirlenen
mezuniyet igin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitliye teslimeden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan doktora 6grencisine doktora diplomasi verilir. Enstitli yonetim kurulu talep halinde
teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullart yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi

halinde ilisigi kesilir. Doktora 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Mezuniyet kosullar1 son olarak 2021 yilinda gilincellenmis ve ‘Ggrencinin tez savunmasina girebilmesi
icin uluslararas1 hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu ile
ilgili bir alanda tiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet makalesini tezi ile
birlikte Enstitiiye sunmas1 gerekir. EABDB uluslararas1 hakemli derginin hangi indeks kapsaminda

olacagina karar verebilir’ seklindeki madde ile yayin kosulu hilkme baglanmustir.

SONUC
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Kamt linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-

TRhttps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir. Kamu Yo6netimi
Doktora Programinin amaci oncelikle 6grencilere Kamu Yoénetimi akademik disiplininde uzmanlik
vermektir. Bunun yaninda 6grencilerin entelektiiel bilgi birikimlerini arttirmak, ulusal ve uluslararasi
literatlire olan hakimiyetlerini arttirmak, ogrencilerin hazirlayacaklar1 tez icin gerekli hazirlik
caligmalarin1 yapmalar1 saglamak ve son olarak mezun Ogrencilerin hazirladiklar: tezlerle bilimsel
anlamda kamu yoOnetimi disiplinine katki vermelerini saglamaktir. Kamu Yonetimi Doktora
Programindan mezun olan Ogrenciler ister akademik alanda ister 6zel sektorde isterlerse de kamu

sektoriinde ¢alisma imkan1 bulabileceklerdir.

SONUC
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2021-2025 Kamu Y0Onetimi Stratejik Eylem Plani

Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Kamu Yo6netimi Doktora Programi, iilkede akademisyenlik,
idari yarg1 hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettiglik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam
saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarmin yurtici ve
yurtdisi birimlerinde c¢aligsabilecek yeterlilige sahip Ogrenciler mezun etmeyi hedef olarak
belirlemektedir.

Program mezunlarin1 kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslar1 gibi finans
sektori ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda galisabilecek diizeye getirebilmeyi,

yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kamu Yonetimi Doktora Programi, kamu yonetiminin asli unsurlarindan biri olan insan giiciiniin
yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmayi ve

6zlmsetmeyi hedeflemektedir.


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
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2021-2025 Kamu Yonetimi Stratejik Eylem Plani

Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6zgdrevleri; "Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip,
ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan

aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." seklinde tanimlanmustir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonumu; ulusal ve uluslararasi1 diizeyde tercih edilen, {ilkenin
bilimsel ve teknolojik a¢ilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
baghh bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlari destekleyerek, sorun ¢ézme yetenegine sahip, ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan

arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyonu ise; Diinya dl¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik diislince
birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, iilkemizin iirettigi bilginin her
alanda evrensel rekabet giiciinii arttrmaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu degerlendirildiginde Kamu Y&netimi Doktora Programinin

amag ve hedefleriyle enstitii ve kurumun 6z gorevleri arasinda bir uyum oldugu goriilmektedir.
SONUC
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Glintimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agikca ortaya konulmus bulunmaktadir. Programimiz da
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve gelisimlerin
sagladigi farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan program portfoyiine katilabilmesi adina

cesitli paydasglarin etkilesimine ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda:

-Valilik, kaymakamlik, il - il¢e belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

-Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK, Universitelerarast Kurul Baskanlig1 (UAK), Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

-Ozel Sektdr Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari,

-Akademik personelimiz ve aileleri,

-Idarf personelimiz ve aileleri,

-Ogrencilerimiz ve aileleri,

-Mezunlarimiz ve aileleri.
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Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Y6netimi Doktora Programina
ait program tanitimi, program ¢iktilar1 ve program dgretim plani Universite Belge Yonetim Sistemi
(UBYS) iginde yer alan Egitim Katalogu béliimiinde yer almaktadir. Belirtilen alanlarda gerceklestirilen
bir degisiklik en kisa siirede UBYS i¢indeki ilgili alandan giincellenmektedir. Ogretim planinda yer alan

derslere iliskin degisiklikler ise dersten sorumlu 6gretim iiyeleri tarafindan giincellenmektedir.


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer
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Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla gilincellenmelidir.
Kamu Yonetimi Doktora Programinin amagclari i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek belirli araliklarla
g6zden gegirilmekte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle {iniversitenin diger
birimleri, fakiiltenin diger boliimleri ve boliim 6grencileriyle yapilan goriigsmeler bu giincellemelerin
ana kaynagini olusturmaktadir. Program faaliyetlerini kapsayan raporlar her y1l yenilenmekte ve gerekli
diizenlemeler ilgili boliimlerde belirtilmektedir. 2020 ve 2021 yillar i¢inde Covid-19 salgini nedeniyle
paydaslarla goriismek, 6zellikle yiiz yiize iletisime gecebilmek ciddi sorunlar yaratmistir. Bu donem
icinde daha cok programa kayitli Ogrenciler, iniversitemizin diger boliimlerinde yer alan
akademisyenler ve dgrencilerle yapilan goriismeler neticesinde yeni stratejiler gelistirilmistir. 2022 ve

2023 yillarinda ise paydaglar dahil edilerek giincellemeler siirdiiriilmiistiir.

SONUC
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Kamu Yo6netimi 2023 Faaliyet Raporu

Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program dgretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program dgretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz. Kamu Yonetimi Doktora Programina ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
Ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu gerekli test lgiimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina

dair kanitlar1 icermektedir. Bunlarin yaninda program tarafindan gerceklestirilen faaliyetler 6grencilerin


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

28

mezun olduklarinda gerekli donanima sahip olacaklarinin gostergeleridir;

. Bilimsel bircok etkinlik diizenlenmek

. Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek

. Oryantasyon egitimlerinin faydalilarinin paylasilmasi

. Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve programin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibi olmak
. Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yasanmina hazirlik kurslarindan yararlandirmak

. Programimizdan mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsat1 bulunmasina yardimci olmak

. Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilere katilma firsati sunmak

. Programin yiiriittigii projelerin bolgeye olan katkilarini analiz etmek

O 0 9 O »n b~ W N

. Ogrenciler programin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermek
10. Mezunlarin mesleki basarilarimi takip edebilmek
11. Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimimi saglamak

12. Kamu Y 6netimi Doktora Programinin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi duyulmasini saglamak
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Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-2025.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/540-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/925-genel-ders-degerlendirme-anketi .docx

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/538-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/899-dis-paydas-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/540-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/925-genel-ders-degerlendirme-anketi_.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/538-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/899-dis-paydas-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf
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3. PROGRAM CIKTILARI

Kamu Yonetimi program ciktilari; gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenleri etrafinda egitim
amagclarma ulasabilmeye iligkin atilan adimlarin timiinii ifade etmektedir. Kamu yonetimi doktora
programinin ¢iktilari, ulusal-uluslararasi standartlara ve kamu yonetimi alaninda lisansiistii egitimin
gerekliliklerine uygun olarak belirlenmistir.

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammlayabilirler.

Kamu Yo6netimi Doktora Programinin ¢iktilari;

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak,

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yo6netimi, Tlrk Yoénetim Tarihi, Yerel Ydénetimler,
Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim, Performans
Yonetimi, insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni ydnetim anlayislar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi
sahibi olmak,

3. Takim ¢aligmasina uyumlu, yazili ve sozli iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik davranislarda
beceri sahibi olmak,

4. Yagsam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlar1 ve
kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar etkili bir
sekilde kullanabilmek,

5. Tiirkge'yi iyi kullanmak, yazili ve sozlii iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati
yetenegine sahip bireyler olmak,

6. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli acilardan
bakabilme, ¢6ziim Onerileri liretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak,

7. Siyasi Dusiinceler Tarihi, Turk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas
Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak. (3) Kamu hukuku (Anayasa
Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku ve
Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati
hakkinda bilgili sahibi olmak,

8. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlari
konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip
olmak,

9. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli agilardan
bakabilme, ¢6ziim 6nerileri Gretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama yetenegine sahip olmak,

10. Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma
yapabilme ve arastirma siireclerine hakim olmak. SPSS ve Masqda programlarina asina olmak,
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11. Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontroldrliik ve uzman yardimciligt
gibi kamu yOnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmak,

12. Takim caligmasma uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik ve analitik diisiinebilme
yetkinligine sahip olmak,

13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektér ve sivil toplum Orgiitlerinin insan
kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin ¢esitli diizeylerinde gorev
alabilecek nitelikleri olmak olarak belirlenmistir.

Sonug¢ olarak 6grenciler; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, yeni bir bilimsel ydntem
gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen, ihtisas egitimini derinlestirmis,
analitik ve sentetik diisiinme bi¢imlerini akademik diisiin diinyasina aktarabilen, elestirel ve sorumlu
vatandas 6zelliklerine sahip bireyler olarak mezun olacaklardir. Kamu Yo6netimi Boliimii, oryantasyon
toplantilari araciligiyla program giktilarini ve egitim ¢iktilarini 6grencileri ile paylagsmaktadir.

Kamu Yo&netimi Doktora Programi, programa yonelik egitim plami giincellenerek kamu ydnetimi
disiplininin farkli alanlarma iligkin dersler eklenmis, bdylece program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
yikseltilmesi hedeflenmistir.

Programin 6lgme-degerlendirme sistemi 6grencilerin bilgi diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Ayn1 zamanda
programdan mezun olacak 6grencilerin gerekli becerileri elde etme durumu, tutumlari, davranislari, sik
karsilagilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in verileri elde etme yontemleri, yorumlama ve kullanma sekillerini de
icermektedir.
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Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw
IXGGx!xGGx!&culture=tr-TR

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.htmil

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-toplantisi-r52.html

3.2. Program Ciktilarimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir dl¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program c¢iktilarinin  saglanma diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢gmeli sinavlar, s6zlii, agik uclu yazili sinavlar, 6dev, proje vb.’dir.
Program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ogretim elemanlarinin katiliminin yanmi sira asagidaki anketlerle de &grencilerimizden geri doniis

almmaya calisilmaktadir;


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/oryantasyon-toplantisi-r52.html
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* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program c¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, 6gretim planinda yer alan
tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenmektedir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 siav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgcme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Doktora Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas alindigr sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir. Program
ciktilarinin ne Slciide saglandigina dgrenciler tarafindan sunulan veriler yani sira boliim tarafindan
toplanan veriler de katki sunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan uygulamalar ve sonuglar1 kanit linki ile

sunulmustur.
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Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-eqgitim-ogretim-vyili-akademik-takvimi-r158.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hMs4!xBBx!utVCIR0OUsYj4c
MBwWIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklarim
kamitlamahdir.

Kamu Yonetimi Doktora Programindan mezun olma asamasina gelen 6grencilerin hedeflenen program

ciktilarim saglandigi asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda goriilmektedir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-r158.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hMs4!xBBx!utVClR0UsYj4cMBvw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hMs4!xBBx!utVClR0UsYj4cMBvw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html

32

- Ogrenciler 6gretim programinda yer alan tiim derslerde, Kamu ydnetimi alaminda giincel bilgileri
iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal

ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Y&netimi alaninda yonelik; Siyaset Bilimi,
Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yo6netimi, Tiirk Yo6netim Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve Cevre
gibi kamu ydnetiminin farkli konularinda; Stratejik Y&netim, Performans Y&netimi, Insan Kaynaklari,

Y onetisim gibi yeni yonetim anlayislar1 ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

- Ogrencilere verilen arastirma ddevleri, projeler vs. sebebiyle, dgrenciler, yasam boyu 6grenme ilkesine
uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlar1 ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi

istemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlari etkili bir sekilde kullanabilmeyi basarmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan yontem dersleri sayesinde dgrenciler, akademik becerilerini bir st

seviyede kullanma imkanini elde etmektedir.

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen smav kagidi taslaginda, sinav sorularinin dersin
ogrenme ciktilart ile iliskisinin kuruldugu bir bolim eklenerek program ¢iktilarinin saglanmasina

yonelik 6l¢me ve degerlendirme araglar1 gelistirilmektedir.

- Programdan mezun olan 6grenciler, Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettiglik, denetmenlik,
kontrolorlik ve uzman yardimciligi gibi kamu ydnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme
potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program ¢iktisinin saglandigi mezun 6grencilerimizin su

anda yapmis olduklar1 mesleklerden anlagilmaktadir.

- Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri igin 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180
AKTS alarak 4.00 {izerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla Yeterlilik sinavini
gecmekle, Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla, Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az

CB/S notu ile basarili olmakla yiikiimliidiirler.
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Kamt: Program Ciktilarin1 Saglayan Dersler Tablosu
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PC1 PCZ2 PC3 PCa PC5 PCH PCT PCB PCo PC10 PC11 PC12 PC13
KAM-1005 KAM-1007 | TDI-1001 |KAM-2007| TDI-1001 | KARM-2012 | KAM-1005 [KAM-2021 [ KAM-2013 |KAM-1013 | ATA-1001 |KAM-1036 | KAM-1001
EAM-1003 |KAM-1009| TDI-1002 [KAM-2023| TDI-1002 |KAM-3021 [ KAM-1011| KAM-3007 [ KAM-3021 | KAM-1032 |KAM-1001 | KAM-3013 | KAM-1003
KAM-1030 KAM-1008 |KAM-1036 | KAM-2002 | KAM-1036| KAM-2022 | KAM-1030 | KAM-2009| KAM-2022 | KAM-2021 | EAM-1002 | KAM-2015 | KAM-1002
KAM-1028 |(KAM-1028 |KAM-3021|KAM-2024| KAM-3021 KAM-1030 | KAM-4007 KAM-3021 M-1005 | KAM-3021 | KAM-1022
KAM-2003 KAM-2005 |KAM-2022 | KAM-2024| KAM-3022 KAM-1034 | KARM-2021 KAM-2022 |KAM-1007 | KAM-30232 | KARM-1032
KAM-2005 KAM-2013 | KAM-4020 | KAM-3023 | KAM-4020 KAM-2003 | KAM-2014 EKAM-2021 |KAM-1003 | KAM-4020 | KAM-2001
KAM-2009 KAM-2023 KAM-2025 KAM-2011 KAM-40231 | KAM-1013 KAM-2002
KAM-2037 |(KAM-2035 KAM-3027 KAM-2015 KAM-2014| TDi-1001 KAM-2012
KAM-2004 KAM-2006 KAM-2017 KAM-4016| YDi-1001 KAM-2018
EAM-200s KAM-2014 KAM-200 KAM-4022| ATA-1002 KAM-2020
KAM-2010 |[KAM-Z038 KAM-2012 KAM-2028 |KAM-1002 KAM-2033
EAM-2001 (KAM-3001 KAM-2018 KAM-1022 KAM-2016
KAM-3003 KAM-3017 KAM-2020 KAM-1030 KAM-3005
KAM-3005 KAMNM-3002 KAMNM-2038 KAM-1008 KAM-3011
KAM-3035 KAM-3004 KAM-2040 KAM-1030 KAM-3013
KAM-3037 KAM-3006 KAM-3003 KAM-1028 KAM-3015
KAM-2039 KAM-3014 KAM-3005 TDi-1002 KAM-2008
KAM-3002 KAM-3016 KAM-3011 YDI-1002 KAM-3018
KAM-2004 KAM-302E KAM-2008 KAM-2001 KAM-2002
KAM-3005 KAaM-3012 KAM-3018 KAM-2003 KAM-4013
KAM-2016 KAM-3020 KAM-3001 KAM-2005 KAM-34002
KAM-3001 |(KAM-4015 KAM-4003 KAM-2013 KAM-4008
KAM-3003 KAM-4013 KAM-3029 KAM-2015 KAM-2010
KAM-2005 KAM-4031 KAM-3019 KAM-2017
KAM-2021 KAM-4004 KAM-4002 KAM-2013
KAM-4015 |[KAM-4012 KAM-4008 KAM-2002
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Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hMs41xBBx!ut\VCIROUsYj4c
MBwWIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hMs4!xBBx!utVClR0UsYj4cMBvw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hMs4!xBBx!utVClR0UsYj4cMBvw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
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4. SUREKLI iYILESTIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Y®énetimi Boliimii Doktora
Programi, {iniversitenin belirledigi hedefler ile tiiniversitenin ve bolimiimiiziin kalite politikasi
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik adimlart her yil diizenli olarak olusturulan raporlar ve

gerceklestirilen faaliyetler araciligiyla atmakta ve atilan adimlar periyodik olarak izlemektedir.

4.1 Olgme ve Degerlendirme Sonuclarimin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yonetimi Boliimii Doktora
Programu, iiniversitenin belirledigi hedefler dogrultusunda birimin stratejik planini SWOT analizini
hazirlamistir. Her yil diizenli olarak faaliyet raporlari olusturulmaktadir. Bunun yaninda kalite giivencesi
kapsaminda gerekli ¢aligmalar yapilmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik periyodik raporlamalar
yapilmaktadir. Ancak PUKO dongiisii anlayis1 heniiz yeni uygulanmasi nedeniyle periyodik bir bicimde
uygulanmamaktadir. Universitemizin kalite hedefleri kapsaminda olusturulan béliim i¢i Kalite Giivence
Komisyonu ve faaliyetleri ile siirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir. Bu dogrultuda bdliim web
sitemiz tizerinden kalite siireci ile baglantili olan siirekli iyilestirme adimlar1 giincel bir sekilde takip

edilebilmektedir.

Gecmis yillarda akademik ve idari siireclere iliskin standartlar hazirlanmis ve bunlarin ¢iktilart diizenli
olarak kontrol edilmistir. Bu dogrultuda sistematik bir iyilestirme mekanizmasi ise 2023 yili itibariyle
yeni gelistirilmektedir. Mevcut doneme kadar cesitli alanlarda gerceklestirilen uygulamalar bolim
Ogretim iiyeleri, iiniversite personeli ve boliim dgrencilerinden gelen geri bildirimlerle denetlenmis ve
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gelecek donemlerde faaliyetlerin sistematik bir bigimde denetimi ve
i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek kapsamli bir denetim mekanizmasi kurularak siirekli iyilestirme

ilkesinin hayata ge¢irilmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programimiz 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarmin siirekli
iyilestirmeye yonelik kullanimini, yapilan akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize
ettigi tim toplantilar, stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi yollarla, bolim
bagkan1 ve belirlenen program danigsmanlari ile birim yoneticisinin diizenli takibiyle kontrol etmektedir.
Ote yandan iiniversitemizin kalite hedefleri dogrultusunda béliim i¢i raporlama faaliyetleri periyodik bir

hal almustir.
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Boliimiimiiz bes yilda bir hazirlanan stratejik plan ¢aligmalari ile siirekli iyilesmeyi desteklemektedir.
Bu kapsamda programimiz, her tiirlii gelisim adimin1 takip ederek siirekli iyilesmeyi amaclamaktadir.
Bu kapsamda Kamu Yonetimi Programinin stratejik planinda, stratejik amaclarimiz belirtilmistir.
Programimizin stratejik amagclarini belirlerken diistur edindigi temel amaglar, iiniversitemizin stratejik
amaclar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma {iniversitesi olmak;
kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi

mezunlarin yetistirmektir.

Kamu yonetimi boliimii siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda asagida yer alan toplantilari diizenli
olarak gerceklestirmekte ve bu toplantilarda alinan Kkararlar c¢ergevesinde uygulamalar

gerceklestirmektedir.
- Boliim toplantist

- I¢ paydas toplantist

- D1s paydas toplantisi
- Mezun toplantisi

Program SWOT Analizi: Kamu Y 6netimi Doktora programinin akademik, egitim-6gretim ve yonetim
faaliyetleri incelenmis, boliimiin giiglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme yapilirken asagida belirtilen kriterler géz 6niine alinmustir;
Egitim-6gretim,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 4 Yartyillik 6gretim plani,

* Ders adlar1 ve igerikleri,

* Ders yiikleri,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimler.

Programin Giiclii Yonleri:

* Programin Merkez Kampiis olan Terzioglu Yerleskesi i¢erisinde bulunmasi,

« Konum itibariyle sehrin Izmir, Bursa ve Istanbul gibi sehirlere yakinlig,
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» Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarma olan yakinlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmast,

» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin ist  enilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Boliim toplantilarinin diizenli olarak her donem en az bir defa yapilmasi,

* Geleneksellestirilmeye calisilan boliim etkinliklerinin ve tematik sempozyumlarin varligi,

» Boliim derslerine iligkin planlamalarin 6gretim {iyelerinin uzmanliklarina gore her donem Oncesi

diizenli olarak yapilmasi,

 Boliim derslerinin 6gretim {iyelerinin uzmanliklarina ve giincel gelismelere gore ¢esitlendirilmesinin

tesvik edilmesi,
* Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisiminin uygun olmasi,

» Kampiiste 6grencilerin ders disi zaman gegirmelerini saglayacak spor alanlari, kafeterya, eglence
merkezi vb. alanlar ve &grencilerin ihtiyaglarim karsilayacak OSYM basvuru ofisi, bankamatik vb.

birimlerin varligi,
« COMU’niin bélgenin en biiyiik ve kapsamli, kiitiiphaneye sahip olmast,

 Kiitiiphaneye kampiis dist erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olunmasi,

* Her sinifta yazi tahtasi, projeksiyon vb. ders yardimci araglarinin bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin sehir i¢indeki imkanlarin, ve

COMU Terzioglu Kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanina

sahip olmasi,
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Programin Zayif YoOnleri:

» Lisansiistli Egitim Enstitiisii’niin ve Kamu Y 6netimi Doktora programinin yeterince tanitilmamasi,

* Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni konularda

bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal anlamda bir siirekliligin olmamasi,

* Enstitli biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan

dolay1 galisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamast,

» Akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orglitsel degisim siire¢lerinin 6neminin yadirganmast,

* Baz1 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmamalari ve sorumluluktan kaginmalari,
* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢aligma eksikligi,

* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l 6ncesinde yapilan yerlesme tercihlerinde IIBF’lerin ve kamu yonetimi
boliimlerinin iilke genelinde tercih edilebilirliginin azalmasi sebebiyle doktora diizeyinde de bu alana

olan talebin giderek azalacak olusu,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 enstitliniin 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarinda gerekli

uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemant

tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerde ulasilmak istenen veriler konusunda

yasanan sikintilar,
» Ogrencilerin DGS sonrasi ders denkliklerinde sorun yasamast,

« Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet {izerinden kayit sisteminde dzellikle ders secim dénemlerinde

yasanan aksakliklar,

« COMU UBYS’nde yapilan degisiklikler hakkinda zamaninda ve yeterli diizeyde bilgilendirme

yapilmamasi nedeniyle akademik ve idari personelin zorluklar yagsamasi,
* Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azhg,
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» DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

» Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde

saglanamamis olmast,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim elemant

tarafindan kullanilmamasi,
« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amact ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin

caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci

katiliminin azlig1 nedeniyle gergeklestirilememesi,
» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

* Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her dénem
girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu,
Firsatlar:

« COMU’niin Biga Ramazan Aydin Yerleskesi’nde bulunan IiBF ile is birliginin daha fazla gelistirilecek

olmasi,
*» Bolgede bulunan diger iiniversiteler ile rekabet ve is birligi kiiltlirliniin geligsmesi,

* 2022’nin Mart ayinda agilmis olan 1915 Canakkale Kdpriisiiniin fakiiltenin mevcut ulasim agini

cesitlendirmesi ve gelistirmesi,

« COMU’niin Arastirma Universitesi olma yolunda somut adimlar atmast,

* Gelecek birkag yil icinde doktora egitimini bitirecek iki arastirma gorevlisine sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 0gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiizde hukuk ana bilim dalinda uzmanlagmak {izere bir arastirma gorevlisinin 2022 yilinda

istihdam edilmesi,

« Biga [IBF web sitesi igerisinde kamu yonetimi boliimiiniin kendi web sitesinin olusturulmasi yoluyla

boliimiin kurumsal niteliginin artirilmasi,
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« Boliimiimiiz web sitesinde 2023 yil1 igerisinde Ingilizce meniiniin olusturulmasi ve bdliimiimiiziin

uluslararasilagma hedefine katki saglanmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.
Tehditler:

« {IBF alaninda lisans ya da yiiksek lisans programlarinin giderek daha az talep gormesi,

* Lisans programinda azalan 6grenci sayisinin enstitiiyii tercih edecek 6grenci sayisini etkilemesi,
« ikinci gretim 6grencilerinin azalmasi sonucunda kampiis hayatinin olumsuz etkilenmesi,

» Kampiisiin ve kampiiste yer alan olanaklarin, degisen ve gelisen 0grenci beklenti ve ihtiyac¢larini

kargilamak konusunda yetersiz kalmasi,
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Programi’na iliskin olarak
yukarida verilen bilgiler ve bolime iliskin SWOT analizi genel olarak degerlendirildiginde, gelecek
yillarda programin akademik kalitesinin arttirilmasi, egitim- 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
akademik-idari personel ve 6grenci memnuniyetinin arttirtlmasi i¢in yapilmasi hedeflenen stratejiler

asagida belirtilmistir;

* Stratejik Amag 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

» Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayini

» Stratejik Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yayim

» Stratejik Hedef 1.3: Uluslararasi kongre katilim

» Stratejik Hedef 1.4: Ulusal kongre katilim

» Stratejik Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

» Stratejik Hedef 1.6: Yurti¢i destekli proje

» Stratejik Hedef 1.7: Kitap Basim

» Stratejik Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilim

* Strateji Amag 2: Kamu Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin tanimirliginin

arttirilmasi

« Stratejik Hedef 2.1: Universitenin ve progranin taninirhigm artiracak akademik kariyer giinlerinin

diizenlenmesi
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» Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplar kullanilarak

boéliime iliskin bilgilendirme yapilmasi

» Stratejik Hedef 2.3: Programa iliskin tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

» Strateji Amag 3: Ogrencilerin programa olan ilgilerinin ve aidiyet duygularimnin arttirilmasi

» Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baglangicinda oryantasyon programi diizenlemek
» Stratejik Hedef 3.2: Kariyer glinu diizenlemek

» Stratejik Hedef 3.3: Mezunlar giinii diizenlemek

» Stratejik Amag 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

» Stratejik Hedef 4.1: 4 Yaryillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS vh.).

» Stratejik Hedef 4.2: UBYS ders igerigi giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlart

tarafindan gilincellenmesinin saglanmasi.
» Stratejik Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin saglanmasi

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-2025.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r16.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw
IXGGx!xGGx!&culture=tr-TR

https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-
r22.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-
r14.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-
gostergeleri.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r16.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r22.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r22.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r14.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r14.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html
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https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumunden-tubitak-2209-a-proje-
basa-r48.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuz-akademik-personeline-ab-erasmus-ka220-
pr-r45.html

4.2 Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu Y&netimi Doktora Programu, énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmigtir. Somut verilere dayali siirekli iyilestirme calismalari, periyodik olarak uygulanarak
olgunlasmamis uygulama diizeyinden 6rnek uygulama diizeyine eristirilmistir. 2023 yili igerisinde
boliim Ggretim tiyelerinin katilim sagladigi toplant1 ve faaliyetlere 2023 Faaliyet Raporu Uzerinden
erisilebilmektedir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem

Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.
SONUG

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-2025.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/74-kamu-yonetimi-puko-dongusu-2020.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-
gostergeleri.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumunden-tubitak-2209-a-proje-
basa-r48.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuz-akademik-personeline-ab-erasmus-ka220-

pr-r45.html



https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumunden-tubitak-2209-a-proje-basa-r48.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumunden-tubitak-2209-a-proje-basa-r48.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuz-akademik-personeline-ab-erasmus-ka220-pr-r45.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuz-akademik-personeline-ab-erasmus-ka220-pr-r45.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/139-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2023.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/74-kamu-yonetimi-puko-dongusu-2020.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumunden-tubitak-2209-a-proje-basa-r48.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kamu-yonetimi-bolumunden-tubitak-2209-a-proje-basa-r48.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuz-akademik-personeline-ab-erasmus-ka220-pr-r45.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/bolumumuz-akademik-personeline-ab-erasmus-ka220-pr-r45.html
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5. EGITIM PLANI
5.1 Program Ciktilarin1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam1 bu él¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Y6netimi Doktora Programu,
Ogrencilerin gelisimi ve mezun olduktan sonraki yagamlarinda iyi bir ige sahip olabilmeleri i¢in gerekli
niteliklere sahip olmalar i¢in yeterli bir egitim planina sahiptir. Her yil, 6gretim tiiyeleri tarafindan
alandaki giincel geligsmeler, diger tiniversitelerin benzer boliimlerinde okutulan dersler ve 6grencilerden
alman goriigler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve derslerin daha verimli siirdiiriilmesi igin

yeni dgretim teknikleri uygulanmaktadir.

Yiiz yiize verilen derslerin disinda, uzaktan egitim modeli kapsaminda online dersler de uzaktan egitim

merkezi tarafindan saglanan altyapi araciligiyla yiiriitiilebilmektedir.

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Doktora programi, programla ilgili alan derslerine yonelik ayrintili bir
egitim programi hazirlanmaktadir. Bu egitim programi her gecen yil diinyadaki giincel gelismeler ve
bilgi ve teknoloji caginin gerekleri dogrultusunda giincellenmektedir. Ogrencilerin kazanmas1 beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikler program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Programimiz kar amaci giitmeyen bir yerde kamu hizmetlerinin esitligini,
adaletini, giivenligini, verimliligini ve etkinligini, demokratik degerler ¢ercevesinde gelistirmeyi
amaglarm ortaya koymaktadir. Ogrencilerin idari, siyasi ve hukuki konularda uygulamali olarak bilgi
edinmesi ve yonetim bilimi alanindaki tarihsel gelismeleri takip ederek degerlendirme yapabilme
becerisini kazanmasini saglama amaci 6n plandadir. Yonetim bilimiyle ilgili olan hesap verebilirlik,
yonetisim, ademi merkeziyetcilik gibi temel kavramlarin yani sira, devlet yonetimi, egemenlik,
demokrasi, siyasi ideolojiler gibi temel kavram ve ilgili siyaset bilimi alanlarini tanimlamayi ve
aciklamay1 amacglamaktadir. Ayni zamanda igletme yonetimi ile ilgili olarak, oncelikle pazar payimi
genisletmek, gelir elde etmek ve kar elde etmekle ilgili temel degerlerin 6gretilmesini amaglamaktadir.
Program {ilkede idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi
kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu
kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde calisabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun etmeyi
hedef olarak belirlemektedir. Program mezunlar1 kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri,
factoring kuruluslar1 gibi finans sektorii ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli departmanlarinda
caligsabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin
yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Kamu ydnetiminin asli unsurlarindan biri olan insan

giiciiniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilar dgrenciye yeterince anlatmayi ve
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Oziimsetmeyi hedeflemektedir. Bu 06zgérev ve amag cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine
hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri
bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amaglarm1 ve program ciktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bicimde aciklanarak ekteki kanit

linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

2022-2023 Ogretim Plani

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-vyili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-

degerl.pdf

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/74-kamu-yonetimi-puko-dongusu-2020.pdf

5.2 Egitim Plamimin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6@rencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
Ogrencilere kazandirilmasimi saglayabilmelidir. Program, akademik personeli ve gesitli egitim

yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmeye odaklanmaktadir.

Bu yontemlerin basinda; yiiz yilize egitim yontemi basta olmak lizere, alana yonelik ¢ok sayida secmeli

dersleri ile egitim planinin uygulamaktadir. Belirlenmis temel amaglar i¢in uygulanan yontemler;

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak: Akademik personel, kendisine ait odalarda bulunan
ilan panolarinda 6grenci goriisme giin ve saatlerini ilan ederek belirtilen zamanlarda 6grencilerle yiiz
yiize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online olarak UBY'S sistemi iizerinden ve mailler araciligiyla

da bu iletisim saglanmaktadir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-degerl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-degerl.pdf
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/74-kamu-yonetimi-puko-dongusu-2020.pdf
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Kamu Yonetimi alanina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak: Ogretim iiyeleri her dénem
ogrencilere verilen 6devler ile onlarin alana dair arastirma yapabilmelerini, kaynak tarayabilmelerini ve

ogrendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler iizerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak: Akademik personel ve
bolim o6grenci topluluklarinin ortaklaga planlamasiyla alana yonelik 6nemli isimlerin ¢esitli
sempozyum, panel, sOylesiler aracilifiyla okula davet edilmesi sonucunda, &grenciler ilerde

edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.

Kamu Yonetimi Boliimii Doktora Programi tarafindan egitim planiin uygulanmasinda kullanilan

egitim yontemleri agagida siralanmustir;

Yiiz ylize Anlatim: Program dersleri, dersi veren 0gretim elemani tarafindan tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yilize anlatim yoluyla 6grencilere anlatilmaktadir. Siniflardaki projeksiyon cihazlari bu
stirecte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapildiktan sonra
interaktif bir konu dgrenci ile tartigilarak, beyin firtinas1 yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere
anlatilan konularla ilgili arastirma konular1 verilmekte, bdylece 6grenci yapilan arastirmalar sinifta
arkadaslar1 ve 6gretim elemani ile birlikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde 6grenciler
hem dersleriyle ilgili konulart daha iyi pekistirip ayn1t zamanda o6zglven sahibi olabilmektedirler.

Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve arastirilan
konular da sosyal konular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler derste anlatilan konular1 igerecek
sekilde Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenciye sunulmakta bunun iizerine degerlendirmeler

yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya da durumlarin
pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda

yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmasi1 amaglanmaktadir.
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Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve konferanslar
ogrencilerin programla ilgili konular1 birinci agizdan dinlemek, anlamaya ¢alismak ve degerlendirmek
acisindan oldukca 6nem arz etmektedir. Bu sebeple sektoriin 6nde gelen akademisyen, siyasetci,

biirokratlarinin katilimiyla seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Online-Senkron/Asenkron Egitim: Microsoft Teams Programi araciligiyla basta derslerin yiiriitiilmesi
olmak tizere, boliimle ilgili toplantilar, &grenci gorismeleri ve ¢esitli organizasyonlar
diizenlenebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin online egitim konusundaki basaris
cesitli haber kanallarinda ifade edilmistir. Bolim i¢in ise bolim bagkani tarafindan koordinasyon
saglanabilmekte ve tliim boliim hocalari belirlenen ders programi dogrultusunda derslerini Microsoft
Teams programu aracilifiyla yapilabilmektedir. Yine derslere iligskin sinav, 6dev vb. degerlendirme

uygulamalari da ayni program kullanilarak gergeklestirilebilmektedir.
SONUG
ORNEK UYGULAMA
KANIT
2022-2023 Ogretim Plam
Kamt linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-

degerl.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=F5r0luLgFZXk7K02VP1YAQ
IXGGx!xGGx!&culture=tr-TR

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-
gostergeleri.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1218-2022-vili-idare-faaliyet-raporu.pdf

5.3 Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdair.

Kamu Y 6netimi Boliimii Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in

21 krediden ve bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders,


https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-degerl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-degerl.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F5r0luLgFZXk7K02VP1YAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F5r0luLgFZXk7K02VP1YAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/1218-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
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seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.
Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla
on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 300 AKTS
kredisinden olusur. Doktora programlarinda EABD/EASD bagkanliginin onerisi ve enstitii yonetim
kurulu onayi ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilmis 6grenciler icin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla
dort ders segilebilir. Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. Doktora calismasi
sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir

yoéntemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir.

Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler icin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
dénem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on
iki yartyil; lisans derecesi ile kabul edilenler icin on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort
yartyildir. Doktora program igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler icin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler igin alt1
yartyildir. Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul
edilen, ancak tez calismasii birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyill sonuna kadar
tamamlayamayan Ogrencinin ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus
ogrencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi i¢inde tez calismasini tamamlayamayanlara,
doktora tezinde basarili olamayanlara doktora icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlari

yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde doktora diplomasi verilir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamt linkleri:

https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&m

evzuatTertip=5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-vyili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-

degerl.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F5r0luLgFZXk7K02VP1YAQ
IXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR



https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=36045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-degerl.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/114-2022-yili-kamu-yonetimi-doktora-programi-oz-degerl.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F5r0luLgFZXk7K02VP1YAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=F5r0luLgFZXk7K02VP1YAQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/138-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-
gostergeleri.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html

5.4 Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plam, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi icermelidir.

Kamu Yonetimi Anabilim Doktora Programu 1. ve II. yariyillarda; Giiz doneminde 30 AKTS kredisi ve
Bahar doneminde 30 AKTS kredisi olmak tizere 1 yillik 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir. Egitim planlar1 yukaridaki Slgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modllerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili

ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.5 Egitim Plam Bilesenleri I1

En az bir bucuk yilllik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(muhendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, &grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,

tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim galigmasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalari tegvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle

ortak projeler yaruttlebilmektedir.
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5.6 Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari1 dogrultusunda genel egitim

olmahdir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi, doktora seviyesinde 6grenim veren bir programdir.
Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Doktora Programindan mezun olan 6grencilerin basta kamu yonetimi ve

yerel yonetimler konularindaki alan dersleriyle; isletme, iktisat, maliye, hukuk, ekonometri ve
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uluslararasi iliskiler boliimlerinden alacaklar1 segmeli dersler hakkinda temel bilgilere sahip olmalar1 ve
bu bilgileri is hayatlarinda aktif olarak kullanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim planinda genel egitime
katk1 saglamaya yonelik bulunan bu dersler araciligryla mezunlar ¢alistiklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi kamu yonetimi meselelerine iligskin genel bilgi
birikimine sahip olmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucu belirlenen genel egitim, béliimiimiiziin egitim

planinda yer almaktadir.
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5.7 Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Kamu
Yonetimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alan1 olma 6zelligine sahip olsa da mesleki derslerin
uygulama/tasarim deneyimiyle gerceklesmesi durumu séz konusu degildir. Bu konuda istege bagh
yapilacak olan staj uygulamasi, 6grencilerin derslerde 6grendigi pek c¢ok konuyu pekistirmeleri
acisindan yararli olacaktir. Bolimiimiiz mezun durumundaki Ogrenciler; idari yargi hakimligi,
kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam edilebildikleri gibi;
DPT, Sayistay, Rekabet Kurulu ve benzeri kamu kurumlarimin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde de

calisabilmektedir. Bu mesleklere ilaveten Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin meslek
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edinebilecegi farkli alanlarda da calisabilmektedirler. Bu sebeple boliim 6gretim planinda yer alan

dersler ¢cogunlukla alana 6zgii beceriler kazandirmaya yoneliktir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1 Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bicimde sayica yeterli

olmahdir.

Kamu Yonetimi boliimii, 2023 yilini, 8 6gretim iiyesi ve yeni baglayan 1 arastirma gorevlisi olmak izere
toplam 6 arastirma gorevlisiyle tamamlamistir. Her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri iiniversite tarafindan belirlenmistir. Boliim 6gretim

elemanlarinin kadro almalar1 bu kriterler ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Kamu Yo6netimi bolimii akademik kadrosu, 2023 yil1 itibariyle, 2 profesor, 3 dogent, 3 doktor dgretim
Uyesi ve 6 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 13 akademik personele sahiptir. Siyaset ve Sosyal
Bilimler Anabilim dalinda 1 profesor, 1 arastirma gorevlisi; Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim
dalinda 1 profesor, 1 dogent, 2 doktor Ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi; Yonetim Bilimleri
Anabilim dalinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi; Hukuk Bilimleri anabilim
dalinda 1 dogent, 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr.
Hikmet YAVAS, Prof. Dr. Mustafa KARA, Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS, Dog. Dr. Alper
BILGILI, Dog. Dr. Didem SAYGIN, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju AKYOL, Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya
KUTLU ve Dr. Ogr. Uyesi Nahit BEK tir.

Programdaki 6gretim elemanlariin dagilimi, akademik unvan, yas gruplart ve cinsiyet baz alinarak
degerlendirildiginde Profesor kadrosunda 40-49 yas araliginda 1 erkek 6gretim iiyesi, 50 yas iizeri 1
erkek 0gretim iiyesi, Dogent Doktor kadrosunda 40-49 yas araliginda 1 erkek 2 kadin 6gretim tiyesi,
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda 30-39 yas arahiginda 3 erkek &gretim iiyesi, Arastirma Gorevlisi
kadrosunda 30 yas alt1 2 erkek 3 kadin aragtirma gorevlisi, 40-49 yas araliginda 1 kadin aragtirma

gorevlisi bulunmaktadir.
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siird(irilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Kamu Yonetimi boliimii her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamaktadir. Belli donem araliklartyla yapilan boliim toplantilari ve ihtiyag halinde
yapilan diger toplantilar ile tiim O6gretim tiiyeleri boliimiin daha fazla gelismesine ve eksikliklerin
giderilmesine yonelik degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar1 uygulamaktadir. Ogretim kadrosu
nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi1 ve 6gretim kadrosu bagligr altinda asagidaki

ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Bolim akademik personelinin yayin istatistikleri ise yaym tiiriine ve yayin yillarina gore
degerlendirildiginde, 2017 yilinda 7 uluslararas: makale, 1 ulusal makale, 1 uluslararasi bildiri, 6 ulusal
bildiri, 6 kitap/kitap boliimii olmak iizere toplam 21 yayin; 2018 yilinda 9 uluslararas1 makale, 19
uluslararasi bildiri, 7 kitap/kitap boliimii olmak iizere toplam 35 yaym; 2019 yilinda 6 uluslararasi
makale, 10 uluslararas1 bildiri, 7 kitap/kitap boliimii olmak tizere toplam 23 yayin; 2020 yilinda 6
uluslararas1 makale, 3 uluslararasi bildiri, 1 ulusal bildiri, 12 kitap/kitap boliimii olmak iizere toplam 22
yayin; 2021 yilinda 16 uluslararasi makale, 1 uluslararasi bildiri, 8 ulusal bildiri, 27 kitap/kitap bolumu
olmak {izere toplam 52 yayin; 2022 yilinda 8 uluslararasi makale, 6 ulusal makale, 6 uluslararasi bildiri,
4 ulusal bildiri, 30 kitap/kitap boliimii olmak {izere toplam 54 yayin; 2023 yilinda 4 uluslararasi makale,
4 ulusal makale, 2 uluslararasi bildiri, 1 ulusal bildiri, 11 kitap/kitap boliimii olmak {izere toplam 22

yayin olarak goriilebilecektir.

Ogretim kadrosunun unvan, son mezun oldugu kurum ve yili, grenimine devam edenlerin hangi
asamada oldugu, boliim kadrosunun mesleki deneyimi, bélum kadrosunun kamu 6zel sektér sanayi
kollarinda, bu kurumda, akademik personel olarak gorev siiresi bazinda mesleki deneyimi 6l¢iitlerinde
analizi yapildiginda ise, Prof. Dr. Hikmet YAVAS’1n son mezun oldugu kurum ve yilinin DEU Kamu
Yonetimi Doktora / 2004 oldugu, 22 yildir bu kurumda oldugu ve akademik personel olarak gorev
stiresinin 28 y1l oldugu belirtilebilecektir. Prof. Dr. Mustafa KARA’nin son mezun oldugu kurum ve
yilinin Siileyman Demirel Universitesi Kamu Y&netimi Doktora / 2012 oldugu, kamu 6zel sektdr sanayi
kollarinda 5 y1l, bu kurumda 21 y1l, akademik personel olarak 16 yi1l gérev yaptig1 goriilebilecektir. Dog.
Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS un son mezun oldugu kurum ve yilinin Selguk Universitesi Isletme
Doktora / 2007 oldugu, kamu 6zel sektor sanayi kollarinda 6 Ay, bu kurumda 7 yil, akademik personel
olarak 23 y1l gorev yaptig1 goriilebilecektir. Dog. Dr. Alper BILGILi’nin son mezun oldugu kurum ve
yilmin Uludag Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Doktora / 2017 oldugu, bu kurumda 17

y1l, akademik personel olarak 17 yil gorev yaptig1 goriilebilecektir. Do¢. Dr. Didem SAYGIN’1n son
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mezun oldugu kurum ve yilinin Istanbul Universitesi Avrupa Birligi Doktora /2017 oldugu, bu kurumda
18 yil, akademik personel olarak 18 yil gorev yaptigi goriilebilecektir. Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Tanju
AKYOL’un son mezun oldugu kurum ve yilinin COMU Kamu Yénetimi Doktora / 2018 oldugu, bu
kurumda 11 y1l, akademik personel olarak 11 y1l gérev yaptig1 goriilebilecektir. Dr. Ogr. Uyesi Salih
Ziya KUTLU’nun son mezun oldugu kurum ve yilinin COMU Kamu Y &netimi Doktora / 2018 oldugu,
bu kurumda 5 y1l, akademik personel olarak 5 y1l gérev yaptig1 goriilebilecektir. Dr. Ogr. Uyesi Nahit
BEK ’in son mezun oldugu kurum ve yilintn COMU Kamu Y6netimi Doktora / 2018 oldugu, kamu 6zel
sektor sanayi kollarinda 6 yil, bu kurumda 4 yil ve akademik personel olarak 4 yil gbrev yaptigi
goriilebilecektir. Ars. Gor. Gokce ISIK AYDIN’1n son mezun oldugu kurum ve yilinin COMU Kamu
Yonetimi Yiiksek Lisans / 2016 oldugu, 6grenimine devam etmekte olup COMU Kamu Y6netimi
Doktora / Tez Asamasinda oldugu, kamu 6zel sektor sanayi kollarinda 1.5 yil, bu kurumda 11 yil,
akademik personel olarak 11 yil gérev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor. Tahir Anil GUNGORDU niin
son mezun oldugu kurum ve yilinin DEU Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans / 2020 oldugu, 6grenimine
devam etmekte olup DEU Kamu Y&netimi Doktora / Tez Asamasinda oldugu, bu kurumda 5 yil,
akademik personel olarak 5 yil gdrev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor. Borahan GUNVER’in son
mezun oldugu kurum ve yilinin Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Kamu Yo6netimi Yiiksek Lisans
/2022 oldugu, 6grenimine devam etmekte olup Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Y &netim
Bilimleri Doktora / Ders Asamasinda oldugu, bu kurumda 3 yil, akademik personel olarak 3 yil gorev
yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor. Yagmur Ekim YILMAZ’in son mezun oldugu kurum ve yilmin
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans / 2021 oldugu, dgrenimine devam etmekte olup Ankara
Haci Bayram Veli Univesitesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Yiiksek Lisans / Tez Asamasinda
oldugu, bu kurumda 2 yil, akademik personel olarak 2 yil gorev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor.
Amine Aybike PALAVAR’1n son mezun oldugu kurum ve yilmin Necmettin Erbakan Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii / 2023 oldugu, 6grenimine devam etmekte olup Bursa Uludag Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii / Kamu Y&netimi Doktora / Ders Asamasinda oldugu, bu kurumda 1 yil,
akademik personel olarak 1 y1l gérev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor. Hilal SAYGILI BALCI'nin
gecici gorevlendirme ile HBVU’de bulundugu, son mezun oldugu kurum ve yilmin Yildirim Beyazit
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Ingilizce) Yiiksek Lisans / 2020 oldugu, 6grenimine
devam etmekte olup Hac1 Bayram Veli Universitesi Kamu Yonetimi Doktora / Tez Asamasinda oldugu,

bu kurumda 1 yil, akademik personel olarak 4 yil gérev yaptigi goriilebilecektir.
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Kanit linkleri:

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

6.3 Atama ve Yukseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
iiniversite tarafindan belirlenmis olmus, boliimiimiiz i¢in ayni sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu

kriterler ayrintili bir sekilde kanitta yiiklenmis linkte yer almaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un
24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili

temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini

akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatim i¢in toplam en az 150 puan, 3

yillik goérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az


https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
https://avesis.comu.edu.tr/

56

%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1

maddelerinden almis olmak.
2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararas1 gegerliligiYiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1
halinde ise (rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi
bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK

tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %>50’siniakademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararasidiizeyde arastirmaya dayali 6zgilin bir eser yaymlamak, baglica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan

dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 58 1-5.

maddelerinden almig olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi

Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020 yilinda COMU biinyesindeki
diger enstitiilerle birlestirilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak faaliyetine devam etmektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbagkanlhigi Karar1 ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisi, COMU
Terzioglu Yerleskesinde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii binast B Blokta yer almaktadir. Kamu Y6netimi lisansiistii programlar1 anabilim dallari, Biga
Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde yer alan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

biinyesinde yer almaktadir.

7.1 Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020 yilinda, COMU biinyesindeki

diger enstitiilerle birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak faaliyetine devam etmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Karari ile kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiileri
kapatilmis ve bu enstitiilerde yer alan tiim anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii programlariyla, bu
programlara kayitli olan &grenciler Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne aktarilmistir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii egitim veren temel birimidir. Sosyal,
Fen, Egitim ve Saglik Bilimleri alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim adamlarinin ve uzmanlarin
yetistirilmesine destek veren Lisansiistii Egitim Enstitiisii yeni agilan programlariyla her gecen giin

nitelik ve nicelik olarak kapasitesini arttirmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii her alanda daha iyi hizmet vermeyi amaglayan seffaf bir yonetim
anlayisiyla, lisansiistii Ogrencilerin kendi alanlarinda bir bilim uzmani olarak yetistirilmelerini
saglamay1 amag¢lamaktadir. Lisanstistii Egitim Enstitisi’nde 102 anabilim/anasanat dalinda; 296 Prof.
Dr., 240 Dog., Dr., 281 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ars. Gor.’den olusan akademik personel ve 29 idari
personel bulunmaktadir. 61 Doktora, 1 Sanatta Yeterlik, 126 Tezli yiiksek lisans, 88 Tezsiz Yiiksek
Lisans, 12 Tezsiz Uzaktan Ogretim olmak iizere 238 program ile egitim-ogretim verilmektedir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle 804 Doktora; 3599 Tezli
Yiiksek Lisans, 137 Tezsiz Yiiksek Lisans, 1153 Uzaktan Ogretim Tezsiz YUksek Lisans olmak lizere

toplam 5693 6grenci bulunmaktadir.
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2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde program sayilarinin
artirtlmasi ve 6zellikle yabanci dilde egitim veren programlar acilmasi hedeflenmektedir. Ayrica kamu
ve 0zel sektoriin ihtiyaglarini karsilayan tezsiz veya tezsiz uzaktan 6gretim programlartyla kamu ve 6zel
sektoriin  gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunulmasi

amaglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binas1 B Blokta yer almaktadir. Enstitii’niin 1. Katinda
Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri, 2. katinda Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri hizmet vermektedir. 1.
Katta idari birimlerle birlikte ortak kullanim alani olan Konferans Salonu ve Toplanti Odasi
bulunmaktadir. 2. Katta idari birimler yer almaktadir. Enstitii siniflarmin oldugu 3. katta projeksiyon
cihazi1 ve projeksiyon perdesi olan, ikisi akilli tahtali olmak iizere 5 adet lisans {iistii dersligi

bulunmaktadir.

Lisanstistii Egitim Enstitlisii 68rencilerinin bazi dersleri ve tez savunma sinavlar1 Enstitii binasinda
bulunan bes adet derslikte, bazi dersleri anabilim dali bagkanliklarinin bulundugu Fakiilte ve
Yuksekokullarda yiiriitiillmektedir. 2020 yilinda baglayan kiiresel pandemi siirecinde 2021 yilinda da
baz1 dersler yiiz ylize olarak devam ederken, bazi1 dersler iiniversitenin sagladigi altyap: iizerinden
uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Tez izleme toplantilar1 ve tez savunma toplantilari i¢in de hem fiziki
olanaklardan hem de uzaktan egitimin avantajlarindan ayni anda yararlanmayi saglayan sistemler

gelistirilmistir.

Kamu YoOnetimi lisansiistii programlari anabilim dallari, Biga Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesinde yer alan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir. Gerekli
durumlarda kullanilmak {izere fakiilte binalarinda anabilim dallarina ait seminer odalari mevcuttur.
Ayrica fakiilte binasi iginde bir adet bilgisayar laborauvar: mevcuttur. Bunun haricinde, yerleske i¢inde
yer alan ayr1 bir kiitiphane bulunmaktadir. Dénem i¢indeki ders haftalarinda saat 09:00-17:00 saatleri
icinde hizmete ve kullanima agik olan bu kiitiiphane, sinav haftalarinda 7/24 hizmet vermektedir.
Terzioglu Yerleskesi icinde bulunan COMU Kiitiiphanesi ise zengin hizmet segenekleri ve e kaynaklari

ile stirekli iyilesme hedefiyle hizmet vermektedir.

Ogrenciler ve ogretim elemanlar1 arastirmalar i¢in Terzioglu Yerleskesinde bulunan bilgisayar
donanimli kiitiiphaneden, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi'nden ve bilimsel

etkinlikler i¢in Terzioglu Yerleskesindeki Troia Kiiltiir Merkezi’nden yararlanabilmektedir.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii KIDR (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu) 2022 s.6.
Biga IIBF 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu s.26

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu s.14

COMU Web Sayfas1 Yerleskeler

Biga [IBF Web Sayfasi

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfasi

Kamt linkleri:

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2692-comu-lee-Kidr-

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://biibf.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

7.2 Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin yer aldig1 Terzioglu Yerleskesi,
yaklasik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, ormanlarin igine

gomiilii, ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir.

Terzioglu Yerleskesindeki her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlik i¢in Troia Kiiltiir Merkezi’nden
yararlanilabilmektedir. Ayrica Ggrenciler ve Ogretim elemanlarinin arastirmalari igin bilgisayar

donanimli kiitiiphane mevcuttur.

Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanligi tarafindan verilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde sehir disindan gelen &grencilerin
ihtiyacim karsilamak iizere dgrenci yurdu bulunmaktadir. Ogrenciler, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.
Yerleskede bir banka subesi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM), A¢ik Anfi, Kapali Spor Salonu

ve ¢ok sayida kafeterya mevcuttur.

Ogrenciler ayrica, Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlarini kullanabilmektedir. Orman ve
denizin i¢ ige girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin igermektedir.
Yerleske pek cok spor tesisini iginde barindirmaktadir. Yerleskenin iginde kapali spor salonu, futbol

sahasi, tenis kortu, ylizme havuzu, yiiriiyiis alani, plaj mevcuttur.


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2692-comu-lee-kidr-
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://biibf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
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Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlart; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve faydalanacak ogrencilerin ve personelin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik
ve nicelikteki tesis ve altyapr saglamak tzere fiziksel kaynaklar ve mekanlar butinsel olarak

yonetilmektedir.

Universite biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Canakkale Onsekiz

Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir.
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7.3 Teknik Alt Yap1

Programlar o6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli

diizeyde olmahdir.


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/
https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu
https://biibf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1181-bigaiibfkidr2022.pdf

62

Lisanstistli Egitim Enstitiisii 6grencilerinin dersleri anabilim dali bagkanliklarinin bulundugu Fakiilte ve
Yiiksekokullarda yiiriitiilmektedir. Ayrica Enstitii binasinda bulunan 5 (bes) adet derslik tez savunma
siavlari ve dersler i¢in kullanilmaktadir. Enstitiide bulunan 24 (yirmidort) adet masaistl bilgisayar, 4
(dort) adet fotokopi/faks, 2 (iki) adet diziistii bilgisayar, 5 (bes) adet projeksiyon cihazi, 3 (ii¢) adet

projeksiyon perdesi vb. akademik, 6grenci ve idari iglerin yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grenci islerine ait siireglerde ve idari tiim yazigmalarda Universite Bilgi
Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. Bu sistem akademik ve idari personel ile 6grenci erisimli
olup kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar ile 6grencilerin bagvuru asamasindan mezuniyet

islemlerine kadar tiim islemler UBYS sistemi iizerinden elektronik olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Terzioglu Yerleskesinde internet erisimli bir
kiitiiphane bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina

yonelik liniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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7.4 Kltuphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin

yeterli diizeyde olmahdir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna sahiptir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin
basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma
kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte
kutliphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.Basili ve elektronik koleksiyonu ile 6grenci, akademisyen ve

idari personele hizmet vermektedir. Kutiiphane, égrencilerin grup ¢alismalarina da olanak saglayacak


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://lib.comu.edu.tr/
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seminer salonu ve grup calisma odalarina sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de

dahil olmak tizere 7 giin 24 saat 6grencilerin kullanimina agiktir.

COMU Kiitiiphanesi, agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
arastirmacilarin aradiklar1 yayinlara kolayca ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erigilebilir.

Kittiphanede Verilen Hizmetler

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kitliphane Otomasyonu

o Kataloglama

e Basili Siireli Yaymlar

e e-Yaynlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu

o Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

o Tezler

o Kitap Tarama (Bookeye)

o Kafeterya

Ogrenci ve dgretim elemanlar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan
7/24 kiitliphane hizmetlerinden, c¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile mimkiin

olabilmektedir.

Kitiiphanede ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina

yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi ise 2840 m?

alan1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tirkiye’nin en bilyiik fakiilte kiitiiphanesi unvanina sahiptir.
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Kiitiiphane Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait

kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erigilebilmektedir.
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7.5 Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms olmahdir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde giivenligi saglamak amaciyla gerekli
onlemler alinmistir. Yerleskede 24 saat boyunca giivenlik personeli goérev yapmaktadir. Enstitii

binasinda asansor bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde ve cevresinde de gerekli giivenlik onlemleri alinmistir.
Fakiltede 24 saat boyunca guvenlik personeli gorev yapmaktadir. Kampus giivenlik kameralari ile
kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1
yoktur. Engelli asansorii bulunmamaktadir. Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir.

Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Biga [IBF Web Sayfasi
COMU Web Sayfasi
Kanit linkleri:
http://biibf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/



http://lib.comu.edu.tr/
http://biibf.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Devlet Universitesi’ne bagl bir enstitii olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’niin biitgesi kisithdir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri COMU Personel Daire
Baskanlig1 ve Strateji Daire Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve

atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Gerekli altyap1 ve techizat destegi, Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir. ilgili ihtiya¢ ve istekler
Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirilerek biitce imkanlar1 dahilinde alt yap:
istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gorev yapan

teknik ve idari personel tarafindan programin ihtiya¢ duydugu gereksinimler kargilanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2023 yilinda biitce &denekleri nispetinde, ddenek kalemlerinde reel
harcamalar yapmis olup harcamalar esnasinda devletin tasarrufu géz oniinde tutulmustur. Sayistay

denetlemelerinde herhangi bir mali sorgu ¢ikmamustir.

8.1 Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla,
bulundugu bdlgenin en iyi liniversitesi olmay1 ve {lilkenin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmeyi Kalite Giivence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaglara ulagsmak i¢in gerekli idari destek ve

parasal kaynaklar iiniversite tarafindan saglanmaktadir.

Harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce, Maliye Bakanligi
tarafindan her yil {niversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda Universitelere
aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin
biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
iiniversiteler icin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
iiniversitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca birimler arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler

gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri {iniversite personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup

takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 yil1 biit¢e giderleri soyledir:

e BUTCE GIDERLERI TOPLAMI: 66.337.799,20
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o GERCEKLESME TOPLAMI: 60.904.405,04
o GERCEKLESME ORANI: % 95
e Personel Giderleri Biitce Baslangic Odenegi: 62.698.800,00
o Gergeklesme toplami: 59.171.588,25
o Gergeklesme orani: % 99

e Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Bitce baslangic 6denegi:
785.457,20

o Gergeklesme toplami: 785.429,99
o Gergeklesme orani: % 99,9
e Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2,853,542,00
o Gergeklesme toplami: 947.386,80
o Gergeklesme orani: % 32

Butce ddenekleri nispetinde, 6denek kalemlerinde reel harcamalar yapilmis olup, harcamalar esnasinda
devletin tasarrufu gbéz Oniinde tutulmustur. 2023 yili Sayistay denetlemelerinde herhangi bir mali

sorgulama ¢ikmamustir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
COMU Kalite Giivence Politikas1
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu ss.46-47
Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/107-comu-kalite-quvence-politikasi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir enstitii olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin biitcesi kisithdir. Insan
kaynaklarmin yonetimi stratejileri COMU Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire Baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup

takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari {iniversitenin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

67

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kurumlarimn
desteklerinden faydalanmak iizere proje hazirlamak isteyen akademisyenlere bagvuru, proje hazirlama
ve ylriitme siireclerinde danigsmanlik hizmeti vermek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler
diizenlemek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma altyapisinin ve {iniversitenin proje kiiltiiriiniin

gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal arastirmalar i¢cin mali destek saglamaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1il1 Faaliyet Raporu
COMU Personel Daire Bagkanlig1
Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

http://personel.comu.edu.tr/

8.3 Altyapi Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

Gerekli altyap1 ve techizat destegi, Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili ihtiyag ve istekler
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigina bildirilerek biitge imkanlar1 dahilinde alt yap:

istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu s.4

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

8.4 Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimi saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdar.

Lisanststu Egitim Enstitisi her alanda daha iyi hizmet vermeyi amaclayan seffaf bir yonetim

anlayisiyla, lisansisti oOgrencilerin kendi alanlarinda bir bilim uzmani olarak yetistirilmelerini


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://personel.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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saglamay1 amaglamaktadir. Lisanststii Egitim Enstitiisii’nde 101 anabilim/anasanat dalinda; 296 Prof.
Dr., 240 Dog. Dr., 281 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ars. Gorevlisinden olusan akademik personel ve 29 idari

personel bulunmaktadir.

Lisansustii Egitim Enstitiisy, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Enstitii yonetim kadrosu gerekli liderligi tistlenmektedir, idari
kadrolar gerekli yetkinlikte olmalar1 igin surekli olarak bilgilendirilmekte ve egitimler
gerceklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Enstitii Miidiirii, Miidiir
Yardimeilari, 101 (yiiz bir) Anabilim Dali Baskani ve Enstitii Sekreterinden (Raportor) olusan Enstitii
Kurulu’nun yani sira Lisansiistii Egitim Enstitiisi Yonetim Kurulu’ndan olusan bir yonetim yapisina

sahiptir.

Enstiti Midur, Midir Yardimeilari, Enstitit Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurullarinin gorevleri, atanma
ve calisma esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri
Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginde tanimlanmustir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan Enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev

ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu s.89
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu $.95
Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Enstitli yonetim organlart Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur. Yoénetim
organlarina bagli olarak Enstitii Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Bagkanliklar1 faaliyet
gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlart Mevzuati kapsaminda,
Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak

yiritlmektedir.

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayil1 yasayla kurulmustur. 2021
itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 3
Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 50 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyet géstermektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanlig1 Karari ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde yer alan
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisiiniin kapatilmas1 ve bu enstitiilerde yer alan tiim anabilim/anasanat dallarimin lisansiistii
programlariyla, bu programlara kayitli olan 6grencilerin “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”’ne aktarilmasi ile
kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii egitim veren akademik birimi olan
Lisanstistii Egitim Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora egitimleri ye bilim uzmanlarinin ve bilim

doktorlarinin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekdgretim
Teskilat1 Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Y dnetmeligi

hiikiimlerine gore faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Enstitli yonetim organlart Enstitli Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’dur. Yonetim
organlarina bagli olarak Enstiti Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Bagkanliklar1 faaliyet
gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlar1 Mevzuat1 kapsaminda,
Atatiirk ilke ve Inkilaplart dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak

yiritilmektedir.

SONUGC
ORNEK UYGULAMA



KANIT

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1 Y&netmelikler
COMU Web Sayfas1 Tarihge

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.comu.edu.tr/tarihce
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10. PROGRAMA OZGU OLGUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Doktora programinin amaci; 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazandirmaktir.
Doktora programlarina bagvurabilmek icin adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da taninan yiiksek lisans derecesine; 4,00 Uzerinden en az
3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina, Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart
puandan (en az 55 ALES) az olmamak kosuluyla basvurdugu programin puan tiiriinden Senato
tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalari gerekir.

Doktora programlarina basvuru ve kabul
Lisansa dayali doktora programlarina bagvuracak adaylarin lisans 6grenimini, yiiksek lisansa dayali
doktora programlarina basvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlamis olmasi gerekir.
Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalari gerekir.
Doktora programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasina veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da taninan yiiksek lisans derecesine; 4,00 {izerinden en az
3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina, Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart
puandan (en az 55 ALES) az olmamak kosuluyla basvurdugu programin puan tiirinden Senato
tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme
gdre hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin
100’Lik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas alinir.
Doktora programlarina bagvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karart ile yiikseltilebilir.
Doktora programlarina basvuran yabanci uyruklu dgrencilerin, ana dilleri disinda Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan Yiiksekdgretim Kurulunun
belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karart ile yiikseltilebilir.
Doktora programlari i¢in giris puaninin belirlenmesinde ALES Puaninin %50’sinin alinmasi kosuluyla

diger degerlendirme Slgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
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Doktora programlarina kabul edilebilmek icin giris puaninin en az 70 olmasi gerekir. Adaylardan girig
puant 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora
programlarina kabul edilir. Giris puani 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basaril
sayllmalar1 icin gerekli olan asgari giris puant olan 70, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile
yikseltilebilir.
Doktora programlart i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olan, ALES puanlari
esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan 6grenciye 6ncelik verilir.
EK’nin Onerisi ve Senatonun karari ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.
Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Smavlar ve degerlendirme
Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu 6grencinin hazirladigi
Odevler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Yariyil sonu
notu, yariyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yartyil sonu sinavi, yazili, sdzlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢aligmalar da yariyil sonu siavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da
devamsizliktan kalirlar. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri icin
yarty1l sonu sinavi yapilmaz.
Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sézIii sunum gibi ¢aligmalarin sayis1 ve niteligi dersi veren
Ogretim {iyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.
Her yariyil sonunda yartyil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme simavinin notu yariyil
sonu notu yerine sayilir.
Yeterlik, seviye tespit, lisansstil programlara giris sinavlari, tez dnerisi savunma sinavi ve tez savunma
veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli olarak
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bi¢imde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili
EABDK/EASDK 'nin 0nerisi ve EYK’nin karariyla elektronik ortamda da yapilabilir.
Tez savunma sinavina, doktora yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren bes
is giinii iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin Onerisi ve EYK’nin karar ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.
Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde, EK Onerisi ve Senato karari ile

belirlenir.
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Doktora Programi

Amag ve kapsam
Doktora programinin amaci; 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir
bakis acis1 ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli adimlari
belirleme yetenegi kazandirmaktir.
Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin; bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel ydntem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi
gerekir.
Doktora programi; tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin 21 krediden ve en az
yedi adet ders, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en az 42 krediden az olmamak sartiyla
14 adet ders seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢aligmasindan olusur.

Ders ve kredi yuku
Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in bir egitim-6gretim
donemi 60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur.
Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis G6grenciler igin bir egitim-6gretim donemi
60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az 300,00 AKTS kredisinden olusur.
Doktora programlarinda EABDK’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile diger yiliksekogretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders se¢ilebilir.
Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.
Uzmanlik alan dersi, 6grencinin tez konusu EYK tarafindan karara baglandig: tarihi izleyen yariyildan
itibaren acilir; doktora tez savunma sinavinin yapildigi ve basarili/basarisiz olundugu tarihe kadar yariyil
ve yaz tatillerini de kapsayacak sekilde devam eder.

Sire
Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler igin kayit oldugu programa iligskin derslerin verildigi yariyildan baslamak tizere, her
yartyil i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 8 (sekiz) yartyil olup, azami tamamlama siiresi
12 yaryil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 10 (on) yariyil olup, azami tamamlama siiresi 14
yartyildir.
Doktora programui i¢in gerekli kredili dersleri bagar ile tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler igin dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir. Bu siire
icinde kredili derslerini basar1 ile tamamlayamayan veya en az 3,00 agirlikli genel not ortalamasini

saglayamayan 0grencinin Enstitii ile ilisigi kesilir.
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Kredili derslerini basart ile bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez 6nerisi kabul edilen, ancak
tez galismasini bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen azami siire sonuna kadar tamamlayamayan
ogrencinin ilisigi kesilir.
Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus 6grencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi
icinde tez ¢aligmasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans
icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde
tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Yeterlik sinavi ve yeterlik sinav jiirisi
Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini basari ile tamamlayan 6grencinin alanindaki temel konular ve
kavramlar ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin
oOl¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir.
Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Belirlenen tarih disinda
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en erken
iclincii yariyilin sonunda veya en ge¢ besinci yariyilin sonuna kadar, lisans derecesi ile kabul edilmig
olan 6grenci en geg yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik
simavinin herhangi bir asamasinda sinava girmeyen o6grenciler bu hakkini kullanmig ve o agamada
basarisiz olmus sayilir.
Enstitiinlin belirledigi tarihler arasinda 6grencinin yeterlik smavina girecegi tarih tez danigmani
tarafindan doktora yeterlik komitesine onerilir. EABDK karari ile, doktora yeterlik komitesi tarafindan
olusturulan sinav jiirisi, sinav yeri ve tarihi, sinavdan 20 giin 6nce Enstitii Midiirliigline bildirilir ve
EYK Kkarar ile kesinlesir.
Yeterlik sinavlari, EABDB tarafindan onerilen ve EYK tarafindan onaylanan, ana bilim/bilim dali
bagkant ile dort 6gretim iiyesinden olusan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve
yiiriitiiliir. Komitenin gorev siiresi iki yildir.
Doktora yeterlik sinavi jiirisi; simavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaci ile tamanm
ilgili alandan olmak tizere; asil jiiri tiyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri tiyelerinden en az biri bagka bir
yiksekogretim kurumundan olmak iizere, tez danismani dahil bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden
olusur. Yeterlik sinavi toplantilar1 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan
olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.
Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte, tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun
fiillen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri iyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt digindan gelememesi
durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan secip Ogrenciyi doktora yeterlik smavina alir. Olaganiistii
durumlarda EABDK ’nin goriisii ve EYK onayi ile tez danisman1 ve dgrenci haricindeki diger jiiri

iiyeleri doktora yeterlik sinavina video konferans yolu ile katilabilir.
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Yeterlik siavi yazili ve sozlii olarak iki bolim halinde yapilir. Yazili ve sozlii sinav agsamalarinda her
bir jiiri iiyesi, 6grencinin bagart notunu 100 tam puan tizerinden degerlendirir. Basari notu yazil1 ve sozlii
asamalar1 igin 75 puan ve tizeridir. Yazili sinavda en az 75 puan alan aday basarili olarak sozlii sinava
almir. Yazili ve s6zlii sinavlarda sorulan sorular ve degerlendirme, jiirinin onayiyla kayit ya da tutanak
altina almir. Sinav jlrileri, Ogrencinin yazili ve sozli smavlardaki nihal basar1 durumunu
degerlendirirken her bir jiiri iyesinin verdigi notlar1 ayr1 ayr1 dikkate alarak, 6grencinin basarili veya
basarisiz olduguna salt ¢cogunlukla karar verir. Bu karar, EABDB/EASDB tarafindan yeterlik sinavini
izleyen ii¢ giin i¢inde, sinavin video konferans yoluyla yapilmasi halinde 10 giin i¢inde Enstitiiye sinav
dokiimanlari ile birlikte tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyelerin gerekceleri tutanaga
eklenenbilir.
Yeterlik smavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu bdliim/boliimlerden bir sonraki yartyilda
tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.
Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamuis olsa bile,
toplam kredi miktarinin 1/3’{inii gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci,
doktora yeterlilik jiri 6nerisi ve EYK karari ile belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.
Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basari ile tamamlamig bir
ogrenci Enstitliide ayn1 programin yiiksek lisans1 bulunmasi halinde, EABDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1
ile yiiksek lisans programina gegebilir.
EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin gecerli bir mazereti nedeniyle toplanamamasi veya adayin
sinava katilamamasi durumunda, jiirinin toplanamama nedenleri tez danismani tarafindan EABDB’ye,
EABDB tarafindan da ayni giin yazili olarak Enstitiiye bildirilir. EABDB yeni smav tarihini, sinavin
yapilmadig: tarihi izleyen 15 giinliik siireyi gegmemek {izere Enstitiiye bildirir. Yeni sinav tarihi EYK
tarafindan karara baglanir.

Tez izleme komitesi
Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in tez danigsmaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK onay1
ile siav tarihini izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi olusturulur.
Tez Izleme Komitesi ii¢ dgretim iiyesinden olusur. Tez izleme komitesinde tez damigmanindan baska
uzmanlik alami dikkate alinarak EABD iginden ve disindan birer iiye yer alir. Doktora tez Onerisi
savunma sinavi ile tez izleme toplantilar1 bu komite tarafindan yapilir. Eger varsa, ikinci tez danigmani
da komite toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.
Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli hallerde EABDK nin gerekceli
Onerisi ve EYK nin karart ile iyelerde degisiklik yapilabilir.
Doktora tez dnerisi savunmasi ve tez izleme toplantilari
Doktora yeterlik simnavini basar1 ile gegen Ogrenci, en geg¢ alt1 ay iginde (doktora yeterlilik smavin

izleyen yariyil igerisinde), yapacagl arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez
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onerisini EABDB/EASDB’ye sunar. Ogrenci tez &nerisini sozlii savunmasindan en az bir ay dnce
doktora tez izleme komitesi tiyelerine ulastirir.

Tez izleme komitesi Uyeleri, belirlenen tarihte, tim Uyeleriyle bizzat ya da komite Uyelerinin salt
cogunlugunun fiilen siava katilmasi sart1 ile diger komite iiyesinin/iiyelerinin sehir dist ya da yurt
disindan gelememesi durumunda EYK’nin karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina
almarak elektronik ortamda toplanarak Ogrenciyi tez Oneri savunma sinavina/tez izleme komite
toplantisina alir. Olaganiistli durumlarda EYK onayi ile danigsman haricindeki diger tez izleme komitesi
iiyeleri tez Oneri savunma sinavi ve/veya tez izleme komite toplantisina video konferans yoluyla
katilabilir.

Doktora tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabuliine, diizeltme yapilmasina veya
reddine salt cogunluk ile karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Tez izleme komitesinin karari
EABDRB tarafindan tez Onerisi savunmasini izleyen ¢ is giinii i¢cinde, video konferans sistemi yolu ile
yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen on giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir.

Doktora tez onerisi reddedilen 6grenci yeni bir tez danigmani ve/veya tez konusu segme hakkina sahiptir.
Boyle bir durumda yeni bir doktora tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayni tez danigmani ile
devam etmek isteyen 6grenci ii¢ ay iginde; tez danigmani ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay
icinde tekrar doktora tez Onerisi savunmasina alinir. Doktora tez Onerisi bu savunmada da reddedilen
Ogrencinin program ile ilisigi kesilir.

Tez Onerisi savunma toplantis1 sonucunda tez konusu kabul edilmis olmasina ragmen takip eden tez
izleme toplantilar1 sonucunda tez konusu degisikliginin gerekli goriildiigli hallerde, tez izleme komitesi
konuya iliskin bir rapor hazirlar. Tez izleme Komitesinin 6nerisi ile yeni tez konusu icin form
doldurularak EABDB tarafindan Enstitiiye sunulur ve EYK tarafindan karara baglanir.

Hakli ve gegerli mazeretlerden biri olmaksizin doktora tez nerisi savunmasina yeterlik sinavini izleyen
yariyilda girmeyen 6grenci, doktora tez Onerisini vermis olsa dahi basarisiz sayilir.

Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, bahar yariyili i¢in Ocak-Haziran giiz yariyil
icin Temmuz-Aralik aylar1 arasinda yilda en az iki kez tiim iyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen smava katilmasi sart1 ile diger jiiri iiyesinin sehir dis1 ya da yurt disindan
gelememesi durumunda EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yolu ile kayit altina alinarak
elektronik ortamda toplanir. Ogrenci, toplant tarihinden en az bir ay 6nce Komite iiyelerine yazili bir
rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢aligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢alisma
plan1 belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir
ve bir tutanakla enstitii ana bilim dali bagkani tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢
giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde toplantiy1 izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye
bildirilir.



77

Tez izleme komitesi tarafindan iist iiste iki kez veya aralikli olarak {i¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin
Enstitii ile ilisigi kesilir.
Bir tez izleme komitesi toplantisi {izerinden dort ay gecmedikce yenisi yapilmaz.
Kayit yenilemis olmasina ragmen faaliyette bulunmayan 6grencinin tez izleme raporu basarisiz sayilir.
Cikar catismasi/Ortlismesi, husumet ve akrabalik iligkileri olan kisiler tez izleme komitesinde yer
alamazlar.
Ogrenci yapacag tezde, tez onerisinin etik kurul tarafindan belirlenen kurallara uygun olarak tez
konusunun belirlenmesinin ardindan etik kurul onay1 gerektiren durumlarda oncelikle gerekli onay
ve/veya izinler alarak tez ¢aligmasina baslayabilir.

Doktora tezinin sonuclanmasi
Doktora tez galigmasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii tez teslim birimine
on kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 daha sonra tez
danigmanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun
bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunulabilir oldugu goriisiinit EABDB’ye bildirir.
EABDB, iist yazisiyla tez savunmasina iliskin evraklar1 Enstitiiye iletir.
Ogrencinin doktora tez savunma sinavina alinabilmesi iin, asgari kredi kosullarin1 saglamasi, uzmanlik
alan dersini en az ii¢ donem basar1 ile tamamlamasi ve tez Onerisi savunma sinavi disinda tez izleme
komitesi toplantilarinda en az {i¢ kez basarili bulunmasi gerekir. Ancak ii¢ doktora tez izleme komitesi
toplantist sonunda tez savunmasina girmeyen 0grenci, azami siiresi dahilinde kayith oldugu her yariyil
doktora tez izleme komitesine rapor sunmak ve raporu savunmak zorundadir. Tez izleme simavinin
yapilmadig1 durumlarda 6grenci uzmanlik alan dersinden basarisiz sayilir.
Ogrencinin tez savunmasina girebilmesi igin uluslararasi hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina
kabul edilmis, doktora tezinden iiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet
makalesini tezi ile birlikte Enstitliiye sunmasi gerekir. EABDB ulusal veya uluslararasi hakemli derginin
hangi indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.
Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak tez danigmanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisiinii
intihal tespit programi raporunu, tezin 1 (bir) kopyasini ve tez jirisi atama formunu EABDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere
tez EYK ye gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Caligmasi intihal Raporu Uygulama
esaslar1 ¢ergevesinde degerlendirir.
Doktora tez jiirisi, tez danismani1 ve EABDK nin &nerisi ve EYK onayi ile atanir. Jiiri, {i¢li 6grencinin
tez izleme komitesinde yer alan &gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak iizere tez

danigmani dahil bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Doktora tez savunma jiirisinde biri diger
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yiiksekdgretim kurumlarindan olmak iizere iki yedek iiye de belirlenir. ikinci tez danigmani oy hakk1
olmaksizin jiiride yer alabilir.

Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan Ogretim iiyelerinden birinin katilmamasi
durumunda smav yapilamaz. Tez izleme komitesinin olusumu ve sinav ile ilgili siire¢, azami siire
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri iiyelerine en az 15 giin dnce basili veya dijital ortamda teslim edilir. Juri
iiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugun fiilen
sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri {iyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi
durumunda EYK nin karart ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Olaganiisti durumlarda
EYK onayi ile tez danismani haricindeki diger komite iiyeleri doktora tez savunma sinavina video
konferans yoluyla katilabilir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bélimiinden
olusur ve siav dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt cogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,
diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da {iyeler gerekgelerini
tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABDB tarafindan jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilim1 halinde
i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavim izleyen 10 giin iginde
Enstitliye tutanakla bildirilir.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en gec alt1 ay i¢inde gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

Tezde basarili olamayan 6grenciye tezsiz yliksek lisans icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzer diger
kosullar1 yerine getirmis olmasi kaydiyla talepte bulunmasi durumunda ilgili EABD’nin goriisii
almarak, EYK karar1 ile tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Tezsiz yiliksek lisans mezuniyet
kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yartyil
ek Ogrenim siiresi verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarimi
saglayamayan Ogrencinin Enstitiiden ilisigi kesilir.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan dgrenciye mazeretini
bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren bes is glinii iginde bagvurmasi halinde
azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin sinava girmeyen &grenci basarisiz sayilir.

Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonug¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy
coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan tiye ya da (Oyeler olumsuz ibaresini gerekgeli

goriisleriyle belirtirler.
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Doktora diplomasi
Tez ¢alismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini tez danismanina teslim eder. Tez
danismani, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin
niishalarint EABDB araciligi ile Enstitiiye gonderir.
Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin basili en az
iki kopyasini veya dijital seklini jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi
raporunu tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir.
EYK bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.
Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.
Doktora diplomasi iizerinde EABD programinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim
edildigi tarihtir.
Ilgili Enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢ ay iginde doktora tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilir.
Doktora tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1 Ynetmelikler
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfasi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Kamt linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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SONUC

COMU Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda Kamu Y&netimi Anabilim Dali Doktora Programm
gerekli goriilen caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu amagla ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Ayrica Kalite
Giivence galismalar1 kapsanminda periyodik raporlama siireci yiiriitiilmektedir. Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi c¢aligmalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari yillik olarak ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT
analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Bitiin bunlar
seffaflik ve katilimciligi saglamak amaciyla Enstitii web sitesinde kamuya agik bir bigimde
paylagilmaktadir. Bunlarin yaninda mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye calismakta, dig
paydaslarin siirece katilimi1 konusunda daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sonug
olarak programimizla ilgili tiim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

gorulmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti; anabilim dali, 6gretim tiyesi ve dgrenci sayilar1 agisindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin lisansiistii 6gretim ve arastirmaya yonelik énemli bir birimidir. Enstitii
yonetimi, 6gretim kadrosu ve idari personel 2023 yilinda gorev ve sorumluluklarini bagari ile yerine
getirmis olup, mali ve idari denetim siireclerinde herhangi bir eksiklik veya problem saptanmamustir.
Oniimiizdeki siirecte hem egitim-dgretim ve diger hizmetlerin kalitesini, hem de 6grenci ve program

sayisini arttirarak faaliyetlerine devam etmeyi hedeflemektedir.

Programin fiziki imkanlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin bulundugu COMU Terzioglu Yerleskesi,
sosyal imkanlarin bulundugu Dardanos Yerleskesi ve Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin

bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin sundugu olanaklar1 kapsamaktadir.

Lisanstistli Egitim Enstitiisii Kamu Yo6netimi Anabilim Dalinda 2 profesér, 3 dogent, 3 doktor 6gretim
iiyesi ve biri gecici resmi gorevlendirmede (35. Madde) olan 6 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
14 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ayni zamanda egitim
kalitesini de arttiracagindan program adina faydali olacaktir. Akademik personel, programa yeni
derslerin eklenmesi, gelecek donemin ders planin yapilmasi gibi konulari gériismek amaciyla her donem
oncesi en az bir kez toplanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kamu Yo6netimi Doktora programindan mezun olan tiim Ogrenciler program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Ayrica 6gretim planinin giincellenmesi siirecinde

akademisyen-mezun bulugmalari ile 6grencilerin goriisii de alinmaktadir.
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamu Y®énetimi 2022 Doktora Oz Degerlendirme Raporu
Kamu Ydnetimi 2021-2025 Stratejik Plan1

LEE 2022 Faaliyet Raporu

Kamu Yo6netimi 2023 Faaliyet Raporu

COMU Egitim Katalogu

Kanit Linkleri:

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6629&culture=tr-TR

Prof. Dr. Hikmet YAVAS

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskam


https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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