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KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

FAALİYET RAPORU 2025 

 

YÖNETİCİ ÖZETİ 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin, Yetiştirdiği yenilikçi ve girişimci bireyler ile 

toplumun yaşam kalitesine katkıda bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kültür alanlarında 

öncü bir üniversite olmak vizyonu ve Biga İİBF’nin Sürdürülebilir çevre anlayışı ile öncelikle 

Biga ve içerisinde bulunduğu coğrafyadaki güçlü sanayi dinamikleri ile güçlü işbirlikleri 

geliştirmesi, istihdam anlamında her geçen sene artan oranlar ile ülkenin tüm sektörlerine 

özellikle de STK’lara entelektüel ve girişimci işgücü sağlaması, gerek ulusal gerekse de 

uluslararası öğrenci değişim programları ile öncü bir fakülte olması, öğrencilerine sanat,  spor 

ve öğrenci topluluğu faaliyetlerinde tam destek sağlaması, bilimsel araştırma ve yayın nicelik 

ve niteliğini uluslararası normlara taşıması ile “içinde bulunduğu bölgenin en iyi ve dinamik 

fakültesi olmak” vizyonuyla yola çıkan Biga İİBF Kamu Yönetimi Bölümü “bilim ve 

teknoloji göz ününde bulundurularak, araştırma, yayım ve öğrenim hizmetleriyle bölgesel, 

ulusal ve uluslararası konularda alanında rekabet gücüne, ekip çalışması ve katılımcı yönetim 

anlayışına sahip tercih edilen bir anabilim dalı olmayı hedeflemektedir.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 

1994 yılında kurulan Kamu Yönetimi Bölümü günümüzde, Kentleşme ve Çevre Sorunları, 

Yönetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak üzere toplam dört 

anabilim dalı ile öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bölüm, 4 yıllık Lisans eğitimi ve 

isteğe bağlı 1 yıllık yabancı dil eğitimi içermektedir. Bölüme bağlı tezli ve tezsiz yüksek 

lisans programları ile doktora programı bulunmaktadır.  

ÇOMÜ ve Biga İİBF misyon ve vizyon ile kalite odaklı çalışmayı esas alan kamu yönetimi 

bölümü, 2016 yılında Yüksek Öğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) kurumsal akreditasyon 

sürecinde kalite çalışmalarına başlamış, 2024 yılında ise Sosyal Beşerî ve Temel Bilimler 

Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR) tarafından bölüm 4 yıllık akreditasyon belgesi 

almaya hak kazanmıştır. Bu süreçte bölüm tarafından gerçekleştirilen faaliyetler bu süreçlerin 

başarıyla devam etmesini sağlamaktadır; 

• Beş yıllık hazırlanan stratejik planlar, 

• Yıllık olarak hazırlanan faaliyet raporları, 

• Altı aylık periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri, 

• YÖKAK ve STAR talepleri doğrultusunda hazırlanan Türkçe ve İngilizce olarak 

hazırlanan internet sitesi, 

• YÖKAK ve STAR kriterlerine uygun olarak yıllık olarak hazırlanan öz değerlendirme 

raporları,  

• Dönemlik en az bir adet bölüm toplantısı, 

• Dönemlik en az bir adet iç paydaş danışma kurulu toplantısı, 

• Yılda en az bir defa düzenlenen mezun toplantısı, 
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• Dönemlik en az bir adet düzenlenen Kamu Yönetimi Seminerleri kapsamındaki 

etkinlikler, 

• Dönemlik en az bir adet düzenlenen, öğrencilerin kariyer planlamasına yönelik 

etkinlikler, 

• Yılda bir defa gerçekleştirilen öğrenci memnuniyet anketi, 

• Yılda bir defa gerçekleştirilen mezun öğrenci memnuniyet anketi, 

• Öğretim elemanlarının katıldığı eğitimler, 

• Birinci sınıf öğrencilerine yönelik yılda bir defa düzenlenen oryantasyon toplantısı, 

• Öğrencilerin isteğe bağlı staj yapmaları konusunda yapılan bilgilendirmeler, 

• Erasmus Öğrenci Değişim Programı kapsamında yapılan ikili anlaşmalar, 

• Öğretim üyeleri ve öğrencilerimiz tarafından gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

projeleri, 

• Öğretim üyelerinin yer aldığı araştırma projeleri vb. 

2016 yılında başlayan ve 2019 yılından itibaren daha kurumsal/sistematik şekilde 

gerçekleştirilen kalite çalışmaları bölüm öğretim elemanlarının tamamının katılımıyla ve 

kalite süreçlerine yönelik yüksek farkındalıkla devam etmektedir.  

 

 

                                                                                                        Prof. Dr. Hikmet YAVAŞ 

                                                                                                   Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

I – GENEL BİLGİLER 

1.1 Misyon ve Vizyon 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü’nün misyonu; eğitim verdiği lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde 

kamu sektörüne üstün yönetici niteliklerine sahip elemanlar yetiştirmek, akademik gelişime 

katkıda bulunacak çalışmalar üretmek ve üretilen bilgiyi ilgili sektörler ile paylaşmaktır. 

Eğitim gören öğrencilerin kamu yönetimi alanında gerekli alt yapıyı azami düzeyde almasını 

sağlamak ve bu yolda çaba göstermektir.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü’nün vizyonu; bilim ve teknoloji göz ününde bulundurularak, araştırma, 

yayım ve öğrenim hizmetleriyle bölgesel, ulusal ve uluslararası konularda alanında rekabet 

gücüne, ekip çalışması ve katılımcı yönetim anlayışına sahip tercih edilen bir anabilim dalı 

olmaktır.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü’nün vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler aşağıda sıralanmıştır;  

• Akılcılık 

• Bilimsellik  

• Girişimcilik  

• Hesap verebilirlik  

• İş birliği 

• Katılımcılık  

• Rekabet edebilirlik  

• Toplumsal yararlılık 

1.2 İdareye İlişkin Bilgiler 

Kamu Yönetimi Bölümü, 1994 yılında kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 1995-1996 eğitim-öğretim yılında faaliyetine 

başlamıştır. Bölüm, 4 yıllık Lisans eğitimi ve isteğe bağlı 1 yıllık yabancı dil eğitimi 

içermektedir. Fakültenin bulunduğu Biga Ağaköy Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi’nde 

25.600 m² kapalı alanda 26 derslik ve 5 amfinin yanı sıra, bilgisayar laboratuvarı, bilgisayar 

donanımlı kütüphane, 1000 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, 550 kişilik konferans salonu, 

sağlık merkezi, yemekhane, kantin, pastane, kırtasiye, internet cafe, bankamatik vb. olanaklar 

bulunmaktadır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü’nde 2025 yılında görev yapan akademik personele ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tablolarda yer almaktadır.  
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Tablo 1. Programdaki Öğretim Elemanlarının Dağılımı 

 

 

Akademik Ünvan 

Yaş Grupları 

<30 30-39 40-49 50> 

 K E K E K E K E 

Prof.      1  1 

Doç.    1 2 1   

Dr. Öğr. Üyesi    2     

Araştırma Görevlisi 2   2 1    

Toplam 13 

 

Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi 

 
 

Unvan Ad Soyad 

 

 

Son Mezun Olduğu Kurum 

ve Yılı 

 

Öğrenimine Devam 

Edenlerin Hangi 

Aşamada Olduğu 

Bölüm Kadrosunun Mesleki 

Deneyimi 

Kamu 

Özel 

Sektör 

Sanayi 

Kaç 

Yıldır Bu 

Kurumda 

Akade

mik 

Person

el 

Olarak 

Görev 

Süresi 

Prof. Dr.Hikmet 

YAVAŞ 

DEÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2004 

  24 30 

Prof. Dr.Mustafa 

KARA 

Süleyman Demirel 

Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Doktora / 2012 

 5 Yıl 23 18 

Doç. Dr.Filiz Tufan 

EMİNİ KURTULUŞ 

Selçuk Üniversitesi İşletme 

Doktora / 2007 

 6 Ay 9 25 

Doç. Dr. Alper 

BİLGİLİ 

Uludağ Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Doktora / 2017 

  19 19 

Doç. Dr. Didem 
SAYGIN 

İstanbul Üniversitesi Avrupa 

Birliği Doktora / 2017 

  20 20 

Dr. Öğr.Üyesi 
İbrahim Tanju 

AKYOL 

ÇOMÜ KamuYönetimi 

Doktora / 2018 

  13 13 

Dr. Öğr.Üyesi Salih 
Ziya KUTLU 

ÇOMÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 

  7 7 

Dr. Öğr.Üyesi Nahit 
BEK 

ÇOMÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 

 6 6 6 

Arş. Gör. Dr. Gökçe 

IŞIK AYDIN 

ÇOMÜ Kamu 

YönetimiDoktora / 2024 

 1.5 Yıl 13 13 

Arş. Gör.Tahir Anıl 

GÜNGÖRDÜ 

DEÜKamu Yönetimi 

Yüksek Lisans / 2020 

DEÜ Kamu Yönetimi 

Doktora / Tez Aşaması 

 7 7 

Arş. Gör.Borahan 

GÜNVER 

Ankara Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Lisans / 2019 

Ankara Üniversitesi 

Sosyal Bilimler 

EnstitüsüYönetim 

Bilimleri / Tez Aşaması 

 5 5 

Arş. Gör. Yağmur 

Ekim YILMAZ 

Hacı Bayram Veli 

Ünivesitesi Ceza ve Ceza 

Muhakemesi Hukuku 

Uludağ Üniversitesi 

Hukuk Doktora / Ders 

Aşaması 

 4 4 
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Yüksek Lisans / 2024 

Arş. Gör. Amine 

Aybike PALAVAR 

Necmettin Erbakan 

Üniversitesi, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü / 2023 

Bursa Uludağ 

Üniversitesi, Sosyal 

Bilimler Enstitüsü / 

Kamu Yönetimi 

Doktora / Ders Aşaması 

 3 3 

Arş. Gör. 

Hilal SAYGILI 

BALCI 

(Geçici 

görevlendirme - 

HBVÜ) 

Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi 

(İngilizce) Yüksek Lisans / 

2020 

Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / Tez 

Aşaması 

 1 6 

II – AMAÇ VE HEDEFLER 

Kamu Yönetimi Bölümü’nün temel hedefi, kamu ya da özel sektör kuruluşlarında yönetici, 

mülki idare amiri, idari yargıç, uzman ya da müfettiş olarak çalışmayı amaçlayan 

öğrencilerine sağlam bir siyasal, sosyal ve hukuki temel edindirmektir. Bölümde kamu 

yönetimi, siyaset, hukuk ve kentleşme ve çevre sorunlarına çok yönlü bir bakış açısı ile 

yaklaşılması hedeflenmektedir. Sorunların belirlenmesi ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi 

noktasında kamu yöneticilerinin görüş ve önerileri dikkate alınarak kayda değer ilerlemelerin 

sağlanması düşünülmektedir. 

Kamu yönetimi bölümünün stratejik planında yer alan ana stratejik amaç ve hedefleri aşağıda 

sıralanmıştır;  

• Stratejik Amaç 1: Akademik kalitenin arttırılması  

• Stratejik Amaç 2: Kamu Yönetimi bölümünün tanınırlığının arttırılması  

• Stratejik Amaç 3: Öğrencilerin bölüme olan ilgilerinin ve aidiyet duygularının 

arttırılması  

• Stratejik Amaç 4: Eğitim öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi  

III – FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler başlığı altında Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nde görev alan 

akademik personelin akademik faaliyetlerine ilişkin bilgiler, bölümün idari süreçlerine ilişkin 

gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler ve öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyetlere 

ilişkin bilgiler yer almaktadır. 

3.1 Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

Kamu yönetimi bölümü tarafından kalite güvence sistemi kapsamında hazırlanan belgeler ve 

gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda yer almaktadır; 

• YÖKAK/STAR - Kamu Yönetimi Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2024 

hazırlandı 

• YÖKAK - Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 

2024 hazırlandı 
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• YÖKAK - Kamu Yönetimi Doktora Programı Öz Değerlendirme Raporu 2024 

hazırlandı 

• YÖKAK -Kamu Yönetimi, Kent ve Siyaset UZEM Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

Öz Değerlendirme Raporu 2024 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Bölümü Faaliyet Raporu 2024 hazırlandı. 

• 21.02.2025 – Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyon Toplantısı - Saat 

10:00 - Online 

• 07.03.2025 – Kamu Yönetimi Bölüm logosu tasarlandı 

• 10.04.2025 – Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Toplantısı 2025/1 - Kamu Yönetimi 

Seminer Salonu 14:00 

• 17.04.2025 Kamu Yönetimi Bölümü Kalite elçileri ve sınıf temsilcileri seçimi 

• 29.05.2025 Kamu Yönetimi Bölüm Toplantısı 

• 23.05.2025 Kamu Yönetimi Oryantasyon Toplantısı Dekanlık Konferans Salonu Saat: 

09:30 

• 08.10.2025 Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Toplantısı 2025/2– Kamu Yönetimi 

Seminer Salonu 14:00 

 

3.2 Araştırma ve Geliştirme 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen araştırma geliştirme faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda yer almaktadır; 

Tablo 3. Akademik Yayın Genel Tablo 

Yayın Türü Sayı 

Uluslararası Makale 4 

Ulusal Makale 6 

Uluslararası Bildiri 8 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap - 

Uluslararası Kitap Bölümü 1 

Ulusal Kitapta Bölüm - 

TOPLAM 20 
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Tablo 4. SSCI vb. Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve 

Tarih 

1 Öztürk G.& 

Bilgili A.  

Assessment of Local-Level Community Resilience 

within the Scope of a Disaster-Resilient City: The 

Case of Türkiye  

Natural Hazards Review, cilt.26, 

sa.3, 2025 (SCI-Expanded) 

Tablo 5. Uluslararası Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Hırlak Çam F., 

Bilgili A. 

İklim Değişikliğinden İklim Adaletine Yerel 

Yönetimlerin Rolü 

TroyAcademy, cilt.10, sa.1, ss.55-

69, 2025 

2 
Göynük Ç. 

Bek N. 
Kültürel Mirasın Korunmasında Yerel Yönetişim 

Rolü: Çanakkale Örneği 

İzmir Sosyal Bilimler Dergisi, 

cilt.7, sa.2, ss.94-108, 2025 

3 
Gündem 

R., Pazarcık 

Y., Kara 

M., Eroğlu U. 

Lojistik Sektöründe İnsansız Hava Araçlarının 

(İHA) Kullanımın Önündeki Engellere Dair 

Uzman Görüşlerinin İncelenmesi 

Management and Political 

Sciences Review, cilt.7, sa.1, 

ss.21-31, 2025 

Tablo 6. TR DİZİN-ULAKBİM’de Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

       

       

     1 

Bek N. & Kutlu 

S.Z. 

Hayvanları Koruma Kanunu’nda Yapılan 

Düzenlemelerle İlgili Çıkan Haberler Üzerinden Bir 

Söylem Analizi 

Sosyal Bilimler Araştırmaları 

Dergisi, cilt.20, sa.2, ss.886-

899, 2025 

      

     2 
Bek N. Sosyal Belediyecilik Anlayışı Bağlamında Sokak 

Hayvanları ve Güncel Tartışmalar 

İdealkent Dergisi, cilt.17, 

sa.47, ss.290-311, 2025 

      

     3 
   Yıldız M., Bek 

N. 

  

Risk Toplumunda Yaşamak : Türk Kamu Yönetim 

Sisteminde Afet Yönetimi ve 6 Şubat Depremleri  

Uluslararası Yönetim İktisat ve 

İşletme Dergisi, cilt.21, sa.4, 

ss.1405-1421, 2025  

     

     4 
Bay M., Kalkan 

M., Kara M. 

Bilişim Çağında Seçim Vaatlerinin Oy Verme 

Davranışı Üzerindeki Etkisi: 2024 Mahalli İdareler 

Seçimi Çanakkale Örneği 

Yönetim Bilimleri Dergisi,  

cilt.23, sa.56, ss. 1204-1228, 

2025 

     

     5 
Ulugül S., Bilgili 

A. 

Sürdürülebilirlik ve Yenilikçilik Bağlamında 

Kentsel Yaşam Laboratuvarları: Türkiye Üzerine Bir 

Değerlendirme 

Yönetim Bilimleri Dergisi, 

cilt.23, ss.2209-2235, 2025 
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     6 

Güngördü T. A., 

Tekbıyık R.T. 
Üniversite Öğrencileri Düzeyinde Siyasal 

Kutuplaşmanın Belirlenmesi: Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Örneği 

Yönetim Bilimleri Dergisi, 

cilt.23, sa.56, ss.1096-1120, 

2025  

Tablo 7. Ulusal Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1    

Tablo 8. Uluslararası Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Bek N., Göynük Ç. Kültürel Mirasın Korunmasında Yerel Yönetimlerin 

Rolü ve Önemi: Bursa Büyükşehir Belediyesi 

Örneği 

Ases X. International Social 

Sciences Congress, 

Niğde,Türkiye, 2-4 Mayıs 

2025, ss.652-661 (Tam Metin 

Bildiri) 

2 Kutlu S.Z., 

Özçelik D., Oruç 

S. 

Yerel Yönetimlerde Toplumsal Cinsiyete Duyarlı 

Bütçeleme: İzmir Büyükşehir Belediyesi Örneği 

II. Uluslararası İktisadi ve İdari 

Çalışmalar Kongresi (ULIC), 

Tokat, Türkiye, 8-10 Mayıs 

2025, ss.71 (Özet Bildiri) 

3 Güngördü T.A. CHP ve Popülizm: İsmet İnönü ve Bülent Ecevit 

Arasında Bir Karşılaştırma 

Karadeniz 19. Uluslararası 

Sosyal Bilimler Kongresi, 

Rize, Türkiye, 28-30 Kasım 

2025, ss.718-719 (Özet Bildiri) 

4 Kutlu S.Z., Bek N. Türkiye’de Kentsel Dönüşüm Uygulamaları: 

Çanakkale Sosyal Konutlar Yenileme Projesi Örneği 

26. Uluslararası Kamu 

Yönetimi Forumu (KAYFOR 

26), Trabzon, Türkiye, 24 - 26 

Nisan 2025, ss.187-190, (Özet 

Bildiri) 

5 Kutlu S.Z., Bek N. Türkiye’de Kentsel Dönüşüm Uygulamaları: 

Çanakkale Sosyal Konutlar Yenileme Projesi Örneği 

26. Uluslararası Kamu 

Yönetimi Forumu (KAYFOR 

26), Trabzon, Türkiye, 24 - 26 

Nisan 2025, ss.187-190, (Özet 

Bildiri) 

6 Bek A., Akyol İ.T. Dijital Şiddetin Sosyal Medyadaki İzleri: Ekşi 

Sözlük Verileri Üzerinden Niteliksel Bir Analiz 

26. Uluslararası Kamu 

Yönetimi Forumu (KAYFOR 

26), Trabzon, Türkiye, 24 - 26 

Nisan 2025, ss.510-513, (Özet 

Bildiri) 

7 Kutlu S. Z., Bek 6360 Sayılı Kanun Sonrasında Kapatılan Belde IV. International Bandırma 
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N., Akyol İ.T., 

Güngördü  T. 

A.,Bay M., Kalkan 

M. 

Belediyelerine İlişkin Nitel Bir Analiz Scientific Studies Congress 18 

Mayıs 2025 (Özet Bildiri) 

8 Aykut N., Kutlu 

S.Z. 

Türkiye’de Sosyal Belediyeciliğin Etkinliği ve 

İşlevselliği Üzerine Bir Değerlendirme 

12- II. Uluslararası Siyaset, 

Ekonomi ve İşletme Bilimleri 

Kongresi, 2-3 Aralık 2025, 

Sinop. 

Tablo 9. Ulusal Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Kutlu S.Z., Özçelik 

D. 

Yerel Yönetimlerde Döngüsel Ekonomi 

Uygulamaları: Ankara, İstanbul ve İzmir 

Büyükşehir Belediyeleri Örneği 

II. Siyaset ve Yönetim Ulusal 

Kongresi: Yerelden Küresele 

Kalkınma ve Çevre Dinamikleri, 

İstanbul, Türkiye, 23 Mayıs 2025, 

ss.1, (Özet Bildiri) 

Tablo 10. Kitap 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 - - - 

Tablo 11. Uluslararası Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

Sıra 

No 

Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Özkır M.C., 

Güngördü T.A., 

Editör: Mustafa 

Çöpoğlu, Melih 

Kuran 

Toplu Pazarlık Süreçleri Dora Yayıncılık, Bursa, ss.87-127, 

2025 

 

 

Tablo 12. Ulusal Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 
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Tablo 13. Bölüm Öğretim Üyelerinin Görev Aldığı Bilimsel Araştırma Projeleri 

Sıra 

No 

Yürütücü / Araştırmacı 

adı 

Proje Adı Destekleyen Kurum ve Proje 

Süresi 

1 Alper Bilgili Global network on Culture Heritage 

Conservation Under Climate Change 

(Go2CHANGE) 

TÜBİTAK-AB Cost Projesi-2025-

2029 

(Devam Ediyor) 

2 Kutlu S. Z. (Yürütücü), 

Bek N., Akyol İ. T., 

Güngördü T. A., Kalkan 

M., Bay M.  

6360 Sayılı Kanunla Kapatılan Belde 

Belediyelerinde Hizmet Memnuniyetinin 

Ölçülmesi Çanakkale Örneği 

ÇOMÜ – BAP 

 

3 Tuğçe Yıldız Üzelgün 

(Yürütücü), Belma Engin 

Güder, Didem Saygın, 

Altuğ Günar   

Tureu-Bridge:Pioneering Turkiye’s EU 

Integration and Democratic Future by 

Building Bridges for Young Leaders 

AB Destekli Diğer Projeler-2025-

2028 

(Devam Ediyor) 

 

4 Tuğçe Yıldız, Erdal 

Eroğlu, Didem Saygın, 

Kendal Deniz 

Ecology Awareness of Sustainable Green 

Development: Collaboration of Universities 

and Local Actors 

Erasmus Projesi , Erasmus+ KA2 

Yenilik ve İyi Uygulamaların 

Değişimi için İşbirliği Projesi, 

Avrupa Düzeyi-2023-2025 

5 Bek, A., Akyol İ.T., Bek 

N., Kutlu S. Z., Güngördü 

T. A.   

Kolluk Personelinin Aile İçi Şiddetle 

Mücadele Konularında Algı ve Farkındalık 

Düzeyinin İncelenmesine Yönelik Bir 

Araştırma  

BAP Araştırma Projesi 2025 – 

(Devam ediyor) 

 

Tablo 14. Akademik Personelin 2025 Yılında Aldığı Ödüller 

Sıra 

No 

Adı Soyadı Aldığı Ödül 

- - - 

Tablo 15. Akademik Personelin 2025 Yılında Aldığı Atıflar 

Uluslararası Yayınlar Ulusal Yayınlar 
TOPLAM ATIF 

SSCI vb. Indeksler Diğer Uluslararası 

Yayınlar 

TR Dizin Diğer Ulusal 

Yayınlar 

 90 20 - 110 
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3.3 Eğitim ve Öğretim 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda yer almaktadır. Kamu yönetimi lisans ve lisansüstü programlarında geçmiş 

yıllarla karşılaştırıldığında öğrenci sayılarında düşüş olduğu görülmektedir. Bu durum lisans 

programı için kontenjanların düşürülmüş olmasından kaynaklanmaktadır. Lisansüstü 

programlarda ise uzaktan eğitim programlarına öğrenci alımlarında dönemlik değil yıllık alım 

yapılmaya başlanması öğrenci sayısının düşüşünü açıklamaktadır.   

Tablo 16. Aktif Öğrenci İstatistikleri 

 

Tablo 17. Lisansüstü Aktif/Mezun Öğrenci Sayıları 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne Bağlı 

Program 
Aktif Öğrenci 

Sayısı 

Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans 49 

Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans - 

Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ) - 

Kamu Yönetimi Doktora 14 

Kent ve Siyaset (UZEM) 34 

TOPLAM 97 

Öğrencilerin okulda öğrendikleri bilgileri uygulama fırsatı buldukları staj uygulaması, 

bölümde zorunlu staj uygulaması olmamasına rağmen, bölüm tarafından teşvik edilmektedir. 

Bu kapsamda Ulusal Staj Programı tanıtımı ve isteğe bağlı staj konusunda yapılan 

bilgilendirmeler son 5 yıllık zaman içinde staj yapan öğrenci sayısında ciddi bir artış 

yaşanmasını sağlamıştır.  

Tablo 18: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 
 

YIL STAJ YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI 

2021 9 

2022 12 

2023 12 

2024 14 

2025 33 

Kamu Yönetimi Lisans 

Birinci Öğretim İkinci Öğretim 

Kız Erkek Kız Erkek 

158 220 67 74 

Toplam: 378 Toplam: 141 

Genel Toplam: 519 
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3.4 Uluslararasılaşma 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda yer almaktadır; 

• Kamu yönetimi bölümü yabancı uyruklu öğrenci sayısı 14 erkek ve 1 kız olmak üzere 

toplam 15 kişidir. Bu 15 öğrencinin 11 tanesi birinci, 3 tanesi ikinci öğretim 

öğrencisidir. 

• Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası bağlamında yürütülen girişimler 

neticesinde, Polonya'nın Torun kentinde yer alan AKSİM (Higher School of Socialand 

Media Culture) Üniversitesi ile 2022/2027 yılları kapsamında Erasmus+ ikili 

anlaşması imzalanmıştır. 

• Bölümümüz, 2024-2027 yılları arasında geçerli olacak şekilde lisans, yüksek lisans ve 

doktora programları için toplam 10 öğrenci kontenjanının oluğu Erasmus anlaşmasını 

The Higher School of Security and Economics (Bulgaristan) ile imzalamıştır. 

• Kamu yönetimi bölümünden Erasmus öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrenci 

sayıları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 2025 yılında uzun zamandan sonra ilk defa 1 

öğrenci Polonya AKSİM (Higher School of Socialand Media Culture) Üniversitesi’ne 

değişim öğrencisi olarak gönderilmiştir. 

Tablo 19. Erasmus Öğrenim Hareketliliğinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Yıl 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Sayı 2 1 3 1 1 - - - 1 

• Kamu yönetimi bölümünden Mevlana öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

3.5 Toplumsal Katkı 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda yer almaktadır. Kalite güvence çalışmaları kapsamında öğrencilere çeşitli 

konularda verilen eğitimler bu kapsamda değerlendirilmiştir. Ayrıca Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi’nin farklı bölümleri tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere katılım 

sağlanmıştır. 

• 18.02.2025 – Trakya Kariyer Fuarı – Kariyer Semineri – Arş. Gör. Borahan GÜNVER 

• 06.03.2025 – Kariyer Etkinlikleri – KPSS – Arş. Gör. Tahir Anıl GÜNGÖRDÜ 

SAAT: 09:30 – 207 nolu Derslik 

• 13.03.2025 – ALES ve Akademik Kariyer – Arş. Gör. Borahan GÜNVER 

SAAT:09:30– 207 nolu Derslik 

• 20.03.2025 – Yabancı Dil Sınavları – Arş. Gör. Aybike PALAVAR SAAT: 09:30– 

207 nolu Derslik 

• 16.04.2025 – Dr. Öğr. Üyesi Aslı Bek – Flört Şiddeti Farkındalık Eğitimi – Dekanlık 

Konferans Salonu – 14:00 

• 21.05.2025 Kamu Yönetimi Bölümü son sınıf öğrencilerine deneme sınavı yapıldı 
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• 01.10.2025 Kaymakamlık Sınavına Hazırlık Stratejileri – 13:00 – Dekanlık Konferans 

Salonu – Semih ORUÇ / Eğitim Koçu 

• 15.10.2025 Sınavlara Hazırlık Stratejileri KPSS/ALES/YDS 13:00 – Dekanlık 

Konferans Salonu 

• STK Temel Bilgileri ve Mevzuatı dersi kapsamında 1-31 Aralık 2025 tarihleri 

arasında gerçekleştirilen toplumsal katkı projeleri; 

o Sosyal Sorumluk Projesi 

o Sokak Hayvanlarına Mama Projesi 

o Sürdürülebilir Gelecek İçin Yeşeren Bir Adım: Zeytin Ağacı Projesi 

o Huzurevi Ziyareti I 

o Çöpe Değil Geleceğe Dokunduk 

o Mamanı Al Gel! 

o MiyavHane 

o Yeşil Alanı Koruma Projesi 

o Hayvansever Korsanlar 

o Huzurevinde Sosyal Yaşam 

o Bir İyilik Hareketi: Cami Temizliği Projesi 

o Huzurevi Ziyareti II 

o Engelliler Merkezini Ziyaret Projesi 

o Bir Kap, Bir Hayat 

o Sokak hayvanlarını besleme sosyal sorumluluk projemiz 

o Kediler İçin Bir Paket Mutluluk! 

o Küçük İyilikler Büyük Patiler Bırakır 

o Özel Çocuklara Ziyaret 

o Bir Kitap Bir Gelecek 

o Sokak Hayvanlarının Beslenmesine Yönelik Gönüllülük Projesi 

o Bir Kap Sevgi 

o Temiz Çevre Güçlü Toplum 

o Huzurevi Ziyareti ve Sosyal Sorumluluk III 

o Sosyal Sorumluluk Projesi Huzurevi Ziyareti IV 

o Hayvanlara Yardım 

3.6 Yönetim Sistemi 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen yönetim sistemi faaliyetlerine ilişkin 

bilgiler aşağıda yer almaktadır; 

• 21.02.2025 – Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama Komisyon Toplantısı - Saat 

10:00 - Online 

• 10.04.2025 – Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Toplantısı 2025/1 - Kamu Yönetimi 

Seminer Salonu – Saat:14:00 

• 17.04.2025 Kamu Yönetimi Bölümü kalite elçileri ve sınıf temsilcileri seçimi 

• 29.05.2025 Kamu Yönetimi Bölüm Toplantısı 

• 23.05.2025 Kamu Yönetimi Oryantasyon Toplantısı - Saat: 09:30 – Dekanlık 

Konferans Salonu 
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• 08.10.2025 Kamu Yönetimi Bölümü İç Paydaş Toplantısı 2025/2 – Kamu Yönetimi 

Seminer Salonu – Saat:14:00 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1 Üstünlükler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümünün ulusal ve uluslararası programlarla uyumunun sağlanmış olması, 

Erasmus ve Farabi programlarından faydalanabilme olanağının varlığı, öğrenci değerlendirme 

prosedür ve araçlarının yeterli düzeyde olması, öğretim planının kriterler ışığında güncel 

tutulması, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan Aydın Yerleşkesi 

içinde sosyal bilimler alanında pek çok kaynağın olduğu bir kütüphanenin bulunması, farklı 

uzmanlık dallarından yetişmiş akademik kadrosu, lisans ve lisansüstü düzeyde ders 

çeşitliliğinin var olması bölümün güçlü yönlerini oluşturmaktadır. 2021 yılı itibariyle Kamu 

Yönetimi Bölümü uzaktan eğitim formatında Kamu Yönetimi, Kent ve Siyaset Tezsiz Yüksek 

Lisans Programı’nı faaliyete geçirmiştir. 

Üniversitemizin uluslararasılaşma politikası bağlamında yürütülen girişimler neticesinde, 

Polonya ve Bulgaristan’da yer alan iki üniversiteyle lisansüstü eğitimi de kapsayacak şekilde 

Erasmus anlaşmaları yapılmıştır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniveristesi, 2022 yılı içinde YÖKAK Kurumsal Akreditasyon 

sürecini tamamlanmış ve 2 yıllık akreditasyon almaya hak kazanmıştır, bu durum üniversite 

ve bölümün tercih edilebilirliğini artıracak bir unsur olarak görülmektedir. Bölüm 2023 yılı 

içinde Sosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating Derneği (STAR)’ne bölüm 

akreditasyonu için başvuru yapmıştır. Akreditasyon süreci olumlu sonuçlanmış ve lisans 

programı 2024-2028 yılları arasında 4 yıl için akredite edilmiştir. 

4.2 Zayıflıklar 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü’ne 2023 yılında toplam kayıtlı öğrenci sayısı lisans düzeyinde 550, 

lisansüstü düzeyinde ise 103’tür. 2024 yılında bölümde 7 öğretim üyesi ve 5 araştırma 

görevlisi olmak üzere toplam 13 akademik personel görev almıştır. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısının 42,30’dur. Bu oran 2020 yılında 77,33, 2022 yılında ise yaklaşık 

41olarak gerçekleşmiştir. Geçmiş dönem raporları incelendiğinde bu sayının yüksek olduğu, 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısındaki düşüşlerin nedeninin akademik personel 

sayısının artmasından değil kontenjan doluluk oranlarının azalmasından kaynaklandığı ifade 

edilmiştir.  

Kamu Yönetimi Bölümü 2021 yılında yaşadığı kontenjan doluluk sorununu 2022, 2023 ve 

2024 yıllarında yaşamamış ve belirlenmiş olan kontenjanlar önemli oranda doldurulmuştur. 

2025 Yılında ise YÖK’ün aldığı karar doğrultusunda bölüm kontenjanı 50 olarak 

belirlenmiştir. 
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Tablo 20. 2017-2025 Arası Yıllık Kontenjan Doluluk Oranları 

 Birinci Öğretim İkinci Öğretim   

 

Yıl 

YÖK 

Kontenjanı 

Bölüme 

Kayıt Olan 

YÖK 

Kontenjanı 

Bölüme 

Kayıt Olan 

Yıllık 

Toplam 

Kayıt 

Kontenjan 

Doluluk 

Oranı (%) 

2017 93 93 93 93 186 %100 

2018 93 93 93 45 138 %74 

2019 82 82 62 62 144 %100 

2020 82 82 62 62 144 %100 

2021 80 50 30 2 52 %47 

2022 82 74 52 48 122 %80 

2023 82 73 53 52 125 %93 

2024 96 89 - - 96 %97 

2025 50 52 - - 50 %100 

4.3 Değerlendirme 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü akademik personeli tarafından 2025 yılı içerisinde 21 uluslararası ve ulusal 

bilimsel yayın yapılmış öğretim üyeleri bilimsel araştırma projeleri içinde görev almaya 

başlamışlardır. Akademik yayınların yanı sıra öğrencilerin faydalanabileceği kariyer zirveleri, 

bölüm panelleri gerçekleştirilmiştir. Akademik faaliyetlerin yanı sıra Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi’nin belirlemiş olduğu araştırma üniversitesi olma, YÖKAK kurumsal 

akreditasyon hedeflerine uyum ve STAR Derneği akreditasyon süreçlerini başarılı olarak 

tamamlamıştır. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu 

Yönetimi Bölümü’nün akademik ve eğitim kalitesinin 2026 yılında artırılması için 

gerçekleştirilebilecek uygulamalar şu şekilde sıralanabilir. 

• 2026 yılı içinde öğretim üyesi sayısının artırılması, 

• 2026 yılı içinde araştırma görevlisi sayısının artırılması, 

• Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilecek bilimsel yayınların nicelik ve 

niteliğinin artırılması, 

• Öğretim elemanları tarafından iç ve dış kaynaklı projeler gerçekleştirilmesi, 

• Bölüm öğrencilerine yönelik akademik etkinliklerin artırılması, özellikle kariyer 

planlama konusunda öğrencilerin bilgi düzeyinin artırılması, 

• Bölümün tercih edilirliğinin arttırılmasına yönelik adımların atılması. 


