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YONETICi OZETI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin, Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile

toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda
oncii bir {iniversite olmak vizyonu ve Biga IIBF’nin Siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi ile dncelikle
Biga ve igerisinde bulundugu cografyadaki giiclii sanayi dinamikleri ile giiclii isbirlikleri
gelistirmesi, istihdam anlaminda her gegen sene artan oranlar ile iilkenin tiim sektorlering
ozellikle de STK’lara entelektiiel ve girisimci isgiicii saglamasi, gerek ulusal gerekse de
uluslararasi 6grenci degisim programlart ile dncii bir fakiilte olmasi, 6grencilerine sanat, spor
ve ogrenci toplulugu faaliyetlerinde tam destek saglamasi, bilimsel arastirma ve yayin nicelik|
ve niteligini uluslararasi normlara tasimasi ile “i¢inde bulundugu bélgenin en iyi ve dinamik|
fakiiltesi olmak” vizyonuyla yola ¢ikan Biga IIBF Kamu Yonetimi Béliimii “bilim ve
teknoloji g6z liniinde bulundurularak, arastirma, yayim ve 6grenim hizmetleriyle bolgesel,
ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi ve katilimct yonetim|
anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmay1 hedeflemektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
1994 yilinda kurulan Kamu Yonetimi Boliimii gliniimiizde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari,
Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak {izere toplam dort
anabilim dali ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliim, 4 yillik Lisans egitimi ve
istege bagl 1 yillik yabanci dil egitimi i¢cermektedir. Boliime bagli tezli ve tezsiz yliksek
lisans programlari ile doktora programi: bulunmaktadir.
COMU ve Biga [IBF misyon ve vizyon ile kalite odakl1 calismay1 esas alan kamu yonetimi
boliimii, 2016 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) kurumsal akreditasyon
stirecinde kalite caligmalarina baslamis, 2024 yilinda ise Sosyal Beserl ve Temel Bilimler|
Akreditasyon ve Rating Dernegi (STAR) tarafindan boliim 4 yillik akreditasyon belgesi
almaya hak kazanmistir. Bu siirecte boliim tarafindan gerceklestirilen faaliyetler bu siireglerin|
basariyla devam etmesini saglamaktadir;

e Bes yillik hazirlanan stratejik planlar,

e Yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari,

e Alti aylik periyotlarla kontrol edilen performans hedefleri,

e YOKAK ve STAR talepleri dogrultusunda hazirlanan Tiirkce ve Ingilizce olarak

hazirlanan internet sitesi,
e YOKAK ve STAR kriterlerine uygun olarak yillik olarak hazirlanan 6z degerlendirme
raporlari,
e Donemlik en az bir adet boliim toplantist,

e Donemlik en az bir adet i¢ paydas danigma kurulu toplantisi,

e Yilda en az bir defa diizenlenen mezun toplantist,




e Donemlik en az bir adet diizenlenen Kamu YoOnetimi Seminerleri kapsamindaki
etkinlikler,

e Donemlik en az bir adet diizenlenen, O6grencilerin kariyer planlamasina yonelik
etkinlikler,

e Yilda bir defa gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi,

e Yilda bir defa gergeklestirilen mezun 6grenci memnuniyet anketi,

e Ogretim elemanlarinin katildig1 egitimler,

e Birinci sinif 6grencilerine yonelik yilda bir defa diizenlenen oryantasyon toplantisi,

o Ogrencilerin istege bagl staj yapmalar1 konusunda yapilan bilgilendirmeler,

« Erasmus Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlasmalar,

e Opretim iiyeleri ve &grencilerimiz tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projeleri,

o Ogretim iiyelerinin yer aldig1 arastirma projeleri vb.

2016 yilinda basglayan ve 2019 yilindan itibaren daha kurumsal/sistematik sekilde]
gerceklestirilen kalite calismalari bolim 6gretim elemanlarinin tamaminin katilimiyla ve

kalite stireclerine yonelik yiiksek farkindalikla devam etmektedir.

Prof. Dr. Hikmet YAVAS
Kamu Yonetimi Boliim Baskani

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/tarihce

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/star-akreditasyon-belgesi-teslim-toreni-
r63.html
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PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; Tiirkiye’nin en iyi
[kiitliphanelerinden birisine sahiptir. 2020 y1l1 6ncesinde iiniversite enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitlisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak]
ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmis ve adi Lisansiistii Egitim|
Enstitiisii olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimmiz da dahil olmak {izere
bilinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak isleten bir enstitiidiir. Enstitlimiiz pek ¢ok iilkeden
iiniversiteler ve diger akademik kurumlarla is birligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve
calistaylar diizenlemekte; 6gretim iliyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok
sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmigtir. Ayrica Enstitii,
Troyacademy ve Journal of Advanced Research in Natural and Applied Sciences olmak {izere
toplamda iki akademik derginin de yonetimini tistlenmistir.

Lisans diizeyinde egitime 1994 yilinda baslayan kamu yonetimi programi, Tezli Yiiksek Lisans
Programina 1995 yilinda, Tezsiz Yiiksek Lisans programina 2003 yilinda ve doktora programina 2010
yilinda aktif olarak 6grenci alimina baslamistir. 2021 yilinda ise Kent ve Siyaset isimli uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans programi faaliyetler arasina alinmistir.

Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi gercevesinde,
Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler
olmak {izere toplam dort anabilim dalina iliskin dersler verilerek Ggretim faaliyetlerine devam
edilmektedir.

Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiniin belirledigi tarihler araliginda 6grenci alimi
gerceklestirmektedir. Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’na kaydolabilmek igin basar1 puani hesaplanir. Bagar1 puani lisans mezuniyet not ortalamasi
almarak hesaplanir. Adaylar mezuniyet not ortalamalarina gore en yiiksek puandan baslanarak puan|
sirasina gore lisansiistli programlarina kontenjan dahilinde kabul edilir. Uzaktan Egitim Kent ve
Siyaset Tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in giris puanlari esit olan adaylardan, yasi kii¢iik olan
Ogrenciye oncelik verilir.

Program, temelde 1 yillik ders donemi ve 1 yarnyillik donem projesi hazirlama siiresi ile 1.5 yil
icerisinde tamamlanmalidir. Program, Tiirkce egitim vermektedir. Programin aktif 34 lisansiistii

Ogrencisi bulunmaktadir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/uzaktan-egitim-r17.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/292-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-
egi.pdf
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https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Durum

[0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
'Yonetmeligi ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

|Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli - 1 tezsiz olmak {izere Enstitii blinyesinde iki yiiksek|
lisans programina bagvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamast 100°lik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not]
ortalamalariin 100’liikk sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not
doniisiim cetveli esas alinr.

Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

-Adaylarin bir lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

Cesitli nedenlerle 6zel 6grenci durumunda kabul edilen 6grenciler ise;

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayithh olan Ogrenciler, diger
yliksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayithh oldugu enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginin onay1 ile 6zel Ogrenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii derslere kabul edilen
Ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugyl
enstitli anabilim/anasanat dali bagkanlig1 tarafindan yiiriitiiliir..”

Basvurular EABD/EASD bagkanligimin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlardikkate
almarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.
Ozel &grenciler basvurduklar1 programda ilgili dénemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiisti ogrenciler icin gecerli olan
yuktmliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Ozel dgrenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payimi derler.

Imkanlar anlaminda ise; Enstitiimiiziin sahip oldugu 5 projeksiyon cihazi, 3 projeksiyon perdesi, 2
fotokopi cihazi, 6 tarayici ile 1 faks cihazi faaliyetlerimizi desteklemektedir.

2025 yili itibariyla Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kayith toplam 34

Ogrenci bulunmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6628 & culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2025.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
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Durum O Uygulama Yok
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B Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin Dali’'nda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarilidgrenci,
lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

'Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistli programa basvuru kosullarmi saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
|Ancak tez asamasinda olan 6grenciler yatay gecis hakkina sahip degillerdir.

Bagvurularin  degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmisg
oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD|
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamip goreve baslayanlar baska bir
iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sart1 aranmaksizin, gecisyaptigi tarihteki

mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yapabilirler.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK kararlar, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiiritiliir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt
dis1 yiiksekogretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.
Ogrencilerin degisim programlar kapsaminda diger yiiksekogretimkurumlarinda tamamladigi ders ve

diger ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin onerisi

ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

cevrilmesinde Senato tarafindan kabuledilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Yatay ve dikey gegisle gelmis olan 6grencinin geldigi kurumdan 1slak imzali olarak aldigi transktripti
akademik personel tarafindan incelenip, birbiriyle eslesebilecek olan tiim dersler muaf tutulmak {izere
not edilmektedir. Lisansiistii 6grenci degisim programlari ile saglik sorunlar1 nedeniyle uygulanan
0zel 6grencilik gibi durumlarda siire¢ biitliniiyle bu prensipler etrafinda yiiriitiilmektedir.

Erasmus 6grenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerin yiiksek lisans genel not
ortalamasi en az 2.5/4.00 olmasi gerekmektedir.

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Farabi Degisim Programi olarak da bilinen|
Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanmal
imkani1 da mevcuttur. Farabi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
On lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlary
arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programidir.

Ayrica Kamu YoOnetimi Anabilim Dali, 2024-2027 yillarn arasinda gegerli olacak
sekilde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in toplam 15 &grenci kontenjaninin|
oldugu Erasmus anlagsmalarin1 The Higher School of Security and Economics (Bulgaristan),
South West University Neofit Rilski (Bulgaristan) ve Academy of Social and Media Culture

in Torun (Polonya) ile imzalamistir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-anlasmasi-vusi-r74.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti
verilmelidir.

2025 yili icerisinde gerceklestirilen ders ve kariyer planlamasi etkinlikleri su sekildedir;

e 06.03.2025: Kamu Yo6netimi Boliimii Kariyer Etkinlikleri - 1: KPSS
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-
karivyer-etkinlikleri-1-kpss-r78.html

e 13.03.2025: Kamu Yo6netimi Boliimii Kariyer Etkinlikleri - 2: ALES
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-
karivyer-etkinlikleri-2-ales-r80.html

e 20.03.2025: Kamu Yo6netimi Boliimii Kariyer Etkinlikleri - 3: Yabanci Dil
Sinavlar https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-
bolumu-kariver-etkinlikleri-3-yvabanc-r82.html

e 01.10.2025: Kaymakamlik Sinavina Hazirlik Stratejileri Konulu
Konferans https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kaymakamlik-
sinavina-hazirlik-stratejileri-konulu--r89.html

e 15.10.2025: Smavlara Hazirlik Stratejileri Semineri
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-
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) stratejileri-semineri-r93.html
Ogrenciler akademik danigsmanlariyla yiliz yiize, mail, telefon vb. yollarla iletisim

kurulabilirler. Yiiz ylize goriismek isteyen 6grenciler i¢in 68renci goriisme saatleri boliim

internet sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-1-

kpss-r78.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-2-

ales-r80.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-3-

yvabanc-r82.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kaymakamlik-sinavina-hazirlik-stratejileri-

konulu--r89.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-stratejileri-semineri-

r93.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin ders programinda yer alan her bir ders
icin gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her
donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan boliimleri doldurmakta ve gerekli giincellemeleri
yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBY'S iizerinden
ppt, pdf, word vb. formatlarda paylasilmaktadir. Bdylece &grencilerin, derslerin igerikleri ve
degerlendirme kosullar1 hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu siirecte yasanan|
herhangi bir sorun i¢in 6grenciler dilek¢e araciligiyla Enstitliye bagvuru yaparak sorunun ortadan
[kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Tez sunma agsamasina gelmis olan 6grencilere video konferans ile sunum yapma hakki taninmigve bu

lkonuda Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan online bir sistem takvimi olusturulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6628 &culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html



https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-stratejileri-semineri-r93.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar-r23.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-1-kpss-r78.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-1-kpss-r78.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-2-ales-r80.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-2-ales-r80.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-3-yabanc-r82.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-bolumu-kariyer-etkinlikleri-3-yabanc-r82.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kaymakamlik-sinavina-hazirlik-stratejileri-konulu--r89.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kaymakamlik-sinavina-hazirlik-stratejileri-konulu--r89.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-stratejileri-semineri-r93.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sinavlara-hazirlik-stratejileri-semineri-r93.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tez sinavinda bagarili olmak ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
lkopyasini tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay iginde enstitiiye teslimeden ve tezi sekil yoniinden|
uygun bulunan yiiksek lisans Ogrencisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitli yonetim
kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. Tezsiz yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK]
tarafindan karar verilir.

Mezuniyet kosullar1 son olarak 2021 yilinda giincellenmis ve ‘6grencinin tez savunmasina girebilmesi
icin uluslararas1 hakemli bir dergide yayimlanmis veya yayina kabul edilmis, doktora tez konusu ile
ilgili bir alanda iiretilmis olmak kosulu ile 6grencinin ilk yazar oldugu en az bir adet makalesini tezi
ile birlikte Enstitii’ye sunmasi olarak kabul edilmistir. “EABDB uluslararasi hakemli derginin hangi

indeks kapsaminda olacagina karar verebilir.” seklindeki madde ile yayin kosulu hilkkme baglanmustir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6628&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin amaci oncelikle 6grencilere Kamul
Yonetimi akademik disiplininde uzmanlik vermektir. Bunun yaninda 6grencilerin entelektiiel bilgi
birikimlerini arttirmak, ulusal ve uluslararasi literatiire olan hakimiyetlerini arttirmak, 6grencilerin
hazirlayacaklar1 tez i¢in gerekli hazirlik ¢alismalarini yapmalar saglamak ve son olarak mezun|
ogrencilerin hazirladiklar1 tezlerle bilimsel anlamda kamu ydnetimi disiplinine katki vermelerini
saglamaktir. Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler ister

akademik alanda ister 6zel sektorde isterlerse de kamu sektoriinde ¢alisma imkani bulabileceklerdir.

Kanitlar
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, iilkede akademisyenlik, idari yargi
hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, milki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam,
saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarinin yurtigi ve
yurtdist birimlerinde c¢alisabilecek yeterlilige sahip Ogrenciler mezun etmeyi hedef olarak
belirlemektedir.

Program mezunlarini kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslar1 gibi
finans sektorii ile ilgili alanlar ve diger sektdrlerin farkli departmanlarinda caligabilecek diizeye
getirebilmeyi, yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, kamu ydnetiminin asli unsurlarindan biri
olan insan giicliniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilari 6grenciye yeterince

anlatmay1 ve 6ziimsetmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Lisanststli Egitim Enstitiisii’nlin 6zgorevleri; "Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarast programlarin,

desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ézme yetenegine sahip,

ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan



http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." seklinde tanimlanmustir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nliin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin|
bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni ve disiplinlerarast programlar1 destekleyerek, sorun ¢ézme yetenegine sahip,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda
saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Vizyonu ise; Diinya olceginde akademi ve is diinyasinin ihtiyacglarini, bilimsel bilgi ve analitik
diisiince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, iilkemizin iirettigi
bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve
Lisanstistii Egitim Enstitiisii’'nlin misyon ve vizyonu degerlendirildiginde Kent ve Siyaset Uzaktan|
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin amag ve hedefleriyle enstitii ve kurumun 6z gorevleri arasinda bir]

uyum oldugu goriilmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-vyili-birim-faalivet-raporu.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Glinlimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agikca ortaya konulmus bulunmaktadir. Programimiz daj
saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin|
sagladig1 farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan program portfoyiine katilabilmesi
adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duymaktadir.

Bu kapsamda:

-Valilik, kaymakamlik, il - il¢e belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

-Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK, Universiteleraras: Kurul Baskanlig1 (UAK), Ulusal ve
Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

-Ozel Sektdr Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari,

-Akademik personelimiz ve aileleri,

-Idarf personelimiz ve aileleri,

-Ogrencilerimiz ve aileleri,

-Mezunlarimiz ve aileleri.

Kanitlar
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3416-2023-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina ait program tanitimi, program ¢iktilari ve program Ogretim plani
Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) icinde yer alan Egitim Katalogu boliimiinde yer
almaktadir. Belirtilen alanlarda gergeklestirilen bir degisiklik en kisa siirede UBYS igindeki ilgili
alandan giincellenmektedir. Ogretim planinda yer alan derslere iliskin degisiklikler ise dersten|

sorumlu dgretim iyeleri tarafindan gilincellenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6628 &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin amaglar1 i¢ ve dis paydaslarla
goriisiilerek belirli araliklarla gbzden gecirilmekte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamdal
Ozellikle tiniversitenin diger birimleri, fakiiltenin diger boliimleri ve boliim Ogrencileriyle yapilan|
goriigmeler bu giincellemelerin ana kaynagimi olusturmaktadir. Program faaliyetlerini kapsayan|
raporlar her yil yenilenmekte ve gerekli diizenlemeler ilgili bolimlerde belirtilmektedir. 2020 ve 2021
yillar1 icinde Covid-19 salgin1 nedeniyle paydaslarla goriismek, oOzellikle yiiz yiize iletigsime
gecebilmek ciddi sorunlar yaratmistir. Bu doénem iginde daha ¢ok programa kayitli dgrenciler,
iiniversitemizin diger boliimlerinde yer alan akademisyenler ve O6grencilerle yapilan goriismeler
neticesinde yeni stratejiler gelistirilmistir. 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarinda ise paydaslar dahil

edilerek giincellemeler siirdiiriilmiistiir.

Kanitlar
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na ait akademik kurullar, komisyon|
toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu gerekli test 6l¢iimlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Bunlarin yaninda program tarafindan

gergeklestirilen faaliyetler 6grencilerin mezun olduklarinda gerekli donanima sahip olacaklarinin

gostergeleridir;

1. Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmek



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/viewer

. Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek

. Oryantasyon egitimlerinin faydalilarinin paylasiimasi

. Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve programin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibi olmak
. Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlandirmak

. Programimizdan mezun olan meslektaglarimizla tanisma firsat1 bulunmasina yardimei olmak

. Ders disi1 diizenlenen saha ¢alismasi ve gezilere katilma firsatt sunmak

. Programin yliriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini analiz etmek

O o0 9 O O B~ W DD

. Ogrenciler programin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katk1 vermek

10. Mezunlarin mesleki basarilarini takip edebilmek

11. Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimim saglamak

12. Kent ve Siyaset Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin bir bileseni olmaktan memnuniyet

duyulmasini saglamak

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylemplani-

202.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/540-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/925-genel-ders-degerlendirme-anketi_.docx

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/538-1dari-personel-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/899-dis-paydas-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylemplani-202.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylemplani-202.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/540-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/925-genel-ders-degerlendirme-anketi_.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/538-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/899-dis-paydas-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin ¢iktilari;

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri i¢ceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri
ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olmak,

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tiirk Kamu Yonetimi, Tiirk Yonetim Tarihi, Yerel
Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik
Yé&netim, Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Y&netisim gibi yeni ydnetim anlayislar:
ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

3. Takim calismasina uyumlu, yazili ve sozlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik
davranislarda beceri sahibi olmak,

4. Yasam boyu Ogrenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri
takip etme ve bunlan etkili bir sekilde kullanabilmek,

5. Tirkee'yi iyi kullanmak , yazili ve sozli iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade
edebilen ve empati yetenegine sahip bireyler olmak,

6. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli
acilardan bakabilme, ¢6zlim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama
yetenegine sahip olmak,

7. Siyasi Diistinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayat1, Sosyoloji, Tiirkiye nin Toplumsal Yapisi,
Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak. Kamu hukuku
(Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan
Haklar1t Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Bor¢lar Hukuku ve
Medeni Hukuk vb.) ve mevzuat1 hakkinda bilgili sahibi olmak,

8. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve
cevre sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri
takip edebilme yetkinligine sahip olmak,

9. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli
acilardan bakabilme, ¢6zliim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama
yetenegine sahip olmak,

10. Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda
aragtirma yapabilme ve arastirma siireclerine hakim olmak. SPSS ve Masqda
programlarina agina olmak,

11. Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontroldrliik ve uzman
yardimcilig1 gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve
becerisine sahip olmak,

12. Takim calismasimna uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik ve analitik
diistinebilme yetkinligine sahip olmak,

13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin
insan kaynaklari, halkla iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin ¢esitli
diizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak olarak belirlenmistir.

Sonu¢ olarak o6grenciler; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, yeni bir bilimsel
yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen, ihtisas
egitimini derinlestirmis, analitik ve sentetik diisiinme bi¢imlerini akademik diislin
diinyasina aktarabilen, elestirel ve sorumlu vatandas Ozelliklerine sahip bireyler olarak
mezun olacaklardir. Kamu Y 6netimi Boliimii, oryantasyon toplantilar1 araciligiyla program
ciktilarini ve egitim ¢iktilarini 6grencileri ile paylagmaktadir.




Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, programa yonelik egitim
plant gilincellenerek kamu yonetimi disiplininin farkli alanlarina iligkin dersler eklenmis,
boylece program ciktilarinin saglanma diizeyinin yiikseltilmesi hedeflenmistir. Programin
6lgme-degerlendirme sistemi 6grencilerin bilgi diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Ayni zamanda
programdan mezun olacak 6grencilerin gerekli becerileri elde etme durumu, tutumlari,
davranislar, sik karsilasilan sorunlari ¢6zmek icin verileri elde etme yontemleri,
yorumlama ve kullanma sekillerini de icermektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQs%
20djiUwdFw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-
r88.html
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3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek i¢in ¢oklu degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢meli sinavlar, sozlii, acik uclu yazili smavlar, ddev,
proje vb.’dir. Program c¢iktilarin1 Olgerken i¢ ve dig paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile &grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, 6gretim planinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar: ile
kuvvetli iligkili olan program ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenmektedir.
Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 siav, 6dev, proje,
vb. gibi dlgme araglar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Uzaktan Egitim
Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin program c¢iktilarint ne dlgiide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Bdylece, dgrenci ¢alismalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir. Program c¢iktilarinin ne olgiide
saglandigina Ogrenciler tarafindan sunulan veriler yani sira boliim tarafindan toplanan
veriler de katki sunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan uygulamalar ve sonuglar1 kanit linki
ile sunulmustur.

Kamtlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/20252026akademiktakvim-r183.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-
r88.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=1vqZ2SzyBVOGQs%
20djiUwdFw!xGGx!xGGx!&culture=tr-TR
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2025.pdf



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQs%20djiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQs%20djiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-r88.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-r88.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/20252026akademiktakvim-r183.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-r88.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-r88.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQs%20djiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQs%20djiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2025.pdf
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3.3 - Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan  Ogrencilerinin program ciktilarni
sagladiklarini kanitlamalidir.

Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programindan mezun olma
asamasina gelen ogrencilerin hedeflenen program ¢iktilarin1 saglandigi asagida belirtilen
aciklamalar dogrultusunda goriilmektedir.

- Ogrenciler 6gretim programinda yer alan tiim derslerde, Kamu ydnetimi alaninda giincel
bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen
ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Y&netimi alaninda yonelik;
Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yonetimi, Tirk Yonetim Tarihi, Yerel
Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik
Yé&netim, Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Y&netisim gibi yeni ydnetim anlayislar:
ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

- Ogrencilere verilen arastirma ddevleri, projeler vs. sebebiyle, dgrenciler, yasam boyu
ogrenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve kamu
yOnetimi alaniyla ilgili bilgi istemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar1 etkili
bir sekilde kullanabilmeyi basarmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan yontem dersleri sayesinde oOgrenciler, akademik
becerilerini bir iist seviyede kullanma imkanin1 elde etmektedir.

- Lisansiistii Egitim Enstitlisii tarafindan belirlenen sinav kagidi taslaginda, sinav
sorularinin dersin 6grenme ¢iktilart ile iligkisinin kuruldugu bir boliim eklenerek program
ciktilarinin saglanmasina yonelik dl¢gme ve degerlendirme araclar1 gelistirilmektedir.

- Programdan mezun olan 6grenciler, kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik,
denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligi gibi kamu yoOnetiminin kariyer
alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program
ciktisinin  saglandigit mezun Ogrencilerimizin su anda yapmis olduklari mesleklerden
anlasilmaktadir.

- Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri icin tiim derslerden 4.00 {izerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayn1 zamanda zorunlu,
secmeli ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmas1 gerekmektedir.
En az 7 ders (toplam 21 kredi) ve Seminer dersinden basarili olmak kosulu Uzaktan Egitim
Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi basariyla tamamlanabilmektedir.

Kamitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdji
UwdFw!xGGx!!'xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=2
https://connect.comu.edu.tr/prigoly4hncy
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=2
https://connect.comu.edu.tr/priqo1y4hncy

4-SUREKLI IYILESTIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yonetimi Boliimii
Tezli Yiksek Lisans Programi, {iiniversitenin belirledigi hedefler ile {iniversitenin ve
boliimiimiiziin kalite politikas1 dogrultusunda stirekli iyilestirmeye yonelik adimlart her yil
diizenli olarak olusturulan raporlar ve gergeklestirilen faaliyetler aracilifiyla atmakta ve atilan
adimlar periyodik olarak izlemektedir.

4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzaktan Egitim Kent ve
Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, iiniversitenin belirledigi hedefler dogrultusunda
birimin stratejik planint SWOT analizini hazirlamistir. Her yil diizenli olarak faaliyet
raporlar1 olusturulmaktadir. Bunun yaninda kalite glivencesi kapsaminda gerekli ¢caligmalar
yapilmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik periyodik raporlamalar yapilmaktadir. Ancak
PUKO dongiisii anlayisi heniiz yeni uygulanmasi nedeniyle periyodik bir bigimde
uygulanmamaktadir. Universitemizin kalite hedefleri kapsaminda olusturulan bélim igi
Kalite Giivence Komisyonu ve faaliyetleri ile siirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir.
Bu dogrultuda bolim web sitemiz iizerinden kalite siireci ile baglantili olan siirekli
iyilestirme adimlart giincel bir sekilde takip edilebilmektedir.

Gecmis yillarda akademik ve idari siireglere iliskin standartlar hazirlanmis ve bunlarin
ciktilar1 diizenli olarak kontrol edilmistir. Bu dogrultuda sistematik bir iyilestirme
mekanizmasi ise 2023 yili itibariyle isletilmektedir. Mevcut doneme kadar ¢esitli alanlarda
gerceklestirilen uygulamalar boliim Ogretim iyeleri, liniversite personeli ve bolim
ogrencilerinden gelen geri bildirimlerle denetlenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Gelecek donemlerde faaliyetlerin sistematik bir bicimde denetimi ve i¢ ve dis paydaslari
stirece dahil ederek kapsamli bir denetim mekanizmasi kurularak siirekli iyilestirme
ilkesinin hayata gecirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yilksek Lisans Programimiz 06lgme ve
degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye yonelik kullanimini, yapilan akademik
kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve 6z
degerlendirme raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi yollarla, boliim baskani ve belirlenen
program danismanlari ile birim yoneticisinin diizenli takibiyle kontrol etmektedir. Ote
yandan {iniversitemizin kalite hedefleri dogrultusunda boéliim i¢i raporlama faaliyetleri
periyodik bir hal almistir.

Boliimiimiiz bes yilda bir hazirlanan stratejik plan calismalar ile siirekli iyilesmeyi
desteklemektedir. Bu kapsamda programimiz, her tiirli gelisim adimini takip ederek
stirekli iyilesmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Kamu Yonetimi Programinin stratejik
planinda, stratejik amaclarimiz  belirtilmistir. Programimizin = stratejik amaclarim
belirlerken diistur edindigi temel amaglar, iiniversitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmak; kaliteli egitim
ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirmektir.

Kamu yonetimi boliimii siirekli iyilestirme g¢alismalar1 kapsaminda asagida yer alan
toplantilar1  diizenli olarak gerceklestirmekte ve bu toplantilarda alinan kararlar




cercevesinde uygulamalar gerceklestirmektedir.
- Boliim toplantisi

- I¢ paydas toplantisi

- D1s paydas toplantisi

- Mezun toplantisi

Program SWOT Analizi:

Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin akademik, egitim-
Ogretim ve yonetim faaliyetleri incelenmis, boliimiin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme yapilirken asagida belirtilen kriterler goz
Oniine alinmistir;

Egitim-6gretim,

* Egitim-6gretim faaliyetleri,

* 2 Yariyillik 6gretim plant,

* Ders adlar1 ve igerikleri,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimler.

Programin Giiglii Yonleri:

* Programin Merkez Kampiis olan Terzioglu Yerleskesi igerisinde bulunmasi,

« Konum itibariyle sehrin Izmir, Bursa ve Istanbul gibi sehirlere yakinlig1,

* Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina olan yakinlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Boliim toplantilariin diizenli olarak her donem en az bir defa yapilmasi,

* Geleneksellestirilmeye calisilan boliim etkinliklerinin ve tematik sempozyumlarin varligi,

* Boliim derslerine iliskin planlamalarin 6gretim tiyelerinin uzmanliklarina gore her dénem
oncesi diizenli olarak yapilmasi,

* Boliim derslerinin 6gretim {iyelerinin uzmanliklarina ve giincel gelismelere gore
cesitlendirilmesinin tesvik edilmesi,




* Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisiminin
uygun olmasi,

» Kampiiste 6grencilerin ders dis1 zaman gegirmelerini saglayacak spor alanlari, kafeterya,
eglence merkezi vb. alanlar ve 6grencilerin ihtiyaglarim karsilayacak OSYM basvuru ofisi,
bankamatik vb. birimlerin varligi,

« COMU’niin bdlgenin en biiyiik ve kapsamls, kiitiiphaneye sahip olmast,

« Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olunmasi,
* Her sinifta yazi tahtasi, projeksiyon vb. ders yardimei araglarinin bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin sehir i¢indeki
imkanlarin, ve COMU Terzioglu Kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanina sahip olmasi,

Programin Zay1f Y 6nleri:

» Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiksek Lisans Programinin yeterince
tanitilmamasi,

» Nitelikli kurumsallagsmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal anlamda bir siirekliligin
olmamasi,

* Enstitii biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki
sartlardan dolay1 ¢alisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

* Akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin dneminin yadirganmasi,

* Baz1 o6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmamalart ve sorumluluktan
kaginmalari,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
* Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

 Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme
eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolayr enstitiiniin ozellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarinda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis
olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerde ulasilmak istenen veriler
konusunda yasanan sikintilar,




* Enstitii biinyesinde isletilen bir kariyer programinin bulunmaysist,

» Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde 6zellikle ders seg¢im
donemlerinde yaganan aksakliklar,

+ COMU UBYS’de yapilan degisiklikler hakkinda zamaninda ve yeterli diizeyde
bilgilendirme yapilmamasi nedeniyle akademik ve idari personelin zorluk yagamasi,

* Uluslararasi ¢caligsmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azligi,

* Yiiksek lisans programina akademik gelisim diizeyini artirmaktan ziyade is bulmaya
yardimci olmasi i¢in giren 6grencilerin 6gretim kalitesini diislirmesi,

Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kayit yaptirmak
isteyenlerin programin yiiksek donem {icretleri sebebiyle kayit yaptirmaktan kaginmalart

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli
diizeyde saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim eleman1 tarafindan kullanilmamast,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azli1 nedeniyle gergeklestirilememesi,

» Ogrencilerin is bulma stresi nedeniyle yeterince motive olamamalari,
+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Bir dersi veren 0gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gdsterecegi veya uzman oldugu
konularda derse girememe durumu,

Firsatlar:

» COMU’niin Biga Ramazan Aydin Yerleskesi’nde bulunan IiBF ile is birliginin daha fazla
gelistirilecek olmasi,

* Bolgede bulunan diger iiniversiteler ile rekabet ve is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

* 2022’nin Mart ayinda agilmis olan 1915 Canakkale Kopriisiiniin fakiiltenin mevcut
ulasim agini ¢esitlendirmesi ve gelistirmesi,

+ COMU’niin Arastirma Universitesi olma yolunda somut adimlar atmast,

* Gelecek birkac yil iginde doktora egitimini bitirecek bir arastirma gorevlisine sahip
olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger {iniversite 68retim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip




olunmasi,

» Boliimiimiizde hukuk ana bilim dalinda uzmanlagsmak iizere bir arastirma gorevlisinin
2022 yilinda istihdam edilmesi,

+ Biga IIBF web sitesi igerisinde kamu yonetimi béliimiiniin kendi web sitesinin
olusturulmasi yoluyla boliimiin kurumsal niteliginin artirilmast,

+ Boliimiimiiz web sitesinde 2023 yili icerisinde Ingilizce meniiniin olusturulmas: ve
boliimiimiiziin uluslararasilasma hedefine katki saglanmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:
« [IBF alaninda lisans ya da yiiksek lisans programlarinin giderek daha az talep gérmesi,

* Lisans programinda azalan 6grenci sayisinin enstitiiyli tercih edecek Ogrenci sayisini
etkilemesi,

» Kampiisiin ve kampiiste yer alan olanaklarin, degisen ve gelisen 0grenci beklenti ve
ihtiyaclarimi kargilamak konusunda yetersiz kalmasi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzaktan Egitim Kent ve
Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programina iligskin olarak yukarida verilen bilgiler ve
boliime iligkin SWOT analizi genel olarak degerlendirildiginde, gelecek yillarda
programin akademik kalitesinin arttirilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
akademik-idari personel ve Ogrenci memnuniyetinin artirtlmast i¢in yapilmasi
hedeflenen stratejiler asagida belirtilmistir;

* Stratejik Amac 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

» Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayini

» Stratejik Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yayini

» Stratejik Hedef 1.3: Uluslararas1 kongre katilimi

« Stratejik Hedef 1.4: Ulusal kongre katilim1

« Stratejik Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

» Stratejik Hedef 1.6: Yurti¢i destekli proje

« Stratejik Hedef 1.7: Kitap Basimi

« Stratejik Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilim

« Strateji Amag 2: Kamu Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin
taninirligiin arttirtlmasi

» Stratejik Hedef 2.1: Universitenin ve programim tanmirligini artiracak akademik kariyer
giinlerinin diizenlenmesi

« Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplari
kullanilarak boliime iligkin bilgilendirme yapilmasi

» Stratejik Hedef 2.3: Programa iliskin tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

+ Strateji Ama¢ 3: Ogrencilerin programa olan ilgilerinin ve aidiyet duygularmim




arttirtlmasi

o Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon programi
diizenlemek

» Stratejik Hedef 3.2: Kariyer giinii diizenlemek
» Stratejik Hedef 3.3: Mezunlar giinii diizenlemek

» Stratejik Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin
saglanmasi

* Stratejik Amagc 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

« Stratejik Hedef 4.1: 4 Yanyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
diizeltme, yeni ders, AKTS vb.).

» Stratejik Hedef 4.2: UBYS ders igerigi girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan glincellenmesinin saglanmasi.

Kamtlar
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdji
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/158-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri-
2020-2025.pdf
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-kalite-akreditasyon-ve-
strate-r76.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/erasmus-anlasmasi-vusi-r74.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/avrupa-dayanisma-projesi-esc30-sol-avrupa-birligi--
12444 . html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kamu-yonetimi-oryantasyon-toplantisi-
r88.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzaktan Egitim Kent ve
Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, dnceki yillarda program gelistirme onerileri tim
boliim 6gretim elemanlarini kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.
Somut verilere dayali siirekli iyilestirme c¢aligmalari, periyodik olarak uygulanarak
olgunlagsmamis uygulama diizeyinden 6rnek uygulama diizeyine eristirilmistir. 2024 yili
icerisinde boliim dgretim iiyelerinin katilim sagladigi toplant1 ve faaliyetlere 2024 Faaliyet
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Raporu tizerinden erisilebilmektedir. Iyilqurme Stireci, Toplam Kalite YoOnetiminin
Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plant (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi egitim amaglarmi ve
program ciktilarin1 destekleyen bir egitim planina sahiptir. Bu egitim plani her donem,
programin giincel kalmasimi destekleyecek sekilde belirlenen derslerle olusturulmaktadir.
Asagida tabloda Kamu Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi
bir yariyildaki miifredat durumu gosterilmektedir. Alana 6zgii temel derslerin ve giincel bir|
egitim planin hazirlanmasi 6grencilerin farkli kamu yonetimi disiplinlerinden ¢ok sayida ders
alternatifine sahip olmalarina neden olmaktadir. Bu egitim planina goére Bilim Felsefesi,
Kamu Yonetimi Arastirmalart Metodolojisi gibi temel egitim derslerinin yaninda, bdliime

0zgii derslerle hazirlanmis bir miifredat uygulanmaktadir.

Kanitlar
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Durum [0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yoOntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayabilmelidir. Program, akademik personeli ve
cesitli egitim yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi, beceri ve davranislarini gelistirmeye
odaklanmaktadir.

Bu yontemlerin basinda; yliz ylize egitim yontemi basta olmak iizere, alana yonelik cok
saylda se¢cmeli dersleri ile egitim planinin uygulamaktadir. Belirlenmis temel amagclar i¢in
uygulanan yontemler;

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak: Akademik personel, kendisine ait odalardal
bulunan ilan panolarinda 6grenci goriigme giin ve saatlerini ilan ederek belirtilen zamanlarda
Ogrencilerle yiiz ylize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online olarak UBYS sistemi
iizerinden ve mailler araciligiyla da bu iletisim saglanmaktadir.

Kamu Yonetimi alanma dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak: Ogretim iiyeleri her
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donem Ogrencilere verilen odevler ile onlarin alana dair arastirma yapabilmelerini, kaynak
tarayabilmelerini ve 6grendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler iizerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak: Akademik
personel ve bolim 6grenci topluluklarinin ortaklasa planlamasiyla alana ydnelik onemli
isimlerin ¢esitli sempozyum, panel, soylesiler araciligiyla okula davet edilmesi sonucunda,
ogrenciler ilerde edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.

Kamu Yonetimi Boliimii Tezsiz Yiiksek Lisans Programi tarafindan egitim planinin|
uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida siralanmistir;

Yiiz yiize Anlatim: Program dersleri, dersi veren Ogretim elemani tarafindan tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize anlatim yoluyla &grencilere anlatilmaktadir. Siniflardaki
projeksiyon cihazlar1 bu siiregte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim
elemani tarafindan yapildiktan sonra interaktif bir konu 6grenci ile tartisilarak, beyin firtinasi
yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere anlatilan konularla ilgili arastirma konulart
verilmekte, boylece dgrenci yapilan arastirmalari sinifta arkadaslar1 ve 6gretim elemani ile
birlikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde 6grenciler hem dersleriyle ilgili
konular1 daha iyi pekistirip ayn1 zamanda 6zgiiven sahibi olabilmektedirler. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem (Co6zme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve
arastiritlan konular da sosyal konular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler derste
anlatilan konular icerecek sekilde 6gretim elemanlar tarafindan 6grenciye sunulmakta bunun|
izerine degerlendirmeler yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya daj
durumlarin pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir
zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve
konferanslar G6grencilerin programla ilgili konulari birinci agizdan dinlemek, anlamayal
calismak ve degerlendirmek agisindan olduk¢a dnem arz etmektedir. Bu sebeple sektoriin

onde gelen akademisyen, siyasetci, biirokratlarinin katilimiyla seminer ve konferans

organizasyonlar1 diizenlenmektedir.




Online-Senkron/Asenkron Egitim: Microsoft Teams Programi aracilifiyla basta derslerin
yuriitilmesi olmak iizere, boliimle ilgili toplantilar, 6grenci goriigmeleri ve c¢esitli
organizasyonlar diizenlenebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin online
egitim konusundaki basarisi ¢esitli haber kanallarinda ifade edilmistir. Boliim i¢in ise boliim|
baskani tarafindan koordinasyon saglanabilmekte ve tiim boliim hocalar1 belirlenen ders
programi dogrultusunda derslerini Microsoft Teams programi araciligiyla yapilabilmektedir.
Yine derslere iliskin smnav, 6dev vb. degerlendirme uygulamalar1 da aymi program

kullanilarak gergeklestirilebilmektedir.
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigi big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi toplam otuz krediden ve
60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusur.
Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok iicii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla,
lisans derslerinden seg¢ilebilir.

Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi tamamlama siiresi,
bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi
donemden baslamak iizere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az
iki yartyill, en ¢ok ii¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi
tamamlayamayan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda danmigman atamasi, Ogrencinin g¢alisma alani dikkate
alinarak ogrencinin talebi, EABDK/EASDK’nin Onerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir.
Danigsman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD baskan1 veya gorevlendirecegi bir
Ogretim iiyesi yuriitir. Danisman EABD/EASD’de goérev yapan Ogretim iiyelerinden ve

doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan,
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gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya
tipta uzmanlik unvani almig 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

EABDK/EASDK ’nin &nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir. Ogrencinin alacagi derslerin
secimi, onaylanmasi ve donem projesi ¢alismalari ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklar
danisman tarafindan yiiriitiilir. Universitedeki goérevinden emeklilik veya baska bir
yliksekOgretim kurumuna gegis yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin/6gretim gorevlisinin|
baslamis olan damismanligi, Ogrencinin talebi EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.Dénem
projesi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, dénem
projesini aldig1 yariyilda kayit yaptirmak zorundadir. Ogrenci dénem projesi dersinin yazili
raporunu yazim kurallarina uygun olarak danismanin belirledigi formatta hazirlar ve enstitiiye

iletilmek {izere danismanina teslim eder.

Kamtlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=F5r0luL g FZXk7K02VP1YAQ
1xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/162-2024-kamu-yonetimi-kent-ve-siyaset-uzem-tezsiz-

yuk.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf. kamu/files/158-kamu-yonetimi-performans-gostergeleri-2020-

2025.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/167-kamu-yonetimi-faalivet-raporu-2025.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/150-kamu-yonetimi-stratejik-plan-2024-2028.pdf

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programu 1. ve II. yariyillarda; Giiz
doneminde 30 AKTS kredisi ve Bahar doneminde 30 AKTS kredisi olmak iizere 1 yillik 60
IAKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir. Egitim planlart yukaridaki
Olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Egitim planinin|
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak
bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki

konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programal
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Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim- 6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayic1 nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlaria yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik]
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratict diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amaclh olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim) Yiiksek Lisans Programi, yiiksek lisans
seviyesinde &grenim veren bir programdir. Kent ve Siyaset Tezsiz (Uzaktan Ogretim)
Yiiksek Lisans Programindan mezun olan Ogrencilerin bagta kamu ydnetimi ve yerel
yonetimler konularindaki alan dersleriyle; isletme, iktisat, maliye, hukuk, ekonometri ve
uluslararasi iliskiler boliimlerinden alacaklar1 segmeli dersler hakkinda temel bilgilere
sahip olmalar1 ve bu bilgileri is hayatlarinda aktif olarak kullanmalar1 hedeflenmektedir.
Egitim planinda genel egitime katki saglamaya yonelik bulunan bu dersler araciligiyla
mezunlar g¢alistiklar1 kamu veya 0zel sektor kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve
uluslararas1 kamu yonetimi meselelerine iligkin genel bilgi birikimine sahip olmaktadir. Bu
degerlendirmeler sonucu belirlenen genel egitim, boliimiimiiziin egitim planinda yer
almaktadir.
Kanitlar
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Kamu Yonetimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alani olma 6zelligine sahip
olsa da mesleki derslerin uygulama/tasarim deneyimiyle gerceklesmesi durumu s6z konusu
degildir. Bu konuda istege bagli yapilacak olan staj uygulamasi, dgrencilerin derslerde
ogrendigi pek ¢ok konuyu pekistirmeleri agisindan yararli olacaktir. Boliimiimiiz mezun,
durumundaki 6grenciler; idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki
idare amirligi gibi kadrolarda istthdam edilebildikleri gibi; DPT, Sayistay, Rekabet Kurulu ve
benzeri kamu kurumlarinin yurtici ve yurtdist birimlerinde de ¢alisabilmektedir. Bu|
mesleklere ilaveten Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin meslek edinebilecegi
farkli alanlarda da g¢alisabilmektedirler. Bu sebeple boliim 6gretim planinda yer alan dersler|

cogunlukla alana 6zgii beceriler kazandirmaya yoneliktir.
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kamu Yonetimi bolimii, 2025 yilimi, 8 Ogretim iyesi ve 5 arastirma gorevlisiyle
tamamlamistir. Her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri liniversite tarafindan belirlenmistir. Bolim
Ogretim elemanlarinin kadro almalar1 bu kriterler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kamu Yonetimi boliimii akademik kadrosu, 2025 yili itibariyle, 2 profesor, 3 dogent, 3 doktor]|
Ogretim iyesi ve 5 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 13 akademik personele sahiptir.
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dalinda 1 profesor, 1 arastirma gorevlisi; Kentlesme ve
(Cevre Sorunlar1 Anabilim dalinda 1 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 2 arastirma
gorevlisi; Yonetim Bilimleri Anabilim dalinda 1 dogent, 1 doktor &gretim tiyesi ve 1
arastirma gorevlisi; Hukuk Bilimleri anabilim dalinda 1 dogent, 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Boliimde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Prof. Dr. Mustafa KARA,
Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS, Dog. Dr. Alper BILGILI, Do¢. Dr. Didem
SAYGIN, Dog. Dr. ibrahim Tanju AKYOL, Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU ve Dr. Ogr.
Uyesi Nahit BEK tir. Programdaki 6gretim elemanlarinin dagilimi, akademik unvan, yas
gruplar1 ve cinsiyet baz alinarak degerlendirildiginde Profesor kadrosunda 40-49 yas
araliginda 1 erkek Ogretim iiyesi, 50 yas tizeri 1 erkek Ogretim iiyesi, Dogent Doktor|
kadrosunda 40-49 yas aralifinda 1 erkek 2 kadin 6gretim tiyesi, 30-39 yas araliginda 1 erkek
ogretim iiyesi, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda 30-39 yas araliginda 2 erkek dgretim iiyesi,
Arastirma Gorevlisi kadrosunda 30 yas alt1 2 kadin aragtirma gorevlisi, 30-39 yas araliginda 2

erkek arastirma gorevlisi, 40-49 yas araliginda 1 kadin arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Kanitlar
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html
Durum 0] Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

B Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kamu Yonetimi bolimi her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir
sekilde stirdiiriilmesini saglamaktadir. Belli donem araliklariyla yapilan boliim toplantilari ve

ihtiya¢c halinde yapilan diger toplantilar ile tim O6gretim tyeleri boliimiin daha fazla

gelismesine ve eksikliklerin giderilmesine yonelik degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar



https://kamu.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html

uygulamaktadir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve
Ogretim kadrosu basligi altinda asagidaki ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
Boliim akademik personelinin yayin istatistikleri ise yayin tiiriine ve yayin yillarina gore
degerlendirildiginde, 2017 yilinda 7 uluslararast makale, 1 ulusal makale, 1 uluslararasi
bildiri, 6 ulusal bildiri, 6 kitap/kitap boliimii olmak {iizere toplam 21 yayin; 2018 yilinda 9
uluslararast makale, 19 uluslararas1 bildiri, 7 kitap/kitap boliimii olmak iizere toplam 35
yayin; 2019 yilinda 6 uluslararas1t makale, 10 uluslararas1 bildiri, 7 kitap/kitap bolimii olmak]
tizere toplam 23 yayin; 2020 yilinda 6 uluslararasi makale, 3 uluslararasi bildiri, 1 ulusal
bildiri, 12 kitap/kitap boliimii olmak tizere toplam 22 yayin; 2021 yilinda 16 uluslararasi
makale, 1 uluslararasi bildiri, 8 ulusal bildiri, 27 kitap/kitap boliimii olmak {izere toplam 52
yayim; 2022 yilinda 8 uluslararasi makale, 6 ulusal makale, 6 uluslararas: bildiri, 4 ulusal
bildiri, 30 kitap/kitap boliimii olmak iizere toplam 54 yayin; 2023 yilinda 4 uluslararasi
makale, 4 ulusal makale, 2 uluslararas1 bildiri, 1 ulusal bildiri, 11 kitap/kitap boliimii olmak
lizere toplam 22 yayin; 2024 yilinda 4 uluslararasi makale, 2 uluslararasi bildiri, 6 kitap/kitap
boliimii olmak iizere toplam 12 yayin; 2025 yilinda 4 uluslararasi makale, 6 ulusal makale, 8
uluslararasi bildiri, 1 ulusal bildiri, 1 uluslararas1 kitap boliimii olmak iizere toplam 20 yayn|
olarak goriilebilecektir.

Ogretim kadrosunun unvan, son mezun oldugu kurum ve yili, 6grenimine devam edenlerin
hangi asamada oldugu, boliim kadrosunun mesleki deneyimi, boliim kadrosunun kamu 6zel
sektor sanayi kollarinda, bu kurumda, akademik personel olarak gorev siiresi bazinda mesleki
deneyimi Olciitlerinde analizi yapildiginda ise, Prof. Dr. Hikmet YAVAS 1 son mezun
oldugu kurum ve yilinin DEU Kamu Y&netimi Doktora / 2004 oldugu, 24 yildir bu kurumda
oldugu ve akademik personel olarak gorev siiresinin 30 y1l oldugu belirtilebilecektir. Prof. Dr.
Mustafa KARA’nm son mezun oldugu kurum ve yilinin Siileyman Demirel Universitesi
Kamu Yo6netimi Doktora / 2012 oldugu, kamu 6zel sektdr sanayi kollarinda 5 yil, bu kurumdal
23 yil, akademik personel olarak 18 y1l gorev yaptig1 goriilebilecektir. Dog.

Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS’un son mezun oldugu kurum ve yilmin Selguk
Universitesi Isletme Doktora / 2007 oldugu, kamu 6zel sektdr sanayi kollarinda 6 Ay, bu
kurumda 9 yil, akademik personel olarak 25 y1l gorev yaptig1 goriilebilecektir. Dog. Dr. Alper|
BILGILI’nin son mezun oldugu kurum ve yilmin Uludag Universitesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi Doktora / 2017 oldugu, bu kurumda 19 yil, akademik personel olarak 19 yil
gorev yaptigr goriilebilecektir. Dog. Dr. Didem SAYGIN’in son mezun oldugu kurum ve
yilmin Istanbul Universitesi Avrupa Birligi Doktora / 2017 oldugu, bu kurumda

20 y1l, akademik personel olarak 20 y1l gérev yaptig1 gériilebilecektir. Dog. Dr. Ibrahim Tanju
AKYOL’un son mezun oldugu kurum ve yilinin COMU Kamu Y&netimi Doktora / 2018
oldugu, bu kurumda 13 yil, akademik personel olarak 13 yil gorev yaptig1 goriilebilecektir.




Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU’nun son mezun oldugu kurum ve yilmin COMU Kamu
'Yonetimi Doktora / 2018 oldugu, bu kurumda 7 yil, akademik personel olarak 7 yil gorev
yaptig1 goriilebilecektir. Dr. Ogr. Uyesi Nahit BEK’in son mezun oldugu kurum ve yilinin
COMU Kamu Yénetimi Doktora / 2018 oldugu, kamu 6zel sektdr sanayi kollarinda 6 yil, bu
kurumda 6 y1l ve akademik personel olarak 6 yil gérev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor. Dr.
Gokge ISIK AYDIN’1n son mezun oldugu kurum ve yilmin COMU Kamu Y&netimi Doktora

2024 oldugu, kamu 06zel sektor sanayi kollarinda 1.5 yil, bu kurumda 13 yil, akademik|
personel olarak 13 yil gdrev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor. Tahir Anil GUNGORDU niin
son mezun oldugu kurum ve yilmmn DEU Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans / 2020 oldugu,
ogrenimine devam etmekte olup DEU Kamu Y&netimi Doktora / Tez Asamasinda oldugu, bu
kurumda 7 yil, akademik personel olarak 7 yil gorev yaptig1 goriilebilecektir. Ars. Gor.
Borahan GUNVER’in son mezun oldugu kurum ve yilimin Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans /2022 oldugu, 6grenimine devam etmekte olup
Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Bilimleri Doktora / Ders Asamasinda
oldugu, bu kurumda 5 yil, akademik personel olarak 5 y1l gorev yaptig1 goriilebilecektir. Ars.
Gor. Yagmur Ekim YILMAZ’m son mezun oldugu kurum ve yilinin Ankara Haci Bayram
Veli Univesitesi Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Yiiksek Lisans / 2024 oldugu,
ogrenimine devam etmekte olup Uludag Universitesi Kamu Hukuku Doktora / Ders
Asamasinda oldugu, bu kurumda 4 yil, akademik personel olarak 4 yil goérev yaptigi
goriilebilecektir. Ars. Gor. Amine Aybike PALAVAR’1n son mezun oldugu kurum ve yilinin
Necmettin Erbakan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii / 2023 oldugu, 6grenimine devam
etmekte olup Bursa Uludag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii / Kamu Y&netimi Doktora

Tez Asamasinda oldugu, bu kurumda 3 yil, akademik personel olarak 3 yil gérev yaptigi
ooriilebilecektir. Ars. Gor. Hilal SAYGILI BALCI'nin gegici gorevlendirme ile HBVU’de
bulundugu, son mezun oldugu kurum ve yilinin Yildirim Beyazit Universitesi Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi (Ingilizce) Yiiksek Lisans / 2020 oldugu, 6grenimine devam etmekte olup
Haci Bayram Veli Universitesi Kamu Yonetimi Doktora / Tez Asamasinda oldugu, bu

kurumda 1 yil, akademik personel olarak 6 yil gérev yaptig1 goriilebilecektir.

Kanitlar
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri liniversite tarafindan belirlenmis olmus, béliimiimiiz i¢in ayni1 sartlarin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kriterler ayrintili bir sekilde Kanit 1°de yer almaktadir. 2023 yil1 iginde
boliim ve fakiiltelerden alinan goriisler dogrultusunda atama ve yiikseltme kriterleri
giincellenmistir, yeni kriterler 2024 yili itibariyle uygulanmaya baglanmistir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
say1l1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmustir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar:

1. Dogent unvaninin alindig1 tarihten sonra en az ii¢ (3) yil yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak tizere alaninda bes (5) y1l ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 y1l) ders vermig/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az
iki (2) yiiksek lisans /Tezsiz Yiiksek Lisans/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya
yonetiyor olmak (On lisans programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz).
Adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.
4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitlicii olmak
veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gecerlidir.).

6. Sosyal bilimler alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d)
maddesinden olmasi1 kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az
yedi (7) yayimn yapmis olmak.

7. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500

puan almis olmak.




8. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

0. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025
tarthinden itibaren gecerlidir.)

Docent kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve aragtirma raporunu sunmus olmak. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

3. Sosyal bilimler alaninda en az ikisinde baslica yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d)
maddesinden olmas1 kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda toplamda en az
bes (5) yayin yapmis olmak.

4. Tezsiz Yiksek Lisans sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri
arasindan en az 1000 puan almis olmak.

S. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.)

6. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarthinden itibaren gecerlidir.)

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma icin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Sosyal bilimler alanlarindan birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya
1(d) maddesinden olmast kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda

toplamda en az dort (4) yayim yapmis olmak.

3. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

4. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmas1 gerekmektedir.

5. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600
puan almis olmak gerekmektedir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son
atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.




2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede ylriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP hari¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)
4. Sosyal bilimler alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

5. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir.

6. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
yil olarak gergeklestirilir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-
kriterleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

7-ALTYAPI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020 yilinda COMU
blinyesindeki diger enstitiilerle birlestirilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak faaliyetine
devam etmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Cumhurbaskanligi Karari ile kurulmustur.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii, COMU Anafartalar Yerleskesi Egitim Fakiiltesi A Blok 2.
Katta faaliyet gostermeye baslamistir. Kamu Yonetimi lisansiistii programlart anabilim dallari,
Biga Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi’nde yer alan Biga Iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi blinyesinde yer almaktadir.

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Terzioglu Yerleskesinden Anafartalar Yerleskesinde
yeni yapilan Egitim Fakiiltesi binasina taginmig ve 22.03.2024 tarihinden itibaren Anafartalar
Yerleskesi Egitim Fakiiltesi A Blok 2. Katta faaliyet gostermeye baslamistir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 14 Calisma Ofisi (332.80 m2), Toplant1 Odas1 (18.60 m2), 6
Arsiv, 2 Depo, 1 Cay Ocagi, 4 WC bulunmaktadir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii 6grencilerinin bazi dersleri ve tez savunma sinavlart Enstitii
binasinda bulunan dersliklerde, baz1 dersleri anabilim dali bagkanliklarinin bulundugu Fakiilte

ve Yiiksekokullarda yiiriitiilmektedir.

2020 yilinda baslayan kiiresel pandemi siirecinde bazi dersler yliz yiize olarak devam|
ederken, bazi dersler iiniversitenin sagladigi altyap: lizerinden uzaktan egitim seklinde
yapilmistir. Tez izleme toplantilari ve tez savunma toplantilart i¢in de hem fiziki
olanaklardan, hem de uzaktan egitimin avantajlarindan ayni anda yararlanmay1 saglayan
sistemler gelistirilmistir. Ylz yilize egitime doniildiikten sonra da bu altyapidan

yararlanilmaya devam edilmektedir.

Kamu Yonetimi lisansiistii programlar1 anabilim dallari, Biga Agakdy Prof. Dr. Ramazan
Aydin Yerleskesinde yer alan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer
almaktadir. Gerekli durumlarda kullanilmak iizere fakiilte binalarinda anabilim dallarina ait

seminer odalar1 mevcuttur.

Ayrica fakiilte binasi i¢inde bir adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Bunun haricinde,

yerleske icinde yer alan ayri bir kiitliphane bulunmaktadir. Dénem igindeki ders haftalarinda




saat 09:00-17:00 saatleri icinde hizmete ve kullanima acik olan bu kiitiiphane, sinav|
haftalarinda 7/24 hizmet vermektedir. Terzioglu Yerleskesi icinde bulunan COMU|
Kiitiiphanesi ise zengin hizmet secenekleri ve e kaynaklar ile siirekli iyilesme hedefiyle]

hizmet vermektedir.

Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 arastirmalart icin Terzioglu Yerleskesinde bulunan
bilgisayar donamimli  kiitiiphaneden, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitiiphanesi’nden ve bilimsel etkinlikler i¢in Terzioglu Yerleskesindeki Troia Kiiltiin

Merkezi’nden yararlanabilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Anafartalar Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi A Blok 2. Katinda (Dekanlik Binas1) bulunmaktadir. COMU’niin en eski
yerleskesi olan Anafartalar Yerleskesi Canakkale kent merkezinde olup kentin her tiirlii

dogal, sosyal ve kiiltiirel olanagina yliriime mesafesindedir.

Ayrica her tiirlii bilimsel ve kiiltlirel etkinlik i¢in Terzioglu Yerleskesindeki Troia Kiiltiir
Merkezi’nden yararlanilabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde Ogrenciler ve Ogretim

elemanlarinin arastirmalari i¢in bilgisayar donanimli kiitiiphane mevcuttur.

Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Sehir disindan gelen 06grencilerin ihtiyacini
karsilamak iizere Terzioglu Yerleskesinde dgrenci yurdu bulunmaktadir. Ogrenciler, saglikla
ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne

basvurabilmektedir.

Terzioglu Yerleskesi'nde bir banka subesi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM), A¢ik
Amfi, Kapali Spor Salonu ve ¢ok sayida kafeterya mevcuttur.

Ogrenciler ayrica, Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlarmi kullanabilmektedir.

Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de
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kalintilarini igermektedir. Yerleske pek cok spor tesisini i¢inde barindirmaktadir. Yerleskenin
icinde kapali spor salonu, futbol sahasi, tenis kortu, yilizme havuzu, yliriyiis alani, plaj

mevcuttur.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve faydalanacak Ogrencilerin ve
personelin bilgisine/kullanimia sunulmustur. Birimin tiim programlarinda uygun nitelik ve|
nicelikteki tesis ve altyapr saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak]

yonetilmektedir.

Universite biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok
sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet tdreni

(Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

http://lee.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu

https://biibf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglari kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemiz tarafindan kullanilan AVESIS yazilimi ile akademik etkinliklerin envanteri
cikarilmakta, kurum, birim, boliim ve kisi performanslari olciilerek degerlendirilebilmekte ve
stirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine olanak saglanmaktadir.
Universitemiz akademik personeli, AVESIS ile esgiidiimlenebilen ORCID, Google Scholar,
Yoksis ya da ScopusID veritabanlar1 aracilifiyla giincel akademik faaliyetlerini tek bir cati
altinda toplayabilmektedir. Béylelikle kamu yonetimi boliimii dgrencileri, ORCID AVESIS
izerinden Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetlerini gilincel bir bi¢imde takip,

edebilmektedir.

Universitemiz tarafindan kullanilan bir baska elektronik platform olan Universite Bilgi

Yonetim Sistemi (UBYS), liniversite catist altinda yer alan tiim birimlerdeki her tiirlii idari ve



https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/
https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu
https://biibf.comu.edu.tr/

akademik faaliyeti kapsayacak sekilde entegre modiilleri 6grencilerin erisimine sunan bir e-
liniversite projesidir. Lisansiistii Egitim Enstitilisti 6grenci islerine ait siireglerde ve idari tiim|
yazismalarda Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. Bu sistem
akademik ve idari personel ile 6grenci erisimli olup kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazismalar|
ile dgrencilerin basvuru asamasindan mezuniyet islemlerine kadar tiim islemler UBYS sistemi
lizerinden elektronik olarak yapilmaktadir. Ogrenciler UBYS iizerinden her bir ders ya da

program icin gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grenebilmektedir.

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Terzioglu Yerleskesinde internet
erisimli bir kiitiphane bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiylal
streli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik
veri tabanlart ve g¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite bilinyesinde yiiz yiize ve

online egitimler diizenlenmektedir.

Universitemiz tarafindan akademik personele sunulan BitDefender antiviriis lisansi ile boliim
ogretim elemanlarimiz COMU Tek Hesaplan iizerinden senelik iicretsiz lisans anahtarina
ulasabilmektedir. Bu yolla lisans egitim dgretim kamu hizmetinin siber yonden giivenligine
katk1 sunulmaktadir.

Kapali devre gilivenlik kamera sistemi ve elektronik yangin alarmi bulunan iiniversite
kiitiphanemizde yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile korunmaktadir. Ayrica Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tarafindan tiim akademik, idari personele ve 6grencilere kurumsal
webmail hizmeti verilmektedir. Universitemiz Turkcell tarafindan gelistirilen iicretsiz e-posta
servisi “Mailim” hizmetini kullanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde egitim-0gretim
faaliyetini Microsoft Teams Okul-Is yazilimi iizerinden gergeklestiren {iniversitemizde
cevrimici derslere iliskin veri giivenligi Microsoft altyapis1 tarafindan giivence altina
alinmistir. Kiitiiphane erisimi, kurumsal webmail hizmetleri ve Microsoft Teams hakkinda
dogabilecek tiim sorunlarda iiniversitenin Bilgi Islem Dairesi sorunlarin giderilmesinde

yardimci olmustur.

Kamtlar
http://lib.comu.edu.tr/

https://bidb.comu.edu.tr/
https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

https://www.youtube.com/watch?v=lkwsKUdnGps

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universitemizin merkez kampiisii, bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahiptir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi,
8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alani ve 17 km raf uzunluguna sahiptir. COMU|
Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU

kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir.

COMU BIIBF Kiitiiphanesi ise 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m?2lik kullanim alan1 ile hizmete
acilmistir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap ¢esidiyle ve sagladigi multimedya materyalleri ile
ogrencilere birgok imkan sunmaktadir. BIIBF kiitiiphanesi 65.000 civarinda kitap, 700
civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’iin {izerinde tez ve siireli yaymlar dahil olmak
iizere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda bulundurmaktadir ve iilkemizin en biiyiik fakiilte

kiitiiphanelerindendir.

Lisans dgrencileri kiitliphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri
ise 30 giin siireyle 20 kitap odiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte
ogrenciler, kiitliphane tarafindan saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle
faydalanabilmektedir. Bu haliyle fakiilte kiitiphanemiz, Kamu Y6netimi bdliimiiniin egitim

amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmaya yetecek biiyiikliikte ve kapasitededir.

Kiitliphaneye kampiis dis1 erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmektedir. Cok sayida elektronik veri
taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar|
kullanicillarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve c¢esitli yazilim

programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Hem Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan hem de Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane bilgisayar donanimlidir. Yaymlar elektronik giivenlik
sistemiyle korunmaktadir. Kiitiiphanelerin fiziki glivenligi ise kapali devre giivenlik kamera

sistemi ve elektronik yangin alarmi vasitasiyla saglanmaktadir.

COMU Kiitiiphanesi, acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflamal
sistemi ile arastirmacilarin aradiklar1 yayinlara kolayca ulasabilmesini amaglamaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online

katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler




e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

o Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kiitiiphane Otomasyonu

o Kataloglama

e Basili Siireli Yaymlar

e e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu

o Odiing Verme ve Koleksiyon

« Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalar1

o Tezler

o Kitap Tarama (Bookeye)

o Kafeterya

Ogrenci ve oOgretim elemanlar;, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terziogly
Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online

hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile

mumkin olabilmektedir.

Kiitiiphanede c¢ok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez,
e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
eibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli
yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler|

diizenlenmektedir.

17 Mart 2013 tarihinde acilig1 yapilan Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi
ise 2840 m? alam1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’'nin en biiyiik fakiilte
kiitliphanelerindendir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erigilebilmektedir.
Kamtlar

http://lib.comu.edu.tr/

http://biibf.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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7.5-Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde giivenligi saglamak amaciyla
gerekli Onlemler alinmistir. Yerleskede 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev,

yapmaktadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde ve cevresinde de gerekli giivenlik Onlemleri
alinmigtir. Fakiiltede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Kampus
giivenlik kameralar1 ile kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda gilivenlik

kameralar1 yer almaktadir.

Binalarda, engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt

yap1 yoktur. Engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli degildir.

Kanitlar
http://biibf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Devlet Universitesi’ne bagli bir enstitii olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitlisii’niin biitcesi kisithidir. Gerekli altyap1 ve techizat destegi, Enstitii biitgesinden
karsilanmaktadr. ilgili ihtiyag ve istekler Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
bildirilerek biitce imkanlar1 dahilinde alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite
anlayisiyla, bulundugu bolgenin en iyi liniversitesi olmay1 ve iilkenin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmeyi Kalite Giivence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaglara)

ulagsmak i¢in gerekli idari destek ve parasal kaynaklar iiniversite tarafindan saglanmaktadir.

Harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce, Maliye
Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her y1l TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler ic¢in yapilan biitce goriismelerinin  ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e liniversitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'ncal
birimler arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri {liniversite personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore

planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/107-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf

Durum 00 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir O6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir enstitii olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin biitcesi
kisithidir. Insan kaynaklarinmn ydnetimi stratejileri COMU Personel Daire Baskanligi ve
Strateji Daire Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atamal
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorlik ve genel sekreterlik tarafindan|

yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat




edinme imkanina sahiptir. Ayrica program oOgretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitenin|
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Universite biinyesinde TUBITAK, AB, gesitli
bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi kurumlarin desteklerinden faydalanmak {izere proje
hazirlamak isteyen akademisyenlere basvuru, proje hazirlama ve yiirlitme siire¢lerinde
danismanlik hizmeti vermek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek|
amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma altyapisinin ve {iniversitenin proje kiiltiirliniin

gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal arastirmalar i¢in mali destek saglamaktadir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Gerekli altyap1 ve techizat destegi, Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir. ilgili ihtiyag ve
istekler Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirilerek biitge imkanlar
dahilinde alt yap: istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Universite bina ve tesislerinin|
projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yapr ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak” gibi goérevleri
yiiriiten COMU Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Rektorliik biinyesinde calismalarina

devam etmektedir.

Kanitlar
http://yapiisleri.comu.edu.tr/

Durum 00 Uygulama Yok
B Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel
tarafindan programin ihtiyagc duydugu gereksinimler karsilanmaktadir. Enstitii idarj
kadrosunda Enstitii Sekreteri ve 25 idari personel bulunmaktadir. 27 olan idari personel sayisi

25’e diigsmiistiir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence



http://personel.comu.edu.tr/
http://yapiisleri.comu.edu.tr/

altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalar
icin siirekli olarak bilgilendirilmekte ve egitimler gerceklestirilmektedir. I¢ kontrol
standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan Enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde

ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
http://lee.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://lee.comu.edu.tr/

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Enstitlii yonetim organlari Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.
Y Onetim organlarina bagli olarak Enstitii Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Bagkanliklari
faaliyet gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlar1 Mevzuati
kapsaminda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla
kurulmustur. 2023’ten beri COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, 21 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulamal

Merkezi ile faaliyet gostermektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yonetimi lisansiistii programlar1 anabilim dallari, Bigal
Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde yer alan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylirtirliige giren Cumhurbaskanligi Karar1 ile Canakkale Onsekiz Mart]
Universitesi biinyesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kapatilmas1 ve bu enstitiilerde yer alan
tim anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayitli olan
Ogrencilerin “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”ne aktarilmasi ile kurulmustur. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’'nin lisansiistii egitim veren akademik birimi olan Lisansiistii Egitim|
Enstitiisti yiiksek lisans ve doktora egitimleri ye bilim uzmanlarinin ve bilim doktorlarinin

yetistirilmesini amaglamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Teskilati Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis

Yonetmeligi, Lisansiisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi,




Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére
faaliyetlerini siirdiirmektedir.Enstitii yonetim organlari Enstitii Miidiirii, Enstiti Kurulu ve
Enstitii Yonetim Kurulu’dur. Yonetim organlarina bagh olarak Enstitii Sekreteri ve Anabilim/
Anasanat Dallar1 Baskanliklar1 faaliyet gdstermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci,
Yiiksekogretim Kurumlari Mevzuati kapsaminda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,

hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.comu.edu.tr/tarihce

Durum 0 Uygulama Yok
B Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Uzaktan Ogretim yliksek lisans programlari, Enstitii Anabilim Dalinin Onerisi, Enstiti
Kurulunun uygun goriisii, Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu’nun onay1 ile agilir.
Lisansiisti uzaktan Ogretim tezsiz programi ag¢mayi1 planlayan Lisansiistii Egitim
Enstitiisti’'ndeki ilgili Anabilim Dallari, bagvuru dosyalarini hazirlama surecinde UZEM’den
destek alir. Acilmasi planlanan veya yiiriitilmekte olan programlarin ders iceriklerinin

tasarimi, UZEM tarafindan gelistirilen icerik ve formlarda belirtilen esaslara gore yapilir.

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarma alinacak ogrenci kontenjan ve
kosullar1 Yiiksek6gretim Kurulu Karar1 gercevesinde; EABD/EASD baskanliginin teklifi,
Enstitli Kurulu Karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenerek, egitim-6gretim yil1 basindan 6nce

ilan edilir. Bu ilanda basvuru tarihleri, bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar yer alir.

Uzaktan 0gretim tezsiz yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin; EABD/EASD
tarafindan uygun goriilen ve Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir lisans

diplomasina sahip olmasi gerekir.

Uzaktan Ogretim tezsiz yiiksek lisans programina 6grenci kabuliinde basar1 degerlendirme
notu: Uzaktan 0gretim programina basvuran adaylar arasinda lisans mezuniyet notuna gore

yapilir.

[lan edilen kontenjan sayisi kadar aday, kesin kayit yaptirmalari igin Enstitii internet
sayfasinda ilan edilir. Asil listeden kontenjan dolmadig: takdirde ilan edilen giin ve saatte

yedek listeden basar1 siralamasina gore kayit alinir.

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina alinacak &grenci kontenjan ve
kosullar1 Yiiksekégretim Kurulu Karar1 cercevesinde; EABD/EASD baskanliginin teklifi,
Enstitii Kurulu Karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenerek, egitim-6gretim yil1 basindan 6nce
ilan edilir. Bu ilanda basvuru tarihleri, bagvuru kosullar1 ve kontenjanlar yer alir. Uzaktan
Ogretim tezsiz yiksek lisans programina bagvurabilmek icin adaylarin; EABD/EASD
tarafindan uygun goriilen ve Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir lisans
diplomasina sahip olmas1 gerekir. Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programina 6grenci
kabuliinde basar1 degerlendirme notu: Uzaktan 6gretim programina basvuran adaylar arasinda
lisans mezuniyet notuna gore yapilir. Ilan edilen kontenjan sayis1 kadar aday, kesin kayit
yaptirmalar1 i¢in Enstitii internet sayfasinda ilan edilir. Asil listeden kontenjan dolmadig:
takdirde ilan edilen giin ve saatte yedek listeden basar1 siralamasina gore kayit alinir. 72
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programinda bir dersin bir yariyilda agilabilmesi i¢in o
derse en az 20 Ogrencinin kayitli olmasi gerekir. Bu sartin saglanamadigi durumlarda

EABD/EASD baskanliginin talebi ve/veya Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile ders daha az




ogrenci ile de agilabilir.
Amag¢ ve Kapsam

Bu uygulama esaslarinin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim|
Enstitiisiince yiiriitiilen uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlara basvuru, kabul,

kayit, genel ve 0zel kosullara ait uygulama esaslarini belirlemektedir.
Derslerin Ac¢ilmasi

Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programinda bir dersin bir yariyilda agilabilmesi icin o
derse en az 20 Ogrencinin kayitli olmasi gerekir. Bu sartin saglanamadigi durumlarda
EABD/EASD baskanliginin talebi ve/veya Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile ders daha az

Ogrenci ile de agilabilir.
Uzaktan Egitimin Uygulanmasi

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinda her ders veya derse iliskin agilacak
subelerde Ogrenci sayist 50 6grenci ile sinirhidir. Kamu kaynaklarimin verimli kullanilmasi
bakimindan yeni bir subenin acilabilmesi ancak bu smirlarin asilmasi durumundal
miimkiindiir. Belirtilen sinirlarin agilmasi sebebi ile, yeni sube acilmasi halinde 6grenciler
subelere 50 6grenciyi gegmeyecek sekilde esit olarak dagitilir. Bir 6gretim elemani uzaktan,
egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinin tiimiinde en fazla {i¢ ders ya da ii¢ sube yliriitebilir.
Uzaktan 6gretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun goriilen dersler, ag
izerinden eszamanli olarak cevrimici teknolojilerle verilir. Derslerin yiiriitiilmesinde kitap,
radyo, televizyon, ses ve goriintii diskleri (CD/DVD) vb. ¢evrimdist teknolojilerden de
yararlanilabilir. Ogretim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla da desteklenebilir. Uzaktan 6gretim
e-0grenme paketi, PowerPoint sunum, sesli anlatim, ders notu ve online kaynaklar gibi ¢esitli
cevrimdisi materyaller yayinlanabilir ve online grup toplantilari, proje ¢aligmalari, haftalik
0dev ve okumalar, agik uglu sorular ve periyodik e-sinavlar gibi etkinlikler diizenlenebilir.
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan; uzaktan Ogretim kapsaminda acilmis her diploma
programi i¢in bu programlarda ders vermekle gorevli Ogretim elemanlar1 arasindan bir|
program koordinatorii, Ogretimi siirdiiren 1ilgili birimlerde ise birim koordinatorii

gorevlendirilebilir. Bu koordinator egitim- 6gretim doneminden 1 ay 6nce UZEM’e bildirilir.
Derslerin Yiiriitiilmesi

Kesin kayit yaptiran grencilerin listesi UZEM’e Egitim-Ogretim Doneminden 2 hafta 6nce

bildirilir. Ogrencilerin UZEYS ne kayitlar1 UZEM tarafindan yapilir.

Uzaktan 6gretim lisansiistii programlarinda dersler canli ders (goriintiilii ve sesli konferans)
ve es zamansiz (e-posta, internet sayfalari, forum, tartisma listeleri ve dosya paylagim araglari

oibi) iletisim araglar1 kullanilarak yapilir. Ilgili yariyilin akademik takviminde yer alan




derslerin baslamasindan 1 hafta oncesinde, Lisansiistii Egitim Enstitiisii canli dersler icin
gerekli sanal sinif taleplerini agilacak derslerin kodu, adi, varsa sube sayist ve Ogretim
elemaninin bilgilerini i¢eren “Sanal Sinif Talep Formunu” kullanarak UZEM’e bildirir.
Ogretim elemanma canli ders sisteminin internet adresi, kullanict ad1 ve sifresi UZEM

tarafindan verilir.

Dersler, donem basinda belirlenen haftanin belirli bir giinii ve saatinde her hafta 6gretim
eleman1 ve 6grencilerin canli olarak katildiklar1 sanal siniflarda yapilir. Canli ders giin ve
saati ile derse katilim i¢in gerekli olan internet adresi donem basinda 6gretim elemani
tarafindan dersin uzaktan 6gretim sistemindeki internet sayfasinda ilan edilir. Her bir canli
ders, ders isleme saatinden bir giin 6nce dersin 6gretim elemant tarafindan 6grencilere e-posta

ve/veya kisa mesaj gondererek hatirlatilir.

Canli dersler, ilgili birimin akademik takvimine gore planlanir. Canli dersler, dersin kredisi
dikkate alinmaksizin haftada 1 ders saati olacak sekilde planlanir ve haftalik canli ders

takvimi dersler baslamadan 1 hafta 6nce ilan edilir.

Yapilan canli derslerin kaydi, egitim 6gretim donemi boyunca &grencilere sistemde agik
tutulur. Asenkron 6grenme materyalleri dersi veren O0gretim elemani tarafindan UZEYS’ ne
haftalik olarak yiiklenir. Ogrenciler, senkron olarak gerceklestirilecek egitimlere haftalik ders
programinda belirtilen zamanlarda UZEM tarafindan saglanan bir sanal sinif aracilig ile
katilirlar. Ogrencilere kisisel bilgisayarlarina indirebilecekleri sekilde dijital formatlarda

hazirlanan haftalik ders notlarina, UZEYS {izerinden ulasirlar.

UZEM vya da Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6grencilere asenkron ya da senkron derslere
katilimlar1 icin gerekli olan bilgisayar ve internet gibi argiimanlar1 tedarik etme hizmeti
yoktur. Ancak UZEM tarafindan yasanacak teknik sorunlarin birinci muhatab1 yine UZEM

ofisidir.

Ogrenciler ders ile ilgili her tiirlii soru, sorun ve fikirlerini ders dgretim elemanina iletirler.
Canli ders siireci dgretim elemani tarafindan kaydedilir ve dersi alan 6grenciler daha sonra
Internet iizerinden dersin uzaktan dgretim sistemindeki internet sayfasindan ders kayitlarina
erisebilir. Bu arsivler donem boyunca ders notlarinin agiklandig1 tarihe kadar erisilebilir|

durumda tutulur.

Ogretim eleman1 donem basinda dersini alan dgrencilere uzaktan 6gretim sistemine nasil ve
ne zaman erisecekleri konusunda eposta ve kisa mesaj ile on bilgi verir. Ogrenciler sisteme
girerken Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin programa kayit sirasinda kendilerine
derslerinin igeriklerinin uzaktan 6gretim tekniklerine uygunlugu ve siirecin yiiriitiilmesi

Lisansiistli Egitim Enstitlisi ve UZEM tarafindan koordine edilir. Enstitii tarafindan talep




edilmesi halinde, bu iletisim araglarim1 kullanimina iliskin egitim ve teknik destek 6gretim,
elemanlarina ve o6grencilere UZEM tarafindan verilir. Yapilan canli derslerin haftalik raporu

UZEM tarafindan Enstitiiye ve Anabilim Dalina iletilir.
Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin Siiresi

Uzaktan Ogretim Tezsiz yiiksek lisans Programi’mi tamamlama siiresi, dgrencinin kayit
oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Bu siire sonunda]

derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayamayan 6grencilerin ilisigi kesilir.
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Donem Projesi

Uzaktan oOgretim Tezsiz yiliksek lisans programlarinda ogrenciler donem projelerini,
kendilerine Onceden bildirilecek konularda yazili olarak hazirlamak zorundadir. Donem
projeleri Lisansiistii Egitim Enstitlisli internet sayfalarinda yer alan tez yazim yoOnergesine

gbre hazirlanmalidir.
Proje Danismani Belirleme

EABD baskanligr her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem projesinin yiiriitiilmesinde
danismanlik yapacak bir 6gretim {iyesini en ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar belirleyerek

ilgili enstitliye Onerir. Danigman onerisi ilgili Enstitli Yonetim Kurulu onay1 ile kesinlesir.
Proje Danmismani Degistirilmesi

Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda Ogrenci, akademik takvimde belirtilen
tarth aralifinda gerekgeli dilekgesini ve “Proje Danisman Degistirme Formu”nu
EABD/EASD baskaninin onay1 ile enstitiiye teslim eder ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile

degisiklik yapilir.

Danigsmanlik gorevini birakmak isteyen Ogretim iiyesi, akademik takvimde belirtilen tarih
aralifinda gerekceli dilekcesini Anabilim Dali bagskanligina verir. EABD/EASD baskanligi
boliim kurulu karari ile yeni bir Ogretim iiyesi atayarak enstitilye gonderir. Danigman|
degisikligi Enstitii Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Zorunlu durumlarda (68rencinin
enstitiiden gerekceli talebi, 6grenci danigmaninin 75 alt1 aydan daha uzun siire ile yurtdisindal
gorevlendirilmesi, hastalik, askerlik gorevi, kurum dis1 atama vb.) EABD/EASD
baskanliginin Onerisi ile Enstitli Yonetim Kurulu'nun uygun gordiigii hallerde danigmanin|
onay1 olmadan da danisman degisikligi yapilir. Danisman degisikligi Enstitii Yonetim Kurulu

karari ile kesinlesir.
Derse Devam

Uzaktan 0gretim tezsiz lisansiistli programlar i¢in tiim derslerin AKTS degeri EABD/EASD




tarafindan belirlenerek Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan kesinlesir. Ogrencilerin uzaktan
ogretim yontemleri ile verilen derslere devam durumlari 6gretim elemani tarafindan takip
edilir. Ogrencinin Adobe Connect platformundaki derslere giris ¢ikis1 ve kalma siiresi kayit
altina alinmaktadir. Derse katilmayan Ogrencilerin 6gretim elemanlar1 tarafindan takip
edilmesi, ii¢ hafta st iiste katilim saglamayan 6grencilerin derse katilmalarina engel bir|
durum olup olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ogrencinin derse katilmasina engel bir
durum varsa, bu durumun raporlanmasi ve ortadan kaldirilmasi i¢in koordinatdrlere yazili
olarak (e-posta ile) ulastirilmasi gerekmektedir. Gerek duyulmasi halinde birim y6netimi,
programa 6zgl kosul ve standartlarin giivence altina alinmasi icin enstitii yonetim kurulu

karartyla devam durumuna iliskin ek diizenlemeler yapabilir.
Olcme ve Degerlendirme

Uzaktan ogretim programlarinda her yariyil en az bir ara sinav ve bir final sinavi akademik
takvimde belirtilen tarihlerde yapilir. Herhangi bir dersin yariyil i¢i ¢alismalari, (ddev,
uygulama, kisa sinav, ara siav vb.) ders basar1 6l¢gme yontemleri ve bunlarin bagar1 notuna
katkist dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan UZEYS’nde yayinlanarak konu ile ilgili UZEM

ve Enstitli miidiirliigii bilgilendirilir.

Ara smav, kisa smav, ddev ve uygulama gdzetimsiz olarak UZEM tarafindan belirlenen
usullere gére UBYS veya es deger bir kullanim sunan, UZEM tarafindan kullanilan bir
altyap1 lizerinden elektronik ortamda yapilir. Final, biitiinleme ve tek ders sinavlar ise Enstitii
yonetim kurulu tarafindan belirlenen usullere gére COMU birimlerinde merkezi bir smav
olarak gozetim altinda gergeklestirilir. Ancak olaganiistii hal (salgin vb.) durumlarinda Enstitii
yonetim kurulu karariyla Final sinavlari, Biitiinleme sinavlari, tek ders sinavlari, UBYS ya da|
es deger bir kullanim olanagi sunan, UZEM tarafindan kullanilan bir teknolojik altyapi

iizerinden gozetimsiz olarak da gerceklestirilebilir.

Gozetimsiz olarak yapilan ara sinav ya da ara sinav yerine gegen kisa sinav, 6dev gibi ders
basar1 6lgme yontemlerinin genel basariya etkisi %20’den fazla olamaz. Gozetimli ya da)
olaganiistii sebeplerle (salgin vb.) Enstitli yonetim karariyla gézetimsiz olarak gergeklestirilen

Final sinavinin genel basariya etkisi %80°den fazla olamaz.

Ogrencinin bagar1 notunun hesaplanmasinda, o derse ait yariyil i¢i calismalarinda gosterdigi
basar1 diizeyi ve yartyil sonundaki final snavindan almis oldugu not dikkate alinarak, COMU
Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde belirlenmis olan basar1 tablosuna gore dersin
sorumlusu O0gretim tiiyesi tarafindan degerlendirilir. Final simmavlarinda basarisiz olan veya
mazeretleri nedeniyle sinava katilamayan Ogrenciler, ilgili derslerin biitiinleme sinavlarina

girebilirler. Basar1 notu degerlendirmesinde biitlinleme sinavi notu, final sinavi notu yerine

gecer. Biitlinleme sinavlarina sadece ilgili dersten FF harf notu alarak basarisiz olan




ogrenciler girebilir. Siavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagina UZEM’in Onerisi ile Enstitij

'Y 6netim Kurulu tarafindan karar verilir.

Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans programi dgrencilerinin ders agamalarinin bitiminde tek
dersi kalan 6grencilere, derslere devam kosulunu yerine getirmek sartiyla, Lisansiistii Egitim|
Enstitiisiine yazili olarak basvurmalari ve taleplerinin uygun bulunmasi halinde, tek ders sinav
hakki verilir. Ogrenciler, enstitii yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde tek ders smavinal
girerler. Bir dersten basarili sayilmak i¢in, o dersin basari notunun en az CC olmas1 gerekir.
Proje Dersi’ni aldig1 yariyilda projesini hazirlayamayarak enstitiiye teslim etmeyen ve/veya

“Proje Savunma Sinavi’na girmeyen dgrenci dersten basarisiz sayilir.

Merkezi  olmayan sinavlarin  yiiriitiilmesi ve  degerlendirilmesi  ilgili  birimin|
sorumlulugundadir. Bu smavlarin uygulama sekli, yeri, tarihi, gorevlileri ve siiresi birim|
tarafindan belirlenir ve duyurulur. Merkezi smavlarin organizasyonu ve yiiriitiilmesi
UZEM’in sorumlulugundadir. Siav sorularimin dersi yiiriiten 6gretim elemanlar: tarafindan|
hazirlanmasi ve denetlenmesi esastir. Olgme degerlendirme ile ilgili is ve islemler, grencinin

kayitli oldugu ilgili birim uygulama esaslarina gore yiiriitiiliir.
Diploma

Donem projesi degerlendirme sunum ve/veya sinavlarinda basarili bulunan 6grenci; Donem
projesi degerlendirme sunum ve/veya sinav tarihini takip eden iki ay igerisinde bir adet Spiral
Ciltli proje ve elektronik ortamda kaydedilmis CD’sini enstitliiye teslim eden 6grencinin
mezuniyeti Enstitli Yonetim Kurulu’nda goriistliir. Enstitii Yonetim Kurulu karar ile 6grenci
tezsiz yiiksek lisans derecesi almaya hak kazanir. Aksi halde mezuniyet islemleri yapilmaz.
Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde o6grencinin izlemis oldugu EABD/EASD’daki
Dali’ndaki programin onaylanmis ad: bulunur. Mezuniyet tarihi, diploma numaras: ve T.C.
kimlik numarasi da yazilir. Diploma ile birlikte program siiresince almis oldugu derslerin not

dokimi de mezuna verilir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

Durum O Uygulama Yok
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[ Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

SONUC
COMU Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Kamu Yonetimi Anabilim Dali Uzaktan Egitim

Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans Programi gerekli goriilen ¢aligmalar1 yerine getirmektedir. Bul
amagla ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalart yapilmis, goérev tanimlar1 ve is akig
semalar1 tamamlanmistir. Ayrica Kalite Giivence c¢alismalart kapsaminda periyodik raporlama siireci
yiiriitilmektedir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve ig
lkontrol raporlart yillik olarak ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmstir. En son|
2024-2028 stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda hazirlanmistir. Biitiin bunlar
seffaflik ve katilimciligi saglamak amaciyla Enstitii web sitesinde kamuya acik bir bicimde
paylasilmaktadir. Bunlarin yaninda mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismakta, dig
paydaslarin siirece katilimi konusunda daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sonug
olarak programimizla ilgili tim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

goriilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; anabilim dali, 6gretim {iyesi ve O0grenci sayilar1 agisindan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinin lisansiistii 6gretim ve arastirmaya ydnelik énemli bir birimidir. Enstitii
yonetimi, 6gretim kadrosu ve idari personel 2025 yilinda gorev ve sorumluluklarini bagari ile yering
getirmis olup, mali ve idari denetim siireglerinde herhangi bir eksiklik veya problem saptanmamustir.
Oniimiizdeki siirecte hem egitim-dgretim ve diger hizmetlerin kalitesini, hem de 6grenci ve program

sayisini arttirarak faaliyetlerine devam etmeyi hedeflemektedir.

Programin fiziki imkanlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin bulundugu COMU Terzioglu Yerleskesi,
sosyal imkanlarin bulundugu Dardanos Yerleskesi ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin|
bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin sundugu olanaklari kapsamaktadir. Ayrica COMU

\UZEM Ims sistemi iizerinden dersler canli olarak yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Kamu Y&netimi Anabilim Dalinda 2 profesor, 4 dogent, 2 doktor dgretim|
iiyesi ve biri gegici resmi gorevlendirmede (35. Madde) olan 6 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam
14 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin arttirilmast ayn1 zamanda egitim|
kalitesini de arttiracagindan program admna faydali olacaktir. Akademik personel, programa yeni
derslerin eklenmesi, gelecek donemin ders plamin yapilmasi gibi konular1 gériismek amaciyla her
donem Oncesi en az bir kez toplanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim|
Enstitiisii Kamu Yonetimi Uzaktan Egitim Kent ve Siyaset Tezsiz Yiiksek Lisans programindan
mezun olan tiim Ogrenciler program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Ayrica dgretim planinin gilincellenmesi siirecinde akademisyen-mezun bulusmalar ile

Ogrencilerin goriisii de alinmaktadir.

Kamtlar
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporlari-
r4.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html



https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html

https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faalivet-raporlari-r12.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6629 & culture=tr-TR
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O Ornek Uygulama



https://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

