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KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

FAALİYET RAPORU 2020 

I – GENEL BİLGİLER 

1.1 Misyon ve Vizyon 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün misyonu; eğitim verdiği lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kamu sektörüne 

üstün yönetici niteliklerine sahip elemanlar yetiştirmek, akademik gelişime katkıda bulunacak 

çalışmalar üretmek ve üretilen bilgiyi ilgili sektörler ile paylaşmaktır. Eğitim gören öğrencilerin 

kamu yönetimi alanında gerekli alt yapıyı azami düzeyde almasını sağlamak ve bu yolda çaba 

göstermektir. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün vizyonu; bilim ve teknoloji göz ününde bulundurularak, araştırma, yayım ve öğrenim 

hizmetleriyle bölgesel, ulusal ve uluslararası konularda alanında rekabet gücüne, ekip çalışması ve 

katılımcı yönetim anlayışına sahip tercih edilen bir anabilim dalı olmaktır. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler aşağıda sıralanmıştır; 

• Akılcılık, 

• Bilimsellik, 

• Girişimcilik,  

• Hesap verebilirlik, 

• İş birliği, 

• Katılımcılık,  

• Rekabet edebilirlik, 

• Toplumsal yararlılık. 

1.2 İdareye İlişkin Bilgiler 

Kamu Yönetimi Bölümü, 1994 yılında kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 1995-1996 eğitim-öğretim yılında faaliyetine başlamıştır. 

Bölüm, 4 yıllık Lisans eğitimi ve isteğe bağlı 1 yıllık yabancı dil eğitimi içermektedir. Fakültenin 

bulunduğu Biga Ağaköy Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi’nde 25.600 m² kapalı alanda 26 

derslik ve 5 amfinin yanı sıra, bilgisayar laboratuarı, bilgisayar donanımlı kütüphane, 1000 seyirci 

kapasiteli kapalı spor salonu, 550 kişilik konferans salonu, sağlık merkezi, yemekhane, kantin, 

pastane, kırtasiye, internet cafe vb. mekânlardan yararlanmaktadır. 



Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nde 2020 yılında görev yapan akademik personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda yer 

almaktadır. 

Tablo 1. Programdaki Öğretim Elemanlarının Dağılımı 

Akademik Unvan Yaş Grupları 

<30 30-39 40-49 50> 

 K E K E K E K E 

Prof. Dr.        1 

Doç. Dr.     1 1   

Dr. Öğr. Üyesi   1 4 1    

Araştırma Görevlisi 1 2   1    

Toplam 13 

Bölümün sahip olduğu 13 akademik personelinin ÇOMÜ bünyesinde görev yılı ortalamaları 8,22 

olarak hesaplanmakta ve bölümün 26 yıllık bir geçmişe sahip olduğu göz önünde 

bulundurulduğunda, bu durum kurum kültürünün oluşumu açısından iyi bir istatistik olarak 

değerlendirilebilmektedir. 

Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi 

   Bölüm Kadrosunun Mesleki 

Deneyimi 

Akademik 

Unvan 

Son Mezun Olduğu Kurum 

ve Yılı 

Öğrenimine 

Devam Edenlerin 

Hangi Aşamada 

Olduğu 

Kamu 

Özel 

Sektör 

Sanayi 

Kaç Yıldır 

Bu 

Kurumda 

Akademik 

Personel 

Olarak 

Görev 

Süresi 

Prof. Dr. Dokuz Eylül Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Doktora / 

2004 

- - 20 26 

Doç. Dr. Süleyman Demirel 

Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Doktora / 2012 

- 5 Yıl 16 14 

Doç. Dr. Selçuk Üniversitesi İşletme 

Doktora / 2007 

- 6 Ay 5 21 

Dr. Öğr 

Üyesi 

Uludağ Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Doktora / 2017 

- - 15 15 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

İstanbul Üniversitesi Avrupa 

Birliği Doktora / 2017 

 - 16 16 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi Doktora 

/ 2014 

 - 6 16 



II – AMAÇ VE HEDEFLER 

Kamu Yönetimi Bölümü’nün temel hedefi, kamu ya da özel sektör kuruluşlarında yönetici, mülki 

idare amiri, idari yargıç, uzman ya da müfettiş olarak çalışmayı amaçlayan öğrencilerine sağlam bir 

siyasal, sosyal ve hukuki temel edindirmektir. Bölümde kamu yönetimi, siyaset, hukuk ve 

kentleşme ve çevre sorunlarına çok yönlü bir bakış açısı ile yaklaşılması hedeflenmektedir. 

Sorunların belirlenmesi ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi noktasında kamu yöneticilerinin görüş 

ve önerileri dikkate alınarak kayda değer ilerlemelerin sağlanması düşünülmektedir. 

III – FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler başlığı altında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nde görev alan akademik 

personelin akademik faaliyetlerine ilişkin bilgiler, bölümün idari süreçlerine ilişkin gerçekleştirilen 

faaliyetlere ilişkin bilgiler ve öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler yer 

almaktadır. 

3.1 Akademik Faaliyetler 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 

 - 9 9 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 

 - 3 3 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Doktora / 2018 

 6 2 2 

Arş. Gör. Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Kamu Yönetimi 

Yüksek Lisans / 2016 

Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi 

Kamu Yönetimi 

Doktora / Tez 

Aşaması 

1.5 Yıl 9 9 

Arş. Gör. Dokuz Eylül Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Yüksek 

Lisans / 2020 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / 

Ders Aşaması 

- 3 3 

Arş. Gör. Ankara Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Lisans / 2019 

Jandarma ve Sahil 

Güvenlik 

Akademisi Kamu 

Yönetimi Yüksek 

Lisans / Tez 

Aşaması 

- 1 1 

Arş. Gör. 

(Geçici 

Görevlen-

dirme ile 

HBVÜ’de) 

Yıldırım Beyazıt 

Üniversitesi Siyaset Bilimi 

ve Kamu Yönetimi 

(İngilizce) Yüksek Lisans / 

2020 

Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / 

Ders Aşaması 

- 2 2 



Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nde istihdam edilen 1 profesör, 2 doçent doktor, 6 doktor öğretim üyesi ve 4 araştırma 

görevlisi olmak üzere toplam 13 akademik personelin 2020 yılı içinde gerçekleştirdikleri akademik 

faaliyetler aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 

Tablo 3. Akademik Yayın Genel Tablo 

 

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale 6 

Ulusal Makale - 

Uluslararası Bildiri 3 

Ulusal Bildiri 1 

Kitap 2 

Ulusal Kitapta Bölüm 1 

Uluslararası Kitap Bölümü 9 

TOPLAM 22 

Tablo 4. Uluslararası Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra 

No 

Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Nahit Bek, Mustafa 

Kara (Birinci Yazar 

Adına) 

Participation of Parties in Environmental 

Impact Assessment Process in Turkey: Case of 

Thermal Power Plants the City of Çanakkale 

Yönetim Bilimleri Dergisi, 

Cilt. 18, Sayı. 38 Yıl: 2020, 

ss. 791-814. 

2 Nahit Bek, Mustafa 

Kara (İkinci Yazar 

Adına) 

Participation of Parties in Environmental 

Impact Assessment Process in Turkey: Case of 

Thermal Power Plants the City of Çanakkale 

Yönetim Bilimleri Dergisi, 

Cilt. 18, Sayı. 38 Yıl: 2020, 

ss. 791-814. 

3 Filiz Tufan Emini, 

Melih Kalkan 

Yönetişim Merkezli Kalkınma Perspektifinden 

Yoksulluk Kavramına Bir Bakış: Kocaeli 

Örneği 

Elektronik Sosyal Bilimler 

Dergisi, Cilt 19, Sayı 75, s. 

1240-1254. 

 
4 Filiz Tufan Emini, 

Çağlar Eren Ayaz 

Yükseköğretim Kurumlarının Misyon 

Bildirimlerinin İnovasyon Temelinde Analizi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Dergisi, Cilt 22, s. 

89-100. 

5 Alper Bilgili, Sude 

Solakoğlu 

AB ve Türkiye’de Çevre Politikaları: AB 

İlerleme Raporlarında “Çevre Politikaları 

Analizi” 

Eurasian Academy of 

Sciences Social Sciences 

Journal, Volume: 32, 2020,  

S: 65 - 92 

6 Hilal Saygılı Yapay Zekâ: Güçlü ve Zayıf Yönleri ULİSA 12, Sayı 2, s. 25-33. 

Tablo 5. Ulusal Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra 

No 

Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve 

Tarih 

    

 

Tablo 6. Uluslararası Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 



 

Sıra 

No 

Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Didem Saygın, 

Göksel Öztürk 

Sendai Kapsamında Avrupa 

Birliği Afet Yönetimi Politikaları 

ve Türkiye Üzerine Bir 

Değerlendirme 

International Conference on Applied 

Economics and Finance Extended with 

Social Sciences (e-ICOAEF VII), 20 - 21 

Ağustos 2020 

2 Filiz Tufan Emini, 

Çağlar Eren Ayaz 

Belediye Meclislerinde Nicel 

Varlıktan Nitel Varlığa: İhtisas 

Komisyonlarında Kadın Üyeler  

Uluslararası Sürdürülebilir Yaşam 

Konferansı, Çanakkale, 24-26 Aralık 

2020. 

3 Avni Akın Ürünal, 

Filiz Tufan Emini 

Kamu Politikalarında 

Davranışsal Yaklaşım 

IV. Uluslararası Türklerin Dünyası 

Sosyal Bilimler Sempozyumu, 17-18 

Aralık 2020. 

 

Tablo 7. Ulusal Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

 

Sıra 

No 

Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Didem Saygın, Asime D. 

Erdem 

Avrupa Birliğine Katılım 

Sürecinin Türkiye Siyasetine 

Yansıması ve 

Alternatif Örgütler 

1. Ulusal Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Kongresi, Kars, 

Türkiye, 05 - 07 Mart 

2020. 

Tablo 8. Kitap 

 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve 

Tarih 

1 Alper Bilgili Kentsel Gelişmenin Kentsel Yaşam 

Kalitesi Üzerindeki Etkileri: Bursa 

Örneği 

Nilüfer Belediyesi Kültür 

Yayınları, Nisan 2020, 

Bursa. 

2 Editörlü Kitap  

Didem SAYGIN-Serpil B. 

TOSUN 

Güncel Gelişmeler Kapsamında Avrupa 

Birliği ve Demokrasi Demokratik 

Meşruiyet Tartışmaları 

Seçkin Yayınevi, Ankara, 

2020 

 

Tablo 9. Uluslararası Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Filiz Tufan Emini, 

Çağlar Eren Ayaz 

Girişimci ve Yenilikçi Üniversite 

Endeksi Ekseninde Fakülte Öğretim 

Programlarının Analizi 

İnovasyonun Kökenleri, Ed. (O. 

Yılmaz, S. S. Aktuğ, S. Erat), 

Gazi Kitabevi, Ankara, s. 197-

214. 

2 Filiz Tufan Emini Türkiye’de Kamu Personel Sistemi: 

Mevcut Durum, Sorunlar ve Çözüm 

Önerileri 

Türk Kamu Yönetiminde Güncel 

Sorunlar, Tartışmalar ve Çözüm 

Önerileri, (Ed. Ö. Aydın, E. 

Akcagündüz), Nobel Yayıncılık, 

2020. 

3 Göksel Öztürk, Alper 

Bilgili 

Afete Dirençli Kent Kapsamında Kentsel 

Dönüşüm Süreci 

İktisadi ve İdari Bilimlerde 

Güncel Araştırmalar, (Ed. 

Yüksek Akay), IVPE Yayınları, 

Belgrad, ss.736-757. 



4 Alper Bilgili, Ezgi 

Işın 

Sürdürülebilir Kentler ve Kent 

Konseyleri: Çanakkale Kent Konseyi 

Örneği 

Sosyal ve Beşeri Bilimlerde 

Teori ve Araştırmalar, (Ed. 

Erdem Sakarya), Gece Kitaplığı, 

s. 1-14. 

5 Alper Bilgili Dirençli Kentler Bağlamında Kentlerin 

Sürdürülebilir Dijital Dönüşümü 

Yeni Eko-Tek Dünya 

Teknolojinin Son Sürümü, 

(Ed.Emine Kef, Ezgi Kovancı), 

Ekin Yayınevi, s.187-207. 

6 Salih Ziya Kutlu, 

Emine Fırat 

Regional Development in Turkey: An 

Evaluation on Development Plans 

Local Governance and Regional 

Development: Current 

Perspectives, (Ed. Fatih Ayhan), 

Peter Lang, ss. 245-266, 2020. 

7 Didem Saygın A New Step in the Euroepan Union: 

Pesco and Its Future 

Future of the European Union 

Integration 

A Failure or A Success? Future 

Expectations, (Ed. Burak Darıcı 

ve Altuğ Günar), Peter Lang, 

ss.65-77, 2020 

8 Didem Saygın Avrupa Birliği Adalet Divanı ve 

Demokrasi İlişkisi 

Avrupa Birliği ve Demokrasi, 

Seçkin Yayınları, Ankara, 2020. 

 

9 

Didem Saygın, Orhan 

Veli Alıcı 

Türkiye’de Çevre Politikasının 

Şekillenmesinde Avrupa Birliğine Uyum 

Sürecinin Katkısı 

Kent ve Çevre Çalışmaları, 

Kaymaz, Cihan Editör, Efe 

Akademi Yayınevi, 

İstanbul,2020 

 

Tablo 10. Ulusal Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

 

Sıra 

No 

Yazarın Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve Tarih 

1 Filiz Tufan Emini Municipal Corporations and Municipal 

Entrepreneurship 

Local Government: A Turkish 

Perspective, (Ed. H. Ateş), Savaş 

Yayınları, s. 141-252. 

Tablo 11. Bölüm Öğretim Üyelerinin Görev Aldığı Bilimsel Araştırma Projeleri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

 

   2020  

PROJELER 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL Toplam  

DPT      

TÜBİTAK      

A.B.      

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ      

GMKA      

Tablo 12. AKADEMİK PERSONELİN 2020 YILINDA ALDIĞI ÖDÜLLER 

 

Sıra No. ADI SOYADI ALDIĞI ÖDÜL 

1   



3.2 İdari Faaliyetler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü olarak 2020 yılı içinde idari süreçlerle ilgili olarak gerçekleştirilen faaliyetler; 

Bölüm Kurul Toplantıları; 

• Bölüm kurul toplantısı 10 Haziran 2020 Çarşamba - Saat:11.00 (Online-Microsoft Teams) 

• Bölüm kurul toplantısı 16 Aralık 2020 Çarşamba - Saat:14.00 (Online-Microsoft Teams) 

Kalite Güvence Sistemine Yönelik Faaliyetler; 

• Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS)’nde sisteminde yer alan öğretim üyesi bilgi 

ekranları güncellendi. 

• Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS)’nde yer alan eğitim kataloğunda bölüm ders 

içerikleri 2019-2020 Bahar ve 2020-2021 Güz dönemleri başında güncellendi. 

• Kamu Yönetimi bölümü kalite komisyonu kuruldu. 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı çerçevesinde Kamu 

Yönetimi Bölümü Stratejik Planı güncellendi. 

• Bölüm internet sitesi kuruldu. http://kamu.biibf.comu.edu.tr/  

• Kamu Yönetimi bölümü 2019 Faaliyet Raporu hazırlandı. 

• 2020-2025 Kamu Yönetimi Performans Göstergeleri hazırlandı. 

• PUKÖ Döngüsü 2020-2025 hazırlandı. 

• Bölüm İçi Değerlendirme Raporu 2019 hazırlandı. 

• Kamu Yönetimi Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2019 hazırlandı. 

• Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2019 hazırlandı. 

• Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2019 hazırlandı. 

• Kamu Yönetimi Tezsiz Lisans İkinci Öğretim Programı Öz Değerlendirme Raporu 2019 

hazırlandı. 

• Kamu Yönetimi Doktora Programı Öz Değerlendirme Raporu 2019 hazırlandı. 

3.3 Öğrencilere Yönelik Faaliyetler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü olarak öğrencilerimizi ve öğrencilerimizin ailelerini iç paydaşlarımız, mezunlarımız ve 

mezunlarımızın ailelerini ise dış paydaşlarımızdan biri olarak kabul etmekteyiz. Bu nedenle 

öğrencilerle olan ilişkiler bölümün mevcut akademik kalitesinin artırılması, okul, fakülte ve bölüme 

olan aidiyet duygusunun geliştirilmesi ve öğrencilerimizin mezuniyet sonrası çalışma hayatında 

zorlanmamaları için önemli görülmektedir.  

2020 yılı başında ortaya çıkan Covid-19 salgını maalesef öğrencilerle olan ilişkileri olumsuz 

etkilemiştir. Dersler online olarak başarılı şekilde sürdürülmüş ancak öğrencilere yönelik diğer 



faaliyetlerin gerçekleştirilmesi konusunda önemli sorunlarla karşılaşılmıştır. Salgının getirdiği 

olumsuzluklara rağmen 1. sınıf öğrencilerinin fakülte ve bölüme olan uyum sürecini hızlandırmak 

amacıyla 16.10.2020 tarihinde bölüm öğretim elemanlarının tamamının katılımıyla Microsoft 

Teams programı üzerinden online olarak oryantasyon programı düzenlenmiştir.  

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1 Üstünlükler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümünün ulusal ve uluslararası programlarla uyumunun sağlanmış olması, Erasmus ve Farabi 

programlarından faydalanabilme olanağının varlığı, öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının 

yeterli düzeyde olması, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan Aydın 

Yerleşkesi içinde sosyal bilimler alanında pek çok kaynağın olduğu bir kütüphanenin bulunması, 

lisans ve lisansüstü düzeyde ders çeşitliliğinin var olması bölümün güçlü yönlerini oluşturmaktadır.  

4.2 Zayıflıklar 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’ne 2020 yılında toplam kayıtlı öğrenci sayısı lisans düzeyinde 696, lisansüstü düzeyinde 

ise 55’tir. 2020 yılında bölümde 9 öğretim üyesi ve 4 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 13 

akademik personel görev almıştır. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 77,33 olduğu 

düşünüldüğünde akademik personel sayısının artırılmasının gerektiği açıktır. 

2020 yılında ortaya çıkan Covid-19 salgını tüm alanları olduğu gibi eğitim alanını da olumsuz 

etkilemiştir. Üniversite gerek altyapısı gerekse hızlı karar mekanizmalarıyla Covid-19 salgınının 

etkilerini en aza indirmeye çalışmış ve bunda başarılı olmuştur. Ancak salgın nedeniyle iç ve dış 

paydaşla olan iletişim önemli ölçüde azalmış, öğrencilerle iletişim sadece mail ve online 

görüşmelerle sağlanabilmiştir. Öğrencilerin kariyer vb. konulardaki bilgi düzeyinin artırılması 

noktasında organizasyonlar gerçekleştirilememiştir. 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü öğretim elemanlarının akademik 

etkinlikleri değerlendirildiğinde 2020 yılı içinde bilimsel projelerde yürütücü ya da araştırmacı 

olarak görev almadıkları görülmektedir. Bu durum bölüm adına bir eksiklik olarak 

değerlendirilebilmektedir. 

4.3 Değerlendirme 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü akademik personeli tarafından 2020 yılı içerisinde 22 uluslararası ve ulusal bilimsel yayın 

yapılmış, Covid-19 salgını sonrası Microsoft Teams üzerinden canlı dersler başarılı bir şekilde 

gerçekleştirilmiş ve öğrencilerin salgın döneminde mağduriyet yaşamamaları adına tüm ders 



materyalleri Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (ÜBYS) içinde yer alan ders içerikleri bölümünde 

paylaşılmıştır. Akademik faaliyetlerin yanı sıra Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin belirlemiş 

olduğu araştırma üniversitesi olma ve YÖKAK kurumsal akreditasyon hedeflerine uygun olarak 

kalite yönetim sürecine ilişkin faaliyetler başarılı bir şekilde yürütülmüştür. Sayılan faaliyetler 

dikkate alındığında Covid-19 salgını gibi önemli bir sorunun yaşandığı dönem içinde bölümün 2020 

yılını başarılı bir şekilde tamamladığı ifade edilebilir. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün akademik ve eğitim kalitesinin 2021 yılında artırılması için gerçekleştirilebilecek 

uygulamalar şu şekilde sıralanabilir. 

 2021 yılı içinde öğretim üyesi sayısının artırılması 

 2021 yılı içinde araştırma görevlisi sayısının artırılması 

 Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilecek bilimsel yayın sayısının artırılması  

 Bölüm öğrencilerine yönelik akademik etkinliklerin artırılması, özellikle kariyer planlama 

konusunda öğrencilerin bilgi düzeyinin artırılması 



 

 

 

 
 


