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KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ  

FAALİYET RAPORU 2021 

I – GENEL BİLGİLER 

1.1 Misyon ve Vizyon 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün misyonu; eğitim verdiği lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde kamu sektörüne 

üstün yönetici niteliklerine sahip elemanlar yetiştirmek, akademik gelişime katkıda bulunacak 

çalışmalar üretmek ve üretilen bilgiyi ilgili sektörler ile paylaşmaktır. Eğitim gören öğrencilerin kamu 

yönetimi alanında gerekli alt yapıyı azami düzeyde almasını sağlamak ve bu yolda çaba göstermektir.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün vizyonu; bilim ve teknoloji göz ününde bulundurularak, araştırma, yayım ve öğrenim 

hizmetleriyle bölgesel, ulusal ve uluslararası konularda alanında rekabet gücüne, ekip çalışması ve 

katılımcı yönetim anlayışına sahip tercih edilen bir anabilim dalı olmaktır.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler aşağıda sıralanmıştır;  

• Akılcılık 

• Bilimsellik  

• Girişimcilik  

• Hesap verebilirlik  

• İş birliği 

• Katılımcılık  

• Rekabet edebilirlik  

• Toplumsal yararlılık 

1.2 İdareye İlişkin Bilgiler 

Kamu Yönetimi Bölümü, 1994 yılında kurulan Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde 1995-1996 eğitim-öğretim yılında faaliyetine başlamıştır. 

Bölüm, 4 yıllık Lisans eğitimi ve isteğe bağlı 1 yıllık yabancı dil eğitimi içermektedir. Fakültenin 

bulunduğu Biga Ağaköy Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleşkesi’nde 25.600 m² kapalı alanda 26 

derslik ve 5 amfinin yanı sıra, bilgisayar laboratuvarı, bilgisayar donanımlı kütüphane, 1000 seyirci 

kapasiteli kapalı spor salonu, 550 kişilik konferans salonu, sağlık merkezi, yemekhane, kantin, 

pastane, kırtasiye, internet cafe, bankamatik vb. olanaklar bulunmaktadır.  

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nde 2021 yılında görev yapan akademik personele ilişkin bilgiler aşağıdaki tablolarda yer 

almaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 1. Programdaki Öğretim Elemanlarının Dağılımı 

 

 

Akademik Ünvan 

Yaş Grupları 

<30 30-39 40-49 50> 

 K E K E K E K E 

Prof.        1 

Doç.     1 1   

Dr. Öğr. Üyesi    4 2    

Araştırma Görevlisi 1 2   1    

Toplam 13 

 

Bölümün sahip olduğu 13 akademik personelinin Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bünyesinde 

görev yılı ortalamaları 9,46 olarak hesaplanmakta ve bölümün 28 yıllık bir geçmişe sahip olduğu göz 

önünde bulundurulduğunda, bu durum kurum kültürünün oluşumu açısından iyi bir istatistik olarak 

değerlendirilebilmektedir. 

Tablo 2. Öğretim Kadrosunun Analizi 

 
   Bölüm Kadrosunun Mesleki 

Deneyimi 

 

Akademik 

Unvan 

 

 

Son Mezun Olduğu Kurum ve Yılı 

 

Öğrenimine Devam 

Edenlerin Hangi 

Aşamada Olduğu 

Kamu 

Özel 

Sektör 

Sanayi 

Kaç 

Yıldır Bu 

Kurumda 

Akademik 

Personel 

Olarak 

Görev 

Süresi 

Prof. Dr. Dokuz Eylül Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / 2004 

  21 27 

Doç. Dr. Süleyman Demirel Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / 2012 

 5 Yıl 20 15 

Doç. Dr. Selçuk Üniversitesi İşletme Doktora / 

2007 

 6 Ay 6 22 

Dr. Öğr Üyesi Uludağ Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Doktora / 2017 

  16 16 

Dr. Öğr. Üyesi İstanbul Üniversitesi Avrupa Birliği 

Doktora / 2017 

  17 17 

Dr. Öğr. Üyesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi Doktora / 

2014 

  7 17 

Dr. Öğr. Üyesi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Doktora / 2018 

  10 10 

Dr. Öğr. Üyesi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Doktora / 2018 

  4 4 

Dr. Öğr. Üyesi Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Doktora / 2018 

 6 3 3 

Arş. Gör. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Yüksek Lisans / 2016 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / Tez 

Aşaması 

1.5 Yıl 10 10 

Arş. Gör. Dokuz Eylül Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Lisans / 2017 

Dokuz Eylül Üniversitesi 

Kamu Yönetimi Doktora 

/ Ders Aşaması 

 4 4 

Arş. Gör. 

(Geçici 

görevlendirme 

- HBVÜ) 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi (İngilizce) 

Yüksek Lisans / 2020 

Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi Kamu 

Yönetimi Doktora / Ders 

Aşaması 

 3 3 



Arş. Gör. Ankara Üniversitesi Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi Lisans / 2019 

Jandarma ve Sahil 

Güvenlik Akademisi 

Kamu Yönetimi Yüksek 

Lisans / Tez Aşaması 

 2 2 

II – AMAÇ VE HEDEFLER 

Kamu Yönetimi Bölümü’nün temel hedefi, kamu ya da özel sektör kuruluşlarında yönetici, mülki 

idare amiri, idari yargıç, uzman ya da müfettiş olarak çalışmayı amaçlayan öğrencilerine sağlam bir 

siyasal, sosyal ve hukuki temel edindirmektir. Bölümde kamu yönetimi, siyaset, hukuk ve kentleşme 

ve çevre sorunlarına çok yönlü bir bakış açısı ile yaklaşılması hedeflenmektedir. Sorunların 

belirlenmesi ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi noktasında kamu yöneticilerinin görüş ve önerileri 

dikkate alınarak kayda değer ilerlemelerin sağlanması düşünülmektedir. 

Kamu yönetimi bölümünün stratejik planında yer alan ana stratejik amaç ve hedefleri aşağıda 

sıralanmıştır;  

• Stratejik Amaç 1: Akademik kalitenin arttırılması  

• Strateji Amaç 2: Kamu Yönetimi bölümünün tanınırlığının arttırılması  

• Strateji Amaç 3: Öğrencilerin bölüme olan ilgilerinin ve aidiyet duygularının arttırılması  

• Stratejik Amaç 4: Eğitim öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi  

III – FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler başlığı altında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü’nde görev alan akademik 

personelin akademik faaliyetlerine ilişkin bilgiler, bölümün idari süreçlerine ilişkin gerçekleştirilen 

faaliyetlere ilişkin bilgiler ve öğrencilere yönelik gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgiler yer 

almaktadır. 

3.1 Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları 

Kamu yönetimi bölümü tarafından kalite güvence sistemi kapsamında hazırlanan belgeler ve 

gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda yer almaktadır;  

• Kamu Yönetimi Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2020 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2020 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans Programı Öz Değerlendirme Raporu 2020 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programı Öz Değerlendirme Raporu 

2020 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Doktora Programı Öz Değerlendirme Raporu 2020 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Bölümü Birim İçi Değerlendirme Raporu 2020 hazırlandı 

• Kamu Yönetimi Bölümü Faaliyet Raporu 2020 hazırlandı 

• 07.05. 2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölüm Toplantısı gerçekleştirildi  

• 08.07.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölüm Toplantısı gerçekleştirildi  

• 19.10.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölüm Toplantısı gerçekleştirildi  

• 17.12.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölüm Toplantısı gerçekleştirildi  

• 08.03.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü kalite güvencesi bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirildi 



• 26.10.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü kalite güvencesi bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirildi 

• 12.11.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü kalite güvencesi bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirildi 

• 31.10.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü Kalite Komisyonu Toplantısı Ekim Ayı Olağan 

Toplantısı gerçekleştirildi. 

• 30.11.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü Kalite Komisyonu Toplantısı Kasım Ayı 

Olağan Toplantısı gerçekleştirildi. 

• 31.12.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü Kalite Komisyonu Toplantısı Aralık Ayı 

Olağan Toplantısı gerçekleştirildi. 

• 20.12.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü Kalite, Akreditasyon ve Stratejik Planlama 

Komisyonu toplantısı gerçekleştirildi. 

• 04.11.2021 tarihinde Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından gerçekleştirilen 

Kalite Güvencesi eğitimine katılım sağlandı. 

• 19.11.2021 tarihinde Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi tarafından gerçekleştirilen 

Kalite Güvencesi eğitimine katılım sağlandı. 

• 25.11.2021 tarihinde Kamu Yönetimi Bölümü Kalite Elçileri Bilgilendirme Toplantısı 

gerçekleştirildi.  

• 24.10.2021 tarihinde mezunlarla iletişim kurmak amacıyla “Mezun-Akademisyen 

Buluşması” isimli toplantı gerçekleştirildi. 

• 24.10.2021 tarihinde öğrencilerle daha sağlıklı bir iletişim kurmak amacıyla “Öğrenci-

Akademisyen Buluşması” isimli toplantı gerçekleştirildi. 

• 17.12.2021 tarihinde Öğrenci Akademik Danışmanlık Komisyonu tarafından “Akademik 

Danışmanlık ve Kariyer Planlama” konulu konferans gerçekleştirildi. 

• 03.11.2021 tarihinde öğrenci memnuniyet anketi yapıldı. 

• 11.11. 2021 tarihinde Öğrenci Kişisel Etkinlik Programı kapsamında “Lisansüstü Eğitim ve 

Akademik Kariyer” isimli toplantı gerçekleştirildi. 

• 28.11.2021 - 30.11.2021 tarihleri arasında Yükseköğretim Kalite Kurulu dış değerlendirme 

saha ziyareti toplantısına katılım gerçekleştirildi. 

3.2 Araştırma ve Geliştirme 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen araştırma geliştirme faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

Tablo 3. Akademik Yayın Genel Tablo 

Yayın Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 16 

Ulusal Makale - 

Uluslararası Bildiri 1 

Ulusal Bildiri 8 

Kitap 3 



Ulusal Kitapta Bölüm - 

Uluslararası Kitap Bölümü 24 

TOPLAM 52 

Tablo 4. Uluslararası Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Tekin Avaner ve 

Borahan Günver 

Batı'nın İdari Hastalıkları ya da Drucker'ın Gözünden 

Kamu Yönetiminde Ölümcül Günahlar 

Ankara Üniversitesi SBF Dergisi. 1-

21. (Ağustos 2021) 

2 İbrahim Tanju ve 

Aslı Bek 

Türkiye’de Yerel Seçimlerde Kadın: 2000 Sonrası 

Yerel Seçimlerinde Kadının Yerel Siyasetteki Yerinin 

Karşılaştırmalı Analizi 

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Dergisi. 8 (13), 

Haziran (2021), 1-23. 

3 Nahit Bek Sağlık Çalışanları Örneğinde Atık Bilinci Üzerine Bir 

Durum Çalışması 

Troy Academy, cilt.6, sa.2, ss.395-

410, 2021 (Haziran) 

4 Şeyma Dönmez 

Sağsöz ve Filiz 

Tufan Emini 

Sağlık Kurumlarında Bürokrasinin Azaltılması ve 

İdari Basitleştirme Çalışmalarının Önemi 

International Journal of Disciplines 

In Economics and Administrative 

Sciences Studies (IDEAstudies), 

7(27), 159-166. (2021) 

5 Filiz Tufan Emini 

ve Melih Kalkan 

Avrupa Birliği Mali Yardımlarının Türkiye’de İzlenen 

Kırsal Kalkınma Politikalarına Etkisi: Çanakkale 

Örneği 

Avrasya Sosyal ve Ekonomi 

Araştırmaları Dergisi, 8(1), 76-88. 

(2021) 

6 Asime Dilara 

Erdem ve Filiz 

Tufan Emini 

Ankara Büyükşehir Belediyesinin E-Belediye 

Uygulamalarının Kamu Bürokrasisinin Sorunları 

Bağlamında İncelenmesi 

OPUS Uluslararası Toplum 

Araştırmaları Dergisi, 18, 1909-

1942. (2021) 

7 Göksel Öztürk ve 

Filiz Tufan Emini 

Türkiye’deki Afet Yönetimi Politikalarının Süreç 

Modeli ile Analizi 

Turkish Studies - Economy, 16(2), 

799-809. (2021) 

8 Filiz Tufan Emini 

Kurtuluş ve Hasine 

Gürsoy 

Türkiye'de Beş Yıllık Kalkınma Planlarında Beyin 

Göçü Olgusu 

International Journal of Social 

Humanities Sciences Research 

(JSHSR), 8(65), 38-46. (2021) 

9 Didem Saygın ve 

Asime Dilara 

Erdem 

Türkiye-AB İlişkilerinde Hukuki Ve Siyasi 

Gelişmelerin Vize Sorununa Etkisi Üzerine Bir 

İnceleme 

Uluslararası Avrasya Sosyal 

Bilimler Dergisi, cilt.45, sa.12, 

ss.694-718,  Eylül 2021 

10 Didem Saygın ve 

Asime Dilara 

Erdem 

Avrupa Birliği’ne Katılım Sürecinin Türkiye 

Siyasetine Yansıması: Alternatif Örgütler 

Uluslararası İlişkiler ve Diplomasi, 

cilt.4, sa.1, ss.80-107, Nisan  2021 

11 Çağlar Eren Ayaz 

ve Hikmet Yavaş 

Büyükşehir Belediyelerinde Stratejik Atık Yönetimi: 

Stratejik Hedefler Ve Uygulama Sonuçları 

Journal of Awareness, 6 (1), 39-57. 

(2021) 



12 Muzaffer 

Akdoğan, Didem 

Saygın ve İlknur 

Gül 

Sağlık ve Çevre Etkileşimine AB Perspektifinden 

Yaklaşmak 

Kırklareli Sosyal Bilimler Dergisi, 

Cilt 5, Sayı 2, 129-155. (2021 

Aralık) 

13 Didem Saygın ve 

Asime Dilara 

Erdem 

Avrupa Birliği’nde Tek Seslilik ve Covid-19’un 

Sürece Etkisi 

Journal of Applied and Theoretical 

Social Sciences, (2021 Aralık) 

14 Emine Sancak ve 

Alper Bilgili 

Belediyelerde Çevresel Yönetişim Algısı: Çanakkale 

Belediyesi Örneği 

Türk İdare Dergisi, Cilt: 93 Sayı: 

493, ss.. (2021 Aralık) 

15 Tahir Anıl 

Güngördü 

İklim Değişikliği İle Yerelde Mücadele Yaklaşımına 

Bir Katkı: Google’ın Sıfır Karbon Vizyonu 

İzmir Yönetim Dergisi, cilt.2, sa.1, 

ss.39-58, (2021) 

16 Nahit Bek ve Aslı 

Bek 

Yerel Yönetimlerin Covid-19 İle İmtihanı: İstanbul 

Büyükşehir Belediyesi Örneği 

Lapseki Meslek Yüksekokulu 

Uygulamalı Araştırmalar Dergisi, 

2(4), 117-127. (2021) 

Tablo 5. Ulusal Indekslerde Taranan Dergilerde Yayınlanan Makale 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

    

Tablo 6. Uluslararası Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

 

1 

Semih Oruç ve 

Mustafa Kara 

Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı 

Fonlarının Türkiye Kırsalının Kalkındırılmasındaki 

Rolü: Çanakkale İli Örneği 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı 

Kitapçığı, ss. 297. (2021 Temmuz) 

Tablo 7. Ulusal Sempozyum/Kongre vb. Sunulan Bildiri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Didem Saygın ve 

Salih Ziya Kutlu 

(Birinci Yazar adına) 

Bölgesel Kalkınmadan Sorumlu Kurumsal 

Yapıların Değerlendirilmesi: Avrupa Birliği – 

Türkiye Karşılaştırması 

20. Ulusal Bölge Bilimi ve Planlama 

Kongresi, (Özet Bildiri), Erzincan, 

Türkiye, 20 - 21 Mayıs 2021, ss.47-48. 

(2021) 

2 Didem Saygın ve 

Salih Ziya Kutlu 

(İkinci Yazar adına) 

Bölgesel Kalkınmadan Sorumlu Kurumsal 

Yapıların Değerlendirilmesi: Avrupa Birliği – 

Türkiye Karşılaştırması 

20. Ulusal Bölge Bilimi ve Planlama 

Kongresi, (Özet Bildiri), Erzincan, 

Türkiye, 20 - 21 Mayıs 2021, ss.47-48. 

(2021) 



3 Didem Saygın, Salih 

Ziya Kutlu ve Asime 

Dilara Erdem (Birinci 

Yazar Adına) 

Kentsel Direnci Kadın Hakları Bağlamında 

Düşünmek: AB ve Türkiye Üzerine Bir 

İnceleme 

6. Yerel Yönetimler Sempozyumu, 

Ankara, Türkiye, 25 - 27 Ekim 2021, 

ss.1. (2021) 

4 Didem Saygın, Salih 

Ziya Kutlu ve Asime 

Dilara Erdem (İkinci 

Yazar Adına) 

Kentsel Direnci Kadın Hakları Bağlamında 

Düşünmek: AB ve Türkiye Üzerine Bir 

İnceleme 

6. Yerel Yönetimler Sempozyumu, 

Ankara, Türkiye, 25 - 27 Ekim 2021, 

ss.1. (2021) 

5 Alper Bilgili ve Fatma 

Hırlak 

Yerel Yönetimlerde Göç Algısı: Çanakkale 

Belediyesi Örneği 

6. Ulusal Yerel Yönetimler 

Sempozyumu, 25-27 Ekim 2021, 

Ankara (2021) 

6 Alper Bilgili ve Gaye 

Sanatçı 

İstanbul’un Akıllı Kente Dönüşümü; Bir Örnek 

Olay İncelemesi 

6. Ulusal Yerel Yönetimler 

Sempozyumu, 25-27 Ekim 2021, 

Ankara (2021) 

7 Asime Dilara Erdem 

ve Mustafa Kara 

Yerel Yönetimlerin Kadın Dışlanması İle 

Mücadeledeki Rolünde Belediye Meslek 

Edindirme Kursları: Ankara İli Örneği 

Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi Kongresi Bildiri Özetleri 

Kitabı, ss. 84. (2021 Mart) 

8 Salih Ziya Kutlu ve 

Hasine Gürsoy 

Yerelde Çevre Koruma Bilincinin 

Gelişmesinde Kent Konseylerinin Rolü: 

Çanakkale Kent Konseyi Örneği 

III. Kent Konseyleri Sempozyumu, 

Balıkesir, 18-21 Kasım. (2021) 

Tablo 8. Kitap 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Nahit Bek Güncel Gelişmeler Perspektifinde Türkiye'de 

Yerel Yönetimler 

Ekin Yayınevi, Bursa, Editörlük, (2021 

Eylül) 

2 Mustafa Kara Güncel Gelişmeler Perspektifinde Türkiye'de 

Yerel Yönetimler 

Ekin Yayınevi, Bursa, Editörlük, (2021 

Eylül) 

3 İbrahim Tanju Akyol Güncel Gelişmeler Perspektifinde Türkiye'de 

Yerel Yönetimler 

Ekin Yayınevi, Bursa, Editörlük, (2021 

Eylül) 

Tablo 9. Uluslararası Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

1 Tekin Avaner ve 

Borahan Günver 

Türk Kamu Yönetiminde Bürokrasi H. Yaylı. (Ed.), Türk Kamu Yönetimi 

(ss. 207-224). Ankara: Orion Kitabevi. 

(Eylül 2021) 

2 Borahan Günver Çevresel Güvenlik Perspektifinde Ülke 

İncelemesi: Hindistan 

S. İpek ve C. Kılıç. (Ed.), Sosyal 

Bilimlerde Güncel Araştırmalar (ss. 



329-338). Bursa: Ekin Yayınevi. (Eylül 

2021) 

3 Salih Ziya Kutlu Kamu Yönetiminden Yeni Kamu Yönetimine 

Geçişte Hizmet Yerinden Yönetim Kuruluşları 

Güncel Gelişmeler Perspektifinde 

Türkiye'de Yerel Yönetimler, (ss.106-

129), Mustafa Kara, İbrahim Tanju 

Akyol, Nahit Bek, (Ed.), Ekin Yayınevi, 

Bursa. (Eylül 2021). 

4 İbrahim Tanju Akyol Hizmet Sunumunda Alternatif Bir Yöntem: 

Gönüllü Katılım 

Güncel Gelişmeler Perspektifinde 

Türkiye’de Yerel Yönetimler, (Ed. 

Mustafa Kara, İbrahim Tanju Akyol ve 

Nahit Bek), Bursa: Ekin Yayınevi, 

Eylül, 229-254. (2021) 

5 İbrahim Tanju Akyol Reflections of the Funds Distributed Under the 

Instrument for Pre-Accession Assistance for 

Rural Development (IPARD) Program on 

Çanakkale 

Handbook of Research on Current 

Trends in Asian Economics, Business, 

and Administration, (Ed. Bülent 

Akkaya, Kittisak Jermsittiparsert and 

Ayse Gunsel), IGI Global, October, 

249-265. (2021) 

6 Alper Bilgili ve Fatma 

Hırlak 

Yerel İklim Eylem Planlarında Derin Ekolojik 

Yaklaşımın İzleri: İstanbul ve İzmir Örneği 

Editör: Doç. Dr. Ayşe Çatalcalı Ceylan, 

Dr.Öğr.Üyesi Gözde SUNAL, Sosyal 

ve Beşeri Bilimlerde Araştırma ve 

Değerlendirmeler-III, Gece Kitaplığı, 

Ankara, 405-424. (2021) 

7 Nahit Bek Comparison of Turkey and the Netherlands 

Social Housing Policies Current Trends in 

Asian Economics, Business, and 

Administration 

(Ed.: Bülent AKKAYA, Kittisak 

Jermsittiparsert, Ayşe Günsel), IGI 

Global, Massachusetts, ss.312-327, 

2021 (2021 Eylül) 

8 Nahit Bek Belediyelerin Stratejik Planlarında Çevre: 

Çanakkale Belediyesi Örneği 

Güncel Gelişmeler Perspektifinde 

Türkiye'de Yerel Yönetimler, Ekin 

Yayınevi, (2021 Eylül) 

9 Filiz Tufan Emini 

Kurtuluş 

İktisadi ve İdari Bilimler Alanında Uluslararası 

Araştırmalar 

Eğitim Yayınevi, Editör: Filiz Tufan 

Emini, Erkan Arslan, Basım sayısı:1, 

Sayfa Sayısı 222, ISBN:978-625-7316-

36-1, Türkçe(Bilimsel Kitap), (Yayın 

No: 6995675) (2021 Ocak) 

10 Filiz Tufan Emini ve 

Gamze Aydın 

New Searches and Studies in Social and 

Humanities Sciences, Bölüm adı:(Assimilation 

and Forced Migration: The 1989 Migration of 

Bulgarian Turks) 

Serüven Yayınevi, Editör: Ayşe 

Çatalcalı Ceylan, Basım sayısı:1, Sayfa 

Sayısı 135, ISBN:978-625-7721-24-0, 

İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 

7097558) (2021 Mayıs) 

11 Filiz Tufan Emini Kamu Yönetimi Ansiklopedisi, Bölüm 

adı:(Stratejik Plan, Swot Analizi, Vizyon) 

Astana, Editör: Yasemin Mamur Işıkçı, 

Esmeray Alacadağlı, Emre 

Akçagündüz, Basım sayısı:2, Sayfa 

Sayısı 1183, ISBN:978-625-7890-74-8, 

Türkçe(Ansiklopedi Maddesi), (Yayın 

No: 6660905) (2021 Şubat) 



12 Filiz Tufan Emini Kamu Yönetimi Ansiklopedisi, Bölüm Adı: 

(İnovasyon, Misyon, Strateji) 

Astana, Editör: Yasemin Mamur Işıkçı, 

Esmeray Alacadağlı, Emre 

Akçagündüz, Basım sayısı:2, Sayfa 

Sayısı 1183, ISBN:978-625-7890-74-8, 

Türkçe(Ansiklopedi Maddesi), (Yayın 

No: 6660918) (2021 Şubat) 

13 Filiz Tufan Emini 

Kurtuluş ve Merve 

Bay 

Scientific Developments for Social and 

Education Sciences, Bölüm adı:(Historical 

Background and Development of Womens 

Human Rights in the Western World) 

Duvar Yayınevi, Editör:Mehmet 

Dalkılıç, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 

331, ISBN:978-625-7680-43-1, 

İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 

6995670) (2021 Mart) 

14 Filiz Tufan Emini 

Kurtuluş ve Merve 

Bay 

Sosyal Bilimler Alanında Uluslararası 

Araştırmalar, Bölüm adı: (Women's Rights 

Movement In Turkey) 

Eğitim Yayınevi, Editör: Samet Kılıç, 

Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 294, 

ISBN:978-625-7316-35-4, 

İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 

6995672) (2021 Ocak) 

15 Fatma Hırlak ve Filiz 

Tufan Emini 

Bölgesel Gelişmeler Işığında Uluslararası Göç 

ve Türkiye, Bölüm adı:(Göç İle Mücadelede 

Belediyelerin Rolü: İstanbul İlçe Belediyeleri 

Örneği) 

Nobel Yayınevi, Editör: Erkan Arslan, 

Basım sayısı:1, ISBN:978-625-7566-

64-3, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın 

No: 7276688) (2021 Ekim) 

16 Tahir Anıl Güngördü 

ve Levent Yılmaz 

Kent Konseyleri Bir Katılımcı Demokrasi 

Modeli Mi? 

M. Kara, İ. T. Akyol, & N. Bek (Dü) 

içinde, Güncel Gelişmeler 

Perspektifinde Türkiye'de Yerel 

Yönetimler (s. 129-151). Bursa: Ekin 

Yayınevi. (2021 Eylül) 

17 Doğan Subaşıoğlu ve 

Mustafa Kara 

Bursa İli Örneğinde Suriyeli Göçmenler ve 

Siyasal Kutuplaşma İlişkisi 

The Different Approaches of Academic 

Disciplines to the Phenomenon of 

Migration, 457. 

18 Didem Saygın Avrupa Birliği ve Demokrasi Açığı Avrupa Birliği’nde Güncel İç Politika 

Konuları. Ed: Filiz Cicioğlu ve Hacı 

Mehmet Boyraz, Aktif Yayınevi. (2021 

Aralık) 

19 Alper Bilgili ve Gaye 

Sanatçı 

İstanbul'da Soylulaştırmanın Sosyo-Kültürel 

Etkileri: Poligon Mahallesi Örneği 

Teori ve Uygulamada Kamu Yönetimi 

ve Siyaset Alanında Yaşanan Bilimsel 

Gelişmeler, Şahin Karabulut, Editör, 

Gazi Kitabevi, Ankara, ss.543-560. 

(2021) 

20 Fatma Hırlak ve 

Mustafa Kara 

Local Climate Action Plans In The Context Of 

Campaign Against Climate Change: Istanbul 

Climate Change Action Plan 

ss. 76-103. Ed. Ayşe Sarıalioğlu Hayali, 

New Perspectives and Research in 

Social Sciences. Lambert Academic 

Publishing. (2021) 

21 Gaye Sanatçı ve 

Mustafa Kara 

The Role Of Municipalities in Raising 

Environmental Awareness: Çanakkale 

Municipality Example 

ss. 104-129. Ed. Ayşe Sarıalioğlu 

Hayali, New Perspectives and Research 

in Social Sciences. Lambert Academic 

Publishing. (2021) 



22 Asime Dilara Erdem 

ve Mustafa Kara 

Belediyeler ve Kadın Dışlanmasıyla Mücadele: 

Ankara İli Belediye Meslek Edindirme Kursları 

Örneği 

ss. . Ed. Mustafa Kara, İbrahim Tanju 

Akyol, Nahit Bek. Güncel Gelişmeler 

Perspektifinde Türkiye’de Yerel 

Yönetimler. Ekin Yayınları. (2021) 

23 Murat Uzunparmak ve 

Mustafa Kara 

Kamuda İnsan Kaynakları Yönetimi: 

Türkiye’de Merkezi Yönetimin İnsan 

Kaynakları Yapılanması ve Devlet Memurluğu 

ss. . Ed. Ali Şahin Örnek. İnsan 

Kaynakları Yönetimi - Strateji, Politika 

ve Uygulamalar Kapsamında 

Davranışsal Bir Yaklaşım. Nobel 

Akademik Yayıncılık. (2021) 

24 Tekin Avaner ve 

Borahan Günver 

Türk Kamu Yönetiminde Bürokrasi Ed: H. Yaylı, Türk Kamu Yönetimi 

(ss.207-225). Ankara: Orion Kitabevi. 

(2021) 

Tablo 10. Ulusal Yayınevleri Tarafından Basılan Kitapta Bölüm 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

    

Tablo 11. Bölüm Öğretim Üyelerinin Görev Aldığı Bilimsel Araştırma Projeleri 

Sıra No Yazar Adı Yayın Adı Yayınlandığı Yer ve  

Tarih 

    

Tablo 12. Akademik Personelin 2020 Yılında Aldığı Ödüller 

Sıra 

No 

Adı Soyadı Aldığı Ödül 

   

Tablo 13. Akademik Personelin 2021 Yılında Aldığı Atıflar 

Yıllık Toplam Yayın Sayısı Yıllık Atıf Sayısı 

52 61 

3.3 Eğitim ve Öğretim 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 



• 2021 yılı itibariyle bölümün aktif öğrenci sayısı, normal öğretim 352 kişi, ikinci öğretim 252 

kişi olmak üzere toplam 604 kişidir. 

• 2021 yılı mezun öğrenci sayısı 110’dur. 

• 2021 yılı kayıtlanan öğrenci sayısı normal öğretim 27, ikinci öğretim 1 olmak üzere toplam 

28 kişidir. 

• 12.11.2021 tarihinde öğretim Kamu Yönetimi Bölümü öğretim planını değerlendirmek 

amacıyla “Öğrenci Buluşması - Öğretim Planı” isimli toplantı gerçekleştirildi. 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Kamu Yönetimi Tezsiz 

Yüksek Lisans İkinci Öğretim Programına uzun bir süreden sonra ilk kez öğrenci kabulü 

yapılmıştır. Öğrenciler 2020-2021 Bahar ve 2021-2022 Güz dönemlerinde yüksek lisans 

eğitimi almışlardır. 

• Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi aracılığıyla yapılan Kent ve 

Siyaset Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı başvurusu YÖK tarafından kabul 

edilmiş ve ilk öğrenciler 2021-2022 Güz döneminde eğitim almaya başlamışlardır.  

• 06.07.2021 tarihinde Uluslararası Sosyal Bilimler Konferansı kapsamında Kamu Yönetimi 

Bölüm paneli düzenlendi. 

3.4 Uluslararasılaşma 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

• Kamu yönetimi bölümü yabancı uyruklu öğrenci sayısı 9 erkek ve 7 kız olmak üzere toplam 

16 kişidir. 

• Kamu yönetimi bölümünden Erasmus öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrenci sayıları 

aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 14. Erasmus Öğrenim Hareketliliğinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Yıl 2017 2018 2019 2020 2021 

Sayı 2 1 3 1 1 

• Kamu yönetimi bölümünden Mevlana öğrenim hareketliliğinden yararlanan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

3.5 Toplumsal Katkı 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır. Kalite güvence çalışmaları kapsamında öğrencilere çeşitli konularda verilen 

eğitimler bu kapsamda değerlendirilmiştir. Ayrıca Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin farklı 

bölümleri tarafından gerçekleştirilen faaliyetlere katılım sağlanmıştır. 

• 24.10.2021 tarihinde mezunlarla iletişim kurmak amacıyla “Mezun - Akademisyen 

Buluşması” isimli toplantı gerçekleştirildi. 

• 24.10.2021 tarihinde öğrencilerle daha sağlıklı bir iletişim kurmak amacıyla “Öğrenci - 

Akademisyen Buluşması” isimli toplantı gerçekleştirildi. 

• 17.12.2021 tarihinde Öğrenci Akademik Danışmanlık Komisyonu tarafından “Akademik 

Danışmanlık ve Kariyer Planlama” konulu konferans gerçekleştirildi. 

• 11.11. 2021 tarihinde Öğrenci Kişisel Etkinlik Programı kapsamında “Lisansüstü Eğitim ve 

Akademik Kariyer” isimli toplantı gerçekleştirildi. 



3.6 Yönetim Sistemi 

Kamu yönetimi bölümü tarafından gerçekleştirilen yönetim sistemi faaliyetlerine ilişkin bilgiler 

aşağıda yer almaktadır; 

• 10.08.2021 tarihinde Youtube platformu üzerinden aday öğrenciler için bölüm tanıtım 

etkinliği yapıldı. - https://www.youtube.com/watch?v=Hp5BBVf06SU  

• 06.10.2021 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi Alper BİLGİLİ tarafından yeni atanan personellerimiz 

Dr. Öğr. Üyesi Nahit BEK ve Ar. Gör. Borahan GÜNVER için Personel Oryantasyon 

toplantısı düzenlendi.    

• 19.10.2021 Salı Günü; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sedat 

MURAT, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Bünyamin BACAK, Prof. Dr. Suat UĞUR ve 

Akademik/İdari Personelin katılımı ile, Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1. ve 2. sınıf 

öğrencilerine yönelik olarak “Uyum Sağlama – Fakülteye Başlama (Oryantasyon)” toplantısı 

yapılmıştır. - https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-

uyum-sag-r1508.html  

• Yönetimde sürdürülebilir, şeffaf ve kurumsal bir yapıyı oluşturmak amacıyla bölüm internet 

sitesi aktif olarak kullanılmaktadır. - http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1 Üstünlükler 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümünün ulusal ve uluslararası programlarla uyumunun sağlanmış olması, Erasmus ve Farabi 

programlarından faydalanabilme olanağının varlığı, öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının 

yeterli düzeyde olması, öğretim planının kriterler ışığında güncel tutulması, Biga İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Ramazan Aydın Yerleşkesi içinde sosyal bilimler alanında pek çok 

kaynağın olduğu bir kütüphanenin bulunması, farklı uzmanlık dallarından yetişmiş akademik 

kadrosu, lisans ve lisansüstü düzeyde ders çeşitliliğinin var olması bölümün güçlü yönlerini 

oluşturmaktadır. Covid-19 salgını sebebiyle uzaktan eğitim ile geçen 2020 yılı sonrası 2021 yılında 

ülke genelinde hibrit eğitime geçiş sağlanmış ve derslerin niteliği gözetilerek belirlenen yüz yüze ve 

çevrimiçi derslerle eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkinliği arttırılmıştır. 2021 yılı itibariyle Kamu 

Yönetimi Bölümü uzaktan eğitim formatında Kamu Yönetimi, Kent ve Siyaset Tezsiz Yüksek Lisans 

Programı’nı faaliyete geçirmiştir. Öte yandan, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin kalite 

akreditasyonu sürecine hazırlık ve aktif katılımı ile Kamu Yönetimi Bölümü idari ve akademik 

işleyişte kalite sürecini gözetmektedir. Bu sayede 2022 yılı için potansiyel çıktılarda Kamu Yönetimi 

Bölümü olarak daha etkin bir performans gösterilmesi beklenmektedir. 

4.2 Zayıflıklar 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’ne 2021 yılında toplam kayıtlı öğrenci sayısı lisans düzeyinde 604, lisansüstü düzeyinde ise 

75’tir. 2020 yılında bölümde 9 öğretim üyesi ve 3 araştırma görevlisi olmak üzere toplam 12 

akademik personel görev almıştır. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının 56,58’dir. 2020 

yılında bu sayının 77,33 olduğu düşünüldüğünde akademik personel başına düşen öğrenci sayısında 

azalma sağlanmış fakat azalmanın sebebi akademik personel sayısının arttırılması değil kontenjan 

doluluk oranlarının azalması sonucu olmuştur. Dolayısıyla 2021 yılı için de öğretim üyesi başına 



düşen öğrenci sayısının azalması için bölümün öğretim üyesi ya da araştırma görevlisi sayısının 

arttırılması gerekmektedir.  

Kamu Yönetimi Bölümü lisans düzeyinde yürüttüğü ikinci öğretim programının faaliyetlerine 2021 

yılı itibariyle son vermiştir. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azalmasında etkili olan bir 

diğer faktör de ikinci öğretim kontenjanlarının hesaplamaya dahil edilmemesi olmuştur. Kamu 

Yönetimi Bölümü olarak 2022 yılında tercih edilebilirlik derecesini arttırmanın yolları aranmalıdır. 

Tablo 15. 2017-2021 Arası Yıllık Kontenjan Doluluk Oranları 

 Birinci 

Öğretim 

Birinci 

Öğretim 

İkinci 

Öğretim 

İkinci 

Öğretim 

  

Yıl YÖK 

Kontenjanı 

Bölüme 

Kayıt 

Olan 

YÖK 

Kontenjanı 

Bölüme 

Kayıt 

Olan 

Yıllık 

Bazda 

Toplam 

Kayıt 

Kontenjan 

Doluluk 

Oranı (%) 

2017 93 93 93 93 186 %100 

2018 93 93 93 45 138 %74 

2019 82 82 62 62 144 %100 

2020 82 82 62 62 144 %100 

2021 80 50 30 2 52 %47 

Toplam 430 400 340 254 664  

Tablo 1’de de görüldüğü üzere 2021 yılı kontenjan doluluk oranları son 5 yılın en düşük 

seviyesindedir. Fakültemizde yer alan diğer bölümler de göz önünde bulundurulduğunda 2021 yılı 

kontenjan doluluk oranı en yüksek ikinci bölüm olsa da Kamu Yönetimi Bölümü, Covid-19 salgını 

ve diğer dışsal etkenlerden bağımsız olarak kontenjan doluluk oranını arttırmanın yollarını aramalıdır.  

2020 yılında ortaya çıkan Covid-19 salgını tüm alanları olduğu gibi eğitim alanını da olumsuz 

etkilemiştir. Üniversite gerek altyapısı gerekse hızlı karar mekanizmalarıyla Covid-19 salgınının 

etkilerini en aza indirmeye çalışmış ve bunda başarılı olmuştur. Ancak salgın nedeniyle iç ve dış 

paydaşla olan iletişim önemli ölçüde azalmış, öğrencilerle etkileşim çevrimiçi düzenlenen ana 

organizasyonlarla sınırlı tutulmuştur. Öğrencilerin bilgi düzeyinin artırılması ve öğrencilerin bir 

araya getirilmesi maksadıyla düzenlenen tali bölüm organizasyonları ise gerçekleştirilememiştir. 

Üstün taraflar arasında sayılan hibrit eğitime geçiş, öğrenciler tarafından çevrimiçi derslere katılımın 

beklenen düzeyin altında kalması gibi sebeplerden ötürü bir yönüyle de zayıflıklar arasında yer 

almaktadır.  

Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi Bölümü öğretim elemanlarının akademik 

etkinlikleri değerlendirildiğinde 2021 yılı içinde bilimsel projelerde yürütücü olarak görev 

almadıkları görülmektedir. Bu durum bölüm adına bir eksiklik olarak değerlendirilebilmektedir. 

4.3 Değerlendirme 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü akademik personeli tarafından 2021 yılı içerisinde 52 uluslararası ve ulusal bilimsel yayın 

yapılmıştır. Akademik yayınların yanı sıra öğrencilerin faydalanabileceği kariyer zirveleri, bölüm 

panelleri gerçekleştirilmiştir. Bu etkinliklerin süreklilik kazanması 2022 yılına ilişkin hedeflerden 

biridir. 2021 yılı uzaktan eğitimden hibrit eğitime geçiş yılı olmuş ve bu süreçte öğrencilerin salgın 

döneminde mağduriyet yaşamamaları adına tüm ders materyalleri Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 



(ÜBYS) içinde yer alan ders içerikleri bölümünde paylaşılmıştır. Akademik faaliyetlerin yanı sıra 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nin belirlemiş olduğu araştırma üniversitesi olma ve YÖKAK 

kurumsal akreditasyon hedeflerine uygun olarak kalite yönetim sürecine ilişkin faaliyetler başarılı bir 

şekilde yürütülmüştür. Aynı zamanda bölümümüz öğretim planı YÖKAK kriterleri gözetilerek 

güncellenmiştir (2020 faaliyet raporunda öneriler arasında yer alan öğrencilere kariyer planlama 

konusunda desteğin arttırılması maddesine yönelik faaliyetler ders içerikleri ve paneller ile 

gerçekleştirilmiştir). Sayılan faaliyetler dikkate alındığında Covid-19 salgını gibi önemli bir sorunun 

yaşandığı dönem içinde bölümün 2020 yılına kıyasla daha başarılı bir yıl geçirdiği ifade edilebilir. 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi 

Bölümü’nün akademik ve eğitim kalitesinin 2022 yılında artırılması için gerçekleştirilebilecek 

uygulamalar şu şekilde sıralanabilir. 

• 2022 yılı içinde öğretim üyesi sayısının artırılması 

• 2022 yılı içinde araştırma görevlisi sayısının artırılması 

• Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilecek bilimsel yayınların niteliğinin artırılması 

• Bölüm öğrencilerine yönelik akademik etkinliklerin artırılması, özellikle kariyer planlama 

konusunda öğrencilerin bilgi düzeyinin artırılması 

• Bölümün tercih edilirliğinin arttırılmasına yönelik adımların atılması



 


