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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi’nin egitim
dgretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen izl degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen

geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amactyla bu Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmugtir. Raporla birlikte ortaya konulan sorunlar ve eksiklikler ele

alinarak kapsamli bir degerlendirme neticesinde gereken diizenlemeler ve giincellemeler sonraki asamada hayata gegirilecektir. Bu Oz Degerlendirme Raporu ile

program biinyesinde yaganan sorunlarin tiimiine kalict bir ¢6ziim getirmekten ziyade sorunlarin tespiti ile ¢oziimiine iliskin islevsel regeteler sunulmasi

amaglanmaktadir.

Giiniimiizde Kamu yonetimi disiplininde yasanan degisimler, ¢esitli alanlarda gozlemlenen teknolojik gelismelerin yaninda 2020 yilinin biiyiik bir bgliimiinde tiim
diinyada etkisini siirdiiren Covid-19 salgini da hem ydnetimsel hem de egitim 6gretim faaliyetlerinin isleyisinde 6nemli degisikliklere sebep olmustur. Yasanan
degisimlerden Kamu Y 6netimi boliimii de idare ve isleyis anlaminda etkilenmistir. Mevcut siiregte Yiiksek Ogretim Kurumu Bagkanligi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Senatosu tarafindan alinmis olan kararlar geregi boliim, 6rgiin 6gretimin yam sira uzaktan egitim modeline de uyum saglanmasina yonelik gerekliliklerin
zorunlu oldugunu gérmiis ve gerekli calismalar1 yapmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz (fkinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan bu rapor, bglimiin mevcut durumunun analizi, sorunlarimin tespiti ve boliim faaliyetlerinin yeterliliginin belirlenmesi
noktasinda 6nem arz etmektedir.

Amag

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi’nin temel amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalari yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin kosullarinin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir
6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tisttinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek
Lisans Programi’n1 kapsamaktadir. Bu dokiiman Oz Degerlendirme Komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i ve dis paydaslarin onerileri 1s131nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca ytiriitiilen bu siiregte oncelikle alanminda uzman §gretim tiyelerimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Hikmet YAVAS (Baskan)

E-posta : hikmetyavas@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33069)
Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN (Uye)
E-posta : didemsaygin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33080)
Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU (Uye)
E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33062)

Programa Ait Bilgiler

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmustir. Bunlarin yam sira; Tiirkiye’nin en iyi

kiitiiphanelerinden birisine sahiptir. 2020 yil1 6ncesinde tiniversite enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmig ve adi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil olmak iizere biinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak isleten bir
enstitiidiir. Enstitiimiiz pek ¢ok iilkeden tiniversiteler ve diger akademik kurumlarla igbirligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve galistaylar diizenlemekte;
Ogretim Uyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica
Enstitii, Troyacademy ve Fen Bilimleri Enstitiisti Dergisi olmak iizere toplamda iki akademik derginin de yonetimini iistlenmistir.

Lisans diizeyinde egitime 1994 yilinda baslayan kamu yonetimi programi, Tezli Yiiksek Lisans Programma 1995 yilinda, Tezsiz Yiiksek Lisans programma 2003
yilinda ve doktora programina 2010 yilinda aktif olarak 6grenci alimina baglamuistir.

Kamu Yénetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programu gercevesinde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve
Sosyal Bilimler olmak tizere toplam dort anabilim dalina iligkin dersler verilerek 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Kamu Yonetimi Tezsiz (kinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi her yil Temmuz ayinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin belirledigi tarihler araliginda 6grenci alimi
gerceklestirmektedir. Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na kaydolabilmek i¢in basar1 puani hesaplanir. Basar1 puani lisans mezuniyet not ortalamasi
alinarak hesaplanir. Adaylar mezuniyet not ortalamalarina gore en yiiksek puandan baslanarak puan sirasina gore lisansiistii programlarina kontenjan dahilinde kabul
edilir. Tezsiz yiiksek lisans programlari igin giris puanlari esit olan adaylardan, yas: kii¢iik olan 6grenciye oncelik verilir.

Program, temelde 1 yillik ders donemi ve 1 yariyillik donem projesi hazirlama siiresi ile 1.5 yil igerisinde tamamlanmalidir. Program, Tiirkge egitim vermektedir.
Programin aktif 6grencisi bulunmamaktadir.

https://www.comu.edu.tr/tarihce


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR
https://www.comu.edu.tr/tarihce  https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r141.html  https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR

Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitisii, 18
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yam sira; Tiirkiye’nin en iyi

kiittiphanelerinden birisine sahiptir. 2020 y1li 6ncesinde iiniversite enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti ve Saglik
Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmug ve ad: Lisanstistii Egitim Enstitiisii olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil olmak iizere biinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak isleten bir
enstitiidiir. Enstitiimiiz pek ¢ok iilkeden tiniversiteler ve diger akademik kurumlarla igbirligi yapmakta, ortak konferans, panel, kongre ve galistaylar diizenlemekte;

Ogretim liyesi ve 6grenci degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida §gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica

Enstitii, Troyacademy ve Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi olmak iizere toplamda iki akademik derginin de yonetimini iistlenmistir.

Lisans diizeyinde egitime 1994 yilinda baslayan kamu yonetimi programi, Tezli Yiiksek Lisans Programina 1995 yilinda, Tezsiz Yiiksek Lisans programina 2003
yilinda ve doktora programina 2010 yilinda aktif olarak 6grenci alimina baglamustir.

Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ger¢evesinde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler
olmak tizere toplam dort anabilim dalina iligkin dersler verilerek 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi her yil Temmuz ayinda Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin belirledigi tarihler araliginda 6grenci alimi
gergeklestirmektedir. Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’na kaydolabilmek i¢in basari puani hesaplanir. Basar1 puani lisans mezuniyet not ortalamast
alinarak hesaplanir. Adaylar mezuniyet not ortalamalarina gore en yiiksek puandan baslanarak puan sirasina gore lisansiistii programlarina kontenjan dahilinde kabul
edilir. Tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in girig puanlar1 esit olan adaylardan, yasi kiigiik olan §grenciye 6ncelik verilir.

Program, temelde 1 yillik ders donemi ve 1 yariyillik dénem projesi hazirlama siiresi ile 1.5 yil igerisinde tamamlanmalidir. Program, Tiirkge egitim vermektedir.
Programin aktif 6grencisi bulunmamaktadir.

https://www.comu.edu.tr/tarihce

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r14 1 .html

Programin Ogretim Y6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, azami 1.5 yillik yiiksek lisans egitimi ve alan dis1 tercihler s6z konusu oldugunda 3 dersten olusan bir intibak siireci 6ngdrmektedir. Tezsiz yiiksek lisans
programimiza bagvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina sahip olmalar gerekir.

Ogretim dili Tiirkgedir. Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam etmeleri zorunludur. Kamu Y 6netimi Tezsiz Yiiksek

Lisans Programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta 6ngoriilen tiim dersleri almak ve bu dersleri bagariyla gegmek zorundadirlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistti Egitim Ogretim Y 6netmeligi md.17'de belirtildigi sekliyle 6grencilerin kayit yenileme ve ders secim siirecleri agagida
verilmistir.

Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan 6grenci sorumludur. Ogrenciler her yariyll akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini
segmek ve damismanlarina onaylatmakla yiikiimliidiir.

Ders kayit siiresi iginde kaydim yenilemeyen &grenciler, kayit stiresi bitiminden itibaren en geg bes is glinii iginde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiiye
basvurabilir. EYK tarafindan mazereti uygun goriilenlere ders kaydi yenileme hakki verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen Ggrenciler o yariyilda ders kaydi
yaptiramaz.

Katki payr 6demesi gerekenlerden, gerekli §demeyi yapmayanlarin kayd: yenilenmez.

Kaydini yenilemeyen dgrenciler o yariyil i¢in 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Kayit yaptirilmayan yariyillar 6grencinin §grenim siiresinden sayilir.

Programimiz miifredat: kapsaminda 6grencilere;

Akademik disiplin,

Entelektiiel bakis agisi,

Problem tespiti ve ¢oziimii,

Bilim ve meslek etigi,

Konuya uygun arastirma yontemleri,

Bilimsel metodoloji,

Multi-disipliner ¢alisma,

Yazim kurallar gibi konularda yetkinlik kazandirmay: temel ilke olarak benimsemistir.

Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredat: ve giiglii akademik kadrosuyla Kamu Yonetimi disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tiim 6grencilerin
kavramasina zemin hazirlamaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere
toplam dort anabilim dal1 ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 4 Anabilim dalinda 1’1 profesor, 2’si dogent, 6’s1 doktor 6gretim {iyesi ve biri resmi gegici
gorevlendirmede (35. Madde) olmak iizere 4 arastirma gorevlisi, toplamda da 13 akademik personel bulunmaktadir.
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Kamu Yo6netimi Boliimii'ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Boliimiin sahip oldugu 13 akademik personelinin COMU biinyesinde gorev yili ortalamalart 9,23 olarak hesaplanmakta ve boliimiin 28 yillik bir gegmise sahip
oldugu goz dniinde bulunduruldugunda, bu durum kurum kiiltiiriiniin olusumu agisindan iyi bir istatistik olarak sayilabilecektir.

Boliimiin sahip oldugu 13 akademik personelin 2021 yil1 yillik toplam yayin sayis1 52, atif sayisi ise 61°dir. Son 5 y11 degerlendirildiginde yillik yayin ortalamasi kisi
basi 11.77dir. Boliimiin y1llik yayin ortalamasi ise 30.6 dur.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

01.4 Programin Vizyon ve Misyonu

Kamu Yonetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programmin Misyonu: Egitim verdigi yiiksek lisans diizeyinde kamu sektoriine tistiin yonetici niteliklerine
sahip elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak ¢aligmalar iiretmek ve tiretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylasmaktir. Ek olarak lisansiistii egitim
sayesinde bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢o6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan akademik personel yetistirilmesine katki saglamaktir.

Kamu Y onetimi Tezsiz (fkinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programinin Vizyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli olarak faaliyetlerini yiiriitmek. Bilim ve teknoloji g6z tiniinde bulundurularak, arastirma,
yayim ve dgrenim hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararas: konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi ve katilime1 yonetim anlayisina sahip tercih edilen
bir anabilim dal1 olmaktir.

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-202 1 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

01.5 Programin Amaci

Akademik kalitenin arttirilmasi

Kamu Yénetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programinin taninirligiin artirilmas.

Akademik yayin yapabilecek bireyler yetistirilmesi

Tiirkiye’deki kamu yonetimi ile ilgili sorunlar i¢in ¢6ziim Onerileri sunabilecek diizeyde yoneticiler yetistirilmesi

Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasim saglamak

01.6 Programin Hedefi

1.Program akademisyenlerinin akademik ¢aligmalar yapmalar1

Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal 6grenci degisim programlarini kullanmasi

GOMU, LEE ve Kamu Yonetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi’nin aday grencilere tanitilmast
Program hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmast

Program 6grencilerinin okul, enstitii ve program hakkinda bilgi sahibi olmasi

Program 6grencilerinin mezuniyet sonrasi Kariyer plani yapmalarina yardimei olmak

Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi

Yabanci 6grenci sayisini arttirmak

Diger tiniversitelerle bilimsel ve egitimsel igbirligini gelistirmek.

Ogretim iiyelerimiz ile 6grencilere daha modern sartlarda hizmet vermek.

Ogretim tiyelerimiz ve grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini elektronik ortamda takip eden Bilgi Sistemini daha etkin ve verimli hale getirmek.

01.7 Kazanilan Derece

Kamu Y énetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi’m bitiren grenciler yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “kamu ydnetimi
uzmani” (master of arts) unvani almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8 Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programim sececek 6grencilerin yetkin birer yonetici aday: olarak 6ncelikle, bunun geregi 6zelliklere sahip
olmalari, programdan mezun olduklarinda kolaylik saglayacaktir. Bu 6zelliklerden bazilar bir is ile alakali amaglari ve hedefleri, misyon-vizyonu, gerekli stratejileri,
geemis deger ve yapilari, kurumsal ilkeleri, deger onermelerini anlayabilme, is etigi, ahlak kurallar1 ve kisisel deger yaklagimlarim iyi taniyabilmek, empati kurma
yetenegine sahip olma, grup caligmalarinda koordinasyonu saglayabilme, gorev bilincine sahip olma, sorumluluk sahibi olma, etkili hitabete sahip olma, bireysel ve
cevresel farkindalik, sorunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirebilme yetkinliklerine sahip olmalidir.

01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler
Kamu Yénetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi sonucunda amaglanan 6grenci kazanimlari sunlardir:

Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
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bilgilere sahip olma

Siyaset Bilimi, Y6netim Bilimi, Tiirk Kamu Yo6netimi, Tirk Yo6netim Tarihi, Yerel Yo6netimler, Kentlesmeve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda;
Stratejik Yonetim, Performans Ynetimi, Insan Kaynaklari, Y6netisim gibi yeni yonetim anlayiglart ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak

Takim ¢aligmasina uyumlu, yazili ve sozlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik davranislarda beceri sahibi olmak

Yasam boyu &grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve kamu yonetimi alamiyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki
yenilikleri takip etme ve bunlar etkili bir sekilde kullanabilmek

Tiirkge'yi iyi kullanan, yazili ve sozlii iletigimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati yetenegine sahip olma

Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilme, ¢oztim nerileri tiretebilme, program ve karar taslaklarin
hazirlama yetenegine sahip olma

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan
yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip olmak

Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli agilardan bakabilme, ¢6ziim 6nerileri tiretebilme, program ve karar taslaklarin
hazirlama yetenegine sahip olmak

Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma yapabilme ve arastirma siireglerine hakim olmak

Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettiglik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligi gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme
potansiyeline ve becerisine sahip olmak

Takim ¢aligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetkinligine sahip olmak

Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim
alanlarimin ¢esitli diizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak

Akademik personel tiirlerinden biri olan Ogretim Gérevlisi unvanini elde edebilmek

14- Yiiksek lisans sartiyla agilan kamu personeli ilanlarina bagvuru sansi elde etmek

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Kamu Yonetimi Tezsiz (Tkinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi, {i¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet géren kamu
yonetimi programlari arasinda yer almaktadir. Ulkemizin her bolgesinden, KKTC’den ve bagta Tiirk soylu iilkelerden olmak {izere yabanci iilkelerden dgrenciler
tarafindan tercih edilmekle birlikte Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlari sayesinde de uluslararasi bir grenci profiline sahip durumdadir.

Cogunlukla Kamu Yonetimi lisans mezunu olan dgrencilerimiz arasinda diger bilim dallarinda lisans egitimi alanlar da bulunabilmektedir. 2021 yilinin sonu itibariyle
programa kayitli 6grenci 7 bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Kamu Yénetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel is yerlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda yonetici olarak gérev
alabilmektelerdir.

Mezunlarimiz arasinda bakan yardimeist ve kaymakam da dahil olmak iizere iist diizey biirokratlar ve ¢esitli diizeylerde kamu gorevlileri bulunmaktadir. Ayrica 6zel
sirketlerde yoneticilik yapmaktalardir. Programin mezunlar1 mezun portal1 araciliiyla takip edilmektedir.

Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi’ndan 2022 yili iginde 2 grenci mezun olacaktir.

https://omik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

01.12. Programin Paydaglar1

Giiniimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Programimiz da saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern
egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi farklilagmamin hem fikir hem de teknoloji bakimindan program portf6yiine katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin
etkilesimine ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda paydaslar arasinda asagidaki kurum ve gruplar sayilabilir:

Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

Universitelerarast Kurul Bagkanhigi (UAK),

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlart,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html
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01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yo6netimi Bolimii

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
Kamu Y6netimi Boliimii Kalite Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU
E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33062) Faks : 0 (286) 335 87 36
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Kamtlar

Lisansiistii Tablolar 1.docx

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramslar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve O_gretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir:

-Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitli biinyesinde iki yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir.

-Mezuniyet not ortalamalari 100°liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript belgesinde mezuniyet not ortalamast 100°liik sisteme gore
hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin 100°liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not dontisiim cetveli esas alinir.

-On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate almarak sekiz yariyil
tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

-Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 8grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans, doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

-Adaylarin bir lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

Cesitli nedenlerle 6zel 6grenci durumunda kabul edilen dgrenciler ise;

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii
anabilim/anasanat dal1 bagkanliginin onay ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili

oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanlig: tarafindan yiiriitiliir..”

Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullari
enstitiintin internet sayfasinda ilan edilir.

Ozel 6grenciler basvurduklar1 programda ilgili dsnemde agik olan derslere kayit olabilir. Ozel 6grenciler igin ayrica ders agilamaz. Ozel 6grenciler ders ve smavlarla
ilgili olarak, diger lisansiistli 6grenciler igin gegerli olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Lisanstistii programa kabul edilen grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisanstistii
egitiminde verilen derslerin %50’sini gegemez.

Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders almamaz.

Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payim 6derler.

Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayilandig: sekliyle giincellenmistir.

Imkan anlaminda ise; Enstitiimiiziin sahip oldugu 5 projeksiyon cihazi, 2 fotokopi cihazi ve 6 tarayici ile 1 faks cihazi faaliyetlerimizi desteklemektedir.
2021 yili itibariyle Kamu Yénetimi ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kayitli toplam 7 6grenci vardir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=>5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

-Universitedeki bagka bir EABD/EASD nin dalinda veya bagka bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyilh tamamlamis ve derslerinden
gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yoluyla kabul
edilebilir.
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-Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik diginda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarim saglamak kaydiyla, yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulit EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK karariyla gergeklestirilir.

¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin dgrenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de
hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.
d) Universitede 6gretim eleman veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan
sartt aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler. 2020-2021 egitimdgretim yili giiz

yartyilinda grenci almayan lisansiistii programlar igin yatay ge¢is basvurusunda bulunulamaz.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=>5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir.

Karsilikli anlagmalar gergevesinde Universite ile yurt igi veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlart
mevzuat, YOK kararlar, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt ici veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin grenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladig ders ve diger
dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin dnerisi ve EYK nin karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin
Universite not sistemine gevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Yatay ve dikey gecisle gelmis olan 6grencinin geldigi kurumdan 1slak imzali olarak aldig: transktripti akademik personel tarafindan incelenip, birbiriyle eslesebilecek
olan tiim dersler muaf tutulmak iizere not edilmektedir. Lisansiistii 6grenci degisim programlar ile saglik sorunlari nedeniyle uygulanan 6zel 6grencilik gibi
durumlarda siireg biitiiniiyle bu prensipler etrafinda yiiriitiilmektedir.

Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6grencilerinin uluslararast degisim programlari araciligiyla gidebilecegi tiniversiteler sunlardir;

Dimitrie Cantemir Christian University (B1 seviye Ingilizce gereklidir.)

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (B1 seviye Ingilizce gereklidir.)

Erasmus grenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen dgrencilerin yiiksek lisans genel not ortalamasi en az 2.5/4.00 olmasi gerekmektedir.

Kamu Yé6netimi Tezsiz fkinci Ogretim Yiiksek Lisans Program Farabi Degisim Programu olarak da bilinen Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanma imkani da mevcuttur. Farabi Degisim Programu, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,

yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlar arasinda dgrenci ve dgretim iiyesi degisim programudir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmelidir.

2019 yilinda programimizin §gretim tyelerinin de katilimiyla, programimza o6zel olarak kariyer tamtim giinii yaptlmistir. Bu etkinlige programimiz $gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Hikmet YAVAS moderatorliik etmis, boliimiimiiz akademik personelinden Ars. Gor. Tahir Amil GUNGORDU ise akademisyenlige giden
siireteki tecriibelerini 6grencilere aktarmistir. Il Go¢ idaresi'nde uzmanlik ve vekaleten miidiirliik gorevleri yiiriitmekte olan Cagdas TANER ise kamu idarelerine
atanma siireciyle ilgili tecriibelerini aktarmustir. 2020 ve 2021 yillarinda ise Covid-19 salgim nedeniyle 6grencilerin Kkariyer planlarina yonelik herhangi bir
organizasyon ger¢eklestirilememis, bu faaliyet 6gretim elemanlarinin §grencilerle yaptigi goriismeler araciligiyla yiirtitiilmiistiir.

Damigmanlik gorevi tez danigmam atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya gorevlendirilen gretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Danigma atama islemi yapildiktan
sonra ise §grencinin danigmam araciligryla yerine getirilir. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim
sirasinda verilmesi zorunludur.

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-r1120.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=>5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kamu Yonetimi Tezsiz Tkinci Ogretim Yiiksek Lisans Programimin ders programinda yer alan her bir ders igin gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi
sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan boliimleri doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica
haftalik olarak anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBYS {izerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda paylasilmaktadir. Boylece dgrencilerin, derslerin
icerikleri ve degerlendirme kosullar1 hakkinda tamamen bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu siiregte yasanan herhangi bir sorun i¢in dgrenciler dilekge araciligiyla
Enstitiiye bagvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasini talep edebilmektedir.

Doénem projesi sunma agamasina gelmis olan 6grencilere video konferans ile sunum yapma hakki taninmig ve bu konuda Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan
online bir sistem takvimi olusturulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
%20&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=79311&curriculumld=6628 &apid=6628 &eqd=10603 &progName=Lisans%C3 %BCst%C3%BC%:

%20%20Kamu%20Y%C3%B6netimi%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3 %BCst%C3%BC%20-%20Tezli&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tez siavinda basarili olmak ve Lisansiistii Egitim Ogretim Y énetmeligi hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet igin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, tezsiz
yiiksek lisans projesinin ciltlenmis en az iki kopyasini tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve projesi sekil yoniinden uygun bulunan


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-fakulte-semineri-yapildi-r1134.html  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-r1120.html  https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-fakulte-semineri-yapildi-r1134.html  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-r1120.html  https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-fakulte-semineri-yapildi-r1134.html  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-r1120.html  https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-fakulte-semineri-yapildi-r1134.html  https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-r1120.html  https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/701-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail? &isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=79311&curriculumId=6628&apid=6628&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC -  Kamu Y%C3%B6netimi Anabilim Dal%C4%B1 / Lisans%C3%BCst%C3%BC - Tezli&culture=tr-TR https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail? &isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=79311&curriculumId=6628&apid=6628&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC -  Kamu Y%C3%B6netimi Anabilim Dal%C4%B1 / Lisans%C3%BCst%C3%BC - Tezli&culture=tr-TR https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail? &isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=79311&curriculumId=6628&apid=6628&eqd=10603&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC -  Kamu Y%C3%B6netimi Anabilim Dal%C4%B1 / Lisans%C3%BCst%C3%BC - Tezli&culture=tr-TR https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html

yiiksek lisans dgrencisine tezsiz yiiksek lisans diplomast verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine
getirmeyen 6grenci kosullart yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, §grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. Tezli
yiiksek lisans dgrencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 6045 &Mevzuat Tur=8 &MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Kamu Yénetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programimin amaci 6ncelikle 6grencilere Kamu Y 6netimi akademik disiplininde uzmanlik vermektir. Bunun
yaninda 6grencilerin entelektiiel bilgi birikimlerini arttirmak, ulusal ve uluslararas: literatiire olan hakimiyetlerini arttirmak, ¢grencilerin hazirlayacaklar: tez i¢in
gerekli hazirlik c¢alismalarimi yapmalarr saglamak ve son olarak mezun Ogrencilerin hazirladiklari tezlerle bilimsel anlamda kamu yonetimi disiplinine katki
vermelerini saglamaktir.

Kamu Yonetimi Tezsiz kinci Ogretim Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler ister akademik alanda ister 6zel sektérde isterlerse de kamu sektériinde
galigma imkan1 bulabileceklerdir.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Kamu Yonetimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programu, iilkede akademisyenlik, idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanhk, miifettislik, miilki idare
amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdigt birimlerinde
caligabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun etmeyi hedef olarak belirlemektedir.

Program mezunlarint kamu ve 6zel sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslari gibi finans sektorii ile ilgili alanlar ve diger sektorlerin farkli
departmanlarinda galisabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kamu Y 6netimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi, kamu yénetiminin asli unsurlarindan biri olan insan giiciiniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve

kurumsal yapilar1 6grenciye yeterince anlatmay: ve dziimsetmeyi hedeflemektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisti’niin 6zgorevleri; "Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayn
zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararas: diizeyde

aragtirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." seklinde tammlanmistir. Lisanststii Egitim

Enstitiisii'niin misyonumu; ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakls, bilimsel ve

etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistli programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari

destekleyerek, sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan aragtirmacilarin

yetistirilmesine katki saglamaktir. Vizyonu ise; Diinya 6lgeginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik diistince birikimi ile karsilayabilecek

akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, tilkemizin iirettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmaktir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisti’niin misyon ve vizyonu degerlendirildiginde Kamu Y onetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programimin amag ve hedefleriyle
enstitii ve kurumun 6z gorevleri arasinda bir uyum oldugu goriilmektedir.

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-202 1 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Giiniimiizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir. Programimiz da saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern
egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan program portfoyiine katilabilmesi adina gesitli paydaslarin
etkilesimine ihtiya¢ duymaktadir.
Bu kapsamda:
Valilik, kaymakamlik, il - il¢e belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
TUBITAK,
Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi (UAK),
Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arasgtirma Kurumlart,
Ozel Sektor Kuruluslari,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlist Kamu Y netimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programina ait program tanitimi, program
ciktilar1 ve program ogretim plam1 Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iginde yer alan Egitim Katalogu bolimiinde yer almaktadir. Belirtilen alanlarda
gergeklestirilen bir degisiklik en kisa sirede UBYS igindeki ilgili alandan giincellenmektedir. Ogretim planinda yer alan derslere iliskin degisiklikler ise dersten
sorumlu gretim tiyeleri tarafindan giincellenmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html  https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html  https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Kamu Yonetimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programinin amaglari i¢ ve dis paydaslarla goriigiilerek belirli araliklarla gézden gegirilmekte gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda &zellikle tiniversitenin diger birimleri, fakiiltenin diger bolimleri ve boliim ogrencileriyle yapilan goriismeler bu
giincellemelerin ana kaynagini olusturmaktadir. Program faaliyetlerini kapsayan raporlar her yil yenilenmekte ve gerekli diizenlemeler ilgili boliimlerde
belirtilmektedir. 2020 ve 2021 yillar1 iginde Covid-19 salgini nedeniyle paydaslarla goriismek, 6zellikle yiiz yiize iletisime gegebilmek ciddi sorunlar yaratmigtir. Bu
donem i¢inde daha ¢ok programa kayitli 6grenciler, tiniversitemizin diger boliimlerinde yer alan akademisyenler ve 6grencilerle yapilan goriismeler neticesinde yeni
stratejiler gelistirilmistir.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html

2.7. Test Olgiitii

Kamu Y onetimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programina ait akademik kurullar, komisyon toplantilar1, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari,
yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu gerekli test dlg¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir. Bunlarin yaninda program tarafindan gergeklestirilen faaliyetler 6grencilerin mezun olduklarinda gerekli donamima sahip olacaklarinin
gostergeleridir;

—_

. Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmek

[\S]

. Girigimcilik ve inovasyon lizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek

(5]

. Oryantasyon egitimlerinin faydalilarimin paylagilmast

4. Erasmus, Mevlana, Farabi programlar: ve programin ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibi olmak

W

Ozel sektorle tanigma giinleri ve is yagamina hazirlik kurslarindan yararlandirmak

6. Programimizdan mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsatt bulunmasina yardimer olmak

~

Ders dis1 diizenlenen saha ¢aligmasi ve gezilere katilma firsatt sunmak

8. Programin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini analiz etmek

9. Ogrenciler programin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermek

10. Mezunlarin mesleki basarilarini takip edebilmek

11. Kamu, 6zel sektor ve Universite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini saglamak

12. Kamu Yonetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programimn bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi duyulmasim saglamak

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-202.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/540-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/Kkalite/files/925-genel-ders-degerlendirme-anketi .docx

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/53 8 -idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/539-ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/899-dis-paydas-anketi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/224-mezun-memnuniyet-anketi.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglaryla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tammlayabilirler.

Kamu Yonetimi program ¢iktilar, gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenleri etrafinda egitim amaglarina ulasabilmeye iligkin atilan adimlarin tiimiinii ifade eder.
Kamu Yonetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programinin giktilari;

Kuramsal/olgusal olarak; Kamu ydnetimi alaninda giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, mevzuat metinleri, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen
ileri diizeydeki teorik ve pratik bilgilere sahip olmak,

Siyaset Bilimi, Y6netim Bilimi, Tiirk Kamu Y 6netimi, Tiirk Y6netim Tarihi, Yerel Y netimler, Kentlesme ve Cevre, Karsilastirmali Kamu Y 6netimi, Karsilagtirmali
Yerel Yonetimler, gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim, Performans Yonetimi, insan Kaynaklari, Yonetisim gibi alanlarda yeni yonetim

anlayislari, uygulamalar ve yaklagimlar hakkinda bilgi sahibi olmak,

Analitik diistinme ve karar verebilme yetkinligi, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik ve alana 6zgii
6nemli yetkinliklere sahip olmak olarak belirlenmistir.

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olmak

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tiirk Kamu Yonetimi, Tiirk Yonetim Tarihi, Yerel Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farklt konularinda;
Stratejik Yonetim, Performans Y&netimi, insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislari ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak

3. Takim ¢alismasina uyumlu, yazili ve sozlii iletisimi bagarili, mesleki ve bilimsel etik davranislarda beceri sahibi olmak

4. Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki
yenilikleri takip etme ve bunlari etkili bir sekilde kullanabilmek

5. Tiirkge'yi iyi kullanmak , yazili ve sozlii iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve empati yetenegine sahip bireyler olmak

6. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilme, ¢6ziim onerileri tretebilme, program ve karar
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taslaklarim hazirlama yetenegine sahip olmak

7. Siyasi Diisiinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi, Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak.
(3) Kamu hukuku (Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, idare Hukuku, Idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk
(Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku ve Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati hakkinda bilgili sahibi olmak

8. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre sorunlart konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan
yenilikleri takip edebilme yetkinligine sahip olmak

9. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara gesitli agilardan bakabilme, ¢6ziim onerileri tretebilme, program ve karar
taslaklarin hazirlama yetenegine sahip olmak

10. Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma yapabilme ve arastirma siireglerine hakim olmak. SPSS ve Masqda
programlarina asina olmak

11. Kaymakamlik, idari yarg: hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligr gibi kamu ydnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme
potansiyeline ve becerisine sahip olmak

12. Takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik ve analitik diisiinebilme yetkinligine sahip olmak

13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim
alanlarimin gesitli diizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak

Sonug olarak 6grenciler; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmact, yeni bir bilimsel yontem gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen,
ihtisas egitimini derinlestirmis, analitik ve sentetik diisiinme bigimlerini akademik diigiin diinyasina aktarabilen, elestirel ve sorumlu vatandas 6zelliklerine sahip

bireyler olarak mezun olacaklardur.

Kamu Yonetimi Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi, programa yonelik egitim plam giincellenerek kamu yonetimi disiplininin farkli alanlarina iliskin
dersler eklenmis, boylece program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Programin 6lgme-degerlendirme sistemi 6grencilerin bilgi diizeyini 6l¢gmeye yoneliktir. Ayn1 zamanda programdan mezun olacak 6grencilerin gerekli becerileri elde
etme durumu, tutumlari, davraniglari, sik karsilasilan sorunlari ¢6zmek i¢in verileri elde etme yontemleri, yorumlama ve kullanma sekillerini de igermektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=67 18 &culture=tr-TR

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek igin ¢oklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar goktan se¢meli sinavlar, sozlii, agik uglu yazili
sinavlar, 6dev, proje vb.’dir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1176-lisansustu-egitim-enstitusu-202 1-2022-egitim-ogret.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Kamu Yonetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programindan mezun olma asamasina gelen 6grencilerin hedeflenen program ciktilarimi saglandig asagida
belirtilen agiklamalar dogrultusunda goriilmektedir.

- Ogrenciler 6gretim programinda yer alan tiim derslerde, Kamu y&netimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Y énetimi alaninda yonelik; Siyaset Bilimi, Y6netim Bilimi, Tiirk Kamu Y énetimi, Tiirk Y énetim Tarihi,
Yerel Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim, Performans Y énetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni
yonetim anlayislart ve uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

- Ogrencilere verilen arastirma 6devleri, projeler vs. sebebiyle, 6grenciler, yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlar1 ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi istemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlar etkili bir sekilde kullanabilmeyi bagarmaktadir.

- Oretim programinda yer alan yontem dersleri sayesinde grenciler, akademik becerilerini bir iist seviyede kullanma imkanini elde etmektedir.

- Programdan mezun olan dgrenciler, Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimeiligr gibi kamu yonetiminin kariyer
alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program ¢iktisinin saglandigi mezun ogrencilerimizin su anda yapmis olduklar
mesleklerden anlagilmaktadir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri igin tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayni
zamanda zorunlu, segmeli ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmas1 gerekmektedir. En az 7 ders (toplam 21 kredi) ve Seminer dersinden
basarili olmak kosuluyla program basariyla tamamlanabilir.

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisit Kamu Y 6netimi Béliimii Tezsiz kinci Ogretim Yiiksek Lisans Programu, {iniversitenin belirledigi
hedefler dogrultusunda birimin stratejik plamm SWOT analizini hazirlamistir. Her yil diizenli olarak faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Ancak PUKO déngiisii
anlayis1 ve kalite yonetim kiiltiirii heniiz yeni uygulanan kavramlar olmasi nedeniyle béliimde tam anlamuyla gergeklestirilememektedir. Universitemizin kalite

hedefleri kapsaminda olusturulan bolim igi Kalite Glivence Komisyonu ve faaliyetleri ile siirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir. Bu dogrultuda boliim web

sitemiz tizerinden kalite siireci ile baglantili olan siirekli iyilestirme adimlari giincel bir sekilde takip edilebilmektedir.

Gegmis yillarda akademik ve idari siireglere iligkin standartlar hazirlanmis ve bunlarin ¢iktilart diizenli olarak kontrol edilmistir. Elde edilen sonuglara iliskin ise
sistematik bir iyilestirme mekanizmasi heniiz kurulamamistir. Meveut doneme kadar cesitli alanlarda ger¢eklestirilen uygulamalar boliim 6gretim tiyeleri, tiniversite
personeli ve boliim dgrencilerinden gelen geri bildirimlerle denetlenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gelecek donemlerde faaliyetlerin sistematik bir bigimde
denetimi ve i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek kapsamli bir denetim mekanizmasi kurularak siirekli iyilestirme ilkesinin hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.
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Kamu Y6netimi Anabilim Dali Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programimiz 6lgme ve degerlendirme sonuglarinin siirekli iyilestirmeye yonelik kullanimini,
yapilan akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlar1, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi gibi yollarla, boliim baskan1 ve belirlenen program danigsmanlari ile birim yoneticisinin
diizenli takibiyle kontrol etmektedir. Ote yandan {iniversitemizin kalite hedefleri dogrultusunda boliim ici raporlama faaliyetleri periyodik bir hal almistir.

Bolim 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan ¢aligmalari ile siirekli iyilesmeyi desteklemektedir. Bu kapsamda programimiz, her tiirlii gelisim adimim takip ederek
siirekli iyilesmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda Kamu Yo6netimi Programinin stratejik plaminda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Programimizin stratejik
amaglarini belirlerken diistur edindigi temel amaglar, {iniversitemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda bilimsel, girigsimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
universitesi olmak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirmektir.

Program Swot Analizi: Kamu Yonetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programimin akademik, egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri incelenmis, boliimiin
gii¢li yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme yapilirken asagida belirtilen kriterler goz oniine alinmistir;

Egitim-6gretim,

« Egitim-6gretim faaliyetleri,

3 Yariyllik 6gretim plani,

« Ders adlar ve igerikleri,

« Ders yiikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimast,

« Ogrencilerin doktora programlarina gegis olanaklari,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Oprenci/akademisyen iletigimi,

* Destek birimler.

Programin Giiglii Yonleri:

 Programin Merkez Kampiis olan Terzioglu Yerleskesi igerisinde bulunmasi,

« Konum itibariyle sehrin {zmir, Bursa ve Istanbul gibi sehirlere yakinlig1,

« Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina olan yakinlik,

« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

« Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

« Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmast,

« Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin ist enilen diizeyde olmast,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmas,

« Idari personel &grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

« Boliim toplantilarinin diizenli olarak her donem en az bir defa yapilmasi,

« Geleneksellestirilmeye ¢aligilan boliim etkinliklerinin ve tematik sempozyumlarin varligi,

« Boliim derslerine iliskin planlamalarin 6gretim tiyelerinin uzmanliklarina gore her donem oncesi diizenli olarak yapilmasi,
* Boliim derslerinin dgretim iiyelerinin uzmanliklarina ve giincel gelismelere gore gesitlendirilmesinin tesvik edilmesi,
* Covid-19 pandemisi siiresince siirdiiriilen uzaktan egitimden doniisle birlikte, yiiz yiize egitime baslanmasi ve hibrit egitim modeline adapte olunmasi,
« Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisiminin uygun olmast,

« Kampiiste 6 grencilerin ders dist zaman gecirmelerini saglayacak spor alanlari, kafeterya, eglence merkezi vb. alanlar ve 6grencilerin ihtiyaglarim karsilayacak OSYM
basvuru ofisi, bankamatik vb. birimlerin varligs,

* COMU’niin bblgenin en biiyiik ve kapsamli, kiitiiphaneye sahip olmast,

« Kutiiphaneye kampiis dis1 erigim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmesi,
* Yonetime katilimin giiglii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

« Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olunmas,

« Her simfta yaz tahtasi, projeksiyon vb. ders yardimei araglarmin bulunmasi,

« Kongre, toplant;, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin sehir igindeki imkanlarim, ve COMU Terzioglu Kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi,

« Oprencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanina sahip olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

« Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ve Kamu Yonetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programinin yeterince tanitilmamasi,
« Ayni enstitil icerisinde ayn1 ada sahip tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans ikinci dgretim programlarinin varhigi,

« Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin ayn1 konularda bir biitiin halinde hareket etme gabasinda kurumsal anlamda bir



stirekliligin olmamasi,

¢ Enstiti biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki sartlardan dolayr ¢alisanlarin potansiyel performansim yeterince
kullanamamasi,

 Akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin 6neminin yadirganmasi,

* Bazi1 §gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmamalari ve sorumluluktan kaginmalari,

« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donammlarin etkin bir gekilde tahsis edilememesi,

« Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,

« Bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gerceklestirme ve bunlara §grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

*2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l 6ncesinde yapilan yerlesme tercihlerinde IiBF’lerin ve kamu yonetimi boliimlerinin {ilke genelinde tercih edilebilirliginin azalmasi
sebebiyle yiiksek lisans diizeyinde de bu alana olan talebin giderek azalacak olusu,

¢ Yukarida aktarilan nedenlerden dolayr enstitiiniin 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarinda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde
saglanamamig olmast,

« Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim eleman tarafindan kullanilmamast,
« Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerde ulagilmak istenen veriler konusunda yasanan sikintilar,

« Ogrencilerin DGS sonrasi ders denkliklerinde sorun yasamast,

« Enstitii biinyesinde isletilen bir kariyer programinin bulunmayust,

« Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet {izerinden kayit sisteminde 6zellikle ders segim donemlerinde yasanan aksakliklar,

+ COMU UBYS’nde yapilan degisiklikler hakkinda zamamnda ve yeterli diizeyde bilgilendirme yapilmamasi nedeniyle akademik ve idari personelin zorluklar
yasamast,

« Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azhigs,

« Yiiksek lisans programina akademik gelisim diizeyini artirmaktan ziyade is bulmaya yardimei olmast igin giren 6grencilerin 6gretim kalitesini diigiirmesi,
« DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararas: temas ve anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

« Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim eleman: tarafindan kullanilmamast,

« internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci katiliminin azligi nedeniyle gergeklestirilememesi,
« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Oprencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

« Bir dersi veren 6gretim elemanlarinin her dsnem degismesi. Bir §gretim elemaninin her donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman
oldugu konularda derse girememe durumu,

Firsatlar:

» COMU’niin Biga Ramazan Aydin Yerleskesi’nde bulunan {iBF ile is birliginin daha fazla gelistirilecek olmasi,

 Bolgede bulunan diger tiniversiteler ile rekabet ve is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

*2022’nin Mart ayinda agilacak olan 1915 Canakkale Kopriistiniin fakiiltenin mevcut ulasim agim gesitlendirmesi ve gelistirmesi,

* COMU’niin Aragtirma Universitesi olma yolunda somut adimlar atmast,

« Gelecek birkag y1l icinde doktora egitimini bitirecek bir arastirma gorevlisine sahip olunmasi,

« Aktif idari personele sahip olunmasi,

« Boliim ve diger tiniversite §gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

« Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmas,

« Boliimiimiizde hukuk ana bilim dalinda uzmanlagmak tizere bir arastirma gorevlisinin istihdam edilmesi i¢in resmi ilana ¢ikilmast,
+ Biga IiBF web sitesi igerisinde kamu y6netimi boliimiiniin kendi web sitesinin olusturulmast yoluyla béliimiin kurumsal niteliginin artirilmast,
* Boliimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

« {iBF alaminda lisans ya da yiiksek lisans programlarinin giderek daha az talep gormesi,

« Lisans programinda azalan §grenci sayisimin enstitiiyii tercih edecek dgrenci sayisini etkilemesi,

« Ikinci 6gretim grencilerinin azalmasi sonucunda kampiis hayatinin olumsuz etkilenmesi,



« Kampiisiin ve kamptiste yer alan olanaklarin, degisen ve gelisen 6grenci beklenti ve ihtiyaglarim karsilamak konusunda yetersiz kalmast,
Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisii Kamu Y onetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi’na iliskin olarak yukarida verilen
bilgiler ve boliime iliskin SWOT analizi genel olarak degerlendirildiginde, gelecek yillarda programin akademik kalitesinin arttirilmasi, egitim- 6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, akademik-idari personel ve 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi i¢in yapilmasi hedeflenen stratejiler asagida belirtilmistir;

« Stratejik Amag 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

« Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayini

« Stratejik Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yayim

« Stratejik Hedef 1.3: Uluslararas: kongre katilim1

« Stratejik Hedef 1.4: Ulusal kongre katilimi

« Stratejik Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

« Stratejik Hedef 1.6: Yurtigi destekli proje

« Stratejik Hedef 1.7: Kitap Basimi

« Stratejik Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilim

« Strateji Amag 2: Kamu Y6netimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin taninirliginin arttirilmasi

« Stratejik Hedef 2.1: Universitenin ve programin taminirligim artiracak akademik kariyer giinlerinin diizenlenmesi

« Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplar1 kullanilarak boliime iligkin bilgilendirme yapilmast
« Stratejik Hedef 2.3: Programa iligkin tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

« Strateji Amag 3: Ogrencilerin programa olan ilgilerinin ve aidiyet duygularimn arttirilmast

« Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baglangicinda oryantasyon programi diizenlemek

« Stratejik Hedef 3.2: Kariyer giinii diizenlemek

« Stratejik Hedef 3.3: Mezunlar giinii diizenlemek

« Stratejik Amag 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

« Stratejik Hedef 4.1: 4 Yariyillik 6gretim programimn giincellenmesi. (Ders ad, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS vb.).

« Stratejik Hedef 4.2: UBY'S ders igerigi giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan giincellenmesinin saglanmast.

« Stratejik Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin saglanmast

https://resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3 .htm

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-hedefler-performansgostergeleri.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r1 I .html

4.2. Bu iyilestirme alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmisg, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu Yonetimi Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programu, énceki yillarda program gelistirme onerileri tim bolim
Ogretim elemanlarim kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. 2021 yili igerisinde bolim ogretim tiyelerinin katilim sagladigi toplanti ve

faaliyetlere 2021 Faaliyet Raporu iizerinden erisilebilmektedir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiistinii esas almaktadir.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf. kamu/files/40-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2021.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r1 I .html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-amaclar-hedefler-performans gostergeleri.html

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kamu Y 6netimi Tezsiz kinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi, 6grencilerin gelisimi ve mezun olduktan sonraki yasamlarinda
iyi bir ise sahip olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere sahip olmalar igin yeterli bir egitim planina sahiptir. Her yil, 6gretim tiyeleri tarafindan alandaki giincel gelismeler,
diger iiniversitelerin benzer boliimlerinde okutulan dersler ve dgrencilerden alinan goriisler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve derslerin daha verimli
stirdiiriilmesi i¢in yeni 6gretim teknikleri uygulanmaktadir.
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Yiiz yize verilen derslerin disinda, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Covid-19 salginina dair alinan tedbirler kapsaminda tiim iilkede uygulanan uzaktan egitim
modeline iliskin online dersler de uzaktan egitim merkezi tarafindan saglanan altyap: araciligiyla yiirtitiilmektedir.

Kamu Y 6netimi Boliimii Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plamna sahiptir. Bu egitim
plant her dénem, programin giincel kalmasim destekleyecek sekilde belirlenen derslerle olusturulmaktadir. Asagida tabloda Kamu Y 6netimi Boliimii Tezsiz ikinci
Ogretim Yiiksek Lisans Programinmin bir yariyildaki miifredat durumu gosterilmektedir. Alana 6zgii temel derslerin ve giincel bir egitim planin hazirlanmasi
6grencilerin farkli kamu yonetimi disiplinlerinden ¢ok sayida ders alternatifine sahip olmalarina neden olmaktadir. Bu egitim planina gore Bilim Felsefesi, Kamu
Yonetimi Arastirmalart Metodolojisi gibi temel egitim derslerinin yaninda, boliime 6zgii derslerle hazirlanmis bir miifredat uygulanmaktadir.

5.2. Egitim plannin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Program,
akademik personeli ve ¢esitli egitim yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi, beceri ve davramslarini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu yontemlerin basinda; yiiz
yiize egitim yontemi basta olmak iizere, alana yonelik ¢ok sayida segmeli dersleri ile egitim planinin uygulamaktadir. Belirlenmis temel amaglar i¢in uygulanan
yontemler;

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak: Akademik personel, kendisine ait odalarda bulunan ilan panolarinda 6grenci goriisme giin ve saatlerini ilan ederek
belirtilen zamanlarda 6grencilerle yiiz yiize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online olarak UBY'S sistemi iizerinden ve mailler araciliiyla da bu iletisim
saglanmaktadir.

Program, Kamu Y 6netimi alanina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak: Ogretim iiyeleri her dénem 6grencilere verilen 6devler ile onlarin alana dair arastirma
yapabilmelerini, kaynak tarayabilmelerini ve grendiklerini analiz edebilmelerini saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler tizerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak; Akademik personel ve boliim dgrenci topluluklarimin ortaklasa planlamasiyla alana
yonelik 6nemli isimlerin ¢esitli sempozyum, panel, soylesiler araciligiyla okula davet edilmesi sonucunda, 6grenciler ilerde edinebilecekleri mesleklere yonelik
bilgilendirilmektedir.

Kamu Yonetimi Boliimii Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi tarafindan egitim plammn uygulanmasinda kullamlan egitim yontemleri asagida
siralanmustir;

Yiiz yiize Anlatim: Program dersleri, dersi veren ¢gretim elemam tarafindan tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize anlatim yoluyla dgrencilere anlatilmaktadir.
Sinmiflardaki projeksiyon cihazlari bu siiregte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla &gretim elemam tarafindan yapildiktan sonra interaktif bir konu
ogrenci ile tartigtlarak, beyin firtinast yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere anlatilan konularla ilgili arastirma konular1 verilmekte, boylece 6grenci yapilan
aragtirmalar1 sinifta arkadagslar1 ve 6gretim elemani ile birlikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu sekilde dgrenciler hem dersleriyle ilgili konulari daha iyi
pekistirip ayn1 zamanda 6zgiiven sahibi olabilmektedirler. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Programin sosyal bilimlere ait olmasi sebebiyle derslerde anlatilan ve arastirilan konular da sosyal konular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler
derste anlatilan konular1 igerecek sekilde 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenciye sunulmakta bunun tizerine degerlendirmeler yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya da durumlarin pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimu takiben ya da
farkl1 bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
ddevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmast amaciyla proje veya ddevler kullamlmaktadir. Proje ve devler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve konferanslar grencilerin programla ilgili konulart birinci agizdan dinlemek,
anlamaya c¢alismak ve degerlendirmek agisindan oldukga 6nem arz etmektedir. Bu sebeple sektoriin 6nde gelen akademisyen, siyasetci, biirokratlarinin katilimiyla
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Online-Senkron/Asenkron Egitim: Mart 2020 yilindan itibaren Tiirkiye’yi etkilemeye baglayan Covid-19 salgini nedeniyle iilke genelinde uzaktan egitim modelinin
kullanilmaya baslanmasinda sonra Canakkale Onsekiz Mart Universitesi de aldig1 karar neticesinde sekron-asenkron egitim yonteminin kullamlmasina karar vermistir.
Microsoft Teams Programi aracilifiyla basta derslerin yiiriitiilmesi olmak iizere, boliimle ilgili toplantilar, 6grenci goriismeleri ve cesitli organizasyonlar
diizenlenmeye baslanmustir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin online egitim konusundaki basarisi gesitli haber kanallarinda ifade edilmistir. Blim igin ise
bolim bagkan: tarafindan koordinasyon saglanmis ve tiim boliim hocalart belirlenen ders programi dogrultusunda derslerini Microsoft Teams programi araciligiyla
tamamlamustir. Yine derslere iligkin sinav, 6dev vb. degerlendirme uygulamalari da ayni program kullanilarak gergeklestirilmistir.
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5.3. Egitim plamnin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kamu Y 6netimi Anabilim Dal1 Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi toplam otuz krediden ve 60 AK TS’ den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem
projesi dersinden olusur. Ogrencinin alacag derslerin en gok iigii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere,
her dénem igin kayit yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan
dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda danigman atamasi, 6grencinin ¢alisma alani dikkate alinarak 6grencinin talebi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile
yapilir. Danigman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD bagkani veya gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi yiiriitiir. Danisman EABD/EASD’de gérev yapan §gretim
iiyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlk unvam almis 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve
doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Danisman degisikligi 6grencinin talebi mevcut ve atanacak olan damigmanin goriisti alinarak, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar ile gergeklestirilir.
Ogrencinin alacagi derslerin segimi, onaylanmasi ve dénem projesi caligmalari ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklar damsman tarafindan yiiriitiiliir.
Universitedeki gorevinden emeklilik veya bagka bir yiiksekogretim kurumuna gegis yaparak ayrilan 6gretim iiyesinin/6gretim gorevlisinin baglamig olan danigsmanlig,
dgrencinin talebi EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Donem projesi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci, donem projesini aldig1 yariyilda kayit yaptirmak zorundadir. Ogrenci
dénem projesi dersinin yazili raporunu yazim kurallarina uygun olarak danigmanin belirledigi formatta hazirlar ve enstitiiye iletilmek tizere damismanina teslim eder.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Kamu Y6netimi Anabilim Dal Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programi 1. ve II. yariyillarda; Giiz dsneminde 30 AKTS kredisi ve Bahar déneminde 30 AKTS
kredisi olmak tizere 1 yillik 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir. Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim
bilesenleri igermektedir. Egitim plamnin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders §gretim planinda yer alan haftalik konulart kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl olarak gériilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kamtlar da agagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diigiinme ve takim
caligsmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek
amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger béliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Kamu Y &netimi Boliimii Tezsiz Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programn, yiiksek lisans seviyesinde 6grenim veren bir programdir. Kamu Y onetimi Béliimii Tezsiz
Ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programindan mezun olan dgrencilerin basta kamu yonetimi ve yerel yonetimler konularindaki alan dersleriyle; isletme, iktisat, maliye,
hukuk, ekonometri ve uluslararast iliskiler boliimlerinden alacaklari segmeli dersler hakkinda temel bilgilere sahip olmalar1 ve bu bilgileri is hayatlarinda aktif olarak
kullanmalari hedeflenmektedir. Egitim plaminda genel egitime katki saglamaya yonelik bulunan bu dersler araciligiyla mezunlar ¢aligtiklari kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararast kamu yonetimi meselelerine iliskin genel bilgi birikimine sahip olmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucu
belirlenen genel egitim, boliimiimiiziin egitim planinda yer almaktadur.
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5.7. Oprenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlari ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Kamu Y6netimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alam olma 6zelligine sahip olsa da mesleki derslerin uygulama/tasarim
deneyimiyle ger¢eklesmesi durumu sz konusu degildir. Bu konuda istege bagli yapilacak olan staj uygulamasi, grencilerin derslerde dgrendigi pek ¢ok konuyu
pekistirmeleri agisindan yararli olacaktir. Boliimiimiiz mezun durumundaki 6grenciler; idari yarg hakimligi, kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi
gibi kadrolarda istihdam edilebildikleri gibi; DPT, Sayistay, Rekabet Kurulu ve benzeri kamu kurumlarimin yurtigi ve yurtdist birimlerinde de ¢alisabilmektedir. Bu
mesleklere ilaveten iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin meslek edinebilecegi farkli alanlarda da galisabilmektedirler. Bu sebeple boliim gretim planinda
yer alan dersler ¢ogunlukla alana 6zgii beceriler kazandirmaya yoneliktir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6gretim tiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Kamu Yénetimi boliimii, 2021 yilini, her biri alaninda uzman, gerekli tiim sartlar1 saglayan 9 6gretim tiyesi ve 4 arastirma gorevlisiyle tamamlamustir. Her biri
alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri {iniversite tarafindan belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlarinin kadro almalari bu kriterler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kamu Y o6netimi bolimii akademik kadrosu, 2021 yil1 itibariyle, her biri alaninda uzman, gerekli tiim sartlari saglayan 1 profesor, 2 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi ve
4 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 14 akademik personele sahiptir. Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim dalinda 1 profesér, 1 doktor §gretim iiyesi; Kentlesme
ve Cevre Sorunlar1 Anabilim dalinda 1 dogent, 3 doktor 6gretim liyesi ve 2 arastirma gorevlisi; Yonetim Bilimleri Anabilim dalinda 1 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi
ve 2 aragtirma gorevlisi; Hukuk Bilimleri anabilim dalinda 1 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadir.

Boliimde yer alan 6gretim elemanlari Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Dog. Dr. Mustafa KARA, Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS, Dr. Ogr. Uyesi Alper BILGILI,
Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN, Dr. Ogr. Uyes ibrahim Tanju AKYOL, Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda KAYA KARAKATSANIS, Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU,
Dr. Ogr. Uyesi Nahit BEK tir. Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadrosuna yonelik bilgiler gésterilmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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Kamu Yo6netimi boliimii her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamaktadir. Belli donem araliklariyla yapilan
bolum toplantilar1 ve ihtiyag halinde yapilan diger toplantilar ile tiim &gretim yeleri boliimiin daha fazla gelismesine ve eksikliklerin giderilmesine yonelik
degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar1 uygulamaktadir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve 6gretim kadrosu baslig: altinda
asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

Kamtlar

Lisansiistii Tablolar 3.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri iiniversite tarafindan belirlenmis olmus, bsliimiimiiz igin aym
sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu kriterler ayrintili bir sekilde kamtta yiiklenmis linkte yer almaktadir.

Profesor kadrolarina bagvurmak igin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kogullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili
temel alan kosullar aranir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tamimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIN:

Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergideen az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademiketkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3 yillikgorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil
i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig
olmak.

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55) puan veyauluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi

esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bupuanin en az %50°sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanim aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik¢alismalar veya uluslararasi diizeyde aragtirmaya dayali 6zgiin
bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmast,

Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almigsolmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmigolmak.
Toplam en az 1500 puan almis olmak,veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig1 tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik
kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020 yilinda COMU biinyesindeki diger enstitiilerle birlestirilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
olarak faaliyetine devam etmektedir. Lisanstistii Egitim Enstitiisii, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
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Cumhurbagkanligi Karari ile kurulmustur. Lisanstistii Egitim Enstitiisi, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Lisanstistii Egitim Enstitiisii binasi B Blokta yer almaktadir. Kamu Y&netimi lisansiistii programlart anabilim dallari, Biga Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesinde yer alan Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020 yilinda, COMU biinyesindeki diger enstitiilerle birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii
olarak faaliyetine devam etmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige giren Cumhurbagkanligi Karari ile kurulmustur. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiileri kapatilmis ve bu enstitiilerde
yer alan tiim anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayitli olan 6grenciler Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmistir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii egitim veren temel birimidir. Sosyal, Fen, Egitim ve Saglik Bilimleri alanlarinda tilkemizin
ihtiya¢ duydugu bilim adamlarinin ve uzmanlarin yetistirilmesine destek veren Lisansistii Egitim Enstitiisti yeni agilan programlartyla her gegen giin nitelik ve nicelik
olarak kapasitesini arttirmaktadir. Ocak 2021 tarihi itibari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 96 Anabilim Dal1, 187 program mevcuttur.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binast B Blokta yer
almaktadir. Enstiti’ntin 1. Katinda Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri, 2. katinda Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri hizmet vermektedir. 1. Katta idari birimlerle
birlikte ortak kullamim alam olan Konferans Salonu ve Toplanti Odast bulunmaktadir. 2. Katta idari birimler yer almaktadir. Enstitii simiflarmin oldugu 3. katta

projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi olan, ikisi akilli tahtali olmak tizere 5 adet lisans tistii dersligi bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisit 6grencilerinin bazi dersleri ve tez savunma sinavlari Enstitii binasinda bulunan bes adet derslikte, bazi dersleri anabilim dali
bagkanliklarinin bulundugu Fakiilte ve Yiiksekokullarda yiiriitilmektedir. 2020 yilinda baglayan kiiresel pandemi siirecinde 2021 yilinda da bazi dersler yiiz yiize
olarak devam ederken, bazi dersler iiniversitenin sagladig altyapi iizerinden uzaktan egitim seklinde yapilmustir. Tez izleme toplantilar ve tez savunma toplantilari i¢in
de hem fiziki olanaklardan, hem de uzaktan egitimin avantajlarindan ayn anda yararlanmay1 saglayan sistemler gelistirilmistir.

Kamu Yonetimi lisansiistii programlari anabilim dallari, Biga Agakoy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde yer alan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde yer almaktadir. Gerekli durumlarda kullanilmak tizere fakiilte binalarinda anabilim dallarina ait seminer odalar1 mevcuttur.

Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 aragtirmalart igin Terzioglu Yerleskesinde bulunan bilgisayar donammli kiitiiphaneden, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitiiphanesi’nden ve bilimsel etkinlikler i¢in Terzioglu Yerleskesindeki Troia Kiiltiir Merkezi’nden yararlanabilmektedir.

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin yer aldig1 Terzioglu Yerleskesi, yaklastk 3 hektarlik bir alan tizerinde, denize sadece birkag yiiz
metre uzaklikta, ormanlarin i¢ine gomiilii, ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir.

Terzioglu Yerleskesindeki her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlik i¢in Troia Kiiltiir Merkezi’nden yararlamilabilmektedir. Ayrica dgrenciler ve gretim elemanlarinin
aragtirmalari igin bilgisayar donamiml kiitiiphane mevcuttur.

Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde
sehir disindan gelen dgrencilerin ihtiyacim Kargilamak tizere dgrenci yurdu bulunmaktadir. Ogrencﬂer saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Yerleskede bir banka subesi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM), A¢ik Anfi, Kapali Spor
Salonu ve ¢ok sayida kafeterya mevcuttur.

Ogrenciler ayrica, Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlarim kullanabilmektedir. Orman ve denizin ig ige girdigi yerleske aym zamanda tarihi Dardanos antik
kentinin de kalintilarim icermektedir. Yerleske pek ¢ok spor tesisini iginde barindirmaktadir. Yerleskenin i¢inde kapali spor salonu, futbol sahasi, tenis kortu, yiizme
havuzu, yiirityiis alani, plaj mevcuttur.

Universite biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir.

2020 yilinda baslayan ve halen devam etmekte olan kiiresel pandemi siirecinde uzaktan egitim karar1 alinmasiyla birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltirel ve mesleki
etkinliklere erisiminde yasanan sikintilar, gergeklestirilen online etkinliklerle telafi edilmeye caligilmistir. 2021 yilinda pandemiden dolayr bahar senlikleri
gerceklestirilememis, mezuniyet toreni ise gerekli 6nlemler alinarak gergeklestirilmistir.

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerinin dersleri anabilim dali baskanliklarinin bulundugu Fakiilte ve Yiiksekokullarda yiiriitiilmektedir. Ayrica Enstitii binasinda
bulunan 5 (bes) adet derslik tez savunma sinavlart ve dersler i¢in kullanilmaktadir. Enstitiide bulunan 24 (yirmidort) adet masaiistii bilgisayar, 4 (dort) adet
fotokopi/faks, 2 (iki) adet diziistii bilgisayar, 5 (bes) adet projeksiyon cihazi, 3 (ii¢) adet projeksiyon perdesi vb. akademik, dgrenci ve idari islerin yiiriitiilmesinde
kullaniimaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grenci islerine ait siireglerde ve idari tim yazismalarda Universite Bilgi Yénetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. Bu sistem
akademik ve idari personel ile 6grenci erigsimli olup kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigmalar ile dgrencilerin bagvuru asamasindan mezuniyet islemlerine kadar tim
islemler UBYS sistemi tizerinden elektronik olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Terzioglu Yerleskesinde internet erisimli bir kiitiiphane bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabami
erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Mendeley gibi programlar kullanicilarin

hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
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7.4. Oprencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidur.
Terzioglu Yerleskesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam ve 17 km raf uzunluguna
sahiptir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donamim ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri

arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.

COMU Kaiitiiphanesi, agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal simiflama sistemi ile arastirmacilarin aradiklari yayinlara kolayca ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basil: Siireli Yaymnlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler aras Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Ogrenci ve dgretim elemanlari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi

ihtiyaglariin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kiitiiphanede ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi ise 2840 m? alan1 ve 500 kullanici kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik
fakiilte kiitiiphanesi unvanina sahiptir. Kiitiiphane Tiirkiye nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/

http://biibf.comu.edu.tr/
7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde giivenligi saglamak amaciyla gerekli onlemler alinmustir. Yerleskede 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Enstitii binasinda asansér bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde ve ¢evresinde de gerekli giivenlik onlemleri alinmistir. Fakiiltede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Kampus giivenlik kameralari ile kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Binalarda, engelli grencilerin ve
ogretim elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Engelli asansorii bulunmamaktadir. Ozetle engelliler igin alman tedbirler yeterli degildir.
Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

http://biibf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidur.

Devlet Universitqgi’ne bagl bir enstitii olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin biitgesi kisithdir. insan kaynaklarmin yonetimi
stratejileri COMU Personel Daire Bagkanligi ve Strateji Daire Bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Gerekli altyapi ve techizat destegi, Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir. Tlgili ihtiyag ve istekler Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirilerek biitge
imkanlar1 dahilinde alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel tarafindan
programin ihtiya¢ duydugu gereksinimler karsilanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2021 yilinda biitge 6denekleri nispetinde, §denek kalemlerinde reel harcamalar yapmis olup harcamalar esnasinda devletin tasarrufu goz
6niinde tutulmustur. Sayistay denetlemelerinde herhangi bir mali sorgu ¢ikmamustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla, bulundugu bélgenin en iyi iiniversitesi olmayr ve iilkenin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi Kalite Giivence Politikasi olarak belirlemistir. Bu amaglara ulagsmak i¢in gerekli idari destek ve parasal kaynaklar
universite tarafindan saglanmaktadir.

Harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge, Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'in biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf http://lib.comu.edu.tr/
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olarak her yil TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitenin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca birimler arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarimn yonetimi stratejileri iiniversite personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti 2021 yil1 biitce giderleri soyledir:

01.01 - Personel Giderleri Tahsis Edilen Odenek: 20.343.195 TL

Harcanan Odenek: 20.343.194,58 TL

Gergeklesme orant: % 99,9

02.01 - Sosyal Giivenlik Kurumu Tahsis Edilen Odenek: 340.365,05 TL

Harcanan Odenek: 340.365,05 TL

Gergeklesme orani: % 100

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tahsis Edilen Odenek: 4000 TL
Harcanan Odenek: 0 TL

Gergeklesme orani: % 0

03.03 Yolluk Odenekleri Tahsis Edilen Odenek: 34.300 TL

Harcanan Odenek: 14.032,61 TL

Gergeklesme orant: % 40.91

03.05 Hizmet Alimlart Tahsis Edilen Odenek: 11.000 TL

Harcanan Odenek: 146 TL

Gergeklesme orant: % 1,32

03.07 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim Ve Onarim Giderleri Tahsis Edilen Odenek: 9000 TL
Harcanan Odenek: 8.978 TL

Gergeklesme orani: % 99,76

Biitge ddenekleri nispetinde, 6denek kalemlerinde reel harcamalar yapilmis olup, harcamalar esnasinda devletin tasarrufu géz 6niinde tutulmustur. 2021 yili Sayistay
denetlemelerinde herhangi bir mali sorgulama ¢ikmamustir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/107-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-202 1 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidur.

Devlet Universitesi’ne bagl bir enstitii olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin biitgesi kisitlidir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri COMU Personel Daire
Bagskanlig1 ve Strateji Daire Bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve
genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkéanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari
universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslari gibi kurumlarin desteklerinden faydalanmak {izere proje hazirlamak isteyen
akademisyenlere bagvuru, proje hazirlama ve yiiriitme siireglerinde danismanlik hizmeti vermek, proje hazirlama konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek amaciyla
kurulan Proje Koordinasyon Merkezi mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, aragtirma altyapisinin ve {iniversitenin proje
kiiltiirtiniin gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal arastirmalar i¢in mali destek saglamaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-202 1 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Gerekli altyap ve teghizat destegi, Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili ihtiyag ve istekler Rektorliik Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirilerek biitge
imkanlar1 déhilinde alt yap istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel tarafindan programin ihtiyag duydugu gereksinimler karsilanmaktadir. Enstitii
idari kadrosunda Enstitii Sekreteri ve 27 idari personel bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamimn sorumlulugu idari personel agisindan Enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmigtir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-202 1 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Enstitti yonetim organlar1 Enstitli Mudiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulu’dur. Y6netim organlarina bagl olarak Enstitii Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat
Dallar1 Bagkanliklar1 faaliyet gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlari Mevzuati kapsaminda, Atatiirk ilke ve Inkilaplari
dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak yiurttiilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayih yasayla kurulmustur. 2021 itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 50 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyet gostermektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Karari ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kapatilmasi ve bu
enstitiilerde yer alan tiim anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayitli olan 6grencilerin “Lisansiistii Egitim Enstitiisii”’ne aktarilmasi
ile kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii egitim veren akademik birimi olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora
egitimleri ye bilim uzmanlarinin ve bilim doktorlarinin yetistirilmesini amaglamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 sayih Yiiksekogretim Teskilati Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Tegkilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ve
Ogretim Yonetmeligi hitkiimlerine gére faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Enstitii yonetim organlari Enstitii Mudiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulu’dur. Y&netim organlarina bagli olarak Enstitii Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat
Dallar1 Bagkanliklar1 faaliyet gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlart Mevzuatt kapsaminda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar
dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine uygun olarak yiirtitiillmektedir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-202 1 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagim gostermektir. Tezsiz yiiksek
lisans programlari, drgiin gretim, ikinci 6gretim veya EYK tarafindan belirlenen esaslara gore uzaktan gretim olarak yiiriitiiliir.

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi gerekir. Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda ALES puani sarti
aranmaz.

Kredili derslerini ve donem projesini basar1 ile tamamlayan 6grencinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir ve 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Yiiksek lisans programina bagvuru ve kabul

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda ALES puani sart1 aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin degerlendirme islemleri i¢in; mezun oldugu lisansiistii programa
giristeki puan tiirii veya uzmanlik alam dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak tizere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve ilgili programin

sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha dnceden aldiklari puan tiirii veya farkli bir alanda bagvuru yapabilirler. ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puan
olarak hesaplamalara dahil edilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarimin giris puaninin belirlenmesinde ALES puaninin istenmesi halinde ALES puammin %50’si alimr. ALES puaninin istenmemesi
halinde degerlendirme 6lgiitleri EK’nin dnerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarina §grenci kabul sartlari, EABDK/EASDK 'nin karar1, EK nin uygun goriisii ve Senatonun karart ile belirlenir.
Sinavlar ve degerlendirme

Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu 6grencinin hazirladigi ddevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar
temel alinarak verilebilir. Yariyll sonu notu, yartyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yartyil sonu sinavi, yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin
niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da yariyll sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirimi agan grenciler o dersin yariyill sonu sinavina giremez,
girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri igin yariyil sonu sinavi yapilmaz.

Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, s6zlii sunum gibi ¢aligmalarin sayis1 ve niteligi dersi veren 6gretim {iyesi tarafindan belirlenir ve yartyil baginda ilan edilir.

Her yariyil sonunda yariyil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler.
Biitiinleme smavinin notu yartyil sonu notu yerine saylir.

Tim sinavlar yazili (kdgit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir
soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK’nin karariyla elektronik

ortamda da yapilabilir.

Uzaktan §gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde,
EK onerisi ve Senato karari ile belirlenir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Amag ve kapsam

Tezsiz yiiksek lisans programimin amaci, 6grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullamilacagini gstermektir. Tezsiz yiiksek
lisans programlari, 6rgiin 6gretim, ikinci 6gretim veya EYK tarafindan belirlenen esaslara gore uzaktan 6gretim olarak yiiriitiiliir.

Tezsiz yiiksek lisans programi toplam 30 krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi
dersinin alindig1 yartyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi, benzerlik yazilim
programi raporu alinarak proje danigmaninin onayiyla Enstitiiye sunulur.

Ogrencinin alacag derslerin en gok ii¢ii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir.

Stire

Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi yariylldan baslamak tizere, her yariyil igin kayit yaptirip

yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ti¢ yarryildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan ¢grencinin Enstitii ile iligigi
kesilir.
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Danigsman atanmasi
Bir 6gretim iiyesinin tezsiz yiiksek lisans programinda dénem proje danigmant olarak atanabilmesi i¢in 35 inci maddede belirtilen kosullari saglamasi gerekir.

Doénem projesi danismani atamincaya kadar bu gorevi Enstitii ana bilim/ana sanat dali bagkan1 veya gorevlendirecegi doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim
elemant yiiriitiir.

Donem projesi danismant EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim iiyelerinden veya doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvam almis 8gretim elemanlari
arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis gretim elemanlari arasindan segilir.

Tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise donem projesi/tez danigmani yiikii Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak, Yiksekogretim Kurulu ile
yapilan protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi ¢er¢evesinde yiiriitiilen lisanstistii programlar i¢in bu sayi yiizde elliye kadar artirilabilir.

Donem projesi danigmani degisikliginde veya danigmanin emeklilik ve gérev degisimi durumlarinda 35 inci maddedeki ilgili hiikiimler uygulanir.

Ogrencinin alacagi derslerin segimi, onaylanmasi ve dénem projesi galigmalari ile ilgili akademik gérev ve sorumluluklar dénem proje danigmam tarafindan yiiriitiliir.
Donem projesi

Ogrenci, dsnem projesini aldig1 yartyilda kayit yaptirmak zorundadr.

Donem projesi dersi tezsiz yiiksek lisans programlarinda yer alan zorunlu bir ders olup, donem projesi dersi Gegti (G) veya Kaldi (K) olarak degerlendirilir.

Ogrenci donem projesi dersinin yazili raporunu tez yazim yonergesinde belirtilen yazim kurallara uygun formatta hazirlar ve Enstitiiye iletilmek iizere danigmanina
teslim eder.

Donem projesinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinin sonuglanmasi ve diplomasi

Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi igin; aldig1 derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almis olmasi, en az 2,50 AGNO’yu
saglamis olmasi ve dénem projesi dersinden basarili olmasi, proje danismam tarafindan onaylanmis dénem projesinin akademik takvimde belirtilen yariyil sonu

sinavlarinin tamamlandigi tarihe kadar EABDB araciligi ile Enstitii Miidiirliigiine teslim etmesi gerekir. Ogrenci, agirlikli genel not ortalamasi sartim saglayincaya
kadar siiresi i¢inde tekrar veya yeni ders almakla yiikiimliidiir.

Kredili derslerini ve donem projesini basari ile tamamlayan dgrencinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir ve 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomast tizerinde grencinin kayitli oldugu enstitii ana bilim/ana sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur.

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
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COMU Kalite Giivencesi galigmalar1 kapsaminda Kamu Y 6netimi Anabilim Dali Tezsiz ikinci Ogretim Yiiksek Lisans Programu gerekli goriilen calismalari yerine
getirmektedir. Bu amagla ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar: ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Ayrica Kalite Giivence
calismalar1 kapsaminda periyodik raporlama siireci yiiriitiilmektedir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar
yillik olarak ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmi, PUKO ¢evrimi
tamamlanmustir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Biitiin
bunlar seffaflik ve katilimeilig1 saglamak amaciyla Enstitii web sitesinde kamuya agik bir bigimde paylasilmaktadir. Bunlarin yaninda mezun iliskilerimiz daha siki
hale getirilmeye ¢aligmakta, dis paydaslarin siirece katilimi konusunda daha yogun g¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sonug olarak programimizla ilgili tim
yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kamitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; anabilim dali, 6gretim iiyesi ve 6grenci sayilar1 agisindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin lisansiistii 6gretim ve arastirmaya
yonelik 6nemli bir birimidir. Enstitii yonetimi, §gretim kadrosu ve idari personel 2021 yilinda gérev ve sorumluluklarini basart ile yerine getirmis olup, mali ve idari
denetim siireglerinde herhangi bir eksiklik veya problem saptanmanustir. Oniimiizdeki siiregte hem egitim-6gretim ve diger hizmetlerin kalitesini, hem de 6grenci ve
program sayisini arttirarak faaliyetlerine devam etmeyi hedeflemektedir.

Programin fiziki imkanlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin bulundugu COMU Terzioglu Yerleskesi, sosyal imkanlarin bulundugu Dardanos Yerleskesi ve Biga
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin sundugu olanaklari kapsamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisit Kamu Y 6netimi Anabilim Dalinda 1 profesor, 2 dogent, 6 doktor dgretim tiyesi ve biri gegici resmi gorevlendirmede (35. Madde) olan 4
aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 13 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisinin arttirilmasi ayni zamanda egitim kalitesini de
arttiracagindan program adina faydali olacaktir. Bu dogrultuda oncelikli alan kadrosundan hukuk alaninda lisansiistii egitimini siirdiiren bir arastirma gorevlisinin
bolume kazandirilmasi igin resmi ilana ¢ikilmistir. Akademik personel, programa yeni derslerin eklenmesi, gelecek donemin ders plamin yapilmast gibi konulari
goriismek amactyla her dénem oncesi en az bir kez toplanmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Kamu Y &netimi Tezsiz Ikinci
Ogretim Yiiksek Lisans programindan mezun olan tiim 6grenciler program giktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Ayrica 6gretim
planinin giincellenmesi siirecinde akademisyen-mezun bulusmalari ile §grencilerin goriisii de alinmaktadir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021 -yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/40-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-202 1.pdf
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