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GENEL BiLGILER
Ozet

Kamu Yonetimi Boliimii 2020 Yili Béliim i¢i Degerlendirme Raporu, Oz Degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi ve ilgili birimlerle paylasilmasinin ardindan 1-30 Agustos 2021
tarihleri arasinda hazirlanmistir.

Kamu Y &netimi Boliimii 2020 Y1l Boliim I¢i Degerlendirme Raporu ¢alismalarinda, bdliimiin
giiclii ve zayif yonleri belirlenen kriterler 1s181inda objektif olarak degerlendirilmis ve mevcut
zayif yoOnlerinin gili¢lendirilmesi amaciyla gerekli c¢alismalarin  yapilmasi gerektigi
vurgulanmistir.

Giris

Kamu Yénetimi B6lumi 2020 Yili Béliim i¢i Degerlendirme Raporu, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalarini desteklemek ve Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Kamu Yonetimi Boluminin kalite giivencesi ¢alismalarint 2020 yili igin
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Kamu Yo6netimi Boliimii Kalite Komisyonu
Bagkani Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN, Dr. Ogr. Uyesi Alper

BILGILI, Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU, Ar. Gér. Tahir Aml GUNGORDU, Ar. Gor.
Gokee ISIK ve Ar. Gér. Borahan GUNVER ’den olusan bir komisyon tarafindan hazirlanmistir.

Amagc ve Kapsam

Kamu Y&netimi Boliimii 2020 Yili Boliim ici Degerlendirme Raporu, 2020 yilinda programin
yuriittiigli faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak amaciyla olusturulmustur. Bu amagla,
YOKAK tarafindan belirlenen bes ana konu (Kalite Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi) 6zelinde boliim faaliyetleri
degerlendirilmistir.



BIRIM HAKKINDA BILGILER
1. Iletisim Bilgileri
Kamu Yo6netimi Boliimii Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Hikmet YAVAS

Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Béliim Bagkan1 — COMU Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga/CANAKKALE

Telefon : +90 286 335 87 40 - 1153

e-posta : yavashikmet@comu.edu.tr

Kamu Y6netimi Boltimi Kalite Komisyonu Uyeleri:

Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU — ziyakutlu@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN - didemsaygin@comu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
1994 yilinda kurulan Kamu Yonetimi Bolimi glinlimiizde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari,
Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak Uzere toplam dort
anabilim dali ile egitim-6gretim hayatina devam etmektedir. Boliim, 4 yillik Lisans egitimi ve
istege bagli 1 yillik yabanci dil egitimini igermektedir. Boliimde 1 profesor, 2 dogent, 6 doktor
Ogretim {iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 12 akademik personel
bulunmaktadir. Haziran 2020 itibariyle aktif lisans Ogrencisi sayist 729’dur. Bolim
faaliyetlerini dersliklerin disinda, sosyal ve kiiltiirel imkanlarin bulundugu (1 kiitiiphane, 1
konferans salonu, 1 spor salonu, 1 agik basketbol sahasi, 2 katin) Biga Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesinde devam etmektedir. Kamu yonetimi boliimii kuruldugu giinden itibaren egitim
kentlesme ve c¢evre gibi konularda yetkinlik kazandirmaya calisarak, akademik anlamda
kendini gelistirmis ve mezun olduktan sonra is hayatinda daha kolay yer almalarini saglayacak
bilgilere sahip bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde boliime bagli Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans,
Kamu Y&netimi Tezsiz Yiiksek Lisans, Kamu Y 6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim,
Kamu Yonetimi Doktora ve Kent ve Siyaset Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans olmak {izere
toplam bes adet lisansiistii egitim programi mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Egitim verdigi lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde kamu sektoriine iistiin
yonetici niteliklerine sahip elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak
caligmalar tiretmek ve {iretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylasmaktir. Egitim goren 6grencilerin
kamu yonetimi alaninda gerekli alt yapiy1 azami diizeyde almasini saglamak ve bu yolda ¢aba
gOstermektir.

Vizyon: Bilim ve teknoloji gbz iiniinde bulundurularak, arastirma, yayim ve Ogrenim
hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine, ekip ¢alismasi
ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.


mailto:yavashikmet@comu.edu.tr

Degerler: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Y 6netimi Bolimii’niin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Akilcilik

Bilimsellik
Girisimcilik

Hesap verebilirlik

Is birligi
Katilimeilik
Rekabet edebilirlik
Toplumsal yararlilik

Hedefler: Boliimiin egitim ve 6gretim kalitesini arttirmak i¢in benimsedigi hedefler

Hedef 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yayimi

Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yayini

Hedef 1.3: Uluslararasi kongre katilimi

Hedef 1.4: Ulusal kongre katilim1

Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

Hedef 1.6: Yurtici destekli proje

Hedef 1.7: Kitap Basimi

Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina katilim

Hedef 2: Kamu Yo6netimi boliimiiniin taninirliginin arttirilmast

Hedef 2.1: Fakiiltenin ve boliimiin taninirliginin yapilacak lise ziyaretleriyle arttirilmasi

Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplart kullanilarak
boliime iliskin bilgilendirme yapilmasi

Hedef 2.3: Boliim tanitim brostiriiniin hazirlanmasi

Hedef 2.4: Kamu Yo6netimi boliimii i¢in Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi resmi

internet sitesi i¢inde ayr1 boliimiin hazirlanmasi

Hedef 3: Ogrencilerin boliime olan ilgilerinin ve aidiyet duygularinin arttirilmasi

Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon programi diizenlemek

Hedef 3.2: Kariyer glint diizenlemek

Hedef 3.3: Mezunlar giinii dizenlemek

Hedef 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedef 4.1: 8 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni
ders, AKTS vb.).



Hedef 4.2: UBYS ders igerigi girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin saglanmasi



A. KALITE GUVENCE SISTEMI

Kamu Yonetimi bolimi hem egitim-6gretim hem de akademik alanindaki performansini her
yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar;, Boliim I¢i Degerlendirme Raporu ve Oz
Degerlendirme Raporu ile takip etmekte, uygulamalart hakkinda gerekli verileri toplamakta ve
raporlar iizerinden faaliyetlerini paydaslarin erisimine agmaktadir. Boliim tarafindan hazirlanan
5 yillik dénemlerde diizenli olarak Stratejik Plan hazirlanmakta, bu planla boliimiin mevcut
durumu analiz edilmekte ve gelecek 5 yilda planlanan faaliyetleri belirlenmektedir. Stratejik
amagc ve hedefler ile ise boliimiin misyon ve vizyonuna ne kadar uygun hareket edildigi kontrol
edilmektedir.

Mayi1s 2020 tarihinde boliim i¢in olusturulmus bir kalite komisyonu mevcuttur. Ayrica béliimde
yer alan diger akademik ve idari personel de kalite yonetim siireciyle ilgili caligmalarda kalite
komisyonuna destek olmaktadir. Komisyon ¢alismalarin1 COMU Kalite Giivence Politikasiyla
uyumla olacak sekilde yiiriitmektedir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kamu Yonetimi boliminin COMU ve béliim stratejik planlar1 kapsaminda belirledigi
misyonu, vizyonu, stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Olgunluk diizeyinin
gelistirilmesine yonelik hazirlanan ve izlenen stratejik amag¢ ve hedefler periyodik olarak
hazirlanan  raporlarla  degerlendirmeye  aciktir.  Ancak  belirlenen  politikalarin
gerceklestirilebilmesi  i¢in  yapilacak uygulamalarin  tamaminin  kontrolii  bdliimde
bulunmamaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar da stratejik amag ve hedeflerin hayata
gecirilmesinde belirleyicidir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Bolumun Misyonu: Egitim verdigi lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kamu sektoriine
istlin yonetici niteliklerine sahip elemanlar yetistirmek, akademik gelisime katkida bulunacak
caligmalar iiretmek ve tiretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylagsmaktir.

Bolumun Vizyonu: Alana iliskin kuramsal ¢ercevede gergeklesen degisimleri yakindan takip
ederek gerek akademik kadro gerek 6grenciler diizeyinde giincel literatiire uygun ihtisas
faaliyetini hayata gecirmektir. Bilim ve teknoloji goz iiniinde bulundurularak, aragtirma, yayim
ve o6grenim hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giiciine,
ekip ¢alismas1 ve katilime1 yonetim anlayigina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak{ltesi Kamu Y 6netimi
Boliimii’ne iligkin veriler degerlendirildiginde, gelecek yillarda boliimiin akademik kalitesinin
arttirilmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik-idari personel ve 6grenci
memnuniyetinin arttirilmasi i¢in yapilmasi hedeflenen stratejiler 2020 yilinda hazirlanan 5
yillik stratejik planda belirlenmistir. Her yil itibariyle hazirlanan faaliyet raporlart ile de
geligsmeler izlenmekte ve gerekli goriilen yerlerde giincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanit:
Kamu Ydnetimi Stratejik Plan 2020-2025



Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020

Kamu Yonetimi Bolimu (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yo6netimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018
Kamu Yo6netimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar

Kamu Yonetimi Boliimii tarafindan Kalite Giivence Politikasina uygun olarak belirlenmis
hedef ve amaglar dogrultusunda boliimiin akademik kalitesinin arttirilmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik-idari personel ve 6grenci memnuniyetinin arttirilmasi
icin yapilmasi hedeflenen stratejiler belirlenmistir.

Genel yasal mevzuat ve YOK Mevzuati ile Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
Kapsaminda boliimiimiiz Stratejik Eylem Plani, Yillik Performans Programi, Yillik Faaliyet
Raporu, Ogretim Planlarinin, derslerin giincellenmesi, yurt i¢i ve yurt dig1 egitim protokolii
caligmalari, Bologna Calismalari, Erasmus gibi 6grenci degisim programlari, Yeni Bolim ve
Programlarin teklifi, Norm Kadro, Personel Ihtiya¢ Analizi ve Paydas Anketleri, akademik
takvim, ders ve sinav programinin gerekli format, standart ve zamanlarda (yliz yilize ve online
egitim dahil olmak {izere) kurumsal yonetisim ilkeleriyle birlikte planlanmasi, hedeflerimiz ve
kalite glivence slireclerimiz i¢in uygun yol haritalarinin belirlenmesinin yani sira toplanti
tutanaklari ile siirece katki sunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanmt:

Kamu Y 6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Yénetimi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020

Kamu Yonetimi Bolumu (2020-2025 Yillart Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

PUKO Déngiisii 2020-2025
A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Boliim ici performans yonetimi biitlinsellik igerisinde ele alinmaktadir. Stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda kamu ydnetimi boliimiinde siirekli iyilestirilmeye dair ¢aligmalar
yapilmakta ve izlenmektedir. Bu dogrultuda, Covid-19 salgin1 sebebiyle gegilen uzaktan
egitime dair sartlarin gelistirilmesi gibi basliklarin yani sira boliimde gorev alan akademisyen
sayisinin arttirilmasi, akademisyenlerin yayin cesitliliginin ve niteliginin arttirilmasi, boliim
taninirligl ve egitimin niteliginin arttirilmasi gibi hususlarda performans yonetimi ¢ok paydasl
ve siire¢ odakli bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4



Kanit:

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Y6netimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
Kamu Yo6netimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019

Kamu Yo6netimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Komisyonu ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Degerlendirme Komisyonu nun
istekleri dogrultusunda, Mayis 2020 itibariyle Kamu Yonetimi Boliimi tarafindan Kalite
Komisyonu/Takimi ve Kalite Danigma Kurulu olusturulmustur. Kalite Komisyonu disinda
kalan diger akademik ve idari personel ise kalite yonetim siireci ¢alismalarina aktif olarak
destek vermektedir. Kalite komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluk alanlari, Rektorliik
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenerek tiniversitemiz Kalite Komisyonu Mevzuat belgeleri
olusturulmustur.

Kamu Ydénetimi Bolumu Kalite Komisyonu:
Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Hikmet YAVAS - Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU - Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN — Hukuk Bilimleri Anabilim Dali

Kamu Yo6netimi Boliimii Kalite Danigsma Kurulu:
Dog¢. Dr. Mustafa KARA - Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim Dali
Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS — Yénetim Bilimleri Anabilim Dali
Dr.Ogr. Uyesi Alper BILGILI- Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim Dali

A.2.1 Kalite Ekibi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin stirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplanmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin gidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun isbirliginde
bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanit:
Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025



Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikas1

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin
Yapisi)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y énetimi
Bolum guncel durum karsisinda bir farkindalik haline erisme ve bu durumu siirekli daha iyiye
dogru sevk edebilme yetenegi kazanabilme adma PUKO Déngiisii sisteminden
yararlanmaktadir. Takvim yil1 itibariyle PUKO dongiisii i¢inde hangi siire¢ ve mekanizmalarin
devreye girecegi belirlenmistir. Bolimiimiiz ayrica takvim yili temelinde tasarlanmayan
dongiilerin ise tiim asamalariyla izlenebilecegi periyodik raporlamalara sahiptir. Ayrica boliime
ait bu isleyis Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite Giivence Politikasi’na uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanit:

Kamu Yo6netimi Bolimi PUKO Déngisti Tablosu

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025

Kamu Yonetimi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020

Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019

Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikasi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kaltura

Boltm ici liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii gelismistir. Fakiilte i¢i birimler, Dekanlik
ve boliim ici unsurlar ile etkin bir iletisim ag1 ig¢inde siireg ilerletilmektedir. Boliim baskani ile
boliim i¢i kurul ve komisyonlarin kalite giivence sistemi dogrultusunda liderlik ve rehberlik
kiiltiirler1 gelismis diizeydedir. Kurumsal bir siireklilik icerisinde boliim igerisinde tepeden
asagiya izleme ve geri bildirim asamalar1 siirdiiriilmektedir. Ayrica boliime ait bu isleyis
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Kalite Giivence Politikasi’na uyumlu bir sekilde
yiritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Ornek Kamt:

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Yonetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019

Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018
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Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yonetimi Bolimiu PUKO Déngiisii Tablosu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Politikas1

A.3. Paydas Katilimi

Kamu Yonetimi boliimii olarak i¢ ve dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimi 1s181nda
periyodik olarak sunulan raporlar hazirlanmakta ve giincellenmektedir.

A.3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

I¢c ve dis paydaslar; Dis Anketleri ile paydas memnuniyetinin 6lgiilmesi, Oz Degerlendirme
Raporlar ve Kalite Siire¢lerinin olusturulmasinda paydaslarin goriislerine yer verilmesi, Kalite
Komisyonu iiyelerinin toplantilarda paydaslardan gelen geri bildirim ve Onerilere yer vermesi
gibi mekanizmalar araciligiyla siirece dahil edilmektedir. Mevlana ve Erasmus degisim
programlart araciligiyla uluslararasilagsma siirecine paydas katilimi dgrenciler diizeyinde de
saglanmaktadir. Ancak gerek i¢c gerekse dis paydaslarla olan iliskilerin gelismesi,
kurumsallagsmas1 ve diizenli hale getirilmesi i¢in var olan mekanizmalarin daha etkili
kullanilmasi1 ve yeni mekanizmalar olusturulmasi gerekmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ornek Kanit:

Kamu Yonetimi 2020-2025 Stratejik Eylem Plani.pdf

Kamu Yénetimi Bélimii PUKO Déngiisii Tablosu

Kamu Y6netimi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025 / Programimizin Paydaslar

Erasmus: http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

Mevlana;: http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

A.4. Uluslararasilasma

Kamu Yo6netimi boliimii farkli tilkelerden egitim amaciyla Tiirkiye’ye gelen 6grencilerin egitim
aldig1 bir boliimdiir. Ayrica Erasmus vb. 6grenci degisim programlart kapsaminda yapilan ikili
anlagmalarla boliimiimiize gecici siire ile egitim almaya gelen ve bdliimiimiizden yurtdisina
giden 6grenciler mevcuttur. Alan itibariyle kamu yonetimi disiplininin ulusal perspektife agirlik
veren bir arastirma alani olarak uluslararas1 yonii ¢ok kuvvetli olmasa da bu etkinlik ve degisim
programlarinin varlig1 boliimiin uluslararasilagmasi i¢cin 6nemli goriilmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Boliimiin uluslararasilasma adina belirledigi kapsamli bir politikasi, Uluslararasilasma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar1 ve tanimh siiregleri
bulunmamaktadir. Ayrica uluslararasi is birligi ile gerceklestirilen proje ve farkli tilkelerdeki
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akademisyenlerle yapilan akademik calismalar konusunda da 6nemli bir eksiklik s6z konudur.
Tiim bu olumsuzluklara ragmen boliim, uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki ozelliklere ve teknik altyapiya sahiptir. Ote yandan
bolimiimiiziin 6gretim planlart Bologna Anlasmasi ¢ergevesinde hazirlanarak uluslararasi
kriterlere uyumlu hale getirilmektedir.Uluslararasilagma adina gerekli mali imkanlar
saglandiginda boliimiimiiziin bu alanda basarisin1 belirgin 6lgiide arttiracagi beklenmektedir.
Boliimde 2020 yilinda; birinci 6gretimde 6grenim goren 16, ikinci 6gretimde 6grenim goren 4
olmak tizere toplam 20 yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Covid-19 salgininin etkisini
gostermesiyle birlikte ise 2020 yilinda degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketlilikleri
gegcici olarak durdurulmustur. Boliim 6gretim planinda 1. Sinif i¢in 2, 2. Sinif i¢in 10, 3. Stmf
icin 8, 4. Smif icin 6 olmak iizere toplam 26 adet Ingilizce olarak verilen ders yer almaktadir.
Ayrica boliimde gorevli dgretim iiyelerinin 2020 yilina ait 6 uluslararasi makale ve 3
uluslararas1 bildiri olmak {izere 9 uluslararasi yayin gerceklestirmesi uluslararasilasma
politikasina yonelik atilan somut adimlara 6rnektir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Ornek Kanit:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/StudentsByNationality

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288&culture=tr-TR
2020-2021 Ogretim Plan

Kamu Y6netimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020

Erasmus: http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Mevlana; http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kamu y6netimi boliimii uluslararasilagsma siirecinin yonetiminde kurumsallasmaya yonelik
adimlart takip etmekte ve hayata gegirecek adimlari atmaktadir. Yonetimin ve isleyisin
irdelenmesiyle atilan ya da atilmasi istenen adimlara ulagmak miimkiindiir. Gerek diger
iilkelerdeki {iniversitelerle imzalanan uluslararasi denklik antlasmalar1 yoluyla degisim
programlarina dahil olunmasi, gerek bu siirecin yiiriitiilmesinde boliim icerisinden 6gretim
gorevlilerinin sorumluluk almasi atilan adimlara 6rnektir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Ornek Kanit:

Erasmus: http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Mevlana: http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

Kamu Yonetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
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Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Erasmus Koordinatdrii: Dr. Ogr. Uyesi Alper BILGILI

https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=7

Biga lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mevlana Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Didem
SAYGIN https://courses.comu.edu.tr/coordinator/list?fc=7

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Gerek fakilte misyonuna uygun olarak gerek kamu ydnetimi boliminin amag ve hedefleri
dogrultusunda boliimiimiiz uluslararasilasma kaynaklarini iyilestirmekte ve gelismeleri diizenli
olarak raporlamaktadir. 2003 yilindan bu yana ¢ikan Y6netim Bilimleri Dergisi, kamu yonetimi
boliimiine ait ¢aligsmalarin da yer aldigi, uluslararasi hakemli ve uluslararasi indekslerde taranan
bir dergi olarak faaliyetini siirdiirmektedir. Ote yandan, fakiilte biinyesinde 2021 yilinda
gerceklestirilmek iizere planlanan “Uluslararast Universite Olmanin Gerekleri” konulu
konferans ile farkli {ilkelerden katilimcilarin da yer alacagi “Uluslararasi Sosyal Bilimler
Konferans1” ve bu konferans biinyesinde diizenlenmesi planlanan kamu ydnetimi oturumu
fakiiltenin 2021 y1li faaliyet planina alinmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Ornek Kamt:
Biga IIBF 2021-2025 Stratejik Plani.docx - Fakiilte Biinyesinde Gergeklestirilen Kongreler

https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/uluslararasi-universite-olmanin-gerekleri-konulu-k-
r1476.html

http://ybd.dergi.comu.edu.tr/

Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018
Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
A.4.4. Uluslararasilasma Perfomansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kamu y6netimi boliimii kapsaminda uluslararasilagmaya 6zgiilenmis bir izleme ve gelistirme
birimi bulunmamaktadir. Ancak isletilen siiregler ve uluslararasilagsmaya katki saglayacak olan
akademik adimlar periyodik raporlar ve kalite siire¢lerinde yer almaktadir. Bir sonraki
raporlama donemine dair, mevcut ¢iktilarin gelistirilmesine ya da iyilestirilmesine yonelik
hedefler belirlenmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 1
Ornek Kamt:
Biga IIBF Stratejik Eylem Plani

Kamu Yonetimi Bolimiu (2020-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

Bolimiin program tanitimi ve program ciktilari belirlenmistir. Bu bilgiler niversite bilgi
yOnetim sistemi araciligiyla ilgililere agik sekilde paylasilmaktadir. Ayrica 6gretim plani da
yine liniversite bilgi yonetim sisteminde paylasilmakta, burada yer alan tiim derslere iliskin ders
icerikleri dersin sorumlusu akademisyenler tarafindan hazirlanmakta ve igerikler her yil diizenli
olarak giincellenmektedir.

Boliim 6gretim elemanlar: tarafindan gilincel konular, kamu ydnetimi egitimi veren ulusal ve
uluslararas1 kurumlarin miifredatlar takip edilmekte, 6grencilerin daha 1yi bir egitim almasini
saglamak ve mezun olduklarinda yeterli bilgiyle donanmis olmalarini saglamak i¢in her yil
ogretim plan1 incelenmekte, ihtiya¢ duyulan derslerin &6gretim planina eklenmeleri
saglanmaktadir. En 6nemli i¢ paydaslardan biri olan 6grencilerin, 6zellikle agilacak dersler
konusunda Onceden fikirleri alinmakta ve onlardan alinan goriisler dogrultusunda ders
iceriginin son hali olusturulmaktadir. Olusturulan derslerin kazanimlar1 ve program ¢iktilarinin
ortiismesi ozellikle takip edilmektedir. Ayrica birbiriyle benzer konularin islendigi dersler tespit
edildiginde bunlarin plandan ¢ikartilmasi saglanmaktadir.

Boliimde 6grenciler donemlik 30 AKTS olacak sekilde her donem belirli sayida ders almak
zorundadir. Birinci sinif 6grencileri her donem 10 zorunlu ve 3 se¢meli ders arasindan 1 segmeli
ders; ikinci sinif 6grencileri her déonem 3 zorunlu ve 3 seg¢meli ders (giiz donemi 16-bahar
donemi 17 ders arasindan); tiglincii sinif 6grencileri her donem 3 zorunlu ve 3 se¢meli ders (giiz
donemi 17-bahar donemi 17 ders arasindan) ve dordiincii sinif dgrencileri ise her donem 2
zorunlu ve 4 se¢meli ders (gliz dénemi 13-bahar donemi 11 ders arasindan) almaktadir.

B.1 Program Tasarimi ve Onay1

Programin egitim amaglarinin ve miifredatinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar i¢in
hazirlanmis olan anketlerde yer alan sorulara verilen cevaplar 1g18inda diizenlemeler yapilmakta
ve programlarin yeterlilikleri program danismanlarinin da goriisii alinarak boliim baskanlar
tarafindan belirlenmektedir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi asamasinda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyum goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Tasarlanan programlar Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu ve Senato’da kabul
edildikten olusturulmaktadir. Program yeterlilikleri ve ders oOgrenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme ise UBYS tiizerinden ders koordinatorii tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
egitim amacglar1 ve Ogrenim kazamimlart Universite Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
yaymlanmaktadir. Gelecekte ise, su an alan ad1 alinmis ancak heniiz igerigi olusturulmamais olan
boliim web sitesi aracilifiyla da yayinlanacaktir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programin tasarimi, Ogretim amaglart ve Ogrenme c¢iktilariyla uyumlu olarak
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda yeterlilikler, Yiiksekogretim Kurumu’nun cercevesi temel
almarak, kurum i¢inden toplanan geri bildirimler ve paydas katkilariyla sekillendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanit:
Kamu Yo6netimi Boliimii Tanitim Sayfast:
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilari ve Programin TYYC Uyumu

Programin Bologna AKTS Bilgi Paketi’nde belirtilen amag ve ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni temel alan bir bi¢imde belirlenmektedir. Se¢meli dersler konusunda
i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Son olarak ise amag ve ¢iktilarin kurum misyon ve
vizyonuyla bir bitinlik sergilemesine dikkat edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Ornek Kamit:

Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018
Kamu Yo6netimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Boliimii Tanitim Sayfast:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6288

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi

Program c¢iktilar1 ile ders c¢iktilar1 ile eslestirilmektedir. Ayrica bu kazanimlarin
gerceklesmesinin kontroliine ve nasil izlenecegine dair planlama yapilmaktadir. Bu planlar her
akademik yil baslangicinda gerceklestirilen boliim toplantilarinda diizenli olarak revize
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Ornek Kamt:

Kamu Yénetimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu 2019
Kamu Yénetimi Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu 2020
Kamu Yo6netimi Boliimii Tanitim Sayfasi:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288

B.1.4. Programmm Yapis1 ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-Se¢cmeli Ders Dagilim
Dengesi; Alan Ve Meslek Bilgisi Ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik
Kazanma, Farkh Disiplinleri Tanima imkanlarr)

Programin ders dagilimi boliimiin dort anabilim dali arasinda dengeli sekilde dagitilmaktadir.
Miifredat Bologna siirecinin yapisina uygun olarak se¢meli derslerin yogunlugunu artiracak
sekilde yapilandirilmaktadir. Ders saatleri 6grencilerin akademik faaliyetler disinda da etkinlik
gosterebilmesine imkan taniyacak sekilde dizayn edilmekte, Ogrenciler tarafindan farkli
disiplinlerin de taninabilmesi adina bdliimler aras1 koordinasyona énem verilmektedir. Her y1l
diizenli olarak yenilenen akademik danigmanlik sistemi sayesinde dgrenciler ders dagilimini
dengeli saglama konusunda yonlendirilmekte ve genel kiiltiir edinebilmesi adina tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
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Kanit:
Kamu Yo6netimi Boliimii Tanitim Sayfast:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Programa ait tiim derslerin kredi ve AKTS degerleri web sitesi iizerinden paylasiimaktadir.
Akademik arastirma ya da goniilliiliikk ¢alismalar1 kapsamli derslerle meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlar1 yaratilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanit:
Kamu Yonetimi Boliimii Tanitim Sayfast:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Program genis kapsamli bir 6lgme ve degerlendirme sistemine sahiptir. Sinav uygulamalari ve
giivenligi icin de ¢esitli mekanizmalar ongoriilmiistiir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanat:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Merkezi yerlestirmeyle boliimiin 6grencisi olmaya hak kazananlar disinda, yatay ve dikey
gecisle gelen ogrencilere, Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
uygulanmaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlarini kullanan 6grencilere uygulanan kredi
transfer yontemi ise Bologna ECTS kredilendirme sisteminde yer alan, her dénem icin 30 ECTS
karsilig1 ders almalar1 ve basarili olanlarin sayilmasi esasina dayanmaktadir. Mezun olmaya
hak kazanan 6grencilere diploma eki verilmektedir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Ogrenci kabulii OSYM’nin merkezi yerlestirme sistemi yoluyla gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilasma politikasi kapsaminda 6grenci hareketlilikleri desteklenmekte ve sireclerin
kolaylastirilmas1 adina girisimlerde bulunulmaktadir. Muafiyet islemleri anabilim dalinin
kontroliinden gegirilirken, kredi kayiplarinin ve ders igeriklerindeki uyumsuzluklarin 6niine
gecilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanat:

Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Ogrencilerin  yeterliliklerinin onaylanmasi ve taninmasi, mezuniyetlerinin kosullari,
mezuniyete karar siiregleri kamuoyu ile paylagilmaktadir. Tiim sertifikalandirma ve diploma
kazanimlar1 bu siirece uygun sekilde yiiriitillmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma EKi:

https://www.comu.edu.tr/diplomaeki

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolim, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nde yer alan hususlar 1s1nda egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Ayrica Kamu Yonetimi Boliimiiniin 6grenci 6grenme, dgretme ve degerlendirme konusunda
uyguladigi politikalar asagida siralanmistir;

e Ogrencilerin derslere aktif olarak katiliminimn saglanmasi

e Ogrencilerin derslerde fikirlerini ifade etmekten ¢ekinmedikleri bir ortam yaratilmasi

e Ogrencilerin soru sorma ve sorgulama yeteneklerinin gelistirilmeye ¢alisiimasi

e Ogrenme metot ve araglarinin gelistirilmesinde dgrencilerin fikirlerinin alinmasi

e Ogrencilerin ders dis1 calisma aliskanlig1 kazanacaklar1 yontemlerin benimsenmesi
(6dev, sunum hazirlama vb.)

e Dersle ilgili 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin ders 6grenim kazanimlari
dogrultusunda yapilmasi

o Smif 6grenci temsilcileri, 6grenci konseyi ve senatosunun 6grenciler hakkindaki
goriislerinin alinan kararlarda goz oniinde tutulmasi

e Ogrencilerin akademik yénelimlerine gére segmeli ders ¢esitliliginin arttirilmas: ve
akademik danigmanlar araciligiyla 6grencilerin bu alanlara yonlendirilmesi

B.3.1. (")gretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calhsma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakh)

Ogretim yontemi, dgrencinin giriskenliginin artmasina ve gelismesine 6nem veren, karsilikli
etkilesime dayali sekilde yapilandiriimaktadir. Ogrenci merkezli ve kapsayici bir uygulama
yontemi benimsenmistir. Yeni nesil 6gretim teknikleri gbz oniinde bulundurularak, bilginin
basitce aktarimi yerine 68rencinin ilgi ve motivasyonu oncelikler arasina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:
Kamu Yonetimi Bolimi Ornek Odev:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/Index?classld=497116
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B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gore
Farklilastirilmas Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)

Ogrenciyi odagina alan 6lgme ve degerlendirme temelde yetkinlik ve performansin izlenmesine
dayanmaktadir. Bu kapsamda kesikli dl¢limler yerine, 6lgme ve degerlendirmenin stirekliligi
ilkesi odaga alinmaktadir. Sinav yonetmeligi ve giivenligi de siirekli sekilde bu ilkeler
baglaminda irdelenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanit:
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamu Yonetimi Bolimi Ornek Odev:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/Index?classld=497116

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Ogrencilerin siirecin igerisinde yer alan tiim etkenlere dair geri bildirimleri siirekli ve sistematik
sekilde toplanmakta, sikayet ve Onerilerin iletilebilecegi kanallar herhangi bir nedenle
kapatilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanait:

Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/127-
f3-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi.pdf

Akademik Personel Memnuniyet Anketi:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/72-f4-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf

Idari Personel Memnuniyet Anketi: https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/70-f2-idari-
personel-memnuniyet-anketi.pdf

B.3.4. Akademik Damismanhk

Akademik danigmanlik, 6grencilerin gelisiminin takibi saglamak, akademik yetkinlikleri
baglaminda yol gostermek ve kariyer planlamasina destek olmak amaglarint géz Oniinde
bulunduran boliim 6gretim iiyelerince yerine getirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina mail
ve yliz ylize seceneklerinden en az biriyle erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Danigmanlarin e-
posta bilgileri birim web sitesinde erisime agik sekilde yer almaktadir. Ayrica boliimiin
danigman Ogretim liyelerine yardimci olmasi adina arastirma gorevlileri de gorevlendirilerek
iletisim kanallar1 genisletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanit:

Akademik Danigsmanlar Listesi: http://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/danismanlar.html
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
27/05/2020 tarih ve 16346911-302.13-E.2000067552 say1 numarali danigman atamasi karart.

https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html

kamu.biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-personel-r1.html

B.4. Ogretim Elemanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Y 6netimi
Boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin atama ve ylikseltme islemlerinde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir. Tlgili yonerge iiniversite web sayfasinda
yayimlanmis, tiim alanlar i¢in tanimlanmis ve tiim paydaslara agiktir.

Bolim Ogretim elemanlari sorumlu olduklart derslerle ilgili olarak her donem basinda
ogrencilere gerekli bilgilendirmeleri ekle-birak haftasinda yapmaktadir. Ayrica UBYS’de yer
alan bolim 6gretim planinda da ders igeriklerine iliskin bilgiler mevcut ve giinceldir. Ders
secimi sonrast dersi alan Ogrenciler bu derse kaydedilmekte ve derse kayit islemi
gerceklestikten sonra dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan hazirlanan haftalik ders
materyallerine erisim saglanmaktadir. Ayrica yine Ogrenci Ogretim elemani tarafindan
hazirlanan 6devlere UBYS iizerinden ulasabilmektedir. Boylece 6grenciler haftalik olarak
islenecek konular hakkinda bilgi sahibi olmakta ve ders dis1 ¢calisma imkanina kavugmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

TUm Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuyla paylasilmistir. Bu siiregler liyakat ve firsat esitligi ilkeleri etrafinda
sekillenmektedir. Personel alimlarina dair tiim sonuglar, kisisel bilgilerin korunmasi ilkesi
disinda herhangi bir kapalilik 6zelligi gostermeksizin birim web sitesinde paylasiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanat:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri:

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/340-kamu-yonetimi-arastirma-gorevlisi-alimi-nihai-
dege.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Olgme Degerlendirme, Yenilikci Yaklagimlar,
Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Glvence Sistemi)

Program, Ogretim elemanlarinin kigisel gelisim ve egiticilerin egitimi gibi etkinliklerle
gelisimini saglamak konusunda girisimlerde bulunmaktadir. Bu kapsamda teknolojik
yeterliliklerin artirilmasina da 6zel bir 6nem verilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanit:
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Kamu Yénetimi Boliimii Ornek Ders Icerigi:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/Index?classld=497116

Kamu Yonetimi Bolimi Ornek Odev:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/Index?classld=497116

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Odiillendirme ve tesvik etmeye doniikk uygulamalar tiim birimde aktif olarak yiiriirliikte
bulunmaktadir. Tiim siire¢ izlenmekte ve gelistirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanit:
Canakkale Onsekiz Mart Univerisitesi Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/egitimfak/files/47-tesvik-odenegi-yonetmeliqi.pdf

B.5. Ogrenme Kaynaklar .

Boliim egitim - 0gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir.
Ogretim elemanlar1 ders materyallerini UBYS ders igerikleri béliimiine yiiklemekte ve
Ogrencilerin erisimine sunmaktadir. Boylece 6grencilerin e-kaynaklara erisimi saglanmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli sayida derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 kiitiiphane, b6liime ait
toplanti/seminer salonu, Ogrenciler i¢in bireysel calisma alanlari, 2 konferans salonu
bulunmaktadir. Derslikler, amfiler ve konferans salonlar1 egitim faaliyetinin kalitesini arttirmak
amactyla mikrofon, ses sistemi, projeksiyon vb. teknolojik imkanlara sahiptir. Ayrica kampiis
sinirlart iginde Ogrencilerin siirekli olarak erigsimine agik bulunan internet baglantis1 hizmeti
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanit:
Kamu Yo6netimi Boliimii Ornek Ders Icerigi:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/Index?classld=497116

Kamu Yonetimi Bolumi Ornek Odev:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Instructor/Class/Index?classld=497116

B.5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarini daha verimli degerlendirebilmeleri icin sosyal,
kultarel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigii, program danigmanlari, beden
egitimi O0gretim elemani ve iiniversite 6grenci topluluklari araciligiyla belirli donemlerde
gerceklestirilmekte ve bunlara iliskin duyulara hem kampiis i¢inde hem de fakiilte web sitesinde
yapilmaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: 4
Kanit:

Yilsonu Etkinlikleri: http://biibf.comu.edu.tr/galeriler/biga-iibfde-yil-sonu-etkinlikleri

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donamimh Calhisma Alanlari,
Mediko vs.)

Ogrenciler kampiis i¢inde giinliik ihtiyaclarini karsilayabilecekleri cesitli imkanlara da sahiptir;
Kampiis i¢inde 1 yemekhane, 4 kantin, 1 cami, 1 mescit, 1 kirtasiye, 1 kapal1 spor salonu, 1
acik basketbol sahasi, 2 bankamatik ve agik alanlar bulunmaktadir. Ayrica Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na ait 1 yurt ve 1 6zel yurt kampiise yiiriiyiis mesafesindedir. Kampusin konumu
geregi dgrenciler Canakkale-Bursa karayolunu kullanarak okula ulagabilmektedir. Ulasim Biga
ve Agakdy’e ugrayan otobiislerle gergeklestirilmektedir. Ayrica okula yaya olarak gelen
Ogrencilerin giivenligini saglayabilmek adina kampiis ve AgakOy arasinda bir {ist gegit
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanat:

Konferans Salonu: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-
tarafindan-ikamu-r1120.html

Konferans Salonu 2: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-fakulte-
semineri-yapildi-r1134.html

B.5.4. Engelsiz Universite

Universitenin engelli 6grencilere yonelik politikas1 Engelsiz COMU Ogrenci Birimi tarafindan
olusturulmustur. Bu amaca yonelik olarak Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y&nergesi
olusturulmus ve Komisyon kurulmustur. Fakiilte binasi icinde de engelli 6grencilerin ulagimlari
daha rahat saglamalari i¢in yapilmis engelli rampalart mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanmt:
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Y6nergesi

http://ekb.comu.edu.tr/engelsiz-comu-ogrenci-birimi-yonergesi.html

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencilerin, mezun olduktan sonraki kariyer hedeflerinin belirlenmesi konusunda 6gretim
elemanlar1 belirlenen giin ve saatlerde 6grencilerle yiiz yiize goriismeler gergeklestirmektedir.
Ayrica 2019 yili icinde boliim tarafindan organize edilen ve kamu yonetimi boliimiinden mezun
olup farklr sektorlerde galisan kisilerin katildig: bir kariyer giinii diizenlenmistir. 2019 yilindaki
bu etkinligin miimkiinse yiiz yiize, aksi durumlarda ise ¢evrimigi sekilde her yil diizenli olarak
tertip edilmesi kararlagtirilmistir.

Olgunluk Dizeyi: 4
Kanit:
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Kariyer Gunu:

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/toplumsal-uyum-ve-baris-toplulugu-tarafindan-ikamu-
r1120.html

Kamu Yonetimi Bolumu Fakiilte Semineri:

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kamu-yonetimi-bolumu-fakulte-semineri-yapildi-
r1134.html

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program tanimi, ¢iktilar1 ve ders igerikleri arasindaki uyum her yil diizenli olarak kontrol
edilmekte; egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in yapilacaklar i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriisler gercevesinde belirlenmekte; 6grencilerin belirlenmis program
ciktilarin1 ve ders kazanimlarimi elde edebilmeleri i¢in gerekli onlemler alinmakta; ¢agin
gereklerine uygun olarak teknolojinin egitim faaliyetleri sirasinda kullanilmasi tesvik
edilmektedir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi (Hazirhk Okullarindaki Dil
Egitim Programlarim Da Kapsamaktadir.)

Boliim faaliyetleri her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari araciligiyla izlenmekte ve
boliimdeki egitim Kkalitesinin arttirilmast  amaciyla yapilmast gereken uygulamalar
belirlenmektedir. Ayrica bolim kurulu her donem baslamadan once diizenli olarak toplanti
yaparak gelecek donem dersleri hakkinda kararlar almaktadir.

Bu kapsamda 2021 yilinda lisans ve lisansiistii dersler arasindaki isim benzerliklerinin
giderilmesi adina harekete gecilmis, tiim 6gretim plani yeniden ele alinarak diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kanit:
Kamu Yo6netimi Boliimii Tanitim Sayfast:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6288

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020

Kamu Ydénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019

Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimi (2020-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yo6netimi Bolimi PUKO Déngiisti Tablosu
B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Boliim mezun iliskileri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun iliskileri Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan Mezun
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Portal adiyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Béliim de mezun 6grencileriyle iletisim
kurmak ve siireci yonetmek adina bir temsilci belirlemistir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanait:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezun Portal:
https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii: http://omik.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii Boliim Temsilci Listesi: http://biibf.comu.edu.tr/mezun.html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Boliim ulusal ve yerel kalkinma planlari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plani
ve Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plani’nda yer alan ilkeler dogrultusunda
kendi stratejik planini hazirlamis ve belirlenmis olan stratejik amaglar1 gerceklestirmek igin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini uygulamaktadir.

Universitenin sunmus oldugu olanaklar ve akademik personele verilen egitimler
distintildiiginde boliimiin  hazirladigi proje sayilarinin yetersiz oldugu, BAP disinda
uluslararasi ya da ulusal kuruluslarca desteklenebilecek nitelikte projeler hazirlanmasi gerektigi
gorulmektedir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Boliim faaliyet alanlan stratejik planda belirtilmis olup bu dogrultuda akademik g¢aligmalar
yapilmaktadir. Boliim stratejik plani ve stratejik amaglarinda yer alan akademik kalitenin
arttirllmasi hedefi boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarini nicelik ve nitelik olarak
arttirmasiyla ilerleyen donemlerde miimkiin olacaktir.

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Programin politikasi, birimin amag, hedef ve stratejilerine uygun olarak toplumsal fayda
iiretimine firsat taniyan bir sekilde tasarlanmistir. Bu politika kurum misyonuyla uyumlu,
arastirma etkinliklerini yonlendirici niteliktedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanait:

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillari Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Bolim 6gretim elemanlar1 uluslararasi ve ulusal makale, kongre katilimi, kitap/kitap boliimii,
proje vb. yaymlar yapmakta ve akademik faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogretim elemanlar
disiplinler aras1 ve uluslararasi ¢aligmalar yapmalar1 yoniinde tesvik edilmektedir. Béliime ait
kapsamli olarak hazirlanmig bir arastirma politikasi, Arastirma-gelistirme siire¢lerinin
yonetimine iliskin organizasyonel bir yap1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:
Kamu Yonetimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025

Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin  hedefleri yerel ve bdlgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde
yapilandirilmakta, o6zellikle ICDAS’la kurulan paydashik iliskisi bu baglamda katki
yapmaktadir. Mezunlar ile yerel firmalar arasindaki iligkilerin gelistirilmesi de bir yandan yerel
kalkinma hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanit:

Kamu Yonetimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yo6netimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yonetimi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
http://www.canakkaleolay.com/COMU-39-nun-tercih-edilenleri--54770
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kyk-kiz-yurdu-yaya-yolumuz-tamamlandi-317.html

C.2 Arastirma Kaynaklan

Universite tarafindan, béliimiin ihtiya¢ duydugu fiziki, teknik ve mali imkanlar sunulmaktadir.
Sunulan imkanlara ragmen boliim 6gretim elemanlan yiirlitiiciiliiglinde yapilan proje sayisi
azdir. Bu projeler tiniversite i¢i kaynaklar araciligiyla finanse edilmektedir. Dis kaynaklarla
yapilan proje ise s6z konusu degildir. Boliimii bagl olarak kurulan doktora programindan 2019
yilinda 2 6grenci mezun olmustur.

C.2.1. Arastirma Kaynaklar: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte binasinda her 6gretim elamanina ait miistakil bir oda, bilgisayar, internet baglantis1 vb.
imkanlar mevcuttur. Ayrica hem Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi hem de Canakkale
Merkez’de yer alan Terzioglu Kampiisii’nde kamu yOnetimi alaninda zengin igerigin yer aldig:
1’er adet kiitiiphane bulunmaktadir. Yine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Proje ve Koordinasyon Birimi araciligiyla, proje
hazirlamak isteyen 6gretim elemanlarina egitimler verilmekte, mali imkanlar sunulmaktadir.
Olgunluk Duizeyi: 3

Kanmt:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatérliigii:

http://proje.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

http://arastirma.comu.edu.tr/
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C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP)

Universite igin kaynaklara ulasim, kurum igerisindeki siirekli iletisim ve ilanlar nedeniyle
oldukea kolay saglanmaktadir. Bu ¢ekirdek fonlar sayesinde 6zellikle aragtirma konusunda
yeni olan kisi ve birimler potansiyellerini gelistirme firsatina erigmektedir. Bolim de BAP
gibi i¢ kaynaklardan siirekli sekilde yararlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanit:

Kamu Yonetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillart Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Y6netimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Boliimiin  liniversite dis1 kaynaklara yo6nelimi kurum i¢i egitimler yoluyla siirekli
desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanit:

Kamu Yo6netimi Bolimi Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yénetimi Béliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
C.2.4. Doktora Programlar1 (Mezun Sayilari, Egilimler) ve Post-Doc Imkanlari

Boliimiin doktora programina dair mezun sayilar1 her yil diizenli olarak giincellenmekte ve
mezunlarla iliskiler kesintisiz sekilde devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 5

Kanit:

Kamu Yonetimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

C.3. Arastirma Yetkinligi
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Boliimde yer alan 6gretim elemanlarinin atama ve yiikselmelerine iliskin olarak tiniversitenin
yayinladigi kriterler, 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmasini
tesvik etmektedir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin hem anabilim dallarindaki akademik yetkinlikleri hem de yabanci dil
yetkinliklerinin artirilmasi i¢in diizenli olarak anlagmalar yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanit:

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi:
http://proje.comu.edu.tr/arsiv/haberler/proje-dongusu-yonetimi-eqitimi-gerceklestirildi-
r240.html

C.3.2. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligini Gelistirmeye Yonelik Ortak
Programlar, Ortak Arastirma Birimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini ve bu yetkinliklerini diger boliim arastirmacilarina
aktarabilmeleri amaciyla lisansiistii 6grenciler ile 6gretim elemanlarinin aralarindaki iletigimin
giiclenmesi tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kamt:
Erasmus Ogrenci Degisim Programi Ikili Anlasma Listesi:

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif.html

Mevlana Ogrenci Degisim Programi Ikili Anlagma Listesi:
http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html

C.4. Arastirma Performansi

Boliim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak yillik faaliyet
raporlariyla 6lgmektedir. Bu raporlar degerlendirilerek boliim 6gretim elemanlari ve dekanlikla
paylasilmaktadir. Ancak elde edilen bulgular, boliimiin aragtirma ve gelistirme performansinin
iyilestirilmesi ve kapasitesinin arttirilmasi ic¢in kullanilmamaktadir. Boliim mali kaynaklara
sahip olmadig1 i¢in arastirma biitge performansi konusunda gerekli bilgilere sahip degildir.

C.4.1. Ogretim Eleman Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmeleri ve bunlarin sunumu her y1l diizenli olarak
Akademik Y1l Ag¢ilis toplantilarinda ve faaliyet raporlarinda bulunmaktadir. Bu kapsamda hem
bolim hem de birim paydaslar1 siireci birlikte degerlendirebilmekte ve gelisim ¢izgisinin
tayininde fikir aligverisleri gerceklestirebilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 5

Kanit:

Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayah Iyilestirilmesi

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi de boliim toplantilarinda ve akademik yil
acilislarinda degerlendirilmektedir. Yonetici, iiye ve paydaslarca sonuglarin iyilestirilmesi
adina goriismeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanit:

Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimu (2020-2025 Yillar1 Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020
C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Arastirmalarin biitge performanslari tizerinde boliim olarak bir inisiyatif bulunmadigindan, bu
kapsamda herhangi bir girisim gergeklestirilmemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanat:

Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

Boliim yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Stratejik Plan1 hedefleriyle uyumlu olarak topluma katki saglamay1 amaglamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Boliimiin bir egitim birimi olarak topluma yapacagi dogrudan katki, béliimden mezun olan
ogrencilerin topluma ve llkelerine faydali birer birey olmalari; boliimde 6gretim hayatlari
boyunca aldiklar1 egitim sayesinde, mezun olduktan sonra istedikleri islere kabul edilebilecek
diizeyde iyi yetismis bireyler olmalaridir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Boliimiin toplumsal katki adina belirledigi bir politikasi bulunmamaktadir. Ancak boliimiin
stratejik hedefleri incelendiginde boliim hedeflerinin gelistirilmesiyle toplumsal katkiya da
dolayli olarak katki sunulacagi anlasilmaktadir.

Akademik kalitenin arttirilmasi hedefinin gerceklestirilmesiyle daha nitelikli bir 6gretim
kadrosu olusacak ve 6grencilere daha nitelikli egitim verilecektir. Bliim tanitiminin yapilmast
hedefinin gerceklestirilmesiyle iiniversitenin ve boliimiin bilinirligi arttirilacak, {iniversite
Ogrencilerinin daha bilingli tercihler yapmasi saglanacaktir. Boliim mezunlarinin iiniversiteye
olan aidiyet duygusunun gelistirilmesi ile ise kariyerlerinde 6nemli adimlar atmis kisilerin hem
iiniversite hem de ydreyle olan iligkisi canli tutulacaktir. Ancak daha 6nce belirtildigi iizere,
boliimiin toplumsal katki siirecinde daha etkin roller iistlenebilmesi igin mali kaynaklara
ihtiyac1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi On Birinci Kalkinma
Plan1 (2019-2023)

http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf
T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018 - 2022 Stratejik Plani
https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yoénetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yo6netimi Bolimu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimiu (2020-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Bu amaci1 gergeklestirmek icin bolim o6gretim elemanlar1 farkli alanlarda arastirmalar
yapmakta, ulusal ve uluslararasi isbirlikli projeler, makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller
vb. akademik faaliyetlerde bulunmaktadir. Akademik caligmalarin disiplinler aras1 iliskileri
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giiclendirecek sekilde tasarlanmasi ve iiniversitenin/bdliimiin adin1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde duyuracak ve topluma katma deger saglayacak nitelikte olmalarina dikkat edilmekte,
ogretim elemanlar1 bu alanlara yonlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanait:

Kamu Yonetimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolimi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini uygun sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik altyapisi mevcuttur. Ancak mali kaynak ihtiyact s6z konusudur.

D.2.1. Kaynaklar

Boliim ozellikle kent yoneticileri ve halkiyla olan iletisiminde kaynaklar1 etkin sekilde
kullanmaktadir. Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi de yine ydreyle olan iliskilere oldukca
onem vermektedir. Ancak boliim olarak toplumsal katki konusundaki imkanlar smirlidir.
Toplumsal katki siirecine daha etkin sekilde katki saglanabilmesi i¢in mali kaynaklara ihtiyag
bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanit:

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2020
Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2019
Kamu Yonetimi Bolumi Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Boliimiin toplumsal katki sunumu noktasinda sahip oldugu eksiklikler daha dnceki boliimlerde
ifade edilmistir.

D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve yilestirilmesi

Boliimiin toplumsal katki performansi her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlariyla
izlenmektedir. Ayrica 5 yillik periyotlarla hazirlanan stratejik amag ve hedeflerin gergeklesme
diizeyi de yine toplumsal katkinin 6l¢iilmesi i¢in 6nemli bir gostergedir. Her ne kadar izleme
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faaliyeti gergeklestirilmis olsa da 1iyilestirme konusunda gerekli mekanizmalar bdliim
tarafindan kurulabilmis degildir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanait:

Kamu Y 6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2020
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2019
Kamu Ydnetimi Bolumu Faaliyet Raporu 2018

Kamu Yonetimi Bolimia (2020-2025 Yillart Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri
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E. YONETIM SiSTEMIi

Boliim ve Anabilim dallarindaki siire¢ yonetimi 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nda yer
alan {niversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim smav yonetmeligi, her
y1l Egitim-Ogretim yil1 basinda Universite Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim
dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

E.1l. YOnetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Béliim kurumsallasmaya dnem vermektedir. Ilgili yasal mevzuatta yer alan hiikiimler geregince
boliim organizasyon yapist olusturulmus ve gerekli goérev dagilimi yapilmastir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Bolimun Yonetim organizasyon semasi ve anabilim dali bazinda 6gretim elemant dagilim
tablosu asagida yer almaktadir.

Boliim Organizasyon Semasi

Bolim Kurulu Bolim Baskani

Bolim Baskan

Yardimcilari Bolum Sekreteri

(ChESERE Yonetim Siyaset ve Sosyal
Cevre Sorunlari Bilimleri Bilimler
Anabilim Dal Anabilim Dal Anabilim Dal

Hukuk Bilimleri
Anabilim Dali

Boliim Ogretim Elemam Dagihm Tablosu

Ogretim Elemam
Anabilim Dah Profesor | Dogent | Doktor | Arastirma
Doktor | Doktor | Ogretim | Gorevlisi
Uyesi

Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim - 1 3 2
Dali

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali - 1 1 1
Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1 1 - 1 -
Hukuk Bilimleri Anabilim Dali - - 1 -
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e Boliim Bagkant: Prof. Dr. Hikmet YAVAS

e Boliim Baskan Yardimcilari: Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN — Dr. Ogr. Uyesi Alper
Bilgili

e Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal1 Baskani: Prof. Dr. Hikmet YAVAS

e Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Mustafa KARA

e Yonetim Bilimleri Anabilim Dal1 Baskani1: Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS

e Hukuk Bilimleri Anabilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN

e Erasmus Ogrenci Degisim Programi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Alper Bilgili

e Mevlana Ogrenci Degisim Programi Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN

e Farabi Ogrenci Degisim Programi1 Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU

Boliim, kurumsallasmaya Onem vererek; fakiiltenin ve {iiniversitenin basarisinin tek tek
boliimlerin kurumsal yapilara sahip olmasindan gegtigini bilerek; calisanlarin kisisel
yontemlerinden ziyade kurumsal olarak olusturulan is ve eylem politikalarina bagl kalarak
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Bes yilda bir hazirlanan stratejik plan ve her yil hazirlanan
faaliyet raporlar1 kurumsal bir hafiza ve kurum kiiltiiri olugturmak adina énemlidir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanit:

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Yapisi
https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi-r29.html

Kamu Yo6netimi Boliimii Stratejik Plan1 2020-2025
E.1.2. Sure¢ Yonetimi

Boliimiin insan kaynaklar1 yonetimi ve mali kaynak yoOnetimi konusundaki yetkileri ¢ok
kisithdir. Yasal mevzuatin el verdigi olgiide kaynak yonetimi konusunda gerekli adimlar
atilmaktadir. Ancak kaynak yonetimi konusundaki siiregler daha c¢ok tiniversite ve fakiilte
yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim bu noktada daha ¢ok uygulayici konumdadir.

Olgunluk Duzeyi: 4
Kamt:
Biga Iktisadi ve Idari Fakiiltesi idari Personel Gérev Alanlar

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/gorev-tanimlari-r30.html

Ogrenci isleri Siire¢ Akis Semalar1

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/96-ogrenci-isleri-surec-akis-semalari.pdf

Personel Isleri Is Akis Semasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/98-personel-isleri-is-akis-semasi.pdf

E.2. Kaynaklarin YOnetimi
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Boliimiin ve Anabilim dallarinin kullanimina yonelik dogrudan bir mali kaynak tahsisi
bulunmamaktadir. Mali Kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitgesi ve harcamalar1 dikkate alinarak Fakiilteye tahsis edilen odenekler dahilinde
belirlenmektedir.

Boliime ait tasinir kaynaklarin yonetimi, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine dayanilarak hazirlanan Taginir Mal Yonetmeligine
uygun yapilmaktadir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Boliimiin, ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim elemani kadrosu isteginde bulunma disinda insan
kaynaklar1 politikasi belirlemek noktasinda herhangi bir yetkisi séz konusu degildir. Universite
ve fakiilte ise insan kaynaklarina yonelik uygulamalarini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarma Bagvuru, Goérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri
cergevesinde gerceklestirmektedir.

Ayrica belirli derslerin uzman kisiler tarafindan verilmesi gerektiginde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesinde yer alan hiikiim uyarinca personel isteginde
bulunulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanit:

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

2914 say1l1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Boliimiin dis kaynaktan mal ve hizmet alimi1 yasal mevzuat ve mali kaynaklarin eksikligi
nedeniyle gergeklestirilememektedir. Destek hizmeti niteliginde mal ve hizmet alimi {iniversite
ya da fakiilte araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:
Kamu Mali Yonetim Mevzuatt:

http://strateji.comu.edu.tr/mevzuatlar/kamu-mali-yonetim-mevzuati.html

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Bolum, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan sunulan Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS)’yi kullanmaktadir. Ogrenci okul ve ders kayitlari, ders takibine iliskin
evraklarin temini, derslere iligkin materyal paylasimi vb. islemler bu sistem {izerinden
gerceklesmektedir. Ogrenci ve dersin Ogretim iiyesi dogrudan iletisime gecebilmekte,
ogrencilere 6dev vb. ¢esitli gorevler verilebilmektedir.

UBYS sadece akademik degil ayn1 zamanda idari siirecler i¢in de kullanilmaktadir. Ogretim
iiyelerinin 6zliik bilgilerinin bulunmasinin yani sira, izin vb. talepleri alinmakta, ek ders ytikii
bildirim formu olusturulabilmektedir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Bolim kamuoyuna bilgilendirme yapmak geregi duydugunda, duyurunun niteligi geregi
universite, fakilte ya da enstitl web sitesini kullanarak bu faaliyeti gergeklestirmektedir. Ayrica
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ adresinde boliim web sitesi faaliyete gegmistir. Bu web sayfasi
araciligryla gerekli bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi ve kalite yonetim siirecine iligkin

olusturulan belgelerin i¢ ve dis paydaslarla paylasilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Duzeyi: 5
Kanat:

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS): https://ubys.comu.edu.tr/

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’ne iliskin sorunlarm ¢oziimii ve sistemin giivenligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 5
Kanit:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 http://bidb.comu.edu.tr/
E.4. Destek Hizmetleri

Boliim yasal imkanlarin eksikligi ve mali olanaklarin yoklugu nedeniyle dis kaynaktan hizmet
ve mal alim1 gibi uygulamalar gergeklestirememektedir. Mal ve hizmet alimina iliskin talepler
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina bildirilmekte ve ihtiyaglar dekanlik
aracilifiyla karsilanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31. Maddesinde yer alan “Ogretim gorevlileri;
iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve
uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli
veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler” ifadesine istinaden belirli derslerin verilmesi
amaciyla donemlik ve ders saati {icreti karsiliginda personel istthdami gergeklestirilmektedir.
Bu personelin ders performansi, 6grenci iliskileri, akademik yayinlar1 vb. boliim baskanliginca
takip edilmektedir.

E 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
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Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanait:

Yiiksekdgretim Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

2020 Bahar Yartyili Ders Programi: https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-
egitim-ogretim-vyili-bahar-yariyili-ders--r1350.html

2019 Bahar Yartyili Ders Programi: https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/187-2018-2019-
eqitim-ogretim-vyili-bahar-donemi-ders-pr.pdf

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verme yonetimi olarak Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sitesini, boliime bagh lisansiistii
programlar icin ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii web
adresini, ayrica boliime ait web sayfasini kullanmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Béliim Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sitesi
araciligtlyla i¢ ve dis paydaslara iliskin duyuru ve bilgilendirme faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Boliime bagh lisansiistii programlar i¢in ise Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii web adresi kullanilmaktadir.

Ayrica fakiilte web sitesinde akademik personele iliskin gerekli iletisim bilgilerine ve bolim
tarafindan tiretilmis belgelere ulasmak miimkiindiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’na yapilan bagvuru sonrasi
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ alan ad1 alinmis ve boliime ait bir web sayfasi yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanit:

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Yaz Okulu Ders Programu:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/316-yaz-okulu-program-12-08-2020-guncel.pdf

Kamu Yo6netimi Boliimii Web Sayfasi: http://kamu.biibf.comu.edu.tr/

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Boliim hesap verme yonetimi olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi web sitesini, boliime bagl lisansiistii programlar igin ise Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii web adresi kullanilmaktadir.

Boliime ait web sayfasinda boliim tarafindan tiretilen 2020-2025 Stratejik Plan, 2020 Faaliyet
Raporu, 2021-2025 Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri, 2020 Oz
Degerlendirme Raporu, 2019 Oz Degerlendirme Raporu, 2019 Béliim i¢i Degerlendirme
Raporu, PUKO Déngiisii vb. belgelerin tiim i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasi hesap
verilebilirligi hedeflemektedir.
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Olgunluk Duzeyi: 3
Kanit:

Kamu Yonetimi Bolimi Web Sayfasi: http://kamu.biibf.comu.edu.tr/
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Sonug ve degerlendirme béliimiinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y &netimi Boliimii’niin giiclii yonleri ve iyilesmeye agik yonleri
Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile
Yonetim Sistemi basliklar1 altinda degerlendirilmistir. Boliim heniiz bir dig degerlendirme ya
da akran degerlendirme siireci yasamamistir. Bu nedenle dis degerlendirme hususunda herhangi
bir agiklama yapilmamaistir.

Kalite Guvencesi Sistemi hem dUniversite hem fakilte hem de bolim igin yeni ancak
benimsenmis ve sahiplenilmis bir olgudur. Stratejik plan ve faaliyet raporu hazirlama kiiltiirii
her ne kadar var olsa da kalite yonetimi daha kurumsal ve biitiinciil bir bakis agisiyla ele
alinmasi gereken bir siiregtir. Universite bunun bilincinde olarak kalite giivence politikasini
olusturmus ve tavandan tabana &rgiitlenmesini tamamlamustir. Universite tiim boliimlerde
kalite komisyonlar1 kurulmasini saglamis ve bu siirecin tabana yayilmasinda 6nemli bir destek
unsuru olmustur. Kalite yonetim siirecinin tiim boliimlerde uygulanmasi ve bir kurum kiiltiirii
haline gelmesiyle birlikte, bélimden Universiteye kadar tim birimlerde istenilen performans
artisinin gergeklesecegi goriilecektir.

2018 yilindan itibaren kalite glivencesi ¢calismalar1 kapsaminda boliim tarafindan diizenli olarak
faaliyet raporlari, 6z degerlendirme raporlari, bolim ic¢i degerlendirme raporu vb.
hazirlanmaktadir. Bu denetim ve degerlendirme ¢alismalariyla en basta boliim daha sonra ise
fakulte ve Universite icin kalite diizeyinin ylkseltilmesi hedeflenmektedir.

Boliimiin 6grenci ve akademik personele iliskin verileri hazirlanan stratejik plan ve faaliyet
raporlarindan gortlebilir. Ancak 6grenci ve akademik personele iliskin daha detayli veriler
olusturmak gelecekte alinacak kararlarin daha dogru sekilde alinmasini saglayacaktir. Bolim
i¢c ve dis paydaslariyla gereken iletisime sahiptir. Bu iletisim kanallarinin arttirilmasi ve daha
etkin kullanilmasi, alinan kararlara paydaslarin katiliminin saglanmasi daha yerinde kararlar
alinmas1 noktasinda olumlu katki yapacaktir. Boliim i¢in en onemli eksikliklerden ve
tyilestirilmesi gereken yonlerden biri ise heniiz bir “Dis degerlendirme-Akran degerlendirme”
siireci yasamamis olmasidir. Dis degerlendirmeyle birlikte boliimiin daha nesnel sekilde
degerlendirilmesi, diger tiniversitelerin ayn1 boliimlerinden gii¢lii ve zay1f noktalarini gérmesi
mimkiin olacaktir. Bir tecriibe paylasimi gergeklesecektir. Dolayisiyla kalite ¢aligsmalari
kapsaminda daha hizli, dogru ve beklentilere uygun sekilde yol alinmis olacaktir.

Bolum, Egitim ve Ogretim faaliyetleri konusunda ¢agdas, uluslararas: standartlara uygun ve
kaliteli uygulamalar1 kendisine hedef edinmistir. B6liim kuruldugu giinden beri 6grencilerine
kaliteli ve ¢agdas bir egitim verme amaciyla hareket etmektedir. Boliimiin egitim-6gretim
alaninda giiclii yonleri nitelikli, gen¢ ve dinamik bir akademik personel kadrosuna sahip
olmasidir. Boliime bagli lisans programi disinda Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans,
Tezsiz Ylksek Lisans ve Doktora programlari olmak tizere 4 lisansiistii programi mevcuttur.
Ayrica ¢agin gereklerine uygun olarak ve talepler goz Oniine alinarak Uzaktan Egitim Tezsiz
Yiiksek Lisans programi bagvurusu da YOK e yapilmis. YOK tarafindan istenilen revizyonlarin
gergeklestirilmesinin ardindan Kent ve Siyaset adiyla uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
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programinin 6grenci alimina onay verilmistir. Programin 2021-2022 egitim y1l giiz yartyilinda
ogrenci alimi gerceklestirmesi hedeflenmektedir.

Boliimiin iyilestirmesi gereken yonleri ise; program tasariminda i¢ ve dis paydaslariyla daha iyi
bir iletisim kurmasi; bolim Ogrencilerine her yil yapilacak anketlerle boliim tasariminin
gelistirilmesi ve 6gretim planinin glincellenmesidir.

Arastirma ve Gelistirme konusunda daha aktif olunmasi boliimiin ana hedeflerinden biridir.
Boliim stratejik hedeflerinden biri olan akademik kalitenin arttirilmast hedefi bu amaci ifade
etmektedir. Boliim 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan akademik yayin ve projelerin hem
nicelik hem de nitelik olarak gelistirilmesi arastirma ve gelistirme konusunda énemli bir adim
atilacagimi gostermektedir. Boliimiin 6zellikle i¢ ve dis kaynakli proje hazirlama konusunda
onemli bir eksigi mevcuttur. Dis kaynakli 6zellikle uluslararasi kuruluslar tarafindan finanse
edilen projelerin hazirlanmasi boliimiin taninirliginin ve akademik kalitesinin artmasi yoniinde

onemli bir adim olacaktir. 2020 yilinda boliim 6gretim iiyelerinin gorev aldig1 proje sayist 1
dir.

Toplumsal Katki konusunda boliimiin yapabilecekleri sinirlidir. Bir egitim kurumu olarak
boliimiin temel misyonu 4 y1l boyunca boliimde egitim alan 6grencilerin mezun olduktan sonra
iilkelerine faydali ve is hayatlarinda kariyerli mesleklere sahip olan birer birey olmalarini
saglamaktir. Bu hedefler boliimiin topluma yapacagi en 6nemli hizmetlerdir. Ayrica 6gretim
elemanlar: tarafindan hazirlanan akademik yayin ve projeler yorenin, kentin ve hatta iilkenin
sorunlarina ¢6ziim olma potansiyeline sahiptir. Toplumsal katki konusunda 6zellikle, boliim dis
paydaslariyla olan iletisimin arttirilmasi ¢ok onemlidir. Bolim Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin ilgede kurulmus tek fakiiltesi olan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde yer almaktadir. Bu dezavantajli durumu avantaja ¢evirebilmek i¢in Biga il¢esinde
yer alan kamu, 6zel ve sivil toplum sektorii temsilcileriyle olan diyalogun gelistirilmesi
boliimiin sahiplenilmesini ve daha dogru hedeflerle yoluna devam etmesini saglayacaktir.

Bolim Yonetim Sistemi olarak 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca kurulan
birimlerden olusmaktadir. Bu birimler Bolim Kurulu, Boliim Baskani, Bo6liim Baskan
Yardimcilari, Boliim Sekreteri ve Anabilim Dallaridir (Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim
Bilimleri, Hukuk Bilimleri, Siyaset ve Sosyal Bilimler). Universite Bilgi Yonetim Sistemin
varlig1, akademik ve idari bir¢ok konuda igler olmas1 boliimiin en gii¢lii yonlerinden biridir.

Boliimiin, 6zellikle bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda daha somut adimlar atmasi
kalite yonetim siireci agisindan 6nemlidir. Kamu Y 6netimi Boliimii tarafindan alan adi1 alinmig
olan http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ adli web sayfas1 kisa vadede bu sorunu ortadan kaldirarak,
bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda olumlu bir uygulama olacagi diistiniilmektedir.
Bu internet sitesi araciligiyla boliim faaliyetleri, kalite giivence ¢alismalar1 vb. hakkinda i¢ ve
dis paydaslarin bilgilendirilmesi aktif olarak gerceklestirilmektedir.
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KAYNAKLAR

1- Kamu Yo6netimi Stratejik Plan 2020-2025

2- Kamu Y®énetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2019

3- Kamu Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2020

4- Kamu Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi1 Oz Degerlendirme Raporu 2019
5- Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi1 Oz Degerlendirme Raporu 2020
6- Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi1 Oz Degerlendirme Raporu 2019

7- Kamu Yo6netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi1 Oz Degerlendirme Raporu 2020

8- Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci Ogretim Programi1 Oz Degerlendirme Raporu

2019

9- Kamu Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programi Oz Degerlendirme Raporu

2020
10- Kamu Yo6netimi Doktora Programi1 Oz Degerlendirme Raporu 2019

11- Kamu Y6netimi Doktora Programi Oz Degerlendirme Raporu 2020

12- Kamu Yonetimi Bolumi (2020-2025 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve

Performans Gostergeleri

13- PUKO Doéngisii 2020-2025

14- Kamu Yonetimi BolUmu Faaliyet Raporu 2018
15- Kamu Y0netimi BolUmu Faaliyet Raporu 2019
16- Kamu Y0netimi BolUmu Faaliyet Raporu 2020
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EKLER

COMU BIiGA iiBF KAMU YONETIMi BOLUMU (2020-2025 YILLARI ARASINI KAPSAYAN)
STRATEJIiK PLAN HEDEFLERiI VE PERFORMANS GOSTERGELERI
STRATEJIK AMAC 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1: B6liim akademisyenlerinin akademik ¢alismalar yapmalari

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal dgrenci degisim programlarini kullanmast

Performans
Hedefleri

2020
H

2020
B

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024

2024
B

2025

2025

Uluslararasi
indekslerde
taranan
dergilerde
makale yaymi

5

5

6

7

8

10

Ulusal
indekslerde
taranan
dergilerde
makale yayimi

Uluslararasi
kongre katilimi

Ulusal kongre
katilimi

Yurtdisi
destekli proje

Yurtici destekli
proje

Kitap, kitap
boélimi

Erasmus,
Farabi,
Mevlana gibi
ogrenci
degisim
programlarina
katilim

Degerlendirme:

Anket
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STRATEJIK AMAC 2: Kamu Y6netimi boliimiiniin taninirliginin arttiriimast

Stratejik Hedef 1: COMU, Biga IiBF ve Kamu yonetimi boliimiiniin aday grencilere tanitilmasi

Stratejik Hedef 2: B6liim hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmasi

Performans
Hedefleri

2020
H

2020
B

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024

2024

2025

2025

Bo6liim tanitim
brosiirii
hazirlanmasi
0grenci sayisi

1

0

1

1

1

Fakiilte internet
sayfast
araciligiyla
tanitim yapilmasi

Fakiilte sosyal
medya hesaplari
araciligtyla
tanitim yapilmasi

Lise ve dengi
okul ziyareti
gergeklestirilmesi

Degerlendirme:
Anket

STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerin béliime olan ilgilerinin ve aidiyet duygularinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1: Boliim 6grencilerinin okul, fakiilte ve boliim hakkinda bilgi sahibi olmasi

Stratejik Hedef 2: Boliim 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer plani yapmalarina yardime1 olmak

Stratejik Hedef 3: Mezun 6grencilerle iligkilerin gelistirilmesi

Performans
Hedefleri

2020
H

2020
B

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023
H

2023
B

2024
H

2024
B

2025

2025

Egitim-6gretim
yilinin
baslangicinda
oryantasyon
programi
diizenlemek

1

0

1

1

1

1

Kariyer  guni
diizenlemek

Mezunlar guni
dizenlemek

Degerlendirme:
Anket
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