2024-2028 Stratejik Hedefler, Performans Göstergeler

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ MALİYE ANABİLİM DALI TEZLİ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI STRATEJİK PLANI (2024-2028)

STRATEJİK AMAÇ: AR-GE, YENİLİKÇİLİK FAALİYETLERİNİ GELİŞTİRMEK 
Stratejik Hedef: Akademik beceri, nitelik ve etkin araştırma yapabilme kapasitesini artırmak 
Strateji 1.1.: Yüksek lisans tez çalışmalarında devamlılığı sağlamak 
Strateji 1.2.: Tezlerden üretilen ve çeşitli dergilerde yayınlanan çalışmaları teşvik etmek 
Strateji 1.3.: Yüksek lisans tezlerinden üretilen yayınların kalitesinin artmasını sağlamak.

	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Tamamlanan Yüksek Lisans Tez Sayısı
	-
	1
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	

	Tezden Üretilen Yayın Sayısı
	-
	-
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	

	Değerlendirme
	Belirtilen stratejik amaca ulaşabilmek için tamamlanan tez sayısı ve tezden üretilen yayın sayısı performans göstergeleri olarak belirlenmiştir. 2024 yılında 1 öğrenci yüksek lisans mezunu olmuştur.


H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme

STRATEJİK AMAÇ: EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİNİN KALİTESİNİ ARTIRMAK 
Stratejik Hedef: Öğrencilerin öğrenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini geliştirmek 
Strateji 1.1.: Öğrenme araçlarının ve araştırma kapasite sayı ve kalitesini artırmak 
Strateji 1.2.: Öğrencilerin aldıkları eğitimle ilgili memnuiyet düzeyini ölçmek
	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Öğretim üyesi başına düşen tezli yüksek lisans öğrenci sayısı
	1
	2,08
	1
	
	1,5
	
	1,6
	
	1,7
	

	Programa kayıtlı yüksek lisans öğrencilerinin memnuniyetini ölçen anket sayısı
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	Maliye Bölümü Tezli Yüksek Lisans Programına kayıtlı öğrenci sayısı 2025 Ocak ayı itibariyle 27’dir. Programda ders veren öğretim üyesi/elemanı sayısı ise 13’tür. Programda öğretim üyesi başına 2,08 öğrenci düşmektedir. Belirtilen hedeflerin üzerine çıkılmıştır. 2024 yılında aktif öğrencilere bir adet memnuniyet anketi uygulanmıştır. Ankete katılan öğrencilerin yaklaşık %70’i eğitimlerini maliye bölümünde almaktan mutlu olduklarını ifade etmişlerdir. Ayrıca söz konusu anket, öğrenciler gözünden Maliye Tezli Yüksek Lisans Programının zayıf ve üstün yönlerinin belirlenmesinde ve gelecek yıllara ilişkin eylem planlarının hazırlanmasında önemli bir yere sahiptir. Önceki yıllarda yapılan anketlerden elde edilen sonuçlar ışığında programın eğitim planı değiştirilmiş ve “Yapay Zekâ Harcamaları” ve “Teoride ve Uygulamada Bütçe Açıkları” vb. çok sayıda yeni ders eğitim planına eklenmiştir. Yine önceki dönemlerde yapılan anketlerde öğrenciler ders dışı etkinliklerin az olduğunu belirtmişlerdir. 2024 yılında 2 tane ders dışı etkinlik yapılmıştır. 

	H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme
STRATEJİK AMAÇ: KURUMUN TANINIRLIĞINI GELİŞTİRMEK VE KURUMSALLAŞTIRMAYI KUVVETLENDİRMEK  
Stratejik Hedef: Bölüm kültürünü korumak, geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak  
Strateji 1.1.: Maliye bölümü yüksek lisans mezunları ile iletişimi güçlendirmek

	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Mezunlara yönelik etkinlik sayısı 
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Mezunlara Yönelik Anket Sayısı
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Değerlendirme
	2024 yılında mezunlara yönelik etkinlik hedefine ulaşılmıştır. 23.12.2024 tarihinde mezun öğrencilerimizin katıldığı online bir “Dış Paydaş” toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantı ile mezun öğrencilerimizin hem bölümle hem de birbirleriyle iletişim kurmaları sağlanmıştır. Gelecek yıllarda bu toplantılara devam edilmesi planlanmaktadır. Ayrıca mezunlarımıza 1 adet anket yapılmıştır. Bölümde lisansüstü mezun öğrencilere yönelik her yıl anketler gerçekleştirilmektedir. Söz konusu anketlerden elde edilen veriler özellikle yüksek lisans ve doktora programlarının eksik yönlerinin belirlenmesi konusunda önemli veri kaynağını oluşturmaktadır. Geçmiş yıllarda yapılan anketlerden elde edilen bulgular ışığında yüksek lisans ders planı değiştirilmiş ve “Teoride ve Uygulamada Bütçe Açıkları, Servet Dağılımının Mali Yansımaları, Kamu Kesiminde Mali Saydamlık, Yapay Zeka Harcamaları” dersleri eğitim planına eklenmiştir. Bu yılda mezun öğrencilerimize anket uygulanmıştır. Söz konusu ankete katılanların %73’ü fırsatları olması durumunda tekrar yüksek lisans/doktora eğitimini maliye bölümünden almak istediklerini beyan etmişlerdir. Ayrıca yine ankete katılanların %82’si almış oldukları teorik bilgilerin iş hayatına katkı sağladığını ifade etmişlerdir.



   H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme

STRATEJİK AMAÇ: KURUMUN TANINIRLIĞINI GELİŞTİRMEK VE KURUMSALLAŞTIRMAYI KUVVETLENDİRMEK  
Stratejik Hedef: Kurum içi memnuniyet, iletişim ve iş birliğinin geliştirilmesi  
Strateji 1.1.: Anabilim dalı öğretim elemanları ile yüksek lisans öğrencilerinin iletişimini ve aidiyet duygusunu güçlendirmek 
Strateji 1.2.: Anabilim dalı içinde çeşitli etkinlikler düzenlemek
	Performans Göstergeleri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G
	H
	G

	Akademik personelin memnuniyetini ölçen anket sayısı
	1
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	1
	

	Ders dışı etkinlik sayısı
	1
	2
	1
	
	1
	
	2
	
	2
	

	Değerlendirme
	Akademik personelin programdan memnuniyetlerini ölçmek için her yıl öğretim üyelerine anketler düzenlenmekte ve bu anketlerin sonuçlarına stratejik eylem planında yer verilmektedir. 2024 yılı için de öğretim üyelerine memnuniyet anketi gerçekleştirilmiş ve öğretim üyeleri gözünden programın üstünlükleri ve zayıflıkları belirlenmiştir. Öğretim üyeleri tarafından belirtilen zayıf yönlerin iyileştirilmesi için gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Anket bulgularına göre yüksek lisans öğrencilerinin bilimsel çalışma yapması için motive edilmesi öğretim elemanları tarafından programın üstün yanı olarak görülürken, maliye yüksek lisans programından mezun olan kariyer sahibi kişilerin öğrencilerle bir araya gelmesi konusu ise öğretim elemanları tarafından programın zayıf yönü olarak görülmektedir. Programın zayıf yönlerinin giderilebilmesi için gerekli planlamalar yapılmaktadır.
Bölümümüzde 2024 yılında ders dışında çok sayıda etkinlik düzenlenmiştir. Bu kapsamda 22.05.2024 tarihinde Kariyer Etkinliği ve 18.12.2024 Kariyer Odaklı KPSS Semineri verilmiştir. Bu seminerlere ve içeriklerine ilişkin bilgiler hem bölümün web sayfasında hem de sosyal medya hesaplarında yayınlanmıştır. 


   H: Hedeflenen; G: Gerçekleşme




